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Durante esta semana es-
taremos realizando as assem-
bleias com os trabalhadores
das empresas Lanxess KEL,
Innova, Oxiteno e Braskem
para apreciacdo da proposta
de pauta de reivindicacoes
para negociacdo salarial des-
te ano. As assembleias serdo
nos transbordos do ADM e
do Turno.

A proposta, com desta-
que para os principais itens
da pauta, esta reproduzida na
pagina 2. Estes destaques tem
como referécia o debate reali-
zado em nivel nacional e tam-
bém, uma série de demandas
pontuais da categoria.

Entre as questdes pontu-
ais que vem sendo tratadas
nas negociacdes nos ultimos
anos e outras que surgiram
agora estdo: data-base em
12 de setembro, abono de
férias de um saldrio bruto +
1/3 de lei, pagamento de to-

CAMPANHA SALARIAL 2015

ASSEMB[EIAS _IIIAS 28,29 E 30

das as horas extras efetuadas
e multa para os casos de nao
pagamento, garantias de em-
prego, seguro aposentando
de 60 meses, combate efetivo
ao assédio moral, entre outras
questoes.

Ja entre as questdes de-
batidas em nivel nacional es-
tao reajuste salarial del5%
sem escalonamento (10%
de inflagdo + 1% de ganho
real 2014 + 3,5% ganho real
2015); saldrio educa¢io de
RS 4.500,00; melhorias na
assisténcia meédica, com
custo minimo para ativos e
aposentados; pagamento da
hora viajada; mais investi-
mentos em saude, seguranga
e Meio Ambiente; discussao
do seguro de vida; PLR nacio-
nal; acordo por 12 meses.

Reiteramos a importancia
da participagdo efetiva de todos
os trabalhadores nas assem-
bleias. Estaremos tratando de
guestdes do interesse direto de
cada trabalhador. Temos que,
desde ja, mostrar nossa dispo-
sicdo de participar de todo o
processo e fazer o que for ne-
cessario para assegurar avangos
efetivos na negociagao.

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS

TRABALHADORES DO ADM -

Innova, Oxiteno, LANXESS KEL e

Braskem -42f, dia 29, as 7h30, na entrada do transbordo da UNIB
ESCRITORIO/POA e TURNO OXITENO - 52 f, dia 30, as 18h30,

no SINDIPOLO

TURNEIROS - no Transbordo.

GRUPO | - 32 feira, dia 28, na saida, as 16h
GRUPO Il - 32 feira, dia 28, na saida, as 24h
GRUPO Il - 42 feira, dia 29, na saida, as 16h
GRUPOV - 42 feira, dia 29, na entrada, as 24h
GRUPO IV- 52 feira, dia 30, na entrada, as 16h
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ATI\IIIIAI]E IlﬂS 34 ANOS

#® Casrtilhos, 796, 8° andar, Centro), em Porto-AleGRE.

CONVIDAMOS os tra-
balhadores para celebrar-

mos, na sexta-feira, dia
31 de julho, as 19 horas,
no Sindicato, os 34 ANOS
DO SINDIPOLO. E um mo-
mento importante para
resgatarmos estas mais de
trés décadas de histdria de
lutas da categoria e de atu-
acao do Sindicato em defe-
sa dos trabalhadores e de
seus direitos.

A atividade serda um
momento para confraterni-
zarmos e lembrarmos esta
caminhada construida por
todos os trabalhadores pe-
troquimicos.

CONVITE

A diregAo do SINDIPOLO tem A honra de convidar
pARA A celebracAo dos 24 ANOS da entidade,
A Realizar-se No dia 71 de julho de 2017, As 19 horas,
no Auditério do Sindicato (Avenida Jélio de

A DIRECAO

M TR W il

il

0 prlmelro ‘momento
da atividade serd um breve
ato politico, com participa-
¢ao de dirigentes sindicais,
autoridades e convidados.
Em seguida faremos um co-
guetel de confraternizacdo.

Todos os trabalha-
dores estao convidados
a participar. Os convites
estdo sendo distribuidos
pelos dirigentes sindicais
nas empresas e também
estdo disponiveis na en-
tidade. Em funcao do co-
quetel, é importante con-
firmar presencga para que
possamos dimensionar as
guantidades.

DESTACAMOS QUE ESTE E UM MOMENTO
PARA CELEBRARMOS JUNTO COM A
CATEGORIA, QUE ESTA DE PARABENS POR
ESTES 34 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS!

PLANO PETROS COPESUL/BRASKEM

Reunido quarta-feira, dia 29/7, as 18h, no
SINDIPOLO. Importante a presenga de todos os
participantes. Veja mais na pagina 4.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444

26/07 a 1°/08/2015
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PAUTA PARA APRECIAGAO PELOS TRABALHADORES

Estamos apresentando as principais cldausulas
da pauta de reivindicagdes a serem apreciadas pe-
las assembleias nos dias 28, 29 e 30/7. Estes itens
terdo destaque na negociagdo com as empresas
Oxiteno, Lanxess Kel, Innova e Braskem deste ano
e integram uma pauta com cerca de 80 clausulas.

Reiteramos que outras reivindicagoes podem
ser apresentadas até as assembleias e inclusive du-
rante estas. E importante que toda categoria acom-
panhe o processo de negociagdo, a comegar pelas
assembleias de aprovagdo da pauta, pois esta deve,
de fato, representar a vontade dos trabalhadores.

## DATA BASE (1° DE SETEMBRO) E ABRANGENCIA DO ACORDO

Fica assegurado que a Data-Base para o Acordo Coletivo é 12
de setembro de cada ano a partir de 2016. O Acordo Coletivo
abrange os trabalhadores das empresas, Oxiteno, Lanxess Kel,
Innova e Braskem.

# ACORDO ANUAL

A partir desta negociacdo, os Acordos Coletivos terdo vigén-
cia de um ano.

# MANUTENGAO DAS ATUAIS CONQUISTAS

Fica assegurado a todos os trabalhadores das empresas a
manutencdo de todas as conquistas do Acordo Coletivo vigen-
te de 2013 a 2015.

# RERJUSTE SALARIAL

Sera assegurado um reajuste salarial sem escalonamento de
15%, que corresponde a 10% de inflacdo dos ultimos 12 meses,
mais 1% de ganho real referente ao ano de 2014 e mais 3,5%
de ganho real referente ao ano 2015.

# PISO SALARIAL PARA R CATEGORIA

Fica estabelecido um piso salarial para a categoria de um sa-
lario minimo calculado pelo DIEESE referente ao més da DATA
BASE para atender as necessidades vitais bdsicas para cada
familia, como moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, conforme
prevé a Constituicdo Federal.

# HORAS EXTRAS A 120% E MULTA PELO NAO PAGAMENTO

Todas as horas extras (HE) serdo remuneradas com acréscimo
de 120% sobre o valor da hora normal, considerando todos os
adicionais contratuais pagos ao trabalhador.

Nos casos em que ndo forem remuneradas as HE efetuadas,
as empresas pagarao uma multa ao trabalhador “penalizado”
correspondente a um salario base mais adicionais em cada
més que que nao forem efetuados os pagamentos das HE.

# ABONO DE FERIAS DE 133,3% DE UM SALARIO

Serd assegurado um abono de férias equivalente a um sala-
rio-base do empregado, acrescido de todos adicionais contra-
tuais mais um 1/3 conforme estabelecido em lei, acrescidos
dos respectivos adicionais.

# ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a melhorar a sistematica de as-
sisténcia médica/odontoldgica aos trabalhadores e seus depen-

dentes e bimestralmente reunir-se com o Sindipolo para tratar
de correcdes de problemas identificados pelos trabalhadores.
As empresas comprometem-se a efetuar desconto minimo do
salario dos seus trabalhadores na coparticipacao das mensali-
dades do plano de saude, a fim e que se enquadrem nos bene-
ficios da lei 9656 de 1998.

# RUXILIO EDUCAGAO ANUAL DE RS 4.500,00.

As empresas pagardo um auxilio educacdo de RS 4.500,00
por nucleo familiar aos empregados e dependentes, estudan-
tes em instituicGes de ensino, que serd pago parcelado em
duas vezes, no final de cada semestre.

# GARANTIA DE EMPREGO

As empresas asseguram que, na vigéncia do presente acor-
do, ndo praticardo dispensa de empregados.

Nas situacdes em que ndo for possivel manter o trabalha-
dor, pagardao uma indenizacdo de uma remuneracgao bruta para
cada ano trabalhado.

Garantirdo a manuten¢dao do emprego ao trabalhador que
faltar até 60 meses para o direito a aposentadoria pelo INSS.

Nos casos em que ndo for possivel manter o trabalhador, as
empresas comprometem-se a pagar a sua parcela da contri-
buicdo ao INSS, assim como a referente ao trabalhador, no pe-
riodo restante até os 60 meses.

Sera assegurada ao empregado demitido e seus dependen-
tes a utilizacdo da assisténcia médica e odontoldgica pelo pra-
zo de dois anos apds o término do Aviso Prévio.

# SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE (SSMA)

As empresas se comprometem a aumentar seus investimen-
tos em salde, seguranca e meio ambiente (SSMA).

As empresas se comprometem a emitir a Comunicagdo de
Acidentes do Trabalho (CAT), havendo ou ndo afastamento do
trabalhador em decorréncia do acidente ou adoecimento no
trabalho, tanto para trabalhadores diretos quanto indiretos (ter-
ceirizados). Também terdo que encaminhar copia da mesma ao
SINDIPOLO no prazo maximo de trés dias Uteis apds o acidente.

As empresas se comprometem a contratar um seguro de vida
para cada trabalhador sem custo para o mesmo e a garantir o pa-
gamento do adicional de 20% do saldrio base para os trabalhado-
res que participam das equipes de Combate a Emergéncias.

# COMBATE A0 ASSEDIO MORAL

As empresas se comprometem a implementarem um progra-
ma de combate efetivo as praticas de ASSEDIO MORAL e atitu-
des de abuso de poder, em suas dependéncias, tanto em relacdo
aos trabalhadores diretos como aos indiretos (terceirizados).

# PAGAMENTO HORA VIAJADA

As empresas asseguram o pagamento de hora extra (HE) re-
ferente aos tempos de deslocamento nas viagens de ida para o
trabalho e retorno para casa no final das jornadas, para todos
os trabalhadores.

# UALE ALIMENTACAO
As empresas garantem um VALE ALIMENTACAO no valor de
RS 360,00 mensais para cada trabalhador.

# PLR NACIONAL

Para os trabalhadores das empresas que tém unidades em
outras regides do pais serd assegurada a negociagao e conse-
guentemente um Acordo Nacional de PLR.
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NEGOGIAGAO DA PLR/2010 Braskem

No dia 22/07, quarta-feira passada,
a Comissao de PLR esteve reunida para
apresentacdo pela Braskem das metas
de EBITDA, formato da PLR para o Gru-
po 1 e Grupo 2 e Acordo de PLR 2015. A
ata e a apresentacao serao enviadas aos
trabalhadores pelos membros da Comis-
sao. Outra reunido deve ocorrer até o
fim do més de agosto.

Nesta reunido o representante da
empresa apresentou o valor de meta de
EBITDA (em USS) para 2015. Valor este
que ficou abaixo do valor proposto como
meta para 2014. Isto ndo quer dizer que
seja mais facil de atingir a meta Econo-
mica-Financeira (EBITDA) da PLR, uma
vez que é determinada pela empresa
(socios, acionistas e diretores), ndo ten-
do a participacdo dos trabalhadores efe-
tivamente, portanto ela é imposta a Co-
missdo sem possibilidade de negociacdo.

PROPOSTAS DO SINDICATO

No debate, a representacao Sindical
na Comissdo apresentou propostas que
tem efeito ja para 2015 e outras para as
PLR futuras. Veja o quadro abaixo.

e (Que asnegociacdes de PLR entre em-
presa e Comissdao sejam realizadas
no maximo no primeiro trimestre de
cada ano (janeiro a margo);

e Que a partir de 2016 as Negociacoes
dos Acordos de PLR se realizem em
nivel Nacional, através de uma Unica
Comissao, com representacao de to-
das as regides onde a Braskem tem
unidades;

e Que os membros eleitos da Comis-
sdo de PLR tenham estabilidade;

e Que seja aplicado o principio da li-
nearidade a todos os trabalhadores

(Grupo 1 e Grupo 2) no rateio dos
valores a titulo de PLR para os proxi-
mMos anos;

Prop0Os que seja praticado um valor
minimo de dois saldrios base a ser
pago a titulo de PLR (piso de PLR);
Que todo trabalhador afastado por
acidente e/ou doenca ndo ocupacio-
nais, tenha sua PLR garantida e sem
diminuicdo da mesma;

Que a empresa isente os trabalhado-
res do desconto de Imposto Renda
(IR) sobre o pagamento da PLR dos
mesmos, pagando ao trabalhador o
valor bruto da PLR, assumindo a par-
cela do IR devido, visto que o gover-
no ja diminui o Imposto sobre este
rendimento;

Que seja revisada a clausula no Acor-
do de PLR que trata sobre a traba-
Ihadora gestante, assim preservan-
do efetivamente que a gestante ndo
seja penalizada;

Que seja feito repactuacdo das metas
ou compensacdao da mesma, quando
nao houver contrapartida da empre-
sa com orcamento e/ou investimen-
tos necessarios para que seja possi-
vel o cumprimento da referida meta.
Quando nao ocorrer esta contraparti-
da da empresa, a meta sera conside-
rado concluida para efeito de PLR;
Que o percentual realizado no Pro-
grama de Acdo (PA) ndo seja um
multiplicador na Parcela Econdémico-
-Financeira (EBITDA), o que tem leva-
do a uma reducao do mesmo. Sendo
somente somado o resultado das
duas Parcelas, Econémico e Opera-
cional, para gerar o valor final de PLR
de cada trabalhador.

Nesta reunido de PLR, diferente

das realizadas nos anos anteriores, a
Braskem ndo apresentou o valor mon-
tante total que sera disponibilizado por
ela para o pagamento de PLR 2015. Este
montante em RS, que envolve a PLR para
os trabalhadores do Grupo 1 e Grupo 2,
sempre é apresentado a Comissdo. Po-
rém, desta vez ndo foi apresentado, e
além disto, a empresa “pediu” a Comis-
sdo para que liberassem as chefias para
informarem aos trabalhadores seus res-
pectivos valores individuais de PLR du-
rante o més de agosto. Entendemos que
este valor ja deveria ser divulgado no
inicio do ano e ndo quando ja estamos
no oitavo més. Os valores que a Braskem
informou foram os praticados em 2014.
Estes chegaram a RS 270 milhdes para
um numero de aproximadamente 8.300
trabalhadores (Grupo 1 e Grupo 2).

Outra questao apresentada na reu-
nido foram os EBITDA relativos a UNIB
e UNPOL. Estas metas por muitos anos
geraram uma PLR a menor para os tra-
balhadores que atuam nas unidades da
UNPOL. No ano anterior (2014) esta in-
justica foi corrigida, sendo o EBITDA de
polimeros mais adequado a realidade do
cenario econémico. Este ano, temos que
estar atento, tanto UNIB como UNPOL,
para nao deixar ocorrer discriminacdes
entre unidades.

N3ao podemos esquecer que os tra-
balhadores que compdem a Comissdo de
PLR ndo tem estabilidade, sendo parte
dela eleita e parte indicada pela empre-
sa e que entre os indicados estdo alguns
gerentes de areas. Temos que estar atu-
ando junto com os eleitos, dando apoio
e debatendo as propostas apresentadas,
pois s6 assim vamos avangar para uma
PLR mais justa e igualitaria.

CAMPANHA SALARIAL NA LANXESS TSR

Assembleias durante esta semana, dias 28, 29 e 30/7

O INPC para a
data base setembro
deve ficar entre 9,75%
e 10% segundo algu-
mas previsdes. indice
alto que por si so ja
impse perdas de mas-
sa salarial. Nos dias 28, 29 e
30 de julho serdo realizadas
as assembleias de aprova-

¢do de pauta conforme
agenda, na portaria da
empresa.

Nossa pauta deve
acompanhar a pauta
da categoria e tem
como pontos o rea-
juste salarial linear de 15%;
Horas extras a 120% para o
administrativo; Piso salarial

28/07 - terca-feira
GA - Entrada 8 X 16
GB-Saida0X8
29/07 - quarta-feira
GE - Entrada 0 X 8
GC - Saida 16 X 24

equivalente ao saldrio mini-
mo do DIEESE; reajustes dos
auxilios creche, excepcional

ASSEMBLEIAS NA PORTARIA DA LANXESS TSR:

e a assisténcia odontoldgi-
ca pelo mesmo reajuste da
data base.

30/07 - quinta-feira

GD - Entrada 16 X 24 ou na
entrada antecipada, se hou-
ver.

Administrativo — Intervalo
ao meio dia
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PLANO PETROS REUNIAO DIA 29/JULHO

No dia 29/7, as 18h, no SINDIPOLO realizaremos uma reu-
nido para tratar do Plano Petros Copesul. Nesta vamos debater
a situacdo do Plano em linhas gerais, as a¢des coletivas em
andamento e a serem implementadas e ajuizadas.

Trataremos, ainda, dos célculos periciais, das memdrias de
calculos dos participantes que serao base para as a¢des coletivas
(inclusive do MPF). No encontro serd feita uma apresentacao
pela nosso juridico e pelo perito contratado pelo Sindicato sobre
as Memorias de Calculo do FIR. Estes sdo movimentos COLETI-
VOS em defesa de todos os direitos dos participantes. Além disto,
trataremos de novos encaminhamentos com objetivo em defesa
dos beneficios do Plano e de todos os direitos dos participantes.

Para os participantes que estdao com o Termo de Opg¢dao em
maos, orientamos para que aguardem a reunido do dia 29. Para
guem recebeu este documento por e-mail, solicite a Petros para
enviar por correspondéncia AR. A liminar obtida no dia 16 pelo
SINDIPOLO suspende o prazo de 90 dias para aqueles que ndo
entragaram ainda o Termo de Opc¢do. Nosso juridico esta veri-
ficando junto ao juizo a extensdo da liminar para o Termo de

VITO GIANOTTI, PRESENTE!
Faleceu, dia jguamemmse /
25 de julho, o m ‘.
i \

companheiro
lutador politico- CURSO DE ORATORIA
-sindical  VITO A ARTE I?E FALA,
GIANNOTTI. Um ‘
dos idealizadores
do Nucleo Pirati-
ninga de Comu-
nicagao, Vito de-
dicava sua vida a
luta dos trabalha-
dores, a defesa
dos direitos e da
democracia.
Vito, que
nasceu na Itdlia em 1943 e que mais tarde se tornou cidadao
brasileiro, nos ultimos anos ministrou varios cursos de forma-
¢do no SINDIPOLO sobre comunicagao sindical, a histéria da

Transferéncia.

As contribuicdes para financiar os trabalhos do perito e do
atuarial continuam sendo necessarias.
Nossa luta em defesa do Plano e
dos direitos dos participantes continua.

PPE - PROGRAMA DE I’IHITE RO A(I EMPREGO

Durante este més de ju-
Iho, foi lancado pelo governo
federal, através de Medida
Proviséria, o Programa de
Protecdo ao Emprego (PPE).
O Programa reduz a jornada
de trabalho e o saldrio em
até 30% durante o periodo de

seis meses, prorrogdvel por
até mais seis. Nesse tempo,

o trabalhador ndo pode ser
demitido e o saldo do FGTS
permanece preservado, assim
como todos os seus direitos
trabalhistas. Além disso, o tra-
balhador que estiver inserido
no programa, tera estabilida-
de quando de seu término:
para duracdo de 6 meses, 2
meses de estabilidade e para
duracdo de um ano, 4 meses.

NEGOCIACAO COM
O SINDICATO

O teto para a reducdo de
jornada e de saldrio é de até
30%, definido por meio de acor-
do coletivo, negociado com o

sindicato da categoria. la
O Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) com-

plementa 50% deste
percentual. Por exem-

plo, se o acordo foi fe-
chado para a reducao
de salario de 30%, 15%
serao subsidiados pelo
FAT, o trabalhador, portanto,
receberia 85% do seu saldrio fi-

cando com a jornada reduzida
em 30%.

MANTER OS
EMPREGOS

O objetivo do programa
é evitar o desemprego em di-
versos setores de atividade
econdmica que estdo passan-
do por dificuldades, mantendo
0s empregos e os direitos dos
trabalhadores. Para ter aces-
SO a0 programa as empresas
precisam demonstrar que es-
gotaram todas as alternativas
possiveis de manutencdao de
empregos.

luta dos trabalhadores, de oratédria, entre outros.

VITO GIANNOTTI deixa, com certeza, um exemplo de de-
dica¢do a luta por uma sociedade mais justa, com muita ale-
gria, bom humor e vontade de mudar.

A reducdo é opcional e,
para que a empresa possa ado-
ta-la, precisa justificar ao go-
verno por qual dificuldade esta
passando e porque gostaria de
adotar o PPE. Para o programa
ser implantado, os trabalhado-
res devem decidir em assem-
bleias se aceitam ou ndo. Se
for aprovado, entdo o Sindicato
podera assinar o acordo.

A medida seguramente
atenua os efeitos mais nefas-
tos sobre o trabalhador como
desemprego, perda do saldrio
e outros direitos com todos os
impactos que tem para ele e
sua familia.

Com a ida da MP para o
Congresso, a luta dos trabalha-

dores agora é evitar alteracoes
no PPE por parte dos parla-
mentares, que ja apresenta-
ram 175 emendas, propondo
mudancas a medida proviso-
ria (MP 680/15), algumas que
prejudicam os trabalhadores,
como a que propde que o pro-
grama seja permanente.

SO PPE NAO
E ASOLUCAO

Para os trabalhadores,
o Programa de Protegao ao
Emprego ndo pode ser con-
siderado como uma solucdo
ao problema da economia.

Este problema exige,
por parte do governo, acdes
mais abrangentes e dura-
douras, que assegurem a re-
tomada do crescimento da
economia. E preciso manter
todos os programas sociais
que se referem a saude,
educacdo, habitacdo. Tam-
bém garantir a geragdo de

emprego e renda.
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