©

SINDIPOLO
CNQ-CUT

Embic:

N° 1723

a 08/08/2015

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conqguistas!

TRABALHADORES APROVAM
PAUTA DE REIVINDICAGOES

Durante a semana

passada foram realiza- chPnNH s

llmflcugun dqs cuqqulstus e Ilm do escalonomento

das as assembleias de
aprovagdo da pauta de **
reivindicacOes para a
negogiacdo deste ano.
Nas paginas 2, 3 e 4 des-
teinformativo reproduzi
mos a pauta aprovada,
destacando em verme-
Iho as principais reivin-
dicagdes dos trabalhadores
que serdo os eixos de deba-
te da campanha salarial.

A pauta reproduzida
estd sujeita a eventuais
ajustes de redagdo de uma
ou outra clausula.

Eimportante que os tra-

0nus

balhadores tenham conhe-
cimento do que sera trata-
do na negociagao e para
isso nossa sugestdo é que
tenham conhecimento de
tudo que serd tratado no
processo.

Além deste informativo

n_l“ﬁl_“nl 201 com a pau?a, 'ela ta}m—

bém estara disponivel
no site do Sindicato
' (www.sindipolo.org.br).
' Qualquer duvida ou es-
clarecimento sobre a
pauta é so entrar em
. contato com o Sindica-
5! to ou com os dirigentes

_' @H sindiais nas fabricas.

Ja fizemos contato
com o sindicato patronal
para a entrega da pauta, as-
sim como também solicita-
mos o imediato inicio das
negociades propriamente
dita. Nossa expectativa é de
que até quarta, dia 5, pos-
samos entregar a pauta.

Dia 29, houve reuniao no
SINDIPOLO com os partici-
pantes do Plano Petros Cope-
sul. No encontro foi demons-
trado pelo juridico/perito do
Sindicato, que as perdas para
0s participantes sao maiores
que 60% sobre cada FIR (Fun-
do Individual de Retirada).
Também foi explicitado pelos
participantes a “pressao” que
a Braskem/Petros continuam
fazendo para consolidar a re-
tirada do patrocinio.

No dia 30, no final da
tarde, a Braskem obteve a
suspensdo da liminar que ti-
nha sido ganha pelo SINDI-

REUNIAO IIA I'E'I'HIIS COPESUL/BRASKEM

POLO. O Sindicato esta pro-
videnciando a reversao des-
ta decisdo junto ao TRF/RS.

ATENDIMENTO

NO SINDICATO

Ap0s os debates foi de-
finido que nesta terga-feira,
dia 4, das 8h as 16h e na
quinta-feira, dia 6, das 8h
as 17h, no SINDIPOLO ha-
vera atendimento juridico/
perito para demonstracao
individual das perdas.

O SINDIPOLO continua
solicitando a Justica que os
participantes que estdao com
o Termo de Transferéncia
em maos, sejam contempla-

dos pela mesma liminar. Por
isso pedimos que ndo se-
jam enviados a Petros os
Termos de Transferéncia até
uma posi¢do da Justica so-
bre o nosso recurso contra
a suspensao da liminar.
CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA
Para dar continuidade
ao trabalho do atuarial e
perito contratados pelo SIN-
DIPOLO, se faz necessario
uma complementagdo de RS
150,00 para quem ja contri-
buiu com os RS 200,00 e para
quem ainda ndo contribuiu
com nenhum valor, a contri-
buicdo fica em RS 350,00.
Os depdsitos devem
ser feitos no Banco do Bra-
sil, Agéncia 3269.7, conta|
n? 17.800-4. Deve ser in-
formado o CNPJ do SINDI-
POLO - 90.893.371/0001-32
e, apos, enviar comprovan-
te do depdsito para o email
sindipolo@terra.com.br.

ATIVIDADE DOS 34
ANOS DO SINDIPOLO

Os petroquimicos celebraram, no dia 31 de julho, os 34
anos do SINDIPOLO. A atividade, realizada na sede do Sin-
dicato, reuniu trabalhadores, representantes da CUT, CNQ,
de sindicatos do ramo e de outros segmentos e autorida-
des. Diversas entidades que tem sistematicamente partici-
pado de nossas lutas e estdo conosco nas atividades esti-
veram presentes. Durante as falas, foi destacada a luta dos
trabalhadores ao longo destes 34 anos e a necessidade de
que estejam cada vez mais unidos em defesa dos direitos
da classe trabalhadora. Além do ato politico foi também
oferecido um coquetel aos participantes.

ENCONTRO DE TRABALHADORES
DO SETOR PETROQUIMICO

Estiveram reunidos no SINDIPOLO, na sexta e saba-
do, dias 31 de julho e 12 de agosto, representantes da
Rede de Trabalhadores na Braskem e demais setores pe-
troquimicos.

Os trabalhadores, que vieram também para partici-
par da atividade de 34 anos do Sindicato, aproveitaram
para debater temas de interesse da categoria. Entre os
principais pontos debatidos esteve a necessidade de tra-
tar a pauta unificada, equalizar as conquistas do Acordo
Coletivo, estabelecer uma mesma data-base e os benefi-
cios que hoje sdao pagos em alguns estados e ndo em
outros ou que tem valores diferenciados, como por exem-
plo, auxilio-educagdo, abono de férias, entre outros.

TURNO OKITENO: IMPLANTADO
CINCO GRUPOS DE 0ITO HORAS

Nos ultimos dias foi resolvida a questdo do turno da
Oxiteno. Primeiro foi fechada a questdo das agGes coleti-
vas e no dia 12 de agosto implantado os cinco grupos de
turno de oito horas. O retorno deste regime significa uma
importante conquista para os trabalhadores de turno da
Oxiteno que resistiram por mais de 20 anos a um perverso
e desumano regime de trabalho de quatro grupo de turno
de 12 horas.
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CAMPANHA SALARIAL 2015 - PAUTA DE REIVINDICAGOES

PRINCIPAIS TOPICOS DA PAUTA

P> reajuste salarial de15%
sem escalonamento (10%
de inflagdo + 1% de ganho
real 2014 + 3,5% ganho
real 2015);

P> salario educacio de RS
4.500,00;

P melhorias na assistén-
cia médica, com custo
minimo para ativos e
aposentados;

P pagamento da hora
viajada;

setembro;

P> mais investimentos em
Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA);

P implementagdo do
seguro de vida;

P PLR nacional;

Pacordo por 12 meses;
P> data-base em 12 de

P>abono de férias de um
saldrio bruto + 1/3 de lej;
P pagamento de todas as
horas extras efetuadas e

multa nos casos de nao
pagamento;

P combate efetivo ao
assédio moral;

P> garantias de emprego,
seguro aposentando de
60 meses;

Pvale alimenta¢do de RS
360,00;

P> assisténcia a saude psi-
colégica aos trabalhado-
res e grupo familiar, com
Assistente Social.

P> DATA BASE 12 DE SETEMBRO

CLAUSULA 12 - Fica assegurado que a Data-Base para o
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria profissional é
em 12 de setembro de cada ano.

Paragrafo 12 - Fica assegurado que em 2016, a
negociagdo sera realizada em nivel nacional, coordenada
pela Confederagdo Nacional do Ramo Quimico (CNQ-
CUT), com data base em Setembro, para todas as bases.

P ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 22- O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
com todas suas cldusulas, se aplica a todos os
trabalhadores das empresas, Oxiteno, Lanxess Kel,
Innova e Braskem.

P GERAL

CLAUSULA 32 - As empresas se comprometem na
manutengdo de todas as conquistas do atual Acordo
Coletivo de Trabalho vigente no periodo de 12 de outubro
de 2013 até 31 de setembro de 2015.

P VIGENCIA

CLAUSULA 42 - O presente Acordo Coletivo terd vigéncia
de um ano a partir de 12 de setembro de 2015.
Paragrafo 19 - Fica assegurada a manutenc¢do da
aplicagdo do que estabelece o presente Acordo Coletivo
de Trabalho e todos os seus efeitos, durante todo o
periodo necessario para sua renovagdo, até que um novo
instrumento de Acordo seja celebrado.

»REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 52 - Que na Data-Base (12 outubro) de 2015,
seja assegurado a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente Acordo, um reajuste salarial sem
escalonamento, linear a todos os saldrios, de 15% (quinze
por cento), referente a 10% de inflagdo dos ultimos 12
meses, mais 1% de ganho real referente ao ano de 2014
e mais 3,5% de ganho real referente ao ano 2015.

P PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA
CLAUSULA 62 - Fica estabelecido um piso salarial para a
categoria de um saldrio minimo, calculado pelo DIEESE,
referente ao més de outubro de 2015, para atender as
necessidades vitais basicas para cada familia como
moradia, alimenta¢do, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
conforme prevé a Constitui¢do Federal.

P> PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
CLAUSULA 72 - As empresas continuardo pagando PLR
(Participacdo nos Lucros ou Resultados) prevista na Lei
10.101, de 19/12/2000, que dispde sobre a participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas
e que regulamenta o inciso XI do artigo 72 da Constituicdo
Federal seguindo o estabelecido abaixo:

PARAGRAFO 12 - A comissdo de negociagdo de PLR serd
composta por trabalhadores eleitos em processo

eleitoral que iniciard 90 (noventa) dias antes do término
do ultimo ano de seu mandato.

PARAGRAFO 22 - Nas Empresas com mais de uma unidade
no pais a negociagdo sera feita nacionalmente com
participacdo de no minimo dois representantes desta
comissdao, mais um representante do sindicato por regido e
os representantes das demais unidades da empresa no pais.
PARAGRAFO 32 - £ de responsabilidade da comiss3o de
PLR convocar as eleigdes para escolha dos repre-
sentantes dos trabalhadores, 90 (noventa) dias antes do
término do mandato. A eleigdo tera acompanhamento
do SINDIPOLO.

PARAGRAFO 42 - Deverd ser realizada a eleigdo no prazo
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato.
PARAGRAFO 52 - Assumirdo a condicdo de membros
titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
PARAGRAFO 62 - Em caso de empate, assumira aquele
que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.
PARAGRAFO 72 - O mandato da comisso sera de dois
anos, iniciando em Dezembro de 2016.

PARAGRAFO 82 - E vedada a dispensa (demissio) do
trabalhador eleito para a comissdo de negociagdo de
PLR, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

PARAGRAFO 92 - A comissdo representante dos
trabalhadores terd hordrio e local disponivel para preparar
a pauta das negociages de PLR, independente das reunides
com a empresa e sem prejuizo da sua remuneragdo e a
constituicdo da Comissdo Eleitoral serd feita em conjunto
(empresa e Sindicato).

PARAGRAFO 102 - O edital de convocacdo devera estar
no portal da empresa(Intranet)e/ ou ficar fixado em local
visivel durante no minimo 30 (trinta) dias, de maneira
que todos os trabalhadores que queiram se candidatar
possam tomar ciéncia e se inscrever.

PARAGRAFO 112 - No ato da inscrigdo o candidato deverd
receber um documento comprovando sua inscrigdo.
PARAGRAFO 122 - Todos os candidatos inscritos terdo
garantia de emprego até a eleigdo.

PARAGRAFO 132 - Os representantes eleitos e designados
deverdo ser empossados no primeiro dia util, apds o
término do mandato em curso.

PARAGRAFO 142 - Nas empresas onde ndo houver
Comissdo Nacional de PLR, a mesma serd composta na
proporgdo de um membro para cada 50 (cinquenta)
trabalhadores, com um minimo de 4 (quatro) e, no
maximo, 12 (doze) representantes dos trabalhadores
por empresa.

PARAGRAFO 152 - Os documentos relativos a eleicdo
serdo arquivados no SINDIPOLO, por um periodo de, no
minimo, 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO 162 - Cabera a comiss3o, em conjunto com
o representante do SINDIPOLO, negociar as regras, 0s

mecanismos de aferigdo das informagdes; a qualidade
ou lucratividade da empresa; os programas de metas,
resultados e prazos.

PARAGRAFO 172 - As empresas se comprometem a
informar a evolugdo das metas pactuadas e os resultados
a comissdo eleita e ao representante do SINDIPOLO,
sobre os resultados da empresa.

PARAGRAFO 182 - O acordo de PLR s6 deverd ser assinado
pela comissdo depois que for aprovado por assembleia
da categoria.

P HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 82 - A realizagdo de trabalho extraordindrio s6
sera admitida nos casos de extrema e comprovada
necessidade e quando for realizado sera limitado a, no
maximo, duas horas extras (HE) por dia.Deve ser comunicado
a0 SINDIPOLO o total de horas extras relizada no més.
CLAUSULA 92 - Todas as horas extras (HE) serdo
remuneradas com acréscimo de 120% (cento e vinte
por cento) sobre o valor da hora normal,
considerando todos os adicionais contratuais pagos
ao trabalhador.

Paragrafo 12 - Fica vedada qualquer tipo de compensagao.
Paragrafo 22- Uma vez identificada Horas Extras
efetuadas e ndo pagas, as empresas pagardo uma multa
ao trabalhador “PENALIZADO” correspondente a um
saldrio base mais adicionais em cada més que nado forem
efetuados os pagamentos das Horas Extras.
CLAUSULA 102 - A hora de sobreaviso corresponderd a
um valor de 30% (trinta por cento) do que serdo pagas
as horas extras (HE). Quando o trabalhador for
comunicado que ficara de sobreaviso, o mesmo devera
receber uma cépia da comunicagdo de sobreaviso.
CLAUSULA 112 - O trabalhador em regime ad-
ministrativo que tenha trabalhado em servigo ex-
traordinario e cujo término da jornada tenha sido
posterior as 24 horas do dia, tera direito a folga do
trabalho no dia seguinte.

»>ABONO DE FERIAS DE 133,3% DE UM SALARIO
CLAUSULA 122 - Sera assegurado um abono de férias
equivalente a um salario-base do trabalhador,
acrescido de todos adicionais contratuais mais um 1/3
(um tergo), conforme estabelecido em lei, acrescidos
dos respectivos adicionais.

P> LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS
CLAUSULA 132 - As empresas garantirdo uma licenga-
maternidade de 180 (Cento e oitenta) dias as
trabalhadoras, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo 12 - Também sera assegurada uma licenga
paternidade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 22 - Nos casos de adogdo, serdo assegurados
os mesmos direitos da Gestante.

D> ESTABILIDADE DE 120 DIAS A GESTANTE
CLAUSULA 142 - As Empresas assegurardo a estabilidade
a trabalhadora gestante, até 120 (cento e vinte) dias
apos o término do afastamento legal e além do prazo do
aviso prévio.

Paragrafo 12 - Nos casos de adogdo, serdo assegurados
os mesmos direitos da Gestante.

P> ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA 152 - As empresas comprometem-se melhorar
a sistematica de assisténcia médica/odontoldgica aos
trabalhadores e seus dependentes e bimestralmente
reunir-se com o SINDIPOLO para tratar de corregdes de
problemas identificados pelos trabalhadores.

CLAUSULA 162 - As empresas comprometem-se a garantir
a assisténcia médica/odontoldgica aos trabalhadores
aposentados e seus dependentes, nas mesmas condi¢des
da que é disponibilizada aos empregados em atividade.
CLAUSULA 172 - As Empresas comprometem-se a efetuar
desconto minimo do salario dos seus trabalhadores na
coparticipagdo das mensalidades do plano de saude, a fim
de que se enquadrem nos beneficios da lei 9656 de 1998.
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Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a
garantir que a participagdo do trabalhador no
pagamento das consultas sera em valor minimo e fixo.
CLAUSULA 182 - As empresas reembolsardo as despesas
efetivadas pelo trabalhador e seus dependentes, com
medicamentos e também com despesas da area
oftalmolégica, como éculos de grau e lentes de contato.
CLAUSULA 192 - As empresas asseguram que no Plano de
Assisténcia Médica/Odontoldgica seja garantido que as
autorizagBes para internagdes hospitalares, servigos de
diagndsticos de especialidades e outros procedimentos,
sejam imediatas, de forma a ndo resultar em interrupgdes
nos tratamentos ou no agravamento das doengas.

P> AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 202 - As empresas garantirdo o auxilio-creche
e auxilio-acompanhante a todos os seus trabalhadores,
homens e mulheres, nas seguintes condigdes:
Auxilio-creche: Até os 5 (cinco) anos de idade, com
reembolso correspondente ao valor integral pago a creche.
Auxilio-acompanhante: Em substituigdo ao auxilio-creche,
por opgdo do(a) trabalhador(a) nas mesmas condigbes
estabelecidas para o auxilio-creche.

» AUXiLIO EDUCACAO ANUAL RS 4.500,00
CLAUSULA 212 - As empresas pagar3do um auxilio educagio
de RS 2.250,00 por semestre e por nucleo familiar aos
trabalhadores e dependentes, livres de imposto renda, a
estudantes em instituicGes de ensino.

D>ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 222 - As empresas asseguram que, na vigéncia do
presente acordo, ndo praticardo dispensas de trabalhadores.
CLAUSULA 232 - Nas eventuais situacdes em que ndo for
possivel a manutengdo do trabalhador, comprometem-se
a pagar uma indenizagdo correspondente a uma
remuneragao bruta mensal, para cada ano trabalhado.
CLAUSULA 242 - Garantirdo a manutencdo do emprego
ao trabalhador que faltar até 60 (sessenta) meses para
o direito a aposentadoria pelo INSS.

CLAUSULA 252 - Nos casos em que n3o for possivel a
manutengdo do trabalhador, as empresas comprometem-
se a pagar a sua parcela da contribuigdo ao INSS, assim
como a referente ao trabalhador, no periodo restante
até os 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA 262 - Serd assegurada ao trabalhador demi-
tido e seus dependentes a utilizagdo da assisténcia
médica e odontoldgica pelo prazo de dois anos apés o
término do Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado).
CLAUSULA 272 - As empresas comprometem-se a ndo
terceirizar seus servigos, assumindo o compromisso
de revisar os contratos atuais, limitando-os aos casos
em que for estritamente indispensavel a contratagado
de terceiros.

» SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE
(SSMA)

GERAL - As empresas se comprometem a aumentar seus
investimentos na area de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente (SSMA).

CLAUSULA 282 - As empresas se comprometem a emitir a
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho (CAT), havendo ou
ndo afastamento do trabalhador em decorréncia do acidente
ou adoecimento no trabalho, tanto para trabalhadores
diretos quanto indiretos (terceirizados). Também terdo que
encaminhar cépia da mesma ao SINDIPOLO no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis apds o acidente.

CLAUSULA 292 - As empresas se comprometem a
combater a precarizagdo e garantir melhorias nas
condigBes de trabalho, especialmente no que diz
respeito a segurancga e saude dos trabalhadores diretos
e indiretos (terceirizados).

CLAUSULA 302 - As empresas garantem que serdo
incluidas nos contratos de prestagdo de servigo, clausulas
determinando cumprimento da legislagdo trabalhista
referente a salde e seguranga no trabalho, por parte das
empresas contratadas. Nos casos de descumprimento,
devera ser aplicada multa e, na reincidéncia, exclusdo
destas do cadastro de contratagdo.

CLAUSULA 312 - As empresas se comprometem a informar
o Sindicato quando implementarem modificagdes na

organizacdo, estrutura e efetivo de pessoal destinado as
atividades de saude, higiene, seguranga do trabalho e
meio ambiente.

CLAUSULA 322 - As empresas se comprometem a fornecer
a0 SINDIPOLO e ao trabalhador, no minimo uma vez ao
ano, o PPRA, PCMSO, PPEOB. Também apresentar
anualmente ao Sindicato a sua politica adotada de SSMA.
CLAUSULA 332 - As empresas comprometem-se a
comunicar imediatamente o SINDIPOLO, por escrito,
quando ocorrerem emergéncias operacionais que
alterem as condi¢des normais do ambiente de trabalho
e/ou acidentes, assim como garantir a participagdo do
Sindicato nas comissdes de analise dessas ocorréncias.
CLAUSULA 342 - As empresas se comprometem a
contratar um seguro de vida especial, sem custo para o
trabalhador e a garantir o pagamento do adicional de
20% (vinte por cento) do saldrio base para os traba-
Ihadores que sdo brigadistas e/ou que integrem a equipe
de Combate a Emergéncias.

CLAUSULA 352 - As empresas se comprometem que
todos os treinamentos obrigatdrios pela legislagdo, sejam
ministrados de forma presencial e fora do hordrio normal
de trabalho dos trabalhadores em regime de turno. Para
os trabalhadores em regime de horario administrativo,
deverdo ser fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 362 - As empresas disponibilizardo
treinamento fisico aos trabalhadores que sdo brigadistas
para que estejam em condigGes técnicas e fisicas para
atendimento e combate a emergéncia.

CLAUSULA 372 - As empresas Braskem Unib e Innova
comprometem-se a cumprir o Acordo do Benzeno, assim
como exigir das empresas contratadas, inclusive das dreas
externas de transporte e armazenamento, requisitos que
garantam integral adequagdo das mesmas ao que
estabelece o Acordo, bem como de notificarimediatamente
o SINDIPOLO sempre que houver acidentes ou situagdes
de emergéncia envolvendo o Benzeno. Fica também o
compromisso de enviarem ao SINDIPOLO a relagdo dos
trabalhadores, afastados do trabalho ou em procedimentos
investigatorios, para estabelecimento de nexo causal por
intoxicagdo com Benzeno.

CLAUSULA 382 — A Empresa Braskem Unib compromete-
se a implementar as melhores praticas referentes a
prevencdo e protegdo a saude, seguranga e meio
ambiente aos trabalhadores diretos e terceirizados, que
estdo expostos ao Butadieno.

CLAUSULA 392 — As empresas se comprometem a
informar antecipadamente seus trabalhadores, a CIPA,
o SINDIPOLO e os Sindicatos dos trabalhadores de
empresas contratadas, quanto aos riscos existentes a
saude e seguranca dos trabalhadores, o impacto sobre
0 meio ambiente, bem como sobre as medidas adotadas
para protegdo de todos, quando houver implantagdo
em seus processos industriais de Novas Tecnologias como,
por exemplo, Nanotecnologia.

CLAUSULA 402 - As empresas se comprometem a afastar
imediatamente das areas operacionais e de qualquer
potencial de risco de exposi¢do a agentes quimicos,
principalmente Benzeno e Butadieno, a trabalhadora
que tiver suspeita ou confirmag¢do de gestacdo, até o
final do periodo de amamentagdo.

CLAUSULA 412 - As empresas se comprometem com
pagamento das despesas com medicamentos e plano
de salde ao trabalhador afastado por auxilio-doenga
acidentario e previdencidrio, em fun¢do de doengas
ocupacionais ou acidentes do trabalho. O mesmo direito
serd garantido também aos trabalhadores aposentados
por invalidez, inclusive, em consequéncia de acidentes
do trabalho ou doengas ocupacionais. Aos trabalhadores
aposentados por invalidez serd garantido o pagamento
integral do plano de saude por parte da empresa de
forma vitalicia.

CLAUSULA 422 - Os simulados de emergéncia deverdo
ocorrer no minimo uma vez por ano e com a participagdo
dos Sindicatos desde o planejamento.

COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL
CLAUSULA 432 - As empresas se comprometem a
combater as praticas de Assédio Moral e atitudes de

abuso de poder, em suas dependéncias. Assumem o
compromisso de estabelecer uma sistematica de
treinamentos voltada ao seu corpo de supervisdo e
gerenciamento, a fim de conscientizar e esclarecer sobre
as consequéncias das praticas de Assédio Moral no
ambiente de trabalho.

CLAUSULA 442 — Sera assegurada pelas empresas a
emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)
nos casos de Assédio Moral com repercussdo na satide
do trabalhador.

P> APOSENTADORIA ESPECIAL

CLAUSULA 452 - As empresas deverdo garantir que todas
as condigdes de exposi¢do dos trabalhadores aos agentes
nocivos, principalmente aos agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, estejam expressas detalhadamente no Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP).

CLAUSULA 462 - As empresas deverdo garantir que o
PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) seja mantido
atualizado, conforme prevé a legislagdo e colocado a
disposigdo dos trabalhadores para conferéncia ao menos
uma vez por ano.

CLAUSULA 472 - As empresas deverdo garantir que o
PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) seja entregue
ao trabalhador no ato da rescisdo de contrato de trabalho
para conferéncia pelo Sindicato durante a homologagdo
da referida rescisdo.

P> JORNADA DE TRABALHO E THM DE 200 HORAS
CLAUSULA 482 - As empresas garantem a manutengio
da atual jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas para
os trabalhadores que trabalham no regime administrativo.
CLAUSULA 492 — Ser4 garantido que as empresas
considerem para o efeito de célculos de horas extras,
um Total de Horas Més (THM) de 200 (duzentas) horas.

» CONTROLE DA JORNADA E CARTAO PONTO
NAS PORTARIAS

CLAUSULA 502 - As empresas asseguram que o controle
dajornada de trabalho continue sendo através do registro
do cartdo ponto.

CLAUSULA 512 - As empresas asseguram que 0S
equipamentos para registro do ponto sejam instalados
nas Portarias, com horario do inicio e final de cada
jornada, incluindo todas as horas extras efetuadas.
CLAUSULA 522 - As empresas asseguram que os tempos
de deslocamento nas viagens de ida e retorno ao trabalho
serdo pagos como horas extras.

P OUTRAS VANTAGENS E BENEFICIOS
CLAUSULA 532 - As empresas garantirdo uma progressio
salarial de, no minimo, 2,5% (dois e meio por cento) por
ano a cada trabalhador, ou manter o minimo que por
ventura ja venha sendo praticado, caso seja superior
aos 2,5%(dois meio por cento) através dos Planos de
Cargos e Salarios praticados por cada empresa.
Paragrafo 12 - Caso seja ultrapassado o periodo de 3
anos sem progressado salarial através de atingimento de
nivel por mérito, devera ser aplicado automaticamente
o percentual minimo adotado pelo plano de cargo e
salario de cada empresa.

Paragrafo 22 - As empresas se comprometem a
apresentar ao Sindicato ao menos uma vez por ano,seus
P PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 542 - As empresas se comprometem a pagar
anualmente aos trabalhadores, um valor corres-
pondente a 1% (um por cento) do saldrio e seus adicionais
a titulo de anuénio.

CLAUSULA 552 - As empresas que n3o possuem sistema
de previdéncia complementar se comprometem a
implementa-lo, estendendo a todos os seus trabalhadores,
conforme estabelece a LC 109, de 29 de maio de 2001.
CLAUSULA 562 - As empresas se comprometem a ampliar
sua participagdo na contribuigdo dos Planos de Previ-
déncia Complementar.

CLAUSULA 572 - As empresas garantem um Vale
Alimentac3o no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais) mensais para cada trabalhador.

CLAUSULA 582 - As empresas se comprometem a pagar
aos trabalhadores que assumam interinamente outras
fungBes, o mesmo saldrio dos substituidos, desde o
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primeiro dia da substituigdo, considerando, neste caso,
todos os adicionais, inclusive PLR proporcional ao tempo
da substituicdo, a que faz jus o substituido.

CLAUSULA 592 - As empresas asseguram a titulo de auxilio-
doenga acidentario e previdenciario, a complementagdo
de todas as remuneragdes e beneficios integrais do
trabalhador afastado do trabalho, durante todo o tempo de
afastamento.

Paragrafo 12 - Ao trabalhador afastado que recebe
aposentadoria, a empresa garantird o pagamento de
toda a remuneragdo durante o periodo de afastamento.
CLAUSULA 602 - As empresas garantem um Auxilio
Funeral correspondente ao reembolso integral das
despesas realizadas, nos casos de falecimento do
trabalhador e da mesma forma, extensivo aos seus
dependentes.

CLAUSULA 612 - No caso de falecimento do trabalhador, as
empresas garantirdo aos seus dependentes, a gratuidade
na utilizagdo da assisténcia médica e odontoldgica pelo
prazo de até 2 (dois) anos, ap6s o falecimento.
CLAUSULA 622 - As empresas garantirdo auxilio aos
dependentes portadores de deficiéncia, o reembolso
integral das despesas, com educagdo especializada,
fisioterapia e outros tratamentos. Inclusive as despesas
com transporte e acompanhantes.

CLAUSULA 632 — Indenizagdo Especial - A Empresa
Acordante pagara aos trabalhadores demitidos, sem
justa causa, com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, uma indenizagdo especial equivalente a um més
de salario base, acrescido de adicionais, por ocasido do
pagamento das parcelas rescisérias.

CLAUSULA 642 - As empresas manterdo o abono de
falta do trabalhador para acompanhamento de
dependentes ou ascendentes, em situagbes de
emergéncia médico-familiar.

CLAUSULA 652 - As empresas se comprometem a
negociarem com o SINDIPOLO o calendario de folgas
compensadas anualmente, as compensagdes da ponte
de feriados, assim como as formas e tempos adicionais
de trabalho para as compensagdes.

CLAUSULA 662 - No caso de viagem a servigo, para
trabalho ou treinamento, que coincida com o dia de folga
de repouso remunerado, o periodo que exceda a jornada
diaria normal de trabalho, as empresas garantirdo a
remuneragdo como trabalho extraordindrio, inclusive o
periodo gasto com os deslocamentos.

Paragrafo 12 - As empresas se comprometem a
possibilitar que as viagens a servigo sejam agendadas
preferencialmente em horarios administrativos
CLAUSULA 672 - As empresas concederdo as suas
trabalhadoras as dispensas necessarias, para que elas
possam realizar o exame pré-natal.

CLAUSULA 682 - As empresas concederdo, com
antecedéncia, as vacinas necessarias para proteger a
saude de seus trabalhadores, dependentes e agregados.
CLAUSULA 692 — As empresas se comprometem a
implantar programas e acompanhamento da saude
psicolégica e de qualidade de vida aos seus trabalhadores
e em grupo familiar, inclusive disponibilizando o servico
profissional de Assistente Social.

CLAUSULA 702 - As empresas continuardo garantindo o
fornecimento de transporte, para o deslocamento do
trabalhador para o trabalho, sem custo para o mesmo.
Paragrafo 12 - As empresas asseguram que o tempo
dispendido para viagem paraida e volta do trabalho para
casa (hora viajada) sera remunerado como hora extra.
Paragrafo 22 - Sera assegurado que o transporte dos
trabalhadores em horario administrativo (ADM)
percorrera uma distancia maxima de 100 (cem)
quilometros do local de trabalho. Este transporte deve
efetuar o apanhe do trabalhador a uma distancia maxima
de 500 (quinhentos) metros da sua residéncia.
Paragrafo 32 - As empresas asseguram que os tempos
de deslocamento nas viagens de ida para o trabalho,
assim como o de retorno para casa no final das jornadas,

para todos os trabalhadores, sejam de no maximo 1h30
(uma hora e trinta minutos).

Paragrafo 42 — Sera assegurado que as linhas de
transporte dos trabalhadores em horario administrativo,
que no retorno do trabalho passam pelas universidades e
escolas, terdo lugares reservados para o deslocamento
da empresa para estas instituigdes. Nos casos em que ndo
for possivel a passagem dos 6nibus pelas universidades e
escolas, serd disponibilizado pela empresa transporte
especifico para atender esta demanda.

Paragrafo 52 - Sera disponibilizado transporte leve para
saidas antecipadas, assim como postergagdo da chegada
ao trabalho, para execugdo de exames periddicos e
outras situagdes semelhantes de responsabilidade da
empresa.

CLAUSULA 712 — A dicional de PENOSIDADE sera 30%
(trinta por cento) sobre o Salario Base conforme previsto
no art.72, XXIlI da Constituigdo Federal de 1988.
CLAUSULA 722 - As empresas se comprometem a possibilitar
0 acesso as apdlices do seguro de vida individual.
CLAUSULA 732 - As empresas deverdo assegurar o
Auxilio-Farmdcia com reembolso total das despesas com
medicamentos para o trabalhador e seus dependentes.
CLAUSULA 742 - N3o havera, em relagdo a qualquer das
cldusulas constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho,
qualquer discriminagdo por questdo de género, inclusive nas
clausulas que dizem respeito a beneficios aos dependentes.
P RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 752 - As empresas garantem a liberagio de
um dirigente sindical por fabrica, indicados pelo
SINDIPOLO, sem prejuizo de sua remuneragao.
CLAUSULA 762 - As empresas abonardo as faltas dos
dirigentes sindicais para participarem em eventos
promovidos pelo SINDIPOLO, na proporgdo de até 24
(vinte e quatro) faltas anuais por dirigente.

CLAUSULA 772 - As empresas garantirdo, sem qualquer
restrigdo, a liberagdo dos dirigentes sindicais requisitados
pelo SINDIPOLO para exercer atividades sindicais, em

A Diretoria Executiva do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de
Triunfo/RS - SINDIPOLO, através de seu repre-
sentante abaixo assinado, em conformidade
com as disposi¢cOes estatutarias vigentes,
CONVOCA os associados deste Sindicato para
participarem de sessdo de ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA a realizar-se no dia 5 de agosto de
2015, as 18h00, em primeira convocagao, ou
18h30, em segunda e ultima convocagdo, na
sede do SINDIPOLO, sito na Av. Julio de
Castilhos, 596, 82 andar em Porto Alegre, para
tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Inscrigdo para preenchimento de cargo vago
na diretoria do Sindicato;

2. Deliberagdo sobre o processo de votagdo dos
inscritos;

3. Votagdo dos inscritos para os cargos vagos;
4. Apuragao da votagdo ocorrida;

5. Posse dos candidatos eleitos para a diretoria.
Porto Alegre, 3 de agosto de 2015.
Gerson Antonio Borba
Presidente do SINDIPOLO

conformidade com o que estabelece o artigo 543,
paragrafo 29, da CLT.

CLAUSULA 782 - Os representantes do SINDIPOLO terdo
livre acesso as dependéncias das empresas para
distribuigdo de informativos, sindicalizagdo, reunides da
CIPA e assembleias, assim como aos locais de transbordo
dos trabalhadores que trabalham em regime de turno e
em horario administrativo (ADM).

CLAUSULA 792 - As empresas efetuardo o desconto, nafolha
de pagamento de seus trabalhadores, das importancias
referentes a contribuigdo espontdnea em favor do Sindicato,
aprovadas em assembleia geral, repassando-as ao
SINDIPOLO até o quinto dia Util apés o desconto.
CLAUSULA 802 - As empresas comprometem-se a enviar
anualmente ao SINDIPOLO seu Relatério de
Administragdo, assim como seu Balango social.
CLAUSULA 812 - As empresas dispordo de mural em local
acessivel ou via intranet para publicacdo, pelo
SINDIPOLO, de matérias de interesse dos trabalhadores.
CLAUSULA 822 - As empresas se comprometem a
informar mensalmente ao SINDIPOLO os nimeros exatos
de seus trabalhadores efetivos, estagidrios e terceirizados,
bem como o nimero do efetivo minimo de operadores por
area industrial.

Paragrafo Unico - As empresas se comprometem a
informar com antecedéncia ao Sindicato sobre a ocorréncia
de desligamento de trabalhador, assim como de novas
contratagdes e em que unidades ou dreas serdo alocados.
CLAUSULA 832 - As empresas asseguram que o SINDIPO-
LO terd um espago de 1 hora (uma) para apresentar um
tema de interesse da categoria durante as Palestras de
Integracgdo dos trabalhadores recem contratados.
CLAUSULA 842 - As empresas asseguram que nos casos
de venda, desmembramento ou terceirizagdo de qualquer
uma de suas unidades, serdo mantidas todas as condigdes
do presente Acordo Coletivo aos trabalhadores das
unidades submetidas as condig¢Ges citadas acima, assim
como a representagdo destes pelo SINDIPOLO.

Assemhleia para
eleicao de delegados
ao CECUT

O Sindipolo realiza, dia 5 de agosto de
2015, as 18h30, na sede da entidade,
assembleia para escolha dos delegados ao
142 CECUT (Congresso Estadual da CUTRS).
O Congresso sera realizado nos dias 21 e
22 de agosto, no saldo da Igreja Pompéia,
em Porto Alegre, com o tema “EDUCACAO,
TRABALHO E DEMOCRACIA - Direito nao se
reduz, se amplia”.

CONGRESSO NACIONAL

Janosdias 13 a 16 de outubro, acontece,
em S3o Paulo, o 122 CONCUT (Congresso
Nacional da CUT) que tera o mesmo tema
do encontro estadual.

ESCOLHA DAS NOVAS DIRECOES

Durante os Congressos, tanto
estadual, como nacional, serdo escolhidas
as novas diregdes para as entidades CUT/
RS e CUT, respectivamente. No CECUT
também serdo escolhidos os delegados
ao Congresso Nacional. Participe da
Assembleia dia 5 de agosto.
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