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Na quarta—fe|ra (16) te—
mMOos reunido com as empre-
sas. Nesta estaremos defen-
dendo toda a nossa pauta.
Em outros estados ja houve
reunides e foram apresenta-
das propostas. Aqui, apesar de
termos entregue a pauta dia 5
de agosto, a primeira reuniao
s6 foi marcada para o dia 16.
Lembramos que este ano ne-
gociamos a pauta na integra -
cldusulas econémicas e sociais
(principais itens na pagina 3).

BAHIA: PROPOSTA
REJEITADA

BAHIA - Em reunido no
ultimo dia 11, as empresas
apresentaram proposta de
reajuste salarial em duas
parcelas: uma de 4,83% no
més de setembro/2015 até
os salarios de RS 6.938,62 e,
acima dessa remuneragao,
pagamento de um valor fixo

de RS 335,14. A segunda par-
cela de reajuste salarial de
4,82% em marco de 2016 até
saldrios de RS 7.236,66 e aci-
ma disso, um valor fixo de RS
350,56. Esse mesmo critério
seria aplicado ao piso salarial.

Segundo o Sindiguimica,
a partir de estudo do DIEESE,
a proposta representa perda
salarial para os trabalhado-
res de setembro de 2015 até
marco de 2016 e eles nem
teriam esse periodo de perda
recomposto, ja que o reajuste
concedido em margo valeria
apenas dali para frente. O sa-
lario médio dos trabalhadores
permaneceria com perdas,
mesmo apds o complemen-
to do reajuste em margo que
chega a 7,78%.

O Sindicato também in-
forma que as empresas que-
rem alterar a redacdo de clu-
sulas como auxilio educacao,
auxilio creche e auxilio para
filhos com deficiéncia, com
0 proposito de dividir a cate-
goria e barrar o acesso a edu-
cacdo publica. A proposta foi
rejeitada na mesa de negocia-
¢do e nas assembleias realiza-
das com os trabalhadores.
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ASSEDIO MORAL NA BRASKEM

No dia 10 de setembro
o SINDIPOLO esteve reunido
com a Braskem para tratar do
tema de assédio moral, pois
ja ha um bom tempo se tem
noticias de posturas inade-
guadas de algumas chefias. As
reiteradas denuncias feitas pelos trabalhadores, a semelhanga
na forma de atuar e a repeticao de situacdes como as que vém
ocorrendo na PE5, sdo elementos que levam a concluir que se
trata de um quadro que configura assédio moral.

BOM DESEMPENHO A QUE CUSTO?

Sobre a PE5, as informagdes quanto a producdo na referida
area, demonstram que a area é exemplar. No entanto, o clima
criado pela chefia é a de que sdo todos desclassificados e incom-
petentes. Como alguém com esta postura chega a um cargo de
lideranca? Cobrancas por producdo, dentro da normalidade e
respeito, sdo absorvidas por uma boa equipe, mas ndo se sus-
tenta por muito tempo o desempenho e resultados a custa de
pressao, adoecimentos e péssimo ambiente de trabalho.

EMPRESA TEM QUE AGIR

Ao que tudo indica, a empresa ja tinha conhecimento de
parte dos fatos (inclusive detectou adoecimentos) e a partir
de agora é preciso que tenha uma acao para mudar esta situ-
acao no ambiente de trabalho. Independentemente da posi-
¢do que ocupamos na empresa, somos trabalhadores e preci-
samos respeitar para sermos respeitados. O assédio moral é
um mal que quando detectado deve ser devidamente tratado
e 0 SINDIPOLO neste caso concreto vai continuar monitoran-
do mais de perto os acontecimentos.

DIA 22 DE SETEMBRO, 0 RI0
GRANDE DO SUL VAI PARAR

Incompetentes do
> P Yoy

NEGOCIAGAO COM A LANXESS TSR

Esta agendada para o dia 21 de setembro a primeira
reunidao de negociagao com a LANXESS TSR. As reunides
ocorrem simultaneamente em Cabo de Santo Agostinho,
Duque de Caxias e Triunfo. Na semana passada, dia 10 de
setembro, ocorreu reunido com a empresa na planta de
Triunfo com participagdao também do SINDIQUIM. Foi feita
pela empresa uma apresentacdo dos resultados do primei-
ro semestre e as perspectivas para o segundo semestre,
além de uma avaliacdo ampla da conjuntura econémica.

O SINDIPOLO convida os
trabalhadores petroquimicos
e a sociedade para no dia 22,
somarem no DIA ESTADUAL
DE MOBILIZACAO chamado
pela CUT e movimentos sin-
dical e social, que vai parar o
Rio Grande contra os tarifa-
¢o do governador Sartori. A
atividade tem como princi-
pais pontos a luta contra o
aumento do ICMS; contra a

reducdo dos servigos publi-
cos de saude, educagao e
seguran¢a; contra o ataque
aos direitos dos servidores
estaduais; e a defesa do pa-
trimonio do povo gatcho.
PAGINA 4.
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PIQUETE TRANCACO TE AGUARDA!

Desde o domingo (13) os
trabalhadores e seus familia-
res podem visitar o PIQUE~
TE TRANCAGO, montado
no Parque de ExposicGes As-
sis Brasil, em Esteio e locali-
zado no mesmo pavilhdo do
ano passado, no espago 59.
Pode ser visitado até o pré-
ximo domingo, dia 20 de se-
tembro, quando encerram as
atividades naquele local.

O Piquete disponibiliza
agua quente e erva para o chi-
marrdo e podem solicitar ao
Patrdo Gilberto (Baby) pelo
fone 9985.4517 o espaco para
fazer uma comida campeira,
um churrasco para um grupo,
ou apenas fazer uma visita e
tomar um mate amargo. Sal,
lenha, carvao e prosa tem por
Ia. A carne, a bebida e a salada
é por conta do visitante.

Reiteramos o convite
para que os trabalhadores e
seus familiares visitem o Pl=
QUETE TRANCAGO. Esta
é uma importante ativida-
de cultural organizada pelo
Sindicato que ja esta na sua
quinta edicdo e a cada ano
atrai mais publico e se con-
solida como um espaco de
confraternizagdo para os tra-
balhadores petroquimicos e
seus familiares.

O Piquete também re-
cebe escolas e grupos que
agendarem a visita.

Visite também o
PIQUETE TCHE
CHAVEIROS

O SINDIPOLO também
convida os trabalhadores e
familiares a visitarem o PI-
QUETE TCHE CHAVEIROS,
montado no Parque da Har-
monia, em Porto Alegre, na
rua Cancha Reta, lote 158.
Este piquete tem o apoio do
Sindipolo e na sua organiza-
¢do temos o companheiro
Jossem Luiz, aposentado da
Copesul. PRESTIGIE!

TEMADO  gJUSEPPE GARIBALDI
PIQUETE "5 HERGI DE DOIS MUNDOS

A cada ano é escolhido
um tema para o PIQUETE
gue tenha relagdo com a

M Nasceu em julho de 1807 e era filho de Domenico Garibaldi e Rosa Raimondi
M Passou 10 anos de sua juventude em navios mercantes e chegou a ser capitdo

B Em 1833, se aproxima de grupos com ideais socialistas e de unificagdo da Italia e jurou dedicar sua vida

cu Itu ra ga l:l © ha ea hlsto’ ria para libertar sua terra natal do jugo estrangeiro

q W Em 1835, com 28 anos, chega ao Rio de Janeiro, no Brasil, onde juntou-se com homens que lutavam na
do RIO G ran d ® dO SU I . ESte Revolugdo Farroupilha, como Bento Gongalves
ano f0| ESCOI h|d0 (0] perso- B Constréi dois barcos para tomar Laguna — o Seival e o Farroupilha, este tltimo, do qual era capitdo,

1

naufraga em uma p e poucas f se salvam,
entre elas Garibaldi

nagem da Revolucdao Far-
roupilha, GIUSEPPE GARI-
BALDI, conhecido como "o
heréi de dois mundos", por
suas lutas em diferentes
continentes, especialmen-
te Brasil e Italia, contra o
dominio estrangeiro e pela
implantacdo da Republica.
Assim, também pode-se i

conhecer um pouco mais T-‘j : vy .,"sz?c:;‘iiﬁ‘l".iﬁf.‘;‘é‘:ﬁ:i?
sobre este personagem, ‘ "
gue lutou junto com Anita
Garibaldi ao lado dos Far-
roupilhas, no Rio Grande
do Sul, e que dedicou sua
vida a lutar contra a tirania
e pela liberdade!

M Em Laguna, chegam a criar a Republica Juliana, mas a
reagdo do Império foi forte e os Farroupilhas tiveram que
preparar a retirada de Laguna

M Em Laguna, Garibaldi conhece Ana Maria de Jesus Ribeiro
—a ANITA GARIBALDI, que passa a ser sua companheira
na vida e na luta até 1849, quando ela morre, na Itdlia

M Em 1841 vai para o Uruguai onde se casa com Anita. Se
envolve em novas revolugdes, entre elas a que impediu
que Montevidéu fosse tomada pelos argentinos

§¥ M Foi mais de uma vez condenado ao exilio, mas lutou em
diversos paises sempre contra a tirania, o que Ihe rendeu
fama no mundo todo e onde lutou teve voluntarlos 4l

Apesar do Piquete estar no mesmo local, como a cada ano cresce o nimero de visitantes,
novamente disponibilizamos um mapa do local, no Parque de Exposi¢des Assis Brasil. A entrada
no Parque é gratuita, mas nesse periodo, sé pode ser acessado pelo Portdo 7, que fica na ave-
nida Celina Chaves Kroeff (lateral ao Parque). Quem visitar o Piquete pode ainda aproveitar a
programacao cultural com shows e apresenta¢des musicais, que ocorrem no pavilhao de even-
tos onde tem também uma praca de alimentacdo. Para as criangas tem um espaco especial com
brmquedos mfantls mas com cobran(;a de mgressos

. PIQUETE %
TRANCACO ¢~
N° 59
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PETROS LANKESS

Reuniao na Previc

A troca de administracdo
do plano Petros da LANXESS
foi tema de reunido ocorrida
no dia 04 de setembro na PRE-
VIC, em Brasilia. Participaram
representantes da LANXESS
PETRQOS, PREVIC e dos partici-
pantes do plano (ativos e as-
sistidos). Pela empresa a troca
de administracdo estd conso-
lidada, faltando o posiciona-
mento/aprovacdo da PREVIC,
0 que pode ocorrer quando a
PETROS |Ihe encaminhar.

TROCA VALIDA?

Por parte dos represen-
tantes dos participantes foi
guestionada a validade da
transferéncia, ja que pelo

Convénio de Adesdo de 1980
e no Edital de Privatizacdo da
Petroflex ha garantia de que
uma eventual troca passaria
pela necessdaria anuéncia dos
Participantes. Pela PREVIC
houve manifestacdo de nor-
malidade na transferéncia e,
segundo ela, com a assina-
tura ao Aditivo ao Convénio
de Adesao firmado pela LAN-
XESS e a PETROS em 25 de
agosto de 2009, n3do haveria
necessidade da aprovacao
dos participantes. Uma nova
reunido estd prevista para o
dia 15 de setembro entre a
PREVIC e representantes dos
participantes.

TROCA SEM PARTICIPACAO
PREOCUPA PARTICIPANTES

E certo que ha preocupacdo dos participantes do plano e
com razao. Com mais de 90% dos participantes ja na condigao
de assistidos o que se espera é que os investimentos do plano
garantam o pagamento dos beneficios previstos. E necessaria
transparéncia nestes investimentos e se é dificil percebé-la
através dos posicionamentos da PETROS, ndo se vé também,
pela falta de previsdo de participacdo dos trabalhadores no

processo, postura adequada da LANXESS.

HORA EXTRA TEM QUE SER PAGA!

O SINDIPOLO segue rece-
bendo reclamagdes dos tra-
balhadores de que ndo estdo
podendo lancar HE quando
fazem cursos em hordrios que
deveriam estar de folga. Esta
situacdo estd ocorrendo, por
exemplo, na PP2 e na PE5.

Além disso, esta sendo pro-
gramada uma parada de ma-
nutencdo e as equipes ja estdo
sendo formadas, deslocando al-
guns operadores do turno para
fazerem as jornadas 8h as 19h e
19h as 6h. Porém, ha informa-
¢Oes de que estes 3
trabalhadores s6
poderdo lancar
duas horas ex-
tras, sendo que
o correto seriam
trés HE. Tem ca-

sos onde estd sendo desconta-
da 1h de intervalo para almogo/
janta, sob o argumento de que é
um "desconto legal", s6 que os
trabalhadores em turno nao po-
dem ter seu intervalo descon-
tado. Estas "regras" estdo ocor-
rendo tanto na UNPOL como
na UNIB.

Essas situagdes impostas
por alguns lideres sdo um des-
respeito e ndo serdo toleradas.
Esperamos que a Braskem
tome uma atitude imediata em
relacdo a estes fatos.

e

PRINCIPAIS ITENS DA
CAMPANHA SALARIAL

Sreajuste salarial de15% sem escalonamento (10% de infla-
¢do + 1% de ganho real 2014 + 3,5% ganho real 2015);
Ssalério educagdo de RS 4.500,00;

2 melhorias na assisténcia médica, com custo minimo para
ativos e aposentados;

2 pagamento da hora viajada;

2 mais investimentos em Saude, Seguranca e Meio Ambien-
te (SSMA);

2implementacdo do seguro de vida;

S2PLR nacional;

Zacordo por 12 meses;

<data-base em 12 de setembro;

<2abono de férias de um saldrio bruto + 1/3 de lei;
Spagamento de todas as horas extras efetuadas e multa
nos casos de ndo pagamento;

Scombate efetivo ao assédio moral;

Sgarantias de emprego, seguro aposentando de 60 meses;
Svale alimentagdo de RS 360,00;

Sassisténcia a saude psicoldgica aos trabalhadores e grupo
familiar, com Assistente Social.

PETROLEIROS, TRABALHADORES

Pelo menos trés categorias com data-base neste segundo
semestre - petroleiros, trabalhadores dos Correios e banca-
rios, estdo com assembleias marcadas para esta semana para
deliberar sobre a greve.

No caso dos petroleiros,
FUP e seus sindicatos se reti
raram da mesa de negociacao
frente a imposicao da empresa f
de negociar em separado com
as subsididrias do Sistema Petro- B
bras e ndo atender a pauta social &
dos trabalhadores. Além disso, a
estatal ndo avangou na negociacao, apesar de ter recebido a
pauta da categoria dia 7 de julho. As assembleias dos petrolei-
ros que estdao debatendo a campanha e a greve vao até o dia
18 de setembro.

Ja os trabalhadores dos Correios tém assembleia nesta
terca (15) e devem deflagrar greve a partir das 22 horas deste
mesmo dia em todo o pais. No caso dos Correios, a empresa
estava com uma mesa de negociagdo e mesmo assim atrope-
lou o processo e ajuizou dissidio no TST, que em carater de
mediagao, apresentou uma proposta que tem indicativo de re-
jeicdo nas assembleias desta terga.

No RS, os bancarios também estdao em campanha salarial
e tem feito diversas manifestacdes. A categoria tem uma pau-
ta nacional e outra especifica. A luta dos bancarios no Estado é
também contra a privatiza¢cdo do Banrisul, sinalizada pelo go-
vernador Sartori.




0 RS vai parar dia
22 ile setembro

O dia 22 de setembro serd uma
jornada estadual de lutas com greves,
paralisagdes e protestos que serdo rea-
lizados em todo o Estado. As 12 horas, ha-
verd uma grande concentracdo na Praca da
Matriz, em Porto Alegre, e atos unitdrios nas
cidades mais distantes. A mobilizacdo ocorrerd
na mesma data em que o governo Sartori (PMDB)
pretende aprovar na Assembleia Legislativa do RS o
projeto de aumento linear do ICMS e outras medidas neoliberais,
prejudiciais ao povo gaucho.

As manifestacdes sdo contra o aumento do ICMS; contra a
reducdo dos servicos publicos de saude, educacdo e seguran-
¢a; contra o ataque aos direitos dos servidores estaduais; em
defesa do patrimonio do povo gaucho; e também em solidarie-
dade as justas lutas dos servidores publicos do RS.

PRIVATIZACAO NAO!

Além do aumento linear do ICMS, o governador Sartori
pretende aprovar outras propostas como a lei de “responsabi-
lidade fiscal” estadual; a extingdo de Fundacdes; a reducdo de
servicos publicos, como saude, educacdo e seguranca; implan-
tar mecanismos de gestdo privada para cortar investimentos
em politicas publicas, como na agricultura familiar e precarizar
o atendimento da populagao.

NAO QUEREMOS O ESTADO MINIMO!

O objetivo da mobilizacdo é mostrar toda a indignacdo dos
trabalhadores do campo e da cidade e da sociedade gaucha, e
protestar contra o absurdo tarifaco que, se for aprovado, ndo
resolverd a crise financeira do Estado e ira agravar o desem-
prego e a inflacdo, prejudicando a producdo e o consumo e
penalizando a classe trabalhadora e a populacao.

TERGA
DIA 22
=

ENCONTRO DE MULHERES
D0 RAMO QUIMICO

O SINDIPOLO par- R —
ticipou, de 9 a 11/9,

do Encontro Nacio- . uyt\??-“?uflg -3
nal de Mulheres do A N o .
B g 8

Ramo Quimico, que
aconteceu em Caja-™ - b

mar (SP). Durante a ©Nacional deWulheres do Ramo Quimice
atividade, quUE CON- o G
tou com a participa- R A
¢do de cerca de 60
mulheres de todo o pais, foram tratados temas como sindicalis-
mo, terceirizacdo e feminismo. A Atividade foi promovida pela
Secretaria da Mulher Trabalhadora da CNQ-CUT, com apoio da
FES e do Solidarity Center - AFL-CIO.
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LIVRO ABORDA 30 ANOS
DE CONQUISTAS EM SAUDE
DO TRABALHADOR

O Sindicato dos Quimicos
do ABC langou no dia 10 de se-
tembro, um livro sobre 30 anos
de conquistas na saude do tra-
balhador. A obra foi organizada
pelo ex-presidente da entida-
de e primeiro coordenador da
Comsat, Remigio Todeschini, o
assessor de politicas publicas
e sociais do sindicato, Nilton
Freitas, e o atual secretario de
saude, condicGes de trabalho e
meio ambiente e coordenador
da Comsat, José Freire da Silva.

Sdo 237 pdéginas ilustradas
com fotos e documentos da
época, onde sdo retratadas as
lutas feitas entre 1984 e 2014,
que refletiram na melhoria das
condi¢Ges de trabalho ndo sé
dos trabalhadores quimicos do
ABC como de muitas outras ca-
tegorias em todo o pais, e que
influiram em politicas nacionais
e também no exterior.

BENZENO
Um dos casos relatados na
obra é uma explosdao na anti-
ga Petroquimica Unido, hoje
Braskem, em 1992, no pdlo pe-
troquimico de Capuava. A agdo
do sindicato despertou em todo

COMSAT

Quimicos do ABC:
la Satide

30 Anos

o Brasil a consciéncia para o ris-
co da instalacdo de complexos
industriais como esses na zona
urbana e desencadeou proces-
sos normativos, tecnoldgicos e
de gestdo inovadores, como a
NR-13 e a ratificacdo da Con-
vencdo 174 da OIT pelo Brasil e
obrigou as empresas do Polo a
discutir a exposicdo ao benzeno
numa longa caminhada que le-
vou, entre outros resultados, as
campanhas de cac¢a ao benzeno
e a criacdo da Comissdao Perma-
nente do Benzeno.

PARA TST, “PEJOTIZACAO” E FRAUDE
TRABALHISTA E PREJUDICA O TRABALHADOR

A contratacdo de pessoa juridi-
ca (também chamada “PJ”) é como
a terceirizacdo de um servico onde
a contratante repassa a contratada a
responsabilidade de assumir e tocar
uma atividade. Mas o procurador do
Trabalho José de Lima Ramos destaca

\W\EE Yy N /
AUNHR T LI G T
= Tribunal Superior do Trabalho l
SR e -

que a “pejotizacdo” é uma das principais formas de fraude trabalhista.
“E realmente a precariedade das relaces de trabalho, das relagdes
sociais e das relagGes humanas”, avalia.

BENEFICIOS, QUE BENEFICIOS? - Os supostos beneficios da cha-

mada “pejotizagdo” criam uma falsa realidade de mercado mais vanta-
josa para os empregados. Mas ao optar por ndo ter carteira assinada,
o suposto prestador de servigos abre mao de uma série de direitos tra-
balhistas previstos em lei, como FGTS, Previdéncia Social, 132 saldrio,
férias, horas extras, seguro-desemprego, entre outros.

Para o ministro do Tribunal Superior do Trabalho Claudio Bran-
dao, a “pejotizacdo” é um fenébmeno que periodicamente o Tribunal se
preocupa em analisar. “E mais uma espécie decorrente da criatividade
humana para burlar a lei trabalhista”, frisa.

Boletim Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas
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