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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

CAMPANHA SALARIAL:
Nova reuniao dia 13/10

Depois de quase § T A s o .
s ca et CAMPANHA'SALARIAL 2010
Unificacao das.conquistas. e fim do escalonumento

reunido de negocia-
¢do com as empresas
Braskem, Innova, Lan- §
xess HPE e Oxiteno te-
remos, no dia 13/10, a ¥
proxima reunido. "

As empresas tém
conhecimento das
reivindicacbes, apresentadas
na reunidao do dia 16 de se-
tembro, e reiteradas sema-
nalmente no informativo do
Sindicato. Portanto, sabem o
gue reivindicamos. A expec-
tativa é que na reunido do
dia 13, apresentem uma pro-
posta que possa ser levada a
apreciacdo pela categoria.

Esperamos que ndo
aconteca como nos anos an-
teriores, quando elas apre-
sentaram propostas ja rejei-
tadas em outras regioes.

A categoria esta acompa-
nhando as negociacdes nas
outras regides, bem como
tem pleno conhecimento
dos principais itens da nossa
pauta de reivindicacdes que
reiteramos: reajuste salarial
de 15% sem escalonamento
(reposigdo da inflagdo de cer-
cade 10% + 1% de ganho real
em relagdo a 2014 e 3,5% de
ganho real); auxilio-educa-
¢éo de RS 4.500,00; abono
de férias de um saldrio bru-
to + 1/3 de lei; pagamento
de todas as HE efetuadas e
multa nos casos de néo pa-
gamento; combate efetivo

2% P &

ao assédio moral; melhorias
na assisténcia médica; mais
investimentos em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA); PLR nacional; segu-
ro aposentando de 60 me-
ses; vale alimentagéo de RS
360,00; e outras importantes
questoes, que fazem parte
da pauta.

OUTRAS REGIOES

BAHIA - A proposta das
empresas de 9,88% e outros
avancos foi rejeitada pela ca-
tegoria, que aprovou uma
pauta minima de reivindica-
¢Oes, tendo como referéncia
reajuste salarial de 13%, mais
0,5% referente a 2014, auxilio-
-educacdo de RS 4 mil; vale-
-alimentacdo de RS 500, entre
outras questdes. Estd agenda-
da uma nova reunido de nego-
ciagdo para o dia 9/10.

ALAGOAS - Foi apresen-
tado proposta de 9,88% es-
calonado, auxilio-educacao
de RS 3.858,56, auxilio-cre-
che de RS 651,53, entre ou-
tros itens conforme foi apre-
sentado na Bahia.

PALESTRA DO SINDIPOLO NA
SIPAT NESTA TERGA, DIA 6

Serd no auditério da PP2/PE5, das 10h30 as 11h30.
O tema é "Ruido e a satuide dos trabalhadores",
apresentado pelo auditor fiscal da SRTE. Havera

transporte das demais unidades para o local.
PARTICIPE! (LEIA MAIS NA PAGINA 3)

Plano Petros Gopesul/Braskem
Reunido no SINDIPOLO na quarta-feira, dia

7 de outubro (Mais na pagina 4).
Com a presenca de todos os participantes do
Plano, definiremos os melhores encaminhamentos.

DEMISSOES NA
LANKESS R}

A empresa comunicou, no dia 05 de
outubro, que reduzira a producao em 63%,
hibernando parte das unidades, o que
implicara na demissao de 40
trabalhadores (mais na pagina 3).

OUTUBRO ROSA

A campanha conhecida como OUTUBRO
ROSA tem como objetivo a conscientizacao
contra o cancér de mama. O laco simboli-
za, mundialmente, a luta contra o cancer de
mama e estimula a participacdo da popula-
¢do, empresas e entidades.

Segundo o Instituto do Cancer (INCA),
em 2013 morreram no Brasil 14.388 mu-
Iheres e 180 homens vitimas do cancer de
mama. Para 2015, a previsdo é de que ocor-
ram mais de 57 mil novos casos. O SINDIPOLO, além de aler-
tar sobre o tema, soma-se a campanha utilizando o cabeca-

lho rosa no EM DIA durante todo o més de outubro.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444
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A IMPORTANCIA DO AUMENTO REAL

da atual conjuntura aponta
para alguns motivos que justi-
ficam os reajustes com ganhos
e, para a categoria petroquimi-

de rendimentos das familias.
Esta pratica tem que continu-
ar, pois é propulsora do de-
senvolvimento econbmico e

positivos acumulados pelas
empresas se devem a este
ciclo virtuoso gerado pelo au-
mento real dos salarios.

A conjugacdo de uma sé-
rie de fatores (crescimento
baixo do PIB, aumento da in-
flacdo) vem criando condicoes
desfavoraveis as negociacoes
coletivas. No primeiro semes-
tre, menos de 70% das cate-
gorias tiveram reajustes com
ganho acima do INPC e este
quadro é o pior desde 2004.
O arrocho salarial que vem
se apontando como solucdo
para a crise ndo &, no entanto,
a solugdo para reverter a crise.
Pelo contrario, a saida esta na
manutencdo do ciclo de rea-
justes com ganhos reais o que
nao exclui outras iniciativas
também necessarias inclusive
no campo politico.

Analise feita pelo DIEESE

ca, estes se apresentam como
mais fortes ainda. E preciso
lembrar que se por um lado os
saldrios nas empresas do Polo
Petroquimico sdo superiores
a média, também é verdade
gue a média salarial brasileira
é muito baixa, apesar da re-
cuperacdo ocorrida no ultimo
periodo. Além do mais, no
polo gaucho, houve um forte
movimento de rotatividade
na mao de obra diminuindo
esta média. Vale lembrar que
0 peso da mao de obra nas
empresas do polo tem ficado
entre 2% e 4%, o que signifi-
ca que o impacto de reajustes
acima do INPC pesa pouco nos
custos das empresas e manter
o ciclo de ganhos é perfeita-
mente possivel.

E inegavel que a distri-
buicdo de renda no Brasil
melhorou nos ultimos anos
e a aplicacdo de ganho real
aos saldrios ampliou o nivel

social. Os préprios resultados

JUROS E ACOES DO GOVERNO FEDERAL

O combate a inflagdo ndo justifica a manutengao das atu-
ais taxas de juros, que ja foram fortemente condenadas por
todas as centrais sindicais. As taxas apenas mantém os privilé-
gios de rentistas que impd&e prejuizo ao pais, pois transferem
em torno de 6% do PIB para os credores da divida (+/- RS 300
bilhGes ao ano). Em meio a pior crise (mundial) dos ultimos
86 anos, os efeitos ao pais poderiam ter sido mais graves.
Mas a forma de enfrenta-la via arrocho salarial sé agravara
a situacdo e a prova maior esta justamente no fato do Brasil
ter passado quase sem ser atingido neste processo que se
iniciou em 2008, em fungao dos ganhos reais nos salarios e o
crescimento do mercado interno.

Em 2001 o Brasil era o 32 colocado em desigualdade no
mundo — um total absurdo. Em 2011 ficamos em 152 o que
continua sendo injustificavel. A alteragdo trouxe alguma me-
Ihoria para grande parte da populagdo brasileira, mas a crise
nao é sé econdmica. Ela é institucional, politica e moral e ndo
se saira dela com a pregac¢do do “salve-se quem puder” per-
cebida nos meios de comunicagao. Nao se trata de diminuir
a gravidade da situa¢do, mas ndo é aceitdvel que se catalise
a crise, apontando como redencgao o individualismo e a des-
crenga na saida pelas agdes coletivas. E pior, apontando como
alternativa apenas o retrocesso no campo social.

No dia 1° de outubro, houve a 39 reuniéo anual da

da visita. Foi uma interpreta-
¢do equivocada do item 8 do

Entendemos que esta
desconsideragao causada

CEBz/RS. O encontro foi na sede do Sinflumar, em Porto
Alegre e, além da aprovagdo da ata da reunidGo ante-
rior, foram feitos relatos sobre o andamento do projeto
de instalagdo do sistema de tratamento de vapores no
terminal de Rio Grande, que esta em estagio avangado.
Também foi relatado o andamento das discussoes na Co-
missdo Nacional a respeito da possibilidade de troca do
Indicador Bioldgico de Exposigdo (IBE) e a sinalizagdo da
possibilidade de mudancgas na legisla¢Go do Benzeno.

VISITA TECNICA

A CEBz decidiu na reu-
nido anterior voltar a fazer
visitas técnicas. A primeira
foi acertada para ser feita na
REFAP, tendo em vista que a
mesma terminou de apresen-
tar na Comissao o cronogra-
ma de melhorias em sua area,
cronograma este oriundo da
ultima visita da Comissao Na-

cional a empresa.

A Comissao Estadual tem
se pautado ao longo dos anos
por uma negociacao triparti-
te harmoniosa e respeitosa
entre as partes. Por isso cau-
sou-nos enorme desconforto
guando a REFAP quis pautar
as bancadas e, principalmen-
te, a dos trabalhadores em
escolher quem iria participar

protocolo de visitas técnicas
do ambito da CNPBz.

A bancada dos traba-
Ihadores na Comissao deta-
lhou o funcionamento das
visitas técnicas da Comissao
Nacional que se pautam por
escolhas livres entre as trés
bancadas. Relatamos que
nunca tivemos problemas
em nomear dirigentes sindi-
cais, GTBs ou qualquer outro
indicado. E prerrogativa dos
coordenadores de bancadas
receberem inscri¢gdes de inte-
ressados, analisa-las, formar
uma lista (com dez compo-
nentes) e enviar para o Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE) que por sua vez remete
para a empresa a ser visitada.

pela REFAP tenha sido suplan-
tado e que se torne rotina em
outras visitas o seguimento
do que ocorre nacionalmen-
te, sem problemas.

Referente a presenga dos
trabalhadores nas reunides da
CEBz, queremos lembrar que o
nosso regimento interno, apro-
vado por consenso, permite a
participacao de interessados e
dos GTBs sendo que estes tém
entre suas atribuicdes, a par-
ticipagdo em eventos que tra-
tam do tema Benzeno.

Uma nova visita técnica
na REFAP ficou agendada
para o dia 19 de novembro
préximo e uma nova reuniao
da Comissdo para o dia 26
de novembro.
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SIPAT INTEGRADA 2015 - De 5 a 9 de outubro. PARTICIPE!

Iniciou no dia 5 de outubro
e se estende até o dia 9 a
SIPAT INTEGRADA 2015. Este
ano o tema é "Comporta-
mento Humano - Comporta-
mento seguro comega pela
disciplina e educagdo na
familia, escola e trabalho".

PALESTRA DO
SINDIPOLO

O tema que o SINDIPO-
LO apresentarad este ano é
"Ruido e a Saude dos Traba-
Ihadores", com o palestrante
Luiz Alfredo Scienza, auditor
fiscal da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Em-
prego (SRTE-RS). A palestra

serd no dia 6/10, das 10h30
as 11h30, no auditério PP2/
PE5. Havera transporte das
demais unidades para a uni-

dade PP2/PE5 (antiga IPQ).

PARTICIPACAD E
IMPORTANTE

E importante que todos
os trabalhadores, diretos
e terceirizados, participem
também desta palestra, para
conhecer mais sobre o tema,
os efeitos a saude dos traba-
Ihadores, medidas para re-
duzir os efeitos negativos e
também os encaminhamen-
tos que podem ser feitos jun-
to as empresas para reduzir
o ruido. O SINDIPOLO tam-
bem ird sortear 3 camisetas
e 3 pastas aos trabalhadores
presentes na palestra.

CIPA - Os cipeiros, princi-
palmente os eleitos, devem
ter um maior dominio sobre
este tema, bem como ou-
tros que tratam diretamente
da saude dos trabalhadores.
Por isto se faz necessario sua
presenca neste evento.

LANKESS RJ DEMITE

40 TRABALHADORES

O comunicado foi feito
em reunido ocorrida entre o
Sindiquimica Duque de Ca-
xias (RJ) e a Lanxess. A justi-
ficativa da empresa para as
demissGes em massa e redu-
¢do da producdo foi de que,
segundo ela, os negodcios
envolvendo borracha estdo
ruins, com baixo consumo e
muita oferta.

Os critérios que serdo
utilizados para as demissoes,
segundo informe da empre-
sa, serao a “performance do
colaborador” e os fatores
sociais, como aposentados e
prestes a se aposentar.

O SINDIQUIMICA in-

formou a empresa que as
negociacdes da data base,
estdo suspensas, até que
volte um clima de norma-
lidade com a resolucdo da
atual situacdo. Nenhuma
gratificacdo ou indenizacao
especial considerando o
tempo de trabalho na em-
presa esta sendo adotado.

Em 2009, nas demis-
sOes ocorridas em Triun-
fo a empresa pagou valor
proporcional ao numero de
anos trabalhados.

Aqui em Triunfo a pro-
ducdo segue normalmente e
ndo houve qualquer informa-
¢do sobre demissdes.

PROGRAMAGAO DA SIPAT INTEGRADA

SEGUNDA-FEIRA - 5 DE OUTUBRO
SAbertura Oficial
>Premiagdo do concurso Recortes Seguros - A¢do especal
com as criangas
S2Comportamento Humano - Palestrante: Nestor Augusto
Schaedler

eNo auditorio UNIB 2 RS - das 10h30 as 12h

eNo auditorio PE6 RS - das 15h as 16h30

TERGA-FEIRA - 6 DE OUTUBRO
SPALESTRA DO SINDIPOLO - Ruido e Saude dos Trabalha-
dores - Palestrante: Luiz Alfredo Scienza
eNo auditdrio PP2/PES RS - das 10h30 as 11h30 - Havera
transporte das demais unidades para o local.

QUARTA-FEIRA - 7 DE OUTUBRO
>Comportamento em Desfile - Palestrante: Cia. Pompa Cémica
eNa UNIB 2 RS (Portaria Principal) - das 8h as 8h30
eNa UNIB 2 RS (adm PREDIO A) - das 10h30 as 11h
eNa Oficina (PP2/PE5 RS) - das 13h as 13h30
eNa Oficina (PE4 RS) - Das 15h30 as 16h
>Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)
eNas saidas dos refeitdrios da Braskem, no horario do almoco

QUINTA-FEIRA - 8 DE OUTUBRO
SRustica e caminhada da SIPAT INTEGRADA 2015

eNa Portaria da UNIB 2 RS - Das 8h as 9h30
>Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)

eNas saidas dos refeitdrios da Braskem, no horario do almoco

SEXTA-FEIRA - 9 DE OUTUBRO
SFamilia - Perspectiva e Crise - Palestrante: Marco Antonio Fetter
eNo Auditdrio unib 2 RS - das 8h as 9h30
eNo Escritério de Porto Alegre - das 14h as 15h30
>Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)
eNas saidas dos refeitdrios da Braskem, no horario do almoco

ATENGAO EXTRATURNO BRASKEM!
Cheques com o Sindicato
ate o dia 27 de outubro

Cerca de 15 trabalhadores contemplados na primeira
lista da negociacdo do EXTRATURNO, homologada pela Jus-
tica do Trabalho, ainda nao retiraram no Sindicato o cheque
referente aos valores que tém direito a receber. Conforme o
Acordo entre a Braskem e o SINDIPOLO, os cheques que nao
forem retirados, deverdo ser devolvidos a empresa até o dia
27 de outubro de 2015. Quem nao resgatar neste prazo, deve
contatar com o Sindicato, para orientagdes quanto ao proce-
dimento para o resgate do cheque.

SEGUNDA LISTA - Quanto a segunda lista, com os traba-
Ihadores que preencheram os requisitos estabelecidos no
Acordo, estamos agendando uma reunido entre os juridicos
da empresa e do Sindicato para tratar da nova relagdao daque-
les que ja foram definidos pela empresa. Assim que tivermos
uma definicdo estaremos imediatamente informando.
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REUNIAO SOBRE PLANO
PETROS QUARTA,DIAT

Neste encontro tratare-
mos sobre o julgamento reali-
zado na ultima sexta-feira, dia
2/10. Também sera discutido
sobre os envios dos Termos
de Transferéncia para aqueles
participantes que optaram
por portabilidade para outros
Planos (PGBL).

Para isso, estamos con-
vidando os participantes do
Plano Petros Copesul a es-
tarem no SINDIPOLO neste
proximo dia 7 de outubro, as
18 horas. Em conjunto com
os interessados estaremos ni-
velando informacgdes sobre o
tema e com a ajuda da asses-
soria juridica do SINDIPOLO,
tomaremos encaminhamen-
tos para o momento. Estardao
presentes o Dr. Arthur Dias,
juridico do Sindipolo e o peri-
to contdbil Rafael Baum.

Orientamos para os que
ainda estdo com seu Termo
de Opcdao em maos, que sb
enviem a Petros no limite do
prazo de 90 dias. Os que es-
tdo com o Termo de Transfe-
réncia, aguardem o prazo im-
posto pela Petros de sete dias
Uteis, conforme Carta envia-
da por ela aos Participantes.
Antes deste prazo teremos
nossa reunido no Sindipolo.

ENTREGA DOS
RECALCULOS DOS FIR

No dia 07/10 também
estaremos realizando um
plantdo, entre 14h e 18h,
para entrega dos recdlculos
dos FIR, realizados pelo pe-
rito. Quem ainda nao retirou
seu recdlculo, entre em con-
tato com o Sindicato (Fone
3226.0444) para saber se os
mesmos ja estdo disponiveis.

JULGAMENTO NO TRF

No dia 2/10 foi julgado
no TRF4/RS o pedido do Sin-
dipolo de reestabelecimento
da LIMINAR que suspende a
continuidade do Processo de
Retirada de Patrocinio do Pla-
no até que sejam apuradas
pelo Perito Atuarial contrata-
do pelo Sindipolo, a pedido
do MPF/Canoas, as reais con-
dicdes do Plano Petros Cope-
sul. No pedido do Sindipolo
a justica federal, também foi
solicitado, que a LIMINAR em
guestao abrigue todos os Par-
ticipantes que ainda nao tive-
ram consolidado o depdsito
de seus FIR nos bancos.

Na audiéncia que julgou
o pedido do SINDIPOLO foi
dado "parcial provimento
ao agravo solicitado". Até
o fechamento desta edicao
nosso juridico ainda n3do ha-
via tido acesso ao Acérdao
do julgamento. Na reunido ja
citada de quarta-feira, esta-
remos entrando em maiores
detalhes sobre o julgamento.

CONTATOS

E importante manter o
seu contato (email e telefo-
ne) atualizado na secretaria
do Sindipolo. O objetivo é
manter todos informados so-
bre a situagao do Plano. Pedi-
mos, ainda, que as informa-
¢Oes sejam repassadas entre
os demais Participantes.

PLANO
PETROS

A NOSSA LUTA

SONTINUA!

TRABALHADORES DA PLASC
APROVAM PAUTA

Os trabalhadores da
PLASC, que tém DB em 12/10,
aprovaram a pauta de reivin-
dicacoes. Esta tem como prin-
cipais itens reajuste salarial
de 15%, cartao-alimentacao
de RS 100,00, pagamento de
PLR, transporte e alimenta-
¢ao fornecidos pela empresa,
assisténcia médica, abono
de férias de um salario, entre
outras importantes questdes
da pauta com 42 clausulas.

Ja solicitamos reunido
para entrega e defesa da
pauta e a expectativa é que

aconteca, no maximo, até o
fim desta semana.

Os trabalhadores deixa-
ram claro que ndo adianta
a PLASC vir com ameaga e
chantagem, apresentando so-
mente o reajuste salarial, sem
avangos em outras questodes.

Os trabalhadores nao
vao se sujeitar a este tipo de
atitude. A situagcdao da em-
presa, assim como as demais
do setor petroquimico, é boa
e, portanto, ela tem condi-
¢cOes de atender ao que vem
sendo reivindicado.

PETROS LANKESS

O processo de troca de administracdo do Plano LANXESS
tem com certeza um ponto a ser condenado: A unilateralidade
da decisdo, com o agravante de que é justamente a parte mais
interessada, os participantes ativos e assistidos, que estdo
fora do processo de decisdo de troca e de acompanhamento
de transferéncia de ativos. A experiéncia que se tem da Petros
aqui, justamente na Braskem, que terminou com o plano, fez
com que os trabalhadores percebessem que a administragao
da mesma esta longe de ser exemplar.

O plano Petros ha de ser defendido, mas defendé-lo ndo
significa necessariamente concordar com a administracdo pela
Petros que tem dado razbes para preocupacdo por parte dos
trabalhadores. Da mesma forma a LANXESS coloca-se em po-
sicdo suspeita, quando nao discute com os participantes, nem
permite que participem do processo.

ATO DA FRENTE BRASIL POPULAR-RS

O SINDIPOLO participou, dia 3/10, da atividade de lancamento da
FRENTE BRASIL POPULAR no RS. O movimento se propde a defender
os direitos, a democracia, outra politica econdmica, a soberania na-
cional e a integracao regional, além de transformacdes profundas no
pais. E composta por artistas, intelectuais, religiosos, parlamentares e
governantes, assim como representantes de movimentos populares,
sindicais, partidos politicos e pastorais, indigenas e quilombolas, ne-
gros, LGBT, mulheres e juventude, entre outros.

DEFESA DA PETROBRAS - A atividade, realizada em mais de
20 estados, marcou também o Dia Nacional em Defesa da Demo-
cracia, da Petrobras e contra o Ajuste Fiscal. Neste dia a Petrobras
completou 62 anos de sua criagao.
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