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CAMPANHA SALARIAL:  
Nova reunião dia 13/10
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

OUTUBRO ROSA
A campanha conhecida como OUTUBRO 

ROSA tem como objetivo a conscientização 
contra o cancêr de mama. O laço simboli-
za, mundialmente, a luta contra o câncer de 
mama e estimula a participação da popula-
ção, empresas e entidades. 

Segundo o Instituto do Câncer (INCA), 
em 2013 morreram no Brasil 14.388 mu-
lheres e 180 homens  vítimas do câncer de 
mama. Para 2015, a previsão é de que ocor-
ram mais de 57 mil novos casos. O SINDIPOLO, além de aler-
tar sobre o tema, soma-se à campanha utilizando o cabeça-
lho rosa no EM DIA durante todo o mês de outubro. 

PALESTRA DO SINDIPOLO NA 
SIPAT NESTA TERÇA, DIA 6

Será no auditório da PP2/PE5, das 10h30 às 11h30. 
O tema é "Ruído e a saúde dos trabalhadores", 
apresentado pelo auditor fiscal da SRTE. Haverá 

transporte das demais unidades para o local. 
PARTICIPE! (LEIA MAIS NA PÁGINA 3)

Plano Petros Copesul/Braskem
Reunião no SINDIPOLO na quarta-feira, dia 

7 de outubro (Mais na página 4). 
Com a presença de todos os participantes do 

Plano, definiremos os melhores encaminhamentos.

SINDIPOLO
CNRQ - CUT

Depois de quase 
um mês da primeira 
reunião de negocia-
ção com as empresas 
Braskem, Innova, Lan-
xess HPE e Oxiteno te-
remos, no dia 13/10,  a 
próxima reunião. 

As empresas têm 
conhecimento das 
reivindicações, apresentadas 
na  reunião do dia 16 de se-
tembro, e reiteradas sema-
nalmente no informativo do 
Sindicato. Portanto, sabem o 
que reivindicamos. A expec-
tativa é que na reunião do 
dia 13, apresentem uma pro-
posta que possa ser levada à 
apreciação pela categoria.  

Esperamos que não 
aconteça como nos anos an-
teriores, quando elas apre-
sentaram propostas já rejei-
tadas em outras regiões. 

A categoria está acompa-
nhando as negociações nas 
outras regiões, bem como 
tem pleno conhecimento 
dos principais itens da nossa 
pauta de reivindicações que 
reiteramos:  reajuste salarial 
de 15% sem escalonamento 
(reposição da inflação de cer-
ca de 10% + 1% de ganho real 
em relação a 2014 e 3,5% de 
ganho real); auxílio-educa-
ção de R$ 4.500,00; abono 
de férias de um salário bru-
to + 1/3 de lei; pagamento 
de todas as HE efetuadas e  
multa nos casos de não pa-
gamento; combate efetivo 

ao assédio moral; melhorias 
na assistência médica; mais 
investimentos em Saúde, 
Segurança e Meio Ambiente 
(SSMA); PLR nacional; segu-
ro aposentando de 60 me-
ses; vale alimentação de R$ 
360,00; e outras importantes 
questões, que fazem parte 
da pauta. 

OUTRAS REGIÕES
BAHIA - A proposta das 

empresas de 9,88% e outros 
avanços foi rejeitada pela ca-
tegoria, que aprovou uma 
pauta mínima de reivindica-
ções, tendo como referência 
reajuste salarial de 13%, mais 
0,5% referente a 2014, auxílio-
-educação de R$ 4 mil; vale-
-alimentação de R$ 500, entre 
outras questões. Está agenda-
da uma nova reunião de nego-
ciação para o dia 9/10. 

ALAGOAS - Foi apresen-
tado proposta de 9,88% es-
calonado, auxílio-educação 
de R$ 3.858,56, auxílio-cre-
che de R$ 651,53, entre ou-
tros itens conforme foi apre-
sentado na Bahia.

DEMISSÕES NA 
LANXESS RJ 

A  empresa comunicou, no dia 05 de 
outubro, que reduzirá a produção em 63%, 

hibernando parte das unidades, o que 
implicará na demissão de 40 

trabalhadores (mais na página 3).
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A IMPORTÂNCIA DO AUMENTO REAL

A conjugação de uma sé-
rie de fatores (crescimento 
baixo do PIB, aumento da in-
flação) vem criando condições 
desfavoráveis às negociações 
coletivas. No primeiro semes-
tre, menos de 70% das cate-
gorias tiveram reajustes com 
ganho acima do INPC e este 
quadro é o pior desde 2004. 
O arrocho salarial que vem 
se apontando como solução 
para a crise não é, no entanto, 
a solução para reverter a crise. 
Pelo contrário, a saída está na 
manutenção do ciclo de rea-
justes com ganhos reais o que 
não exclui outras iniciativas 
também necessárias inclusive 
no campo político.

Análise feita pelo DIEESE 

da atual conjuntura aponta 
para alguns motivos que justi-
ficam os reajustes com ganhos 
e, para a categoria petroquími-
ca, estes se apresentam como 
mais fortes ainda. É preciso 
lembrar que se por um lado os 
salários nas empresas do Polo 
Petroquímico são superiores 
à média, também é verdade 
que a média salarial brasileira 
é muito baixa, apesar da re-
cuperação ocorrida no último 
período. Além do mais, no 
polo gaúcho, houve um forte 
movimento de rotatividade 
na mão de obra diminuindo 
esta média. Vale lembrar que 
o peso da mão de obra nas 
empresas do polo tem ficado 
entre 2% e 4%, o que signifi-
ca que o impacto de reajustes 
acima do INPC pesa pouco nos 
custos das empresas e manter 
o ciclo de ganhos é perfeita-
mente possível.

É inegável que a distri-
buição de renda no Brasil 
melhorou nos últimos anos 
e a aplicação de ganho real 
aos salários ampliou o nível 

JUROS E AÇÕES DO GOVERNO FEDERAL
 
O combate à inflação não justifica a manutenção das atu-

ais taxas de juros, que já foram fortemente condenadas por 
todas as centrais sindicais. As taxas apenas mantêm os privilé-
gios de rentistas que impõe prejuízo ao país, pois transferem 
em torno de 6% do PIB para os credores da dívida (+/- R$ 300 
bilhões ao ano). Em meio à pior crise (mundial) dos últimos 
86 anos, os efeitos ao país poderiam ter sido mais graves. 
Mas a forma de enfrentá-la via arrocho salarial só agravará 
a situação e a prova maior está justamente no fato do Brasil 
ter passado quase sem ser atingido neste processo que se 
iniciou em 2008, em função dos ganhos reais nos salários e o 
crescimento do mercado interno. 

Em 2001 o Brasil era o 3º colocado em desigualdade no 
mundo – um total absurdo. Em 2011 ficamos em 15º o que 
continua sendo injustificável. A alteração trouxe alguma me-
lhoria para grande parte da população brasileira, mas a crise 
não é só econômica. Ela é institucional, política e moral e não 
se sairá dela com a pregação do “salve-se quem puder” per-
cebida nos meios de comunicação. Não se trata de diminuir 
a gravidade da situação, mas não é aceitável que se catalise 
a crise, apontando como redenção o individualismo e a des-
crença na saída pelas ações coletivas. E pior, apontando como 
alternativa apenas o retrocesso no campo social.

Reunião da Comissão Estadual do Benzeno

VISITA TÉCNICA
A CEBz decidiu na reu-

nião anterior voltar a fazer 
visitas técnicas. A primeira 
foi acertada para ser feita na 
REFAP, tendo em vista que a 
mesma terminou de apresen-
tar na Comissão o cronogra-
ma de melhorias em sua área, 
cronograma este oriundo da 
última visita da Comissão Na-

cional à empresa. 
A Comissão Estadual tem 

se pautado ao longo dos anos 
por uma negociação triparti-
te harmoniosa e respeitosa 
entre as partes. Por isso cau-
sou-nos enorme desconforto 
quando a REFAP quis pautar 
as bancadas e, principalmen-
te, a dos trabalhadores em 
escolher quem iria participar 

da visita. Foi uma interpreta-
ção equivocada do item 8 do 
protocolo de visitas técnicas 
do âmbito da CNPBz. 

A bancada dos traba-
lhadores na Comissão deta-
lhou o funcionamento das 
visitas técnicas da Comissão 
Nacional que se pautam por 
escolhas livres entre as três 
bancadas. Relatamos que 
nunca tivemos problemas 
em nomear dirigentes sindi-
cais, GTBs ou qualquer outro 
indicado. É prerrogativa dos 
coordenadores de bancadas 
receberem inscrições de inte-
ressados, analisá-las, formar 
uma lista (com dez compo-
nentes) e enviar para o Minis-
tério do Trabalho e Emprego 
(MTE) que por sua vez remete 
para a empresa a ser visitada.  

Entendemos que esta 
desconsideração causada 
pela REFAP tenha sido suplan-
tado e que se torne rotina em 
outras visitas o seguimento 
do que ocorre nacionalmen-
te, sem problemas. 

Referente a presença dos 
trabalhadores nas reuniões da 
CEBz, queremos lembrar que o 
nosso regimento interno, apro-
vado por consenso, permite a 
participação de interessados e 
dos GTBs sendo que estes têm 
entre suas atribuições, a par-
ticipação em eventos que tra-
tam do tema Benzeno. 

Uma nova visita técnica 
na REFAP ficou agendada 
para o dia 19 de novembro 
próximo e uma nova reunião 
da Comissão para o dia 26 
de novembro. 

de rendimentos das famílias. 
Esta prática tem que continu-
ar, pois é propulsora do de-
senvolvimento econômico e 
social. Os próprios resultados 

positivos acumulados pelas 
empresas se devem a este 
ciclo virtuoso gerado pelo au-
mento real dos salários.

No dia 1º de outubro, houve a 3ª reunião anual da 
CEBz/RS. O encontro foi na sede do Sinflumar, em Porto 

Alegre e, além da aprovação da ata da reunião ante-
rior, foram feitos relatos sobre o andamento do projeto 
de instalação do sistema de tratamento de vapores no 

terminal de Rio Grande, que está em estágio avançado. 
Também foi relatado o andamento das discussões na Co-
missão Nacional a respeito da possibilidade de troca do 
Indicador Biológico de Exposição (IBE) e a sinalização da 

possibilidade de mudanças na legislação do Benzeno.
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Iniciou no dia 5 de outubro 
e se estende até o dia 9 a 
SIPAT INTEGRADA 2015. Este 
ano o tema é "Comporta-
mento Humano - Comporta-
mento seguro começa pela 
disciplina e educação na 
família, escola e trabalho". 

PALESTRA DO 
SINDIPOLO

O tema que o SINDIPO-
LO apresentará este ano é 
"Ruído e a Saúde dos Traba-
lhadores", com o palestrante 
Luiz Alfredo Scienza, auditor 
fiscal da Superintendência 
Regional do Trabalho e Em-
prego (SRTE-RS). A palestra 

será no dia 6/10, das 10h30 
às 11h30, no auditório PP2/
PE5. Haverá transporte das 
demais unidades para a uni-

dade PP2/PE5 (antiga IPQ). 

PARTICIPAÇÃO É 
IMPORTANTE

É importante que todos 
os trabalhadores, diretos 
e terceirizados, participem 
também desta palestra, para 
conhecer mais sobre o tema, 
os efeitos à saúde dos traba-
lhadores, medidas para re-
duzir os efeitos negativos e 
também os encaminhamen-
tos que podem ser feitos jun-
to às empresas para reduzir 
o ruído. O SINDIPOLO tam-
bem irá sortear 3 camisetas 
e 3 pastas aos trabalhadores 
presentes na palestra. 

CIPA - Os cipeiros, princi-
palmente os eleitos, devem 
ter um maior domínio sobre 
este tema, bem como ou-
tros que tratam diretamente 
da saúde dos trabalhadores. 
Por isto se faz necessário sua 
presença neste evento. 

SIPAT INTEGRADA 2015 - De 5 a 9 de outubro. PARTICIPE!
PROGRAMAÇÃO DA SIPAT INTEGRADA

SEGUNDA-FEIRA - 5 DE OUTUBRO
Abertura Oficial
Premiação do concurso Recortes Seguros - Ação especal 
com as crianças
Comportamento Humano - Palestrante: Nestor Augusto 
Schaedler

No auditório UNIB 2 RS - das 10h30 às 12h
No auditorio PE6 RS - das 15h às 16h30

TERÇA-FEIRA - 6 DE OUTUBRO 
PALESTRA DO SINDIPOLO - Ruido e Saúde dos Trabalha-
dores - Palestrante: Luiz Alfredo Scienza

No auditório PP2/PE5 RS - das 10h30 às 11h30 - Haverá 
transporte das demais unidades para o local. 

QUARTA-FEIRA - 7 DE OUTUBRO
Comportamento em Desfile - Palestrante: Cia. Pompa Cômica

Na UNIB 2 RS (Portaria Principal) - das 8h às 8h30
Na UNIB 2 RS (adm PRÉDIO A) - das 10h30 às 11h
Na Oficina (PP2/PE5 RS) - das 13h às 13h30
Na Oficina (PE4 RS) - Das 15h30 às 16h

Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)
Nas saídas dos refeitórios da Braskem, no horário do almoço

QUINTA-FEIRA  - 8 DE OUTUBRO
Rústica e caminhada da SIPAT INTEGRADA 2015

Na Portaria da UNIB 2 RS - Das 8h às 9h30
Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)

Nas saídas dos refeitórios da Braskem, no horário do almoço
SEXTA-FEIRA - 9 DE OUTUBRO 
Família - Perspectiva e Crise - Palestrante: Marco Antônio Fetter

No Auditório unib 2 RS - das 8h às 9h30
No Escritório de Porto Alegre - das 14h às 15h30

Workshop de EPIs (Ferramentas Gerais)
Nas saídas dos refeitórios da Braskem, no horário do almoço

ATENÇÃO EXTRATURNO BRASKEM! 
Cheques com o Sindicato 

até o dia 27 de outubro
Cerca de 15 trabalhadores contemplados na primeira 

lista da negociação do EXTRATURNO, homologada pela Jus-
tiça do Trabalho, ainda não retiraram no Sindicato o cheque 
referente aos valores que têm direito a receber. Conforme o 
Acordo entre a Braskem e o SINDIPOLO, os cheques que não 
forem retirados, deverão ser devolvidos à empresa até o dia 
27 de outubro de 2015. Quem não resgatar neste prazo, deve 
contatar com o Sindicato, para orientações quanto ao proce-
dimento para o resgate do cheque.  

SEGUNDA LISTA - Quanto a segunda lista, com  os traba-
lhadores que preencheram os requisitos estabelecidos no 
Acordo, estamos agendando uma reunião entre os jurídicos 
da empresa e do Sindicato para tratar da nova relação daque-
les que já foram definidos pela empresa. Assim que tivermos 
uma definição estaremos imediatamente informando. 

LANXESS RJ DEMITE 
40 TRABALHADORES 

O comunicado foi feito 
em reunião ocorrida entre o 
Sindiquímica Duque de Ca-
xias (RJ) e a Lanxess. A justi-
ficativa da empresa para as 
demissões em massa e redu-
ção da produção foi de que, 
segundo ela, os negócios 
envolvendo borracha estão 
ruins, com baixo consumo e 
muita oferta.

Os critérios que serão 
utilizados para as demissões, 
segundo informe da empre-
sa, serão a “performance do 
colaborador” e os fatores 
sociais, como aposentados e 
prestes a se aposentar.

O SINDIQUÍMICA in-

formou à empresa que as 
negociações da data base, 
estão suspensas, até que 
volte um clima de norma-
lidade com a resolução da 
atual situação.  Nenhuma 
gratificação ou indenização 
especial considerando o 
tempo de trabalho na em-
presa está sendo adotado. 

Em 2009, nas demis-
sões ocorridas em Triun-
fo a empresa pagou valor 
proporcional ao número de 
anos trabalhados.

Aqui em Triunfo a pro-
dução segue normalmente e 
não houve qualquer informa-
ção sobre demissões.
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REUNIÃO SOBRE PLANO 
PETROS QUARTA, DIA 7

TRABALHADORES DA PLASC 
APROVAM PAUTA 

Os trabalhadores da 
PLASC, que têm DB em 1º/10, 
aprovaram a pauta de reivin-
dicações. Esta tem como prin-
cipais itens reajuste salarial 
de 15%, cartão-alimentação 
de R$ 100,00, pagamento de 
PLR, transporte e alimenta-
ção fornecidos pela empresa, 
assistência médica, abono 
de férias de um salário, entre 
outras importantes questões 
da pauta com 42 cláusulas.

Já solicitamos reunião 
para entrega e defesa da 
pauta e a expectativa é que 

aconteça, no máximo, até o 
fim desta semana. 

Os trabalhadores deixa-
ram claro que não adianta 
a PLASC vir com ameaça e 
chantagem, apresentando so-
mente o reajuste salarial, sem 
avanços em outras questões. 

Os trabalhadores não 
vão se sujeitar a este tipo de 
atitude. A situação da em-
presa, assim como as demais 
do setor petroquimico, é boa 
e, portanto, ela tem condi-
ções de atender ao que vem 
sendo reivindicado. 

ATO DA FRENTE BRASIL POPULAR-RS
O SINDIPOLO participou, dia 3/10, da atividade de lançamento da 

FRENTE BRASIL POPULAR no RS. O movimento se propõe a defender 
os direitos, a democracia, outra política econômica, a soberania na-
cional e a integração regional, além de transformações profundas no 
país. É composta por artistas, intelectuais, religiosos, parlamentares e 
governantes, assim como representantes de movimentos populares, 
sindicais, partidos políticos e pastorais, indígenas e quilombolas, ne-
gros, LGBT, mulheres e juventude, entre outros. 

DEFESA DA PETROBRÁS - A atividade, realizada em mais de 
20 estados, marcou também o Dia Nacional em Defesa da Demo-
cracia, da Petrobrás e contra o Ajuste Fiscal. Neste dia a Petrobrás 
completou 62 anos de sua criação. 

PETROS LANXESS 
 O processo de troca de administração do Plano LANXESS 

tem com certeza um ponto a ser condenado: A unilateralidade 
da decisão, com o agravante de que é justamente a parte mais 
interessada, os participantes ativos e assistidos, que estão 
fora do processo de decisão de troca e de acompanhamento 
de transferência de ativos. A experiência que se tem da Petros 
aqui, justamente na Braskem, que terminou com o plano, fez 
com que os trabalhadores percebessem que a administração 
da mesma está longe de ser exemplar.

O plano Petros há de ser defendido, mas defendê-lo não 
significa necessariamente concordar com a administração pela 
Petros que tem dado razões para preocupação por parte dos 
trabalhadores. Da mesma forma a LANXESS coloca-se em po-
sição suspeita, quando não discute com os participantes, nem 
permite que participem do processo. 

Neste encontro tratare-
mos sobre o julgamento reali-
zado na última sexta-feira, dia 
2/10. Também será discutido 
sobre os envios dos Termos 
de Transferência para àqueles 
participantes que optaram 
por portabilidade para outros 
Planos (PGBL).

Para isso, estamos con-
vidando os participantes do 
Plano Petros Copesul a es-
tarem no SINDIPOLO neste 
próximo dia 7 de outubro, às 
18 horas.  Em conjunto com 
os interessados estaremos ni-
velando informações sobre o 
tema e com a ajuda da asses-
soria jurídica do SINDIPOLO, 
tomaremos encaminhamen-
tos para o momento. Estarão 
presentes o Dr. Arthur Dias, 
jurídico do Sindipolo e o peri-
to contábil Rafael Baum. 

Orientamos para os que 
ainda estão com seu Termo 
de Opção em mãos, que só 
enviem à Petros no limite do 
prazo de 90 dias. Os que es-
tão com o Termo de Transfe-
rência, aguardem o prazo im-
posto pela Petros de sete dias 
úteis, conforme Carta envia-
da por ela aos Participantes. 
Antes deste prazo teremos 
nossa reunião no Sindipolo.

ENTREGA DOS 
RECÁLCULOS DOS FIR

No dia 07/10 também 
estaremos realizando um 
plantão, entre 14h e 18h, 
para entrega dos recálculos 
dos FIR, realizados pelo pe-
rito. Quem ainda não retirou 
seu recálculo, entre em con-
tato com o Sindicato (Fone 
3226.0444) para saber se os 
mesmos já estão disponíveis.

JULGAMENTO NO TRF
No dia 2/10 foi julgado 

no TRF4/RS o pedido do Sin-
dipolo de reestabelecimento 
da LIMINAR que suspende a 
continuidade do Processo de 
Retirada de Patrocínio do Pla-
no até que sejam apuradas 
pelo Perito Atuarial contrata-
do pelo Sindipolo, a pedido 
do MPF/Canoas, as reais con-
dições do Plano Petros Cope-
sul. No pedido do Sindipolo 
a justiça federal, também foi 
solicitado, que a LIMINAR em 
questão abrigue todos os Par-
ticipantes que ainda não tive-
ram consolidado o depósito 
de seus FIR nos bancos. 

Na audiência que julgou 
o pedido do SINDIPOLO foi 
dado "parcial provimento 
ao agravo solicitado". Até 
o fechamento desta edição 
nosso jurídico ainda não ha-
via tido acesso ao Acórdão 
do julgamento. Na reunião já 
citada de quarta-feira, esta-
remos entrando em maiores 
detalhes sobre o julgamento.

CONTATOS
É importante manter o 

seu contato (email e telefo-
ne) atualizado na secretaria 
do Sindipolo. O objetivo é 
manter todos informados so-
bre a situação do Plano. Pedi-
mos, ainda, que as informa-
ções sejam repassadas entre 
os demais Participantes. 

PLANO 
PETROS

A NOSSA LUTA
CONTINUA!


