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A negociacdo salarial uma rebaixada proposta

sas e que nesta fosse apre- ciando todo o Acordo Coleti-

deste ano estd "complica-
da". As empresas ainda nao
"vieram" para negociar. En-
tregamos uma pauta com
uma série de questdes im-
portantes para a categoria
no dia 16 de setembro e ti-
vemos O primeiro encontro
com as empresas no dia 13
de outubro.

Neste encontro, além de
ignorarem inUmeras ques-
tées fundamentais para os
trabalhadores, apresentaram

de 7,52% escalonado até o
saldrio de RS 8.523,19, que
foi de imediato rejeitado
pelo Sindicato. Apresenta-
ram esta proposta no mo-
mento em que saiu o INPC
de 9,90% para DB outubro e
também quando nas demais
regides os trabalhadores ja
haviam rejeitado propostas
de 9,88% para DB Setembro.

Nossa expectativa é que
a esta altura ja tivessemos
nova reunidao com as empre-

sentada uma proposta con-
creta para a negociagao, que
pudesse ser levada a aprecia-
¢do da categoria.

Como as proprias empre-
sas tém manifestado muitas
vezes, precisamos garantir
"celeridade" na negociacdo. E
claro que com o atendimen-
to, ao menos, das principais
reivindicagdes da categoria.

Este ano estamos nego-

vo e neste, além de garantir
um reajuste salarial satisfa-
toério e SEM ESCALONAMEN-
TO, também tém varias ou-
tras questGes importantes a
serem contempladas.
Reiteramos que além do
reajuste salarial tem vdrios
itens, entre eles os auxilio-
-educacdo no mesmo va-
lor para toda a categoria e
avangos no abono de férias.

CAMPANHA'SALARIAL 2015
U das. ¢

SSSUGE S OUESTOES IMPORTANTES
guuai PARA A CATEGORIA

Nesta negociacdo ndo estamos tratando unicamente o re-
ajuste salarial com a correc¢do dos auxilios (educacao, creche, e
outros), mas de todo o Acordo Coletivo, com questdes para de-
terminantes para encaminhar o Acordo.

=>»Reajuste salarial de 15%, sem escalonamento;
=>»Auxilio educag¢do de RS 4.500,00 ao ano para toda a
categoria;

=>» Abono de férias de 133,3% de um salario (um salario
bruto + 1/3 de lei);

=>HE de 120% e multa de um salario bruto ao trabalha-
dor penalizado nos casos de nao pagamento;

=>» Auxilio-creche e auxilio-acompanhante a todos os tra-
balhadores, homens e mulheres;

=>»Vale Alimentagdo de RS 360,00 mensais;

=>Vigéncia do Acordo por um ano.

MAIS UM ANO DE MUITA LUTA

Nas negociacdes de todo o Acordo Coletivo tem sido ne-
cessaria a participacdo dos trabalhadores, ndo sé em assem-
bleias de apreciacdo de propostas e contrapropostas, mas tam-
bém em vigorosas manifestacdes, para demonstrar que estao
dispostos a lutar para garantir o que reivindicam.

Este ano, ao que parece, a julgar pelo padrdo da primeira
proposta apresentada pelas empresas, esta disposicao de luta
terd que ser ainda maior que em outros anos.

Os 7,52% apresentados para um INPC de 9,90%, num
momento em que em outras regides as categorias ja rejeita-
ram 9,88% e estdo lutando para garantir avancos, demons-
tra a necessidade e a importancia da unidade dos trabalha-
dores. Também o quanto precisaremos de disposicdo para
lutar e garantir um Acordo que atenda os principais avangos
gue reivindicamos.

O que buscamos ndo é nada de extraordindrio, tanto que
alguns itens ja sdao atendindos aqui e em outras regioes. As
empresas tém plenas condicdes de atender, cabendo a nds
trabalhadores, criar as "condigdes" e o ambiente para isso.
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ELEIGOES PARA GIPA DA BRASKEM NO RS

Serdo nos dias 10, 11 e 12 de novembro para todas as unidades

De 10 a 12/11 - Eleicdo

De 10 a 12/11 - Eleicdo

CALENDARIO DA PP1, PP2-PES E DA PE4 /PEG

De 07 a 21/10 - InscricGes para concorrer a CIPA
Dia 22/10 - Divulgacdo dos candidatos inscritos

Dia 13/11 - Divulgacdo do resultado das elei¢Ges

CALENDARIO DA ELEICAO NA UNIB

De 21/10 a 04/11 - Inscrigdes para concorrer a CIPA
Dia 05/11 - Divulgacdo dos candidatos inscritos

Dia 12/11 - Divulgagdo do resultado da elei¢do

Iniciou dia 7 e vai até o
dia 21 de outubro (quarta-
-feira), o prazo de inscricdo
para quem for concorrer a
representante dos trabalha-
dores na CIPA. Para a PE4/PE6
serdo escolhidos sete mem-
bros, sendo os quatro primei-
ros colocados os titulares e os
trés seguintes suplentes. Para
a PP1/PP2-PE5 ser3o eleitos
nove membros, sendo cinco
titulares e quatro suplentes.

As eleicdes ocorrerdo
nos dias 10, 11 e 12 de no-
vembro e os resultados serao
conhecidos ja no dia 13.

FORMACAO DA CIPA
A CIPA é formada por re-
presentantes dos trabalhado-
res e das empresas. Os repre-

sdo eleitos pelo voto direto.
Os da empresa sdo indicados,
inclusive o presidente.

IMPORTANTE
FERRAMENTA

Para os trabalhadores, a
CIPA ndo é um mero cumpri-
mento da legislacdo. E uma
importante ferramenta de
luta relacionada principal-
mente as questdes de saude
e seguranga, que precisa ser
tratada com seriedade.

O processo eleitoral é
um espaco para os trabalha-
dores debaterem as situa-
¢des que envolvem otemae
construir acdes em conjunto
que assegurem um ambien-
te de trabalho com melho-

ACOMPANHAMENTO
PELO SINDICATO

As eleicbes sdo acompa-
nhadas pelo Sindicato, nao
sé para garantir a lisura do
processo, mas também para
chamar a atencdo dos traba-
Ihadores quanto a importan-
cia de seu envolvimento na
eleicdo.

E importante garantir
gue os eleitos para a CIPA
tenham compromissos efeti-
vos com as questdes de se-
gurancga e ndo atuem apenas
para defender os interesses
das empresas, como ja vi-

mos acontecer no Polo.

Por isso é preciso conhe-
cer bem quem estd concor-
rendo e a sua posicdo em re-
lacdo a seguranca e saude dos
trabalhadores.

Entre as tarefas da CIPA
esta a de identificar riscos, fa-
zer inspecdes, participar das
investigacdes de acidentes,
entre outras agées.

E importante que os Cl-
PEIROS que venham a ser
eleitos considerem o ponto
de vista dos trabalhadores e
possam atuar com isencgado,
independéncia e autono-
mia em relacdo a “vontade”
das empresas.

Na UNIB, as inscrig6es vao desta quarta-feira, dia 21, até
4 de novembro. A divulgacdo dos inscritos sera dia 5 de no-
vembro e a elei¢do serd da zero hora do dia 10 de novembro
até as 14 horas do dia 12 de novembro. A divulgac¢ao dos elei-

sentantes dos trabalhadores

rias continuas.

tos serd imediatamente ao encerramento da eleigao.

O processo beneficia cerca de 80
trabalhadores e busca o paga-
mento das gratificagoes decenais
suprimidas pela Braskem, quan-
do esta incorporou a Ipiranga.

A sentenca acolheu os pedidos do
Sindipolo, para declarar nula a su-
pressdo do pagamento da gratifica-
¢ao decenal aos substituidos, tanto
as devidas ao completarem vinte
anos, quanto ao atingirem trinta

anos de servico. Também CONDE-
NOU a Braskem a pagar-lhes a gra-
tificagdo em questdao tendo eles ja
completados (parcelas vencidas) ou
quando vierem a completar (parce-
las vincendas) vinte e trinta anos de
servigo na empresa, no més em que
isso vier a ocorrer quanto as vincen-
das, observando a base de calculo
definida no regulamento que insti-
tuiu o beneficio.

A empresa recorreu ao TRT que

PROCESSO DA GRATIFICACAO DECENAL DA ANTIGA IPIRANGA

negou o recurso da Braskem, man-
tendo na integra a sentenca

A Braskem tentou entdo recurso
para o TST, mas este nao foi recebido.
Logo apds interpds agravo de instru-
mento que foi julgado improcedente.
A Braskem entrou com recurso extra-
ordinario, tentando levar a discussao
para o STF. Atualmente, o processo
esta na mesa do vice presidente TST,
para analise do recebimento do re-
curso extraordindrio da Braskem.
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ACIDENTE QUIMICO AMPLIADO NA UNIB-SP/BRASKEM

Uma explosdo seguida de incén-
dio devido ao rompimento na linha de
transferéncia na saida dos fornos, na
unidade de olefinas, na linha de pro-
ducdo da Braskem (antiga PQU) deixou
seis trabalhadores terceirizados feri-
dos no Polo Petroquimico de Capuava,
no ABC paulista.

Segundo relatos "por volta das
16h30 houve uma grande explosdo,
seguida de uma onda de choque que
abriu portas e trincou vidros da em-
presa e na sequéncia um incéndio com
altas chamas". O corpo de Bombeiros
informou que o incéndio foi controla-
do em torno das 17h45.

Dos trabalhadores feridos, um teve

fratura no braco e na
mandibula; outro teve
gueimaduras de 12 e
22 grau no rosto, e os
demais lesdes leves.

Apesar da gra-
vidade e de se cons-
tituir num Acidente
Quimico Ampliado, a
Braskem considerou
o evento como um
"incidente", o que
é, no minimo, uma
irresponsabilidade e
descaso da empresa com a seguranga e
a vida dos trabalhadores

O acidente mobilizou mais de 10
viaturas do Corpo de Bombeiros, além
da Policia Militar. A planta havia passa-
do por uma Parada programada para
manutenc¢do em setembro do ano pas-
sado, com duracdo de mais de um més.

Ainda ndo sdo conhecidas as cau-
sas do acidente, mas dois dias antes,
a mesma unidade havia tido inter-
rupcdo de sua producdo por causa de
uma "instabilidade operacional”. Nos
ultimos dias, chamas altas do flaire ja
haviam chamado a atencdo dos mora-
dores da regido.

EXTRATURNO: AGORA NA INNOVA

No inicio de outubro, o

0 MEDO MORA AO LADO

O acidente também causou medo na
comunidade do entorno do Polo, pelo forte
cheiro de gés e por temerem que o incéndio
atingisse as casas. Alguns moradores relata-
ram tremores em algumas residéncias. Os
temores foram relatados em entrevistas a
imprensa local:

“A gente sempre fica com medo por
conta das labaredas que saem das chami-
nés. Moro aqui ha quase 10 anos e minha
familia sempre teme que uma explosdao
grande possa destruir nossa casa”.

"Minha avo falou que teve uma explo-
s3o assim ha muitos anos, mas sempre estd
acontecendo alguma coisa de errado la na
Braskem. A gente acabou acostumando,
mas ficamos com medo porque nunca se
sabe guando vai acontecer de novo".

"E uma situacdo insustentavel de mui-
tos anos. O Ministério Publico pressiona a
Petroquimica para diminuir os impactos
ambientais e eles alegam que seguem os
padrdes internacionais".

"Minha mulher mesmo tem proble-
mas de tireoide. E uma situagdo desumana.
Virou o que, uma Chernobyl aqui?"

"Eu acho que é até perigoso ficar ina-
lando isso. Para quem tem rinite e proble-
mas respiratorios, é complicado."

Juridico do SINDIPOLO fez,
no TRT, a sustentacdo oral no
julgamento dos recursos do
processo do Sindicato con-
tra a Innova. A acdo trata da
Hora Extra na Troca de Turno
(EXTRATURNO), HE para o
tempo de chegada e saida do
transbordo e horas viajadas
(initinere).

Depois de muitos anos,
apos conseguirmos no TST o
reconhecimento da legitimi-
dade do Sindipolo em propor
a presente acdo, foi impor-
tante o resultado do julga-
mento do mérito da cobran-
ca de HE na troca de turno.

J4 quanto ao tempo de
TRANSBORDO, pode repre-
sentar um “divisor de dguas”,
pois em todos os demais
processos coletivos em que
o mérito desta discussao foi

negado pelo Tribunal e, ago-
ra, neste processo, o Tribunal
condenou a Innova a pagar,
como HORAS EXTRAS, a partir
de 31.05.1999. A condenacao
considera também as parce-
las vincendas (até o dia em
que for calculado o processo),
a cada um dos trabalhadores
abrangidos no processo, de
20 minutos didrios como tem-
po gasto em TRANSBORDO,
isto, até marco de 2005 (data
do ajuizamento da acdo). Jd a
partir de abril de 2005, serdo
14 minutos diarios, por dia
trabalhado.

HORAS EXTRAS

Quanto as HE de Troca
de Turno (EXTRATURNO), o
TRT determinou a apuracao
das mesmas em liquidacao
de sentenca, com base nos
cartdes-ponto. Ou seja, tudo

aquilo que

estiver re-
gistrado nos
controles
de hordrio e
gue extrapole 5 minutos da
jornada contratual, sera con-
siderado e deverd ser pago
como HE, em parcelas ven-
cidas e vincendas, com os
adicionais previstos no Acor-
do de Turno. Deve conside-
rar também as integracdes
em férias e sua gratificacao
(dobra), gratificacdes natali-
nas, adicional por tempo de
servico, adicional de turno,
adicional noturno, adicional
de insalubridade/periculosi-
dade, hora repouso alimen-
tacdo e FGTS, sendo que, em
relacdo aos substituidos de-
mitidos no curso da ac¢do, as
integracdes também deverao
repercutir nas férias com adi-

cional, aviso prévio e FGTS.

Quanto a matéria das
horas viajadas (in itinere), foi
mantida a decisdo de indefe-
rimento do pedido.

A empresa pode ainda
tentar recurso de revista para
o TST, mas avaliamos que
seja pouco provavel reverter
o que foi decidido agora pelo
TRT. Até entdo a decisao do
Tribunal significa uma impor-
tante conquista para os tra-
balhadores da Innova.

A decisdo do TRT repre-
senta a consolidacao judicial
do que ja conseguimos em
relacido ao EXTRATURNO. Na
decisao foi ainda incluido o
tempo de transbordo.
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UNIDADE DOS TBABA[IIAI]IIRES E FIIIITA[EGIMENTII DA DEMOCRACIA

O SINDIPOLO participou,
de 14 a 16 de outubro, do 12¢
Congresso Nacional da CUT
(CONCUT). Na abertura do
encontro, trabalhadores de
diversos paises trouxeram
experiéncias de lutas sindi-
cais no mundo e os ataques
contra aqueles que lutam
por mais democracia e liber-
dade e defenderam uma luta
global contra a opressdo das
grandes empresas.

NAO A RECESSAO

Um dos importantes de-
bates foi o do economista
Marcio Pochmann sobre al-
ternativas para o pais voltar a
crescer. Para ele, "ndo é possi-
vel crescer na recessao, preci-
samos dizer ‘ndo’ a recessdo e
formular um novo projeto de
crescimento para o Pais, que
promova o crescimento”, afir-
mou criticando o pacote de
ajustes do Ministro da Fazen-
da, Joaquim Levy. “Os traba-

ASSEMBLEIA PARA ESCOLHA DE DELEGADO
DO SINDIPOLO NA Vi PLENARIA DA CNQ-CUT

Sera realizada no dia 22 de outubro, as 18h, na sede do
SINDIPOLO, assembleia para escolha do representante do
Sindicato na VI Plendria Nacional da CNQ-CUT, que aconte-
cerd em novembro. Além do delegado tirado em assembleia,
a entidade tera mais um dirigente que ja faz parte da diregdao
da CNQ. Na Plenaria serao debatidos temas como conjuntura
nacional, internacional e setorial; desafios da politica sindical;
crescimento e fortalecimento da CNQ/CUT; desenvolvimento
econdmico, sustentavel, saide e meio ambiente; plano de lu-
tas e ag0es, entre outras questodes.

Campanha Outubro Rosa 2015

Ndo esqueca: a campanha do OUTUBRO ROSA tem como
objetivo fortalecer as recomendacgdes para o diagndstico preco-
ce de cancer de mama, desmistificando crencas em relagao a
doenca e as formas de reducao de risco e de detecgao precoce.

O objetivo é ampliar a compreensao sobre os desafios no
controle do cancer de mama. Esse controle depende também
do acesso ao diagndstico e ao tratamento com qualidade e no
tempo oportuno. Por isso é importante realizar agdes como:
Divulgar informacdes gerais sobre cancer de mama; promover
o conhecimento e estimular a postura de atencao em relagao
as suas mamas; informar sobre as recomendacgdes nacionais
e beneficios da mamografia de rotina; entre outras.

Ihadores ndo podem continu-
ar pagando a conta.”

Para Pochmann, o Brasil
precisa combater o clima de re-
cessao, a revisao da politica de
inflagdo, o combate a sonega-
¢do fiscal, crescimento alinha-
do com questdes ambientais, a
construcdo de politicas sociais
de segunda geracdo e o repo-
sicionamento do Estado, como
provedor de politicas que esti-
mulem a participacdao popular
e democratica.

RECURSOS PARA

SAUDE E EDUCACAO

Os trabalhadores também

defenderam a manutengao
do regime de partilha do pré-
-sal, que garante recursos dos
royaltes para a saude e educa-
¢do. Definiram a continuidade
das a¢bes em defesa da Petro-
bras e contra as tentativas dos
entreguistas, como o Senador
Serra, que querem alterar o
regime de partilha.

CONTRA A DITADURA
Foi apresentado o relaté-
rioda CUT com a atuagdo dos
trabalhadores na luta contra
a ditadura, informando os
ataques, torturas, persegui-
¢Oes e mortes de trabalhado-
res e dirigentes sindicais que
lutaram contra a ditadura.
NOVA DIRECAO DA CUT
Foi eleita a nova direto-
ria da CUT que estard a fren-
te da entidade até 2019, pela
primeira vez com paridade
de género. Vagner Freitas foi
reconduzido ao cargo de pre-
sidente e destacou a plurali-
dade da base cutista repre-
sentada por esta diregao.

12 Reuniao Regional do Setor
Quimico - Ameérica latlna e carlhe

O encontro, que ocorreu L

nos dias 8 e 9 de outubro,
na sede da FEQUIMFAR (SP),
abordou questdes referentes
a drea trabalhista, situacdo
sindical e rela¢des laborais no
setor industrial quimico e far-
macéutico na América Latina.

PLANO DE ACAO

Os participantes tam-
bém avaliaram o Plano de
Acdo para a industria quimi-
ca, pela IndustriALL, junto a
acordos globais e sindicais,
além de questdes de ordem
Tripartite relacionados ao F6-
rum Global da OIT de 2013 e
da Conferéncia Regional La-
tino-Americana da Industria
Quimica, realizado em julho
de 2015, no Peru. Também
a Sustentabilidade na Indus-
tria Quimica, seus desafios e
oportunidades, em relacdo
ao movimento sindical.

Foi definido um plano de
acdo comum a todos os par-
ticipantes e debatidas acles
para o Congresso Mundial
gue ocorrerd em Outubro de
2016 no Rio de Janeiro.

!

INI]IISTRIAll
GLOBAL UNION

A IndustriALL  Global
Union é uma nova for¢a na
solidariedade global que
leva a luta para melhores
condigdes de trabalho e os
direitos sindicais de todo o
mundo. Representa 50 mi-
Ihdes de trabalhadores em
140 paises, em uma ampla
gama de setores de extracao
de petréleo e gds, minera-
¢do, geracdo e distribuicao
de eletricidade, metalurgia,
construgao naval, automoti-
vo, aeroespacial, engenharia
mecanica, engenharia ele-
tronica, produtos quimicos,
borracha, papel e celulose,
materiais de construcao, téx-
teis, vestuario, couros e cal-
¢ado e servigcos ambientais.
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