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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

EMPRESAS IGNORAM DECISAO DA CATEGORIA

Na reunido de terca (17), apresenta-
mMos as empresas a decisdo das assembleias
realizadas entre os dias 4 e 9 de novembro,
quando, por praticamente unanimidade,
foi rejeitada a proposta de reajuste salarial
de 9,9% escalonado (até um salario de RS
8.711,86), assim como reajustes de 9,9%
para os auxilios educacgdo, creche/acom-
panhante e dependentes com deficiéncia.
Apresentamos, ainda, a contraproposta
aprovada pelos trabalhadores, por quase
unanimidade.

As empresas mantiveram sua pro-
posta, ignorando que esta ja foi rejei-
tada. Além disso, desconsideraram a
contraproposta dos trabalhadores.

INTRANSIGENCIA

O principal argumento das empre-
sas para ndo avangar em sua proposta é
econdmico. Mas, ao mesmo tempo, elas
se negam a considerar, inclusive, varias
reivindicagdes da categoria que nao tem

TRABALHADORES
APROVAM PROPOSTA
DA DA LANKESS TSR

Nas assembleias que ocorreram
na semana passada a proposta de re-
ajuste que repde o INPC do periodo
(9,88%) foi aprovada. No Rio de Janei-
ro a proposta também foi aprovada e
em Pernambuco ha reunido marcada
para o dia 18 quando a empresa se
manifestard sobre a contrapropos-
ta de 12% que foi apresentada pelos
trabalhadores daquela unidade. Tanto
aqui quanto no Rio de Janeiro a apro-
vacgao se deu por dois tergos dos tra-
balhadores.

impacto financeiro. O argumento delas
também ndo se sustenta, pois a situacdo
econOmica da Braskem, da Lanxess, da
Oxiteno e da Innova, como elas proprias
divulgam, tem sido de resultados alta-
mente positivos, principal-
mente no caso da Braskem
(Veja na pag.3).

Como ja haviamos aler-
tado, nas negociacdes de E
todo o Acordo Coletivo, a @¢
posicdo das empresas tém ¥
sido inaceitavel. Elas tém
arrastado o processo por &
varios meses, demonstran- Woag®
do um absoluto desrespei- |
to a categoria. N3o aten-|
dem ao que é reivindicado,

Questdes economicas

2ACORDO COM VIGENCIA de um ano e
Data-Base Setembro;

S REAJUSTE SALARIAL SEM ESCALONA-
MENTO de 12,40% (INPC de 9,90% +
1,77% média dos aumentos reais des-
de 2009 + 0,5% referente a 2014);

SREAJUSTE DE 14% NO AUXILIO EDUCA-
CAO, que passa de RS 3340,56 para RS
3808,23. Hoje praticado pela Braskem,
a ser assegurado também aos trabalha-
dores da INNOVA, LANXESS HPE e OXITENO;

SREAJUSTE DE 14% NO ATUAL AUXILIO
CRECHE/ ACOMPANHANTE, aos ho-
mens e mulheres;

DREAJUSTE de 14% no auxilio aos de-
pendentes portadores de deficiéncia;

2ABONO DE FERIAS de um saldrio mais

1/3 de Lei = 133,33% de um salario;

2 HORAS EXTRAS a 120% e multa de um
saldrio nos casos de ndo pagamento,
para o trabalhador penalizado;

SVale Alimentagdo de RS 360,00;

SN

PROPOSTA DOS T

por pura e gratuita intransigéncia.

Para romper com essa pratica e ga-
rantir avangos, temos que nos unir e
reagir, como temos feito nas negocia-
¢Oes anteriores.

CAMPANHA'SALARIAL 2019

(ISEORTES

RSO R S i A

Itens nao economicos

SMANUTENCAO DO SALARIO INTE-
GRAL por 36 meses para trabalhadores
afastados por doenca ou acidentes;

S SEGURO APOSENTANDO DE 60 MESES;

SPagamento de Auxilio Funeral nos ca-
sos de falecimento do trabalhador, ex
tensivo aos seus dependentes;

S COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO

MORAL;

2Comunicagdo ao SINDIPOLO das
emergéncias operacionais, incidente e
ou acidentes e participacao do Sindica-
to nas analises das ocorréncias;

2 Afastamento das areas operacionais
ou de risco de exposicao a agentes qui
micos as trabalhadoras com suspeita
ou confirmacado de gestacdo;

SVarias outras questdes ndo econdmi-
cas que constam na pauta e sdao impor-
tantes para os trabalhadores.

>Manutencdo de todas as conquistas do
atual ACORDO COLETIVO.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444

15 a 21/11/2015
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No dia 30/10, na 4area
A63 de carregamento da
UNIB-RS, apds completar
carga do produto MTBE,
motorista arrancou com
carreta sem desconectar
mangote (conexdo, carga
desconexao sdo atribuicdes
do operador) que acabou
rompendo e ocasionando
danos materiais no brago de
carregamento e em parte do
tanque da carreta. Felizmente
as valvulas de alimentacdo ja
estavam fechadas e a quanti-
dade de produto derramado
foi a quantidade que estava
no interior do mangote.

Na investigag¢dao prelimi-
nar realizada pela empresa,
foram constatadas as seguin-
tes causas:
®Falha de comunicagao en-
tre operagao e balanga para
liberagao da carreta;
®Procedimento operacional
incompleto;
®Falha no sistema de imobi-
lizacdo da carreta (enquanto
0 mangote estivesse conec-
tado, a carreta deveria per-
manecer freada, impossibili-
tando assim a sua retirada).

Sem querer entrar no
detalhamento da analise
preliminar e reforcando que
sempre reivindicamos a par-
ticipacao do Sindicato para
contribuir em conjunto com

™ O v O w

as equipes de andlise, tem
causado preocupagdo aos
trabalhadores o fato de que
na maioria das andlises de
acidentes e incidentes, nao
tem sido considerado um
problema mais grave e antigo
que ocorre também na area
de carregamento da Unib-RS.

Estamos falando da co-
branga demasiada e pressao
que os operadores recebem
diariamente por parte da area
Comercial para acelerar a re-
alizagdo dos servicos de carga
de Liquidos/Gases e descarga
de vagdes ferroviarios. Com
frequéncia os operadores do
carregamento rodovidrio e fer-
rovidrio deixam por exemplo
de jantar, devido a demanda
demasiada de servigos e ne-
cessitam deslocar-se da darea
de carregamento até a Casa de
Controle-I e soma-se a isso o
fato das empresas do Pélo es-
tarem com baixo efetivo para
operar as unidades com o mi-
nimo adequado de segurancga.

A frase “Seguranca em
Primeiro Lugar” necessita ser
melhor interpretada, espe-
cialmente na area Comercial.

Para tratar deste assun-
to, estamos agendando uma
reunido com a Braskem e so-
licitando inclusive a presenca
também do responsdvel pela
area comercial.
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REUNIRO PARA TRATAR DO PROCESSO
DAS 12H NA OPP-BRASKEM PP1

O encontro com os participantes do processo que trata do
turno de 12 horas na OPP (hoje Braskem PP1), sera na quinta-
-feira da préxima semana, dia 26 de novembro, as 18h30, no
SINDIPOLO. Neste, serd apresentado pelos advogados que tra-
tam do processo em POA (Escritério Direito Social) e que acom-
panha a tramita¢do do processo em Brasilia, um relato sobre a
situacao geral do processo e as perspectivas de resultado.

A acdo coletiva foi ajuizada pelo Sindicato no inicio de
2000 e trata do turno de 12 horas na OPP (hoje Braskem PP1),
que foi implantado em 1997, quando os trabalhadores fica-
ram em turno de 12 horas por 22 meses. Reiteramos a im-
portancia da participacdo dos trabalhadores abrangidos pela
acao coletiva. Nesse sentido, pedidos aos que continuem na
ativa, que avisem os que nao estao mais na empresa para que
também comparecam a reunido.

NEGOGIAGM PLASC:

Na reunido reali-
zada com a empresa
na quarta-feira (11), a
proposta apresentada
pela PLASC foi de rea-
juste salarial de 10%.
Em relagdo aos demais &) OF.
itens da pauta, com t’k\ piat
destaque para: car-
tdo-alimentagédo de RS 100,00; transporte e alimentagéo
fornecidos pela empresa sem custo para os trabalhado-
res; assisténcia médica; pagamento de PLR; jornada de
40 horas; abono de férias de um saldrio, ela ndo apresen-
tou proposta.

Questionamos principalmente o fato de nao ter sido
considerado vale-alimentacdo e transporte sem desconto
para os trabalhadores. A posicdo da empresa em ndo avan-
car nestas e em outras questdes é basicamente, segundo
ela, por condicdo econdmica e, também, por que o que
for concedido aqui teria que se estendido para a unidade
da empresa em Biguacu (SC). Mas ficou de avaliar a pos-
sibilidade de converter a atual cesta basica fornecida, em
cartdo alimentac¢do. Ficamos no aguardo desta posicdo da
empresa para nos proximos dias realizarmos assembleias
para apreciacdo da proposta pelos trabalhadores.
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Empresas tém condicoes de avancar
na sua proposta. Basta hoa vontade!

Na mesa de negociagdo, o princi-
pal argumento das empresas para nao
melhorar sua proposta, é econémico.
As manchetes abaixo e os graficos ao
lado (pagina 2) deixam claro que o mo-
tivo apresentado ndao é econdémico. Pelo
contrario, a situacao das quatro empre-
sas (Braskem, Innova, Oxiteno e Lanxess
HPE) é muito boa, com resultados inclu-
sive, em alguns casos, acima do previsto
por elas. Além disso, o peso dos salarios
e beneficios para empresas petroquimi-
cas que sao de capial intensivo e ndo de

atender varias reivindica¢des que sao
importantes para a categoria e ndo tém
impacto econbmico direto, ou sequer
tem qualquer impacto dessa ordem. O
gue falta mesmo é boa vontade.

Como as manchetes abaixo de-
monstram, muitas empresas tém inclu-
sive se beneficiado com a "crise", ga-
rantindo resultados que superam suas
préprias projecdes e inclusive com pre-
visdo de aumento de produgdo e novos
investimentos.

ROMPER COM A MA VONTADE

condicOes de atender boa parte do que
é reivindicado pela categoria. No nosso
caso, existem questdes fundamentais
gue devem ser consideradas, como um
reajuste salarial satisfatério SEM ESCA-
LONAMENTO, o mesmo AUXILIO-EDU-
CACAO e ABONO DE FERIAS a todos os
trabalhadores da Innova, Oxiteno, Lan-
xess e Braskem e, ainda, atenderem uma
série de outras questdes.

A partir deste momento, com a posi-|
¢do das empresas, vamos dar um outro
"tom" para a forma de tratar a nego-

mao de obra intensiva é de cerca de 3%
do faturamento, como demonstra o gra-
fico ao lado no caso da Braskem.

Ainda mesmo que o problema fos-
se, de fato, econdmico, elas poderiam

Mesmo que as empresas tentem im-
por sua proposta como definitiva, dando
ideia de encerramento das negociac¢oes,
para os trabalhadores o processo estd
em pleno andamento. As empresas tém

ciacdo. Estamos atentos e mobilizados
e sabemos perfeitamente o que fazer
para romper com a ma vontade e intran-
sigéncia das empresas.
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PLANO PETROS

No dia 11/11 foi realizado mais uma reunido no Sindipolo para tratar dos desdo-
bramentos e encaminhamentos a serem tomados pelos Participantes sobre o fim do
Plano Petros Copesul. Onde, entre outras questdes, 0 gravissimo dano causado pela
Braskem via a Petros sobre os valores necesséarios na FIR para manter uma previ-
déncia complementar nos mesmos patamares do que foi contratado no Plano Petros.

A reunido foi conduzida pela Assessoria Juridica do Sindipolo, na figura do
Dr. Arthur Dias e Dr. Edmar Jacques, bem como o perito contabil Sr. Rafael Baum.
Ambos trataram de dar esclarecimentos sobre as A¢do Coletiva junto a Justica
Federal ainda em curso e sobre a Investigagdo Civil movida pelo MPF de Ca-
noas, nas quais continuam sendo judicialmente questionados, com repercusséo
coletiva, alguns dos danos causados pela Braskem/Petros com o consentimento
da PREVIC. Mas o principal objeto da reunido ocorrida, foi a de tratar sobre as
acoes individuais, que cada Participante do Plano deve dar entrada, para reparar
monetariamente e socialmente, os graves danos gerados e motivados por uma
lamentavel ganancia da Braskem/Odebrecht.

Os advogados/peritos estdo enviando para os enderegos eletronicos (email)
de cada Participante cadastrado no Sindipolo, um texto explicativo onde s&o ex-
postos alguns aspectos referentes a necessidade de entrar com estas agoes a
partir deste momento, bem como quais seréo os documentos necessarios para
viabilizar o ajuizamento das futuras agdes. Também foi enviado um questiona-

rio, 0 qual é solicitado que seja respondido e reencaminhado a nossa assessoria
juridica, sempre pelo email petros@young.adv.br. Com base neste questionario
sera possivel identificar melhor o perfil de cada Participante, inclusive se esta
ainda na ativa (trabalhando), se aposentado, pensionista ou se estava como auto
patrocinado.

Ja iniciaram e continuardo ocorrendo entrevistas individuais com cada inte-
ressado, previamente agendado pelo email acima ou pelos telefones 35805507,
35902079 e 80372769. Quanto aos locais das entrevistas, dependendo do inte-
resse do Participante, podera ser no Sindipolo, bem como nos escritérios da nos-
sa assessoria juridica, em S&o Leopoldo (rua Primeiro de Margo, 113, cj, 101, bair-
ro centro) ou Porto Alegre (Av. Getulio Vargas, 774, ¢j 301, bairro Menino Deus),
sendo ainda disponibilizado o espaco fisico do escritério do Perito assistente (rua
Silveira Martins, n. 810, sala 305).

RECALCULO DO FIR - O Participante do Plano que tem interesse e ainda néo
solicitou para refazer o recalculo do Fundo Individual de Retirada (FIR), favor en-
caminhar a secretaria do Sindipolo (lucrbravo@terra.com.br) ou entregar pessoal-
mente as Memorias de Calculo e Extrato de Retirada do FIR, ambos enviados pela
Petros, bem como se for o caso, Carta de Concesséo de Aposentadoria do INSS.

ATUALIZAGAO DE CONTATOS - Reforcamos a necessidade de todos os Par-
ticipantes aposentados ou ndo, estarem com seus enderegos (email particular) e
contatos telefénicos atualizados na secretaria do Sindipolo, assim facilitando que
as informagdes cheguem mais rapido a cada um.
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A tragédia anunciada em Mariana
(MG), considerada a maior tragédia am-
biental e social do pais, trouxe tristeza,
raiva, vergonha e luta. O acidente envol-
veu a cidade, seus moradores, os traba-
Ihadores da Mineradora Samarco e seus
familiares.

Sindicatos, pastorais, organizacoes
de direitos humanos, organizacdes da
juventude e ambientalistas da regido
e do pais tém se reunido para traduzir
a indignacdo diante de uma tragédia
anunciada. Um estudo técnico de 2013
realizado por uma equipe contratada
pelo Ministério Publico, demandada por
denuncia da sociedade, mostrou que a
barragem tinha problemas e que a soli-
citacdo da mineradora de aumentar sua
altura mais uma vez ndo era permitida.

NAO FOI FATALIDADE

A queda da barragem ndo foi uma
fatalidade natural, como querem nos fa-
zer crer os meios de comunicacdo. Tudo
isso é o resultado da negligéncia de um

grupo econémico poderoso e que tem
se beneficiado com as taxas de lucros
astrondbmicos obtidas a custo de explo-
racdo de milhares de trabalhadores e,
agora de uma destruicdo ambiental que
podera levar mais de 100 anos para se
recuperar, segundo ambientalistas.

A Samarco Mineracdo é de proprie-
dade da VALE (50%) e da BHP Australia-
na (50%). De acordo com informacgoes
da prépria empresa, o rompimento das
barragens liberou cerca de 62 milhdes
de metros cubicos de rejeitos no meio
ambiente, o suficiente para encher
24.800 piscinas olimpicas.

E bom lembrar que a Vale do Rio
Doce (ironicamente o rio que ela acaba
de matar), hoje conhecida apenas por
Vale, foi privatizada durante o governo
Ferrnando Henrique numa negociacdo
vergonhosa. A empresa, que valia, se-
gundo alguns analistas, mais de RS 100
bilhdes, foi "vendida" por RS 3,3 bilhdes,
numa negociacao até hoje questionada.

OUTRA INFORMACAO

E POSSIVEL
O Jornal BRASIL DE FATO (www.
brasildefato.com.br) tem feito uma co-
bertura especial da tragédia, com infor-
macdes reais, ouvindo a comunidade, os
ambientalistas e ndo apenas os donos
da empresa. Acesse e informe-se.

“Essas mineradoras lucram muito e a gente vé que néo estao
investindo tanto em seguranca dos seus empreendimentos. A
Samarco ja teve o rompimento de um mineroduto, em 2010, o que
mostra que existe repeticéo dessas questoes”.

icia Oliveira, da coordenacao estadual do Mov 0 dos Atingidc

Bra ]lde Fato

Uma tragedla anunmada

desabrigadas. orisco
resa S e pertence i Vale e muxu
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Foi realizada, em CabreL]va (SP), de
10 a 12 novembro, a VI Plenaria da Con-
federa¢ao Nacional do Ramo Quimico da
Central Unica dos Trabalhadores (CNQ-
-CUT), com o tema "Organizagao e For-
talecimento do Ramo Quimico da CUT".

No encontro foram debatidos te-

mas como conjuntura internacional,
nacional e setorial; os desafios da po-
litica sindical (crescimento e fortaleci-
mento da CNQ), itens tematicos (géne-
ro, juventude, OLTs e Redes); e Plano de
Lutas e AgOes, que da as diretrizes dos
trabalhadores para o setor em todo o
pais até 2017, quando ocorrera o proxi-
mo Congresso Nacional da CNQ.

O documento recebeu contribuicdo
das diversas forgas politicas do ramo
quimico e entre os principais pontos

GNQ IIEFINE_I’IANII DE LUTAS

apresentados estdo: mudancas na politi-
ca econémica do governo; fortalecimento
de movimentos sociais; politicas afirma-
tivas para minorias; ampliacdao de refor-
ma agraria e urbana; protecdo e melho-
rias de condi¢cdes do emprego, como
valorizacdo do saldrio minimo, defesa do
direito de greve, fim do fator previden-
ciario e da terceirizacdo e manutencao
dos empregos do setor.

Também foi reafirmado o compro-
misso de defender a Petrobras e o pré-
-sal como uma empresa para o desen-
volvimento do Brasil, contra o plano de
desinvestimento, por uma estatal 100%
publica e pela lei de partilha do pré-sal.

UNIFICAGAO DAS CAMPANHAS

Foi dado o primeiro passo para a
unificacdo das campanhas salariais do
ramo quimico. A proposta, junto com
outras mencionadas pelos dirigentes
sindicais na plenaria, fard parte da pau-
ta de um grupo de trabalho a ser for-
mado por liderangas da CNQ e outros
representantes que serdao chamados
para contribuir com suas ideias.

2

Em assembleias realizadas dia 13 os
petroleiros gauchos decidiram suspen-
der a greve iniciada dia 12 de novembro
e manter o estado de greve. A decisdo foi
tomada apds nova postura da Petrobras
em relacdo a negociacdo, onde, em reu-
nido com a FUP e seus sindicatos na sema-
na passada, a empresa se comprometeu,
entre outros itens, a criar um Grupo de
trabalho para discutir a Pauta pelo Brasil
proposta pelos trabalhadores; manter to-
dos os direitos do atual Acordo; garantir
isonomia para os trabalhadores da FAFEN-
-PR; e compensar metade dos dias para-
dos e desconto do restante, entre outros
itens. Para o SINDIPETRO-RS, a greve tam-
bém demonstrou a disposi¢ao de luta, a
forca e a unidade da categoria petroleira.
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