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A Braskem, a Innova,
a Lanxess e a Oxiteno es-
tdo querendo acabar com
as negociagdes. Ignoram e
desrespeitam a decisdo dos
trabalhadores, assim como a
entidade que os representa
de fato e de direito.

Assim como fizeram ano
passado, este ano elas tam-
bém viram as costas a mesa
de negociacdo e aos traba-
Ihadores e sua re-

o Acordo Coletivo.

As deliberacbes da cate-
goria em assembleias permi-
tem a participacdo de todos
os trabalhadores, pois sdo
feitas com os cinco grupos de
turno e com ADM. Todos tém
autonomia e liberdade para
decidir o que atende ou ndo
suas expectativas. Portan-
to, o que o Sindicato trata
nas mesas de negociagoes,

presentacao. Im-
poe via folha de
pagamento uma

proposta rejeitada
pela categoria em
assembleia. Nesta
negociacao, tem
ainda uma particu-
laridade: estamos
tratando de todo

[T

MNamesa de nego-
gdacdoo Sindicatodei-
xouclaro que paraos
8 t=balhadoresa negod-
acdondo estdencema-
da e serdo buscadas
formas defazer asem-
presasavancarem na

SUa proposta.
Naovamos admitir

Negociagao 2014: Desrespeito virou pratica para

as empresas, COmo fizeram ano passado.
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EMPRESAS TENTAM ACABAR COM AS NEGOCIAGOES

expressa concretamente a sua vontade. Primeiro, tentam

vontade da categoria.

S6 que as empresas ten-
tam atropelar um processo
que é democrdtico e de am-
pla participagdo dos traba-
Ihadores nas decisdes e pelo
segundo ano consecutivo, uni-

negar a negociacao. Depois,
como fizeram o ano passado,
imp0e, via folha de pagamen-
to, o que foi rejeitado.

Isto nunca havia acon-
tecido em uma negociacao,
guando tratamos de todo o

ORGANIZACAO E
UM DIREITO DOS
TRABALHADORES

A atitude das empresas,
gue ndo estd acontecendo
sO no RS, é extremamente
preocupante e requer uma
especial atencdo por parte
dos trabalhadores e suas re-
presentacdes.

Elas querem NEGAR as

e

CAMPANHA'SALARIAL 2015

Umflcuguo das coqqmstus e um do esculonumento
3 3

representagoes legitimas
dos trabalhadores, ou seja,
o direito a estes de se orga-
nizarem nas suas entidades
representativas e de forma
democratica, participativa
e transparente, decidirem o
que é melhor. A postura das
empresas pode ser interpre-
tada, inclusive, como uma
pratica antissindical.
Estamos tratando com
um padrao de empresa como
2 Braskem, Innova, Lan-
xess e Oxiteno, que,
em principio, ndo de-
" veriam ter esta inacei-
¢ tdvel postura, ja que
se colocam como as
"maiores e melhores"
empresas em seus

i segmentos.
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lateralmente, tentam impor Acordo Coletivo.

Na reunido de negociacdo da semana passada, quando
informamos as empresas que sua proposta, assim como a
contraproposta dos trabalhadores, foi rejeitada e aprovada,
respectivamente, pode-se dizer por unanimidade, elas in-
formaram que sua proposta era final.

Estdo tentando tratar a negociagdo como se fosse um
processo para tratar somente sobre questdes econémicas,
ignorando uma série de outras reivindicagdes, inclusive sem
impacto econémico. O minimo que se espera das empresas
na negociacdo, é boa vontade para negociar e atencdo as
reivindicacdes dos trabalhadores.

A categoria tem boa memodria e discernimento. Ao longo
dos anos ja participou de inUmeras negociacdes muito mais
"delicadas" que essa e soube o que fazer para superar as in-
transigéncias e truculéncias das empresas. No quadro abai-
X0, reiteramos os tépicos das nossas reivindicacdes.

TOPICOS DA PROPOSTA DA CATEGORIA

2ACORDO COLETIVO POR UM ANO; ©REAJUSTE SALARIAL
SEM ESCALONAMENTO de 12,40%; <REAJUSTE DE 14% NOS
AUXILIOS EDUCACAO, que passa de RS 3.340,56 para RS
3.808,23, CRECHE/ ACOMPANHANTE, aos homens e mulhe-
res; aos dependentes portadores de deficiéncia; ABONO
DE FERIAS de um salario mais 1/3 de Lei = 133,33% de um
salario; @Vale Alimentacio de RS 360,00;

SMANUTENCAO DO SALARIO por 36 meses aos afastados
por doenga ou acidentes; @SEGURO APOSENTANDO DE
60 MESES; @Auxilio Funeral; @COMBATE EFETIVO AO AS-
SEDIO MORAL; ©Varias outras questdes ndo econdmicas;
2 Manutengdo das conquistas do atual ACORDO COLETIVO.

22 a 28/11/2015
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OSINDIPOLO
participou, de 18
a 22 de novem-
bro, do 212 Cur-
so Anual do Nu-
cleo Piratininga
de Comuncacao,
com o tema "A
Midia de Esquer-
da contra o Con-
servadorismo no

Brasil". Dentre os temas que foram discutidos estdo ecos da
ditadura nas ruas, nas escolas e no pais; politica e economia no
mundo hoje; a midia e o fortalecimento do conservadorismo;
a midia alternativa na luta dos trabalhadores; televisdo no Bra-
sil hoje, democratizacdo da comunicacdo; entre outros temas;
Também foram realizadas oficinas, mesas redonda e debates

com os participantes.

REUNIAO DA CNTT NR-13

O SINDIPOLO, represen-
tando a CNRQ e CUT, parti-
cipa, nos dias 24, 25 e 26 de
novembro, em Brasilia, da 192
Reunido da Comissao Nacional
Tripartite Tematica (CNTT) da
Norma Regulamentadora N°13
( NR-13). O encontro dara con-
tinuidade aos trabalhos de re-

visao da Norma.

Parte deste trabalho, que

iniciou em agosto/2011 apds passar por consulta publica,
teve sua aprovacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) com a publicagcdo da Portaria N° 594, de 28/04/2014.

A participacdao e as demandas do movimento sindical,
revelam-se instrumentos potenciais na busca de uma Nor-
ma Regulamentadora de Seguranca mais adequada as ne-
cessidades do nosso tempo, visando sempre aumentar a

protecao dos trabalhadores.

Dieese anonta 84,8% dos acordos com aumel!to realem 2019

Informacgado foi apresen-
tada durante Semindrio
da CUT/RS, realizado no
SINDIPOLO, dia 20 de
novembro

Durante Seminario “Ba-
lango das Campanhas Sala-
riais de 2015 e Perspectivas
para 2016”, realizado pela
CUT/RS no dia 20 de novem-
bro dltimo, o representan-
te do DIEESE, Ricrdo Fran-
z6i, mostrou que 84,8% dos
acordos e convengdes cole-
tivas conquistaram reajus-
tes nos pisos salariais acima
do INPC. Ele também listou
alguns temas estratégicos
que dirigentes sindicais de-
vem pensar para o préoximo
periodo, como a valorizagao
do salario minimo nacional
e regional, a unificacdo dos
pisos, o papel do estado na
retomada do crescimento,
o problema da informalida-
de e da clandestinidade, a
ameaca do negociado sobre
legislado. A reducao dos pos-
tos de trabalho, o aumento
do ritmo de trabalho para
aumentar a produtividade e
adoecimento dos trabalha-

dores, também foram temas
abordados.

SALARIO MINIMO
REGIONAL

O Reajuste do salario mi-
nimo regional foi tratado no
encontro. Neste sentido foi
destacada a importancia do
salario minimo regional que
beneficia cerca de 1,5 milhdo
de trabalhadores no Estado,
e que existe também em SC,
PR, SP e RJ. Foi informado que
atualmente 30 convencdes
coletivas estabelecem valor
igual ao também chamado
piso regional. Além disso,
200 convengbes possuem
men¢ado a esse poderoso ins-
trumento de valorizacdo do
trabalho, distribuicdo de ren-
da e reducdo das desigualda-

des sociais. Enquanto o sala-
rio minimo nacional é de RS
788,00, as cinco faixas de va-
lores do minimo regional os-
cilam hoje entre RS 1.006,88
a RS 1.276,00. Se a reivindica-
¢do de 11,55% da CUT e das
centrais sindicais for aten-
dida, elas passardo para RS
1.122,67 a RS 1.422,74.

RESISTENCIA DO
GOVERNO SARTORI

Ainda em relacdo ao sa-
lario minimo regional foi des-
tacada a resisténcia do go-
vernador Sartori em enviar
projeto de lei para Assembleia
Legislativa corrigindo o valor
no percentual pedido pelos
trabalhadores. Neste sentido
os dirigentes sindicais foram
chamados a pressionar os de-

putados estaduais e o gover-
no, bem como a organizar os
trabalhadores a participarem
das audiéncias publicas regio-
nais. A primeira sera realizada
no proximo dia 27, as 14h, em
Santa Maria; e a segunda, no
dia 2 de dezembro, as 19h, em
Novo Hamburgo, ambas nas
camaras de vereadores.

O presidente da CUT/RS,
Claudir destacou que a tarefa
do movimento sindical é en-
frentar a politica de desmon-
te do estado adotada pelo
governo Sartori, lutar pelo re-
ajuste de 11,55% no minimo
regional e fortalecer os espa-
cos de defesa da democracia.
Também lembrou a impor-
tancia das entidades sindicais
a se engajarem na organiza-
¢ao dos macrossetores da
CUT, que sao espacos de uni-
ficacdo de pautas de reivindi-
cagdes e lutas conjuntas para
avancar na lutas da classe tra-
balhadora. Neste item, o SIN-
DIPOLO j3 participa de curso
de formagdo do macrossetor
da industria, que em 2015 j3a
teve trés modulos.

O financiamento dos sin-
dicatos também fez parte dos
debates. (Fonte: CUT/RS).
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PROCESSO DAS 12H NA
OPP-BRASKEM PP1

Encontro serd nesta quinta-feita,
dia 26/11, as 18h30, no SINDIPOLO

g O SINDIPOLO reitera
) ' o convite para o encon-
| tro com os participantes
do processo que trata
do turno de 12 horas
| na OPP (hoje Braskem
PP1). A atividade sera
nesta quinta-feira, dia
26 de novembro, as
18h30, no SINDIPOLO.

O encontro terd a participacdo dos advogados que tratam
do processo em POA (Escritério Direito Social) e que acom-
panha a tramitacdo do processo em Brasilia, que fardo um
relato sobre o andamento do processo bem como das pers-
pectivas quanto ao resultado.

Lembramos que este processo (acdo coletiva) foi ajuizado
pelo SINDIPOLO em 2000. A acdo trata do turno de 12 horas
na OPP (hoje Braskem PP1), implantado em 1997, quando os
trabalhadores ficaram em turno de 12 horas por 22 meses.

Destacamos que é fundamental a presenca de todos os
trabalhadores que fazem parte da acdo, da ativa e dos que
ndo estdao mais no Polo. Assim, pedimos aos trabalhadores
da ativa que, caso tenham contato com algum trabalhaor
que ndo estd mais no Polo ou estd aposentado, que avise do
encontro. A participacdo de todos é fundamental.

Nos ultimos dias fo-
ram instaladas lombadas
eletrénicas na via de aces-
so ao Polo Petroquimico,
junto a rétula do acesso
ao SITEL. A instalagdo des-
ta lombada atende a uma
demanda que vem ha al-
guns anos sendo debatida
e cobrada pelos trabalha-
dores nas CIPAS das em-

NEGOCIAGAO PLASC
Assembleia dia 25/11

Estamos convoca-
do os trabalhadores
da PLASC para assem-
bleia de apreciacao
da proposta da em-
presa na quarta-feira
(25). A proposta da
PLASC é de reajus-
te salarial de 10%. A
empresa apresentou
somente o reajuste salarial, ignorando varias outras ques-
tdes da pauta, onde destacamos cartdo-alimentagdo de RS
100,00; transporte e alimentag¢ao fornecidos pela empre-
sa sem custo para os trabalhadores; assisténcia médica;
pagamento de PLR; jornada de 40 horas; abono de férias
de um salario.

Das questdes levantadas, ela ficou de avaliar apenas a
possibilidade de converter a atual cesta basica fornecida,
em cartdo alimentag¢dao. Mas a PLASC ainda ndao se mani-
festou sobre esta questdo.

A proposta da empresa ainda ndo atende algumas im-
portantes reivindicagdes dos trabalhadores e por isso en-
tendemos que ela deve ser rejeitada pelos trabalhadores
nas assembleias, e que seja reiterada o pedido ao menos
das questdes citadas acima, que sao demandas importan-
tes para os trabalhadores e que vem sendo tratadas ha
varias negociagoes.

As assembleias serdo na entrada e saida dos trés gru-
pos de turno e com o ADM ou no intervalo do almocgo.

VIA DE ACESSO AO POLO:
INSTALAGAO DE LOMBADAS ELETRONICAS

ESTACIONAMENTO DE CAMINHOES

Outra situacao que tem preocupado
quanto a seguran¢a é o estacionamen-
to de caminhdes nos dois lados da via,
préximo ao posto de combustivel, na en-
trada do Polo. Os caminhdes estacionam
ali, inclusive junto ao canteiro central da
Rodovia, o que cria uma condigao de al-
tissimo risco de acidentes, pois o local
se transformou num verdadeiro "corre-
dor polonés" feito por caminhdes, para

presas do Polo.

O que foi feito é muito
importante, especialmen-
te frente aos inumeros
acidentes graves, inclusi-
ve com mortes, ocorridos
naquele local, e tende a
minimizar os riscos de aci-
dentes para quem utiliza
aquela rodovia.

Existem ainda outras questGes que
tém chamado a atencdo. Entre elas es-
t3o as precarias condicdes e o abandono
da rodovia que vem de Triunfo ao Polo.

Neste caso, pelo volume de cargas
gue transita ali, as empresas teriam a
obrigacdo de, ao menos, exigir dos or-
gdos publicos responsaveis pela preser-
vacdo da via, que tomassem providén-
cias urgentes.

quem chega ou sai do Polo Petroqui-
mico. Estacionam naquele local porque
nao tém outra altermativa.

Tanto em relagdo a rodovia que
vem de Triunfo, como a de um local
adequado para o estacionamento dos
caminhdes, devem ter, por parte das
empresas e dos 6érgdos publicos, uma
providéncia urgente antes que outros
acidentes possam ocorrer.



OQUEETEU

OSSO PATRIMONIO NAD & MERCATCRIA

Desde que assumiu o governo, Sartori
(PMDB) vem dando sinais de privatizar impor-
tantes estatais, dando continuidade ao proje-
to do ex-governador Antbénio Britto (PMDB)
gue vendeu empresas publicas importantes,
como a CRT e parte da CEEE.

Para defender a estatal, os eletricitarios
realizaram, dia 19/11, um ato publico, com
um abraco simbdlico a sede da empresa e ca-
minhada de maos dadas da Avenida Ipiranga
até a entrada principal do prédio da CEEE.

04 £mDic SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

=\ TRABALHADORES ABRAGAM CEEE
= CONTRA AMEAGA DE PRIVATIZAGAO

varias empresas estdao na mira da privatizacao,
como CEEE e Banrisul. Frente a isso, alerta-
ram, tem que haver uma grande e forte resis-
téncia dos trabalhadores contra o desmonte
do Estado, com o projeto neoliberal que vem
sendo imposto pelo governador Sartori.
Também foi referida a necessidade de uma
atuacdo junto aos deputados para impedir
mais este ataque ao patrimonio dos gauchos.
Uma luta que deve unir ndo sé os trabalhado-
res destas empresas, mas de outras categorias

A atividade foi coordenada pela CUT Me-
tropolitana e contou com a participacao
de todas as entidades que integram a
Frente em Defesa do Patrimonio do Povo ,
Galcho (CUT-RS, Senergisul, Sindidgua, 5%
SindBancarios, Fetrafi-RS, Senge, Sintec,
Uniproceee, Associacao dos Engenheiros
da CEEE, Associacdo dos Técnicos da CEEE

e Aapergs), além de parlamentares e tra- | §&

balhadores de diferentes categorias.
Durante as falas foi destacado que

e a sociedade gaucha. (Fonte: CUTRS).

DOCUMENTARIO
"R DOR (INVISIVEL -
ASSEDIO MORAL NO

TRABALHO"

O documentario “A dor
(in)visivel — Assédio Moral
no Trabalho” é uma reali-
zacdo do Ministério Publico
do Trabalho no Rio Grande
do Sul (MPT-RS); da Procu-
radoria do Trabalho no Mu-
nicipio (PTM) de Caxias do
Sul; e do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE)/Su-
perintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE)
em Caxias do Sul.

Acesse o documentario
pela internet no site ht-
tps://www.youtube.com/
watch?v=ZKGzTjljGgM
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Aumentam condenacoes para empresas que
forcam seus trahalhadores a pedir demissao

VOCE SERA
VOLUNTARIO.

Empresas que pressio-
nam funcionarios a pedir de-
missao tém sido condenadas
por danos morais na Justica
Trabalhista. Os ministros do
TST entendem que o empre-
gador ndo pode fazer pres-
sdo psicolégica ainda que
enfrente dificuldades finan-
ceiras ou o empregado tenha
cometido falta grave.

Algumas decisdes ainda
tém determinado a reintegra-
¢do do funciondrio para que

seja posteriormente
demitido, tendo en-
tao direito a indeni-
zagdo por aviso pré-
vio, a multa de 40%
do FGTS e resgatar
os valores deposita-
dos no fundo.

______ EXEMPLOS

BRASIL TELECOM/OI - A 72
Turma manteve decisdo da
segunda instancia gaucha
gue condenou a companhia
a indenizar um exgerente em
RS 40 mil por danos morais,
em consequéncia da pres-
sdo psicologica sofrida para
gque se demitisse. O caso
ocorreu apods a aquisicao da
Brasil Telecom pela Oi, em
2008. Na época o presiden-
te da empresa visitou filiais

para anunciar a possibilidade
de demissdo repetindo fra-
ses como "vamos aproveitar
o que temos de melhor" e
"ndo se faz um omelete sem
Quebrar ovos". Em seu voto,
o relator do processo no TST,
disse ter ficado claro que a
empresa ndo agiu com lisura
e que a falta de clareza sobre
a manutengdo dos emprega-
dos e a posterior demissao
conjunta ocasionou aflicdo
psicolégica, configurando o
dano moral.

AMERICA LATINA LOGISTI-
CA (ALL) - Além de ter que
pagar indenizacdo de RS 20
mil por pressionar um ferro-
viadrio a aderir a um Plano de
Demissao Voluntaria (PDV),
foi condenada a reintegralo.
Uma das testemunhas decla-
rou que o autor da agao teria

ficado "encostado" e rece-
bido ameacas para aderir ao
PDV, caso contrario poderia
ser transferido para lugares
distantes ou, até mesmo, ser
demitido por justa causa.
CONAB - Um trabalhador con-
seguiu ser reintegrado, apds
decisdo do TST. Ele alegou ter
aderido ao programa de de-
missao incentivada em virtude
de pressdo psicoldgica.
CEAGESP -O TST condenou
a indenizar em S 40 mil por
danos morais um auditor. No
processo, ele alegou que so-
freu pressao psicolégica para
se aposentar, depois de ter sua
fungdo esvaziada, sofrer redu-
¢do salarial, trabalhar sem se-
nha de acesso ao computador
e executar tarefas tipicas de

officeboy.
(Fonte: Valor Econémico - 13/11/2015)
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