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2015 ENCERRA COM NEGOCIAGAO EM ABERTO

Expectativa dos trabalhadores é de que nos primeiros dias de janeiro a negociagdo seja retomada

Apesar de conhecerem as reivin-
dicacbes dos trabalhadores e de terem
amplo conhecimento da rejeicdo, por
unanimidade, da proposta apresentada
por elas, as empresas encerram o ano
sem qualquer manifestagdo de retomar
as negociagoes.

Nossa expectativa era de que ainda
nos ultimos dias de dezembro e a par-
tir das novas manifestacbes, que reite-
raram a posicdao da categoria, houvesse
uma nova reunido. Até porque, além da
questdo do reajuste, temos diversos ou-
tros itens para tratar, alguns que sequer
tém impacto financeiro.

TRABALHADORES
REITERAM SUA
CONTRAPROPOSTA

Frente a atitude das empresas, novas
manifestacGes foram realizadas. No dia
16, foi a vez do grupo de turno que entra-
va as 16h, quando novamente foi reitera-
da a rejeicdo da proposta.

A disposicao de lutar tem sido de-
monstrada pelos trabalhadores tanto
nas assembleias, como nas manifesta-
¢cOes realizadas até o momento. As ati-
vidades tem sido fortes e contado com
a participacao espontanea da categoria.

As empresas tém acompanhado es-
tas manifestacdes e sabem, portanto,
o0 que os trabalhadores reivindicam.
Assim, ndo hd o que justifique a forma
como elas tém agido em rela¢do a cam-
panha salarial.

MANIFESTACOES
DEVEM CONTINUAR

A expectativa dos trabalhadores é
gue, no maximo, no inicio de janeiro, as
negociacdes sejam retomadas. Este ano

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindi

CAMPANHA SALARIAL

Unificacao das conquistas
e fim do escalonamento

TRABALHADORES!

Unidos somos FORTES!

negociamos todo o Acordo Coletivo e
ndo podemos aceitar que as empresas
limitem o processo a questdo salarial, in-
cluindo na folha um indice que ndo aten-

de, que foi rejeitado pelos trabalhadores
por estar aquém do que é buscado pela
categoria e ignorando as demais reivindi-
cacoes.

Esta mesma atitude das empresas
vem sendo praticada também em outros
estados. (Veja matéria na pagina 3).

Ndo podemos aceitar que as em-
presas arrastem a negociacdo 2016 a
dentro. Nossa data-base é outubro e
portanto, nossa campanha salarial ja era
para estar fechada ou no minimo, com
um nova reunido agendada.

Caso as empresas nao retomem a
negociacdo, ndo ha outra alternativa aos
trabalhadores a ndo ser intensificar ain-
da mais as mobilizacGes de forma que
elas entendam que a categoria ndo vai
aceitar a postura impositiva e intransi-
gente que as empresas tem manifestado
até o momento. (VEJA NA PAGINA 3 0S
PRINCIPAIS ITENS DA CONTRAPROPOS-
TA DOS TRABALHADORES).

Neste final de ano, queremos
desejar a todos os trabalhado-
res petroquimicos, um NATAL
de paz e um ANO NOVO de
esperanga.

Que 2016 nos traga a
coragem e a determinagdo

necessaria para avangarmos em

nossas conquistas; que nos
fortalega em unidade e
solidariedade; e que nos

possibilite caminhar sempre,

na diregdo de um mundo
mais justo e igualitario!
SINDIPOLO/2015

polo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444

20 a 26/12/2015
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Tahelas de Turno
2016 ja estao sendo
distribuidas

SINDIPOLO 35 ANOS s¢r°

@ SINDIPOLO

O SINDIPOLO ja iniciou
a distribuicdo das Tabelas de
Turno 2016 para os cinco
grupos de turno. Ja os calen-
darios (de parede e de mesa)
estdo ainda sendo impressos.

Tanto nas tabelas como
nos calendarios estdo as fol-
gas dos turnos, o calendario
anual, as folgas compensa-
das do pessoal do ADM, os
feriados nacionais, estadu-
ais e municipais e as datas
relevantes para os trabalha-
dores. Quem desejar rece-
ber as tabelas e o calendario,
pode solicitar aos dirigentes
sindicais.

Quando ficarem conclui-
dos, os calendéarios também

disponibilizados
aos trabalhadores.
LANXESS - Da mes-
ma forma, o SINDIPOLO
, também ja estd distri-
buindo a tabela de tur-
no aos trabalhadores da
Lanxess TSR.

TABELA DE TURNO 2016

TEMA: 35 ANOS
DO SINDIPOLO

Este ano o tema das
tabelas e dos calendarios
contempla os 35 anos do
SINDIPOLO. A entidade foi
fundada dia 21 de julho de
1981, quando foi emitida a
Carta Sindical.

A ideia é registrar a data
junto a categoria, como for-
ma de resgatar e lembrar os
anos de lutas, os grandes mo-
vimentos dos petroquimicos
e as conquistas dos inUmeros
direitos que temos hoje.

Ao longo do ano também
serdo organizadas outras ativi-
dades comemorativas a data.

RECESSO NO ATENDIMENTO
JURIDICO NO SINDIPOLO

O SINDIPOLO informa que desta
semana até o dia 20 de janeiro ndo
haverd atendimento juridico n o Sin-
dicato. Nesse periodo hd o recesso
do Judicidrio dos prazos processuais.
O atendimento serd retomado no
dia 22 de janeiro, sexta-feira.

Lembramos que o plantdo do ju-
ridico no Sindicato acontece todas as

sextas-feiras, na parte da tarde, com
agendamento antecipado por telefone.

PETROS - Neste periodo devera ser construida uma
agenda com dois dias de atendimento para os participantes
das acOes individuais referente a Retirada do Patrocinio do
Plano Petros Copesul. As datas serdo informadas com ante-
cedéncia e sera preciso agendar antecipadamente, de forma
a proporcionar um melhor atendimento aos participantes

do Plano.

LANKESS QUER UNIFICAR
AGORDO TSR/HPE

A proposta da Lanxess
prevé que, a partir de feve-
reiro de 2016, os trabalha-
dores da HPE passem a ter
sua vida laboral regrada pelo
acordo da TSR.

Algumas alteragdes foram
propostas. A primeira, na clau-
sula de banco de horas, prevé
zeramento em abril e paga-
mento de adicional de 100%
para o ADM a partir da primei-
ra hora; a segunda alteragao,
consolida o ndo desconto da
participagdo fixa mensal aos
novos trabalhadores ao plano
de saude. Isto implica em NAO
poder levar o plano no caso de
aposentadoria.

O impacto, tanto no
acordo geral quanto no de
turno (apesar de manter as
tabelas), é grande.

Além de manter diferen-
¢as de tratamento entre tra-
balhadores da mesma unida-
de, a proposta amplia e cria

-
f{l
diferencas entre as unidades
HPE e TSR, que futuramente
terdo nome Unico.

O prazo para se chegar a
um acordo é totalmente in-
suficiente, pois é necessaria
ampla discussao, dada a im-
portancia do tema, e nao se
pode priorizar o tempo pre-
judicando a qualidade.

Estaremos chamando
para reunides para discutir
esta questao, que passa pela
discussdo dos acordos e pelo

fim do acordo em separado
para a LANXESS no Polo.

GIPA - UNIB/ Braskem

A eleicado da CIPA da
UNIB/Braskem — Gestdo 2016
ainda continua indefinida.

O SINDIPOLO oficiou a
empresa e a Comissao Elei-
toral colocando seu ponto de
vista sobre a continuidade do
processo ja iniciado. Por coe-
réncia, a direcdo do Sindicato
defende que sejam respeita-
das as inscricdes em Livro
de Candidaturas, realizadas
dentro do prazo estabelecido
pela prépria Comissao.

A empresa solicitou a SR-
TE-RS um parecer sobre o im-
passe. O Sindipolo, ndo obten-
do uma resposta da Braskem
sobre o oficio entregue, en-
caminhou a SRTE-RS seu en-
tendimento e considera¢des
sobre o que ocorreu até o
momento, neste processo de
escolha dos cipeiros represen-
tantes dos trabalhadores.

Entendemos que deva
haver espontaneidade dos
trabalhadores que queiram
concorrer a representagao
de cipeiros na empresa.
Qualquer outra forma nao
seria de bom senso.

Lembramos que este
fato nunca ocorreu na anti-
ga Copesul, agora Braskem
UNIB e que devido ao atraso
do pleito, devera ser estendi-
do o mandado de 2015, até a
posse da Gestdao 2016.
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PROPOSTA DOS TRABALHADORES

Questoes economicas
S ACORDO COM VIGENCIA de um ano e
Data-BaseSetembro; o
SREAJUSTE SALARIAL SEM ESCALOMEN- §
TO de 12,40% (INPC de 9,90% + 1,77%
média dos aumentos reais desde 2009 +
0,5% referente a 2014);

DREAJUSTE DE 14% NO AUXILIO EDUCA-
CAO, que passa de RS 3.340,56 para RS
3.808,23. Hoje praticado pela Braskem, a
ser assegurado também aos trabalhado-
res da INNOVA, LANXESS HPE e OXITENO;
DREAJUSTE DE 14% NO ATUAL AUXILIO-
-CRECHE/ ACOMPANHANTE, aos homens e
mulheres;

SREAJUSTE de 14% no auxilio aos dependen-
tes portadores de deficiéncia;

2 ABONO DE FERIAS de um saldrio mais 1/3
de Lei =133,33% de um salario;

SHORAS EXTRAS a 120% e multa de um
salario nos casos de ndo pagamento, para o
trabalhador penalizado;

SVale Alimentagdo de RS 360,00;

Itens nao economicos
2MANUTENCAO DO SALARIO INTEGRAL por
36 meses para trabalhadores afastados por
doenca ou acidentes;

S SEGURO APOSENTANDO DE 60 MESES;
<Pagamento de Auxilio Funeral nos casos
de falecimento do trabalhador, extensivo aos
seus dependentes;

S COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL;

2 Comunicagdo ao SINDIPOLO das emergén-

cias operacionais, incidente e/ou acidentes
e participacao do Sindicato nas analises das
ocorréncias;

2 Afastamento das dreas operacionais ou
de risco de exposicdo a agentes quimicos as
trabalhadoras com suspeita ou confirmacao
de gestacao;

SVarias outras questdes ndo econdmicas
gue constam na pauta e sdo importantes para
os trabalhadores.

2Manutenc¢do de todas as conquistas do
atual ACORDO COLETIVO.

INDICADORES - DB DEZEMBRO
INPC/IBGE 10,97%
IPCA/IBGE 10,48%
ICV/DIEESE 11,19%
IPC-IEPE 12,74%
IGP-M/FGV 10,69%
IGP-DI/FGV 10,64%
SAL. MiN/DIEESE RS 3.399,22

SALARIO MINIMO
DEVERIA SER DE
RS 3.399,22

Em novembro, o salédrio
minimo para sustentar uma
familia de quatro pessoas
deveria ser de RS 3.399,22,
4,31 vezes mais do que o va-
lido atualmente, de RS 788.
Essa é a estimativa do DIEESE
(Departamento  Intersindi-
cal de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos). O valor é
calculado com base na cesta
basica mais cara entre as 18
capitais pesquisadas. Segun-
do o DIEESE, o salario minimo
deve atender as necessida-
des basicas do trabalhador e
de sua familia, como estabe-
lecido na Constituicdo: mora-
dia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higie-
ne, transporte e previdéncia
social.

Na Bahia, o Slndlqwmlca/BA notifi-
cou as empresas, dia 9/12, com o objeti-
vo de reabrir a negociacdo, em face das
situacOes causadas pela intransigéncia
patronal. No documento, o Sindicato
pontuou que a estratégia das empresas
de ndo formalizar a Convencdo Coletiva
para buscar apenas a ultratividade das
normas coletivas, afronta o dispositivo
constitucional.

Entretanto, na presente negociagao
coletiva, o Patronato se esquiva de aten-
der as reivindicacOes dos trabalhadores,
se ausenta da mesa de negociac¢ao, para
se servir apenas do instituto da ultrativi-
dade da norma, como se a prorrogacao
dos efeitos da Convencdo Coletiva fosse
sua solucdo, em descumprimento da sua
obrigacdo legal de negociar.

/ %
'De discriminacao

N BA’SLA/’WEO_
Y Dedescumprime
ga convengaoccoletiva

BASTAl
“Deinseguranga

BASTA!
De descaso

, " AgoraéGREVE!

0] Slndlqwmlca ndo aceitara qual-
guer retrocesso no regime de trabalho
ou adicionais pagos, ndo se submetera a
vontade patronal de matar a negociacao
coletiva. As tratativas diretas entre pa-
troes e empregados sdo salutares e uma
obrigacao legal. A estagnacdo das rela-
¢Oes pela auséncia de negociacao signifi-
ca prejuizo aos trabalhadores em decor-
réncia dos aumentos de suas demandas.
Por fim, independente da continuidade

dos atos ja notificados, em especial da
deflagracdo de greve ja designada, o
Sindiquimica solicitou reunido entre as
partes para uma tentativa de restabele-
cimento da mesa negocial, objetivando
a resolucdo de todas as questdes ainda
controversas. (Fonte: Sindiquimica/BA).

A ULTRATIVIDADE

eUltratividade é um principio do direi-
to que garante a aplicabilidade de uma
norma, mesmo apos o término de sua
vigéncia, podendo ser esta norma uma
lei e no presente caso uma Sumula (no
caso a Sumula 277 do TST).

eSegundo a teoria da ultratividade, a
norma coletiva tera sua eficacia esten-
dida mesmo apds o prazo de vigéncia
da norma, quando nao houver outra
para substitui-la.
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FORUM SOGIAL MUNDIAL 2016 JA ESTA COM I_NS(}HIGIIES ABERTAS

forum ‘ :
sOrC|aI \ Al
mUNdIAL i

INSCRIGOES
ABERTAS

19a23
2016

O préximo FORUM SO-
CIAL MUNDIAL (FSM) acon-
tecerda em agosto de 2016,
no Canada, mas para cele-
brar a data, a cidade de Porto
Alegre receberd uma edicdo
comemorativa entre os dias
19 e 23 de janeiro de 2016.

As inscricOes para o Fo-
rum Social Tematico: Forum
Social Mundial Porto Alegre
15 anos - Balancgos, desafios e
perspectivas por outro mun-
do possivel, ja estdo abertas.

Além dos grandes encon-
tros, a atividade mantém sua
forma original de oficinas e
atividades autogestionadas,
0 acampamento da juventu-
de, feira de economia popu-

MARCHA DE ABERTURA
DIA 19 DE JANEIRO - 15 HORAS
LARGO GLENIO PERES

lar e solidaria e a tradicional
marcha de abertura, entre
outras iniciativas. As ativida-
des ocorrem de forma des-
centralizada, acontecendo
simultaneamente em diver-
sos locais como no Parque
Farroupilha, Auditdrio Araudjo
Viana, Largo Zumbi dos Pal-
mares, Assembleia Legislati-
va, Cadmara de Vereadores e
Casa de Cultura Mario Quin-
tana. O tema desta edicao,
gue se propde a avaliar os 15
anos de existéncia do Forum,
€ no sentido de reposicionar
e redesenhar as dinamicas do
Forum Social frente a nova
conjuntura internacional, em
especial, os temas das guer-

ras, dos refugiados, da crise

climatica, das crises econo-
micas e sociais e da retirada
de direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras em todos os
continentes.

Na América Latina e Bra-
sil, serd dada uma atencdo
especial a temas como o ex-
terminio da juventude negra,
as questdes referentes ao for-
talecimento da democracia e
contra qualquer possibilidade
de retrocesso democratico.

Maiores informacbes e
inscricoes poderdo ser feitas
pelo site www.forumsocial-
portoalegre.org.br. O custo
das inscricdes é de RS 20,00.
A programacgdo estara dis-

ponivel apés o dia 30 de de-
zembro, no site do evento.

2001 - UM FORUM SOCIAL
PARA SE CONTRAPOR A
UM FORUM ECONOMICO

A primeira edigdao do
Forum Social Mundial acon-
teceu em 2001, para se con-
trapor ao Férum Econdmico
Mundial de Davos, na Suiga.
No auge do neoliberalismo,
na virada do século, os ho-
mens do Férum discutiam
0 que viria a seguir. Mas em
varios lugares do mundo, se
chamava a atengao para o
avanco da agenda neoliberal
e tudo o que ela representa-
va. 40 mil pessoas, vindas de
mais de 100 paises, queriam
discutir outro mundo. Era a
primeira vez que tantas pon-
tas do mundo se reuniam
pedindo alternativa para a
globalizagao.

GERENTE DA BW OFFSHORE INDICIADO
POR ACIDENTE QUE VITIMOU 9 TBABAIIIAIIIIRES

O gerente da BW Offshore, respon-
savel pela navio plataforma S3o Ma-
teus, da Petrobrds, foi indiciado pela
Policia Federal por homocidio doloso e
lesdo corporal grave, que podem levar a

20 anos de prisao.

As investigacdes constataram que o "

gerente sabia da possibilidade de explo- B&5=

sdo na plataforma e, mesmo assim, per-

mitiu a continuidade da operagdo, sem que nada fosse feito para permitir a seguran-
¢a dos trabalhadores. Segundo a Policia Federal, um detector portatil encontrado na

roupa de uma das vitimas, alertou sobre o grau de explosividade da casa de bombas,
onde ocorreu o vazamento de gas. A investigacdo revelou que préximo ao momento
do acidente, o detector ja havia sinalizado 100% do limite médximo de risco, o que
foi registrado por radio e chegou ao conhecimento do gerente da plataforma, que,
mesmo assim, continuou enviando trabalhadores para o local da explosdo.

A Petrobras também foi responsabilizada, por ter descumprido 28 itens do Siste-
ma de Gerenciamento de Seguranca Operacional, "que criaram as condi¢des neces-

sdrias para a ocorréncia deste acidente maior".

Segundo a Federac3o Unica dos Petroleiros (FUP), ao longo das 288 paginas do
relatério da Agéncia Nacional do Petrdleo (ANP), fica claro que o que aconteceu
no navio plataforma Cidade de Sdo Mateus foi praticamente um assassinato. Eram

mortes, diz o relatorio, que poderiam ter sido evitadas.

SINDICONSTRUPOLO
Cestas Natalinas

Conforme negociado pelo Sindiconstru-
polo em reunido com as empresas terceiri-
zadas do Polo, além das folgas dos dias 24 e
31/12, véspera do Natal e Ano Novo, todos
os trabalhadores representados por aquele
sindicato receberdo de suas empresas uma
cesta natalina, mesmo aquelas empresas
que ainda ndo tinham esta boa pratica.

SAO CARLOS

Um exemplo é a empresa Sao Carlos
gue ainda ndo confirmou as cestas natali-
nas aos seus empregados. Como estimulo
e reconhecimento, além do bom espirito de
solidariedade que todos reforcamos nesta
data, defendemos que estes trabalhadores
também recebam esta lembrancga.

Acreditamos que a Sdo Carlos possa

fazer este reconhecimento ainda antes do
Natal, pois sdo poucos trabalhadores que
estdo atuando no Polo.
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