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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

RESPEITO E VALORIZAGAO

8 DE MARGO - DIA INTERNACIONAL DA MULHER

AS MULHERES NO

POLO DE TRIUNFO

O numero de mulheres vem
aumentando na categoria.

Em 2009 elas representavam
em torno de 11% e em 2013
este percentual ja chegava a
16,8%. Apesar deste incremen-
to o baixo indice revela algu-
ma discrimina¢gdo no momen-
to da contratagdo e, como em
todo o mundo do trabalho, no
Polo as mulheres néo escapam
desta situagdo. A remunera-
¢do menor é uma das caracte-
risticas que se percebe.

MULHERES: MAIS
ESCOLARIDADE, MENOR
REMUNERACAO

Em levantamento de 2013 feito
pelo DIEESE a remuneragao das mulhe-
res petroquimicas era, em média ape-
nas, 76% da remuneragdo dos homens.
Mesmo nas faixas com maior escolari-
dade (curso superior completo, mes-
trado e doutorado) esta diferencga per-
siste e as mulheres ficam com 82% da
remunera¢dao dos homens. Nesta faixa
mais alta de escolaridade as mulheres
representam 33% da categoria petro-
guimica, o dobro de sua participagao
média que era de 16,8% (fonte: RAIS/
CAGED — MTE).

Este retrato ndo se alterou signi-
ficativamente e persiste a discrimina-
¢do. Se lutamos por melhores remune-
racdes e condi¢des de trabalho, maior
ainda deve ser a nossa indignagdo e
disposicdo de luta quando estamos
diante de precariza¢gGes em fungdo de
discriminagao.

PROGRAMAS
“PRA INGLES VER”?

E evidente que de forma geral as
mulheres tém conquistas significativas,
tanto no mercado de trabalho, quanto
na sociedade. Cotas de participagdo nos
diferentes segmentos, muitas vezes por

iniciativas estatais, tem facilitado este
acesso. Esta pressdo acaba tendo efeito
nas proéprias empresas, que até aderem
aos programas, mas que na pratica nao
atingem as mulheres.

Algumas empresas firmaram com-
promisso com o programa WEP’s da
ONU (Women's Empowerment Princi-
ples). Dai a origem do termo “empode-
ramento” que vem sendo utilizado em
programas que visam dar maiores opor-
tunidades as mulheres. A realidade, no
entanto, esta muito longe do ideal. Tive-
mos recentemente, justamente em uma
empresa que divulga como marketing
interno e externo o “empoderamento”
das mulheres, um caso de demissdo in-
justificada. A trabalhadora, acometida
de um cancer e submetida a uma cirur-
gia, foi despedida ainda em tratamento
quimioterapico, apesar das anteriores
orientacgOes de que “se tranquilizasse”.

Programas que vem para tranquilizar
e tratar com isonomia as mulheres, além
de Ihes criar oportunidades e apoio para
crescimento, sempre siao bem-vindos.
Mas para garantia de efetividade, se ha
real disposicdo de implanta-los, devem
estar previstos no Acordo Coletivo. O
gue ndo pode é propagandear progra-
mas, que servem ao final mais para ten-
tar demonstrar “atualidade e moderni-
dade” da empresa do que de fato dar
tratamento digno as mulheres. Neste
sentido a critica que se faz ndo é quanto
a implementagdao de um programa, mas
aos seus resultados e situagdes, que nao
condizem com o que se quer aplicar.
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Terceirizacao:
potencializando a
discriminacao

Sabemos que os trabalhadores terceirizados recebem
em média 24,7% a menos que os diretos e trabalham em
média 3 horas a mais por semana (CUT/DIEESE — 2014) e
estas diferengas acontecem também no setor petroquimi-
co. As mulheres, ja prejudicadas pelas precarizagdes pro-
prias do processo de terceirizagao, tém estes efeitos ainda
aumentados. Por serem mulheres sofrem discriminagdes,
como ja vimos, com menor remuneragdao em relagdo aos
homens, entre outras, inclusive com maior incidéncia de as-
sédio moral e sexual.

As empresas precisam ter politicas que inibam estas
praticas e a previsdo, através de Acordo Coletivo, € uma im-
portante medida.

VOIE SABIA.....
®que vozes femininas ja se levantavam no século XIX na luta
por direitos iguais;
®que as mulheres representam 51% da populagao brasileira,
constituem 43% do mercado de trabalho e sdo responsdveis
pelo sustento de 1/3 das familias no Brasil;
®que enquanto 23,7% dos homens recebem até 1 saldrio mi-
nimo, entre as mulheres este percentual é de 33,3%;
®que em 2012, mais da metade dos desocupados era de mu-
Iheres e 30.5% nunca tinham trabalhado;
®que a "Paridade" entre homens e mulheres ndo é sé um nu-
mero. E um conceito e uma politica;
®que nos espagos de poder, a auséncia das mulheres é uma
situagdo discriminatdria que se reflete na mesa e pautas de
negociagao;
®que o Anudrio Nacional de Seguranga Publica de 2014 apon-
ta que s6 em 2013, 143 mil mulheres denunciaram terem so-
frido violéncia sexual, mostrando que a cada 4 minutos uma
mulher é estuprada no Brasil;
®que apesar de serem 52% de eleitoras no pais, no Congresso
Nacional as mulheres com cargo eletivo ndo chegam a 10%.

: "NOS PERCEBEMOS A IMPORTANCIA DA
NOSSA VOZ QUANDO SOMOS SILENCIA-
DOS" (MALALA YOUSAFZAI)

A VIOLENCIA CONTRA R MULHER
NAO E 0 MUNDO QUE A GENTE QUER

A ideia ge-
ral sobre a vio-
léncia  contra " :,om/tsz%
as mulheres €| g, b
que se trata de
uma situagdo
extrema ou lo-
calizada, envol-
vendo pessoas
individualmen-
te. Mas ela nos
toca a todas,
pois todas ja
tivemos medo, mudamos nosso comportamento, limitamos
nossas opgdes pela ameaga da violéncia. Apesar de ser mais
comum na esfera privada, como violéncia doméstica, a vio-
Iéncia, a ameaga ou o medo da violéncia sdo utilizados para
excluir as mulheres do espago publico.

As leis e medidas punitivas sdo necessarias, mas insuficien-
tes para acabar com essa realidade.E preciso enfrentar esta si-
tuagdo. As mulheres devem se organizar, denunciar e ndo se
submeter a qualquer tipo de violéncia - fisica ou psicoldgica.
Estas sdo situagdes que precisam ser combatidas por todas.

TIPO DE VIOLENCIA RELATADA

Violéncia fisica
Violéncia psicologica
50,75% | ¥ Violéncia moral
32,16% u Violéncia sexual
= Violéncia patrimonial
Carcere privado

Tréfico de pessoas

Fanne: Relatéeio Central de Atengimento Ligue 180 (jansire a junho 2018)

CARTILHA SOBRE A ORIGEM DO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

mostra que a data tem uma
origem socialista, que re-
monta ao inicio do século 20
e foi apagada ao longo dos
anos, principalmente duran-
te o periodo da Guerra Fria.

Inclusive o 8 de margo foi
fixado a partir de uma greve
iniciada no dia 23 de feve-
reiro (calendario russo) de
1917, na Russia, por tecelds
e costureiras.

Para que as trabalhado-
ras petroguimicas possam
conhecer melhor esta histd-
ria, o SINDIPOLO esta dispo-
nibilizando a quem desejar,

A data de 8 de margo,
durante muito tempo foi ce-
lebrada como uma homena-
gem as 129 operdrias mortas
num incéndio de uma fabrica
em Nova lorque (EUA). No
entanto, de acordo com pes-
quisas e estudos feitos mais
recentemente, a versao real

um exemplar da Cartilha
“A origem socialista do dia
da mulher”, editada pelo
Nucleo Piratininga de Co-
municagdo. Para pegar seu
exemplar, procure um diri-
gente sindical.
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