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Encerramos a semana
passada com a expectativa
de que as empresas, apos te-
rem recebido a proposta dos
trabalhadores, aprovada nas
assembleias, chamassem
uma reunido para darmos
sequéncia a negociagdo. Na
segunda-feira (28), a tarde,
fomos contatados pelo Sindi-
guim quando ficou agendada
reunido de negocia¢ao para
a préxima segunda, dia 4.

Estamos confiantes que
nesta reunido as empresas
apresentem uma proposta ra-
zodvel, que possa ser levada

para apreciacdo da categoria.
Os trabalhadores ja de-
ram uma demonstracdo de
vontade de encerrar o proces-
S0, com a aprovagao de uma
proposta que teve como base
amostragem feita pelo SINDI-
POLO com a categoria. E uma
proposta intermediaria entre
a ultima apresentada pelas
empresas, e aquela aprovada
nas assembleias anteriores.
Entre os itens aprovados
relativos as clausulas eco-
némicas estdo: =>Reajuste
salarial de 9,9% sem ES-
CALONAMENTO + 0,5% re-

EUNI

27/03 a 02/04/2016

NOIDEINEGOCIRCACIDIAYAYA

ferente a negociacdo de
2014; =Dreajuste de 14%
no Auxilio Educagdo, que
passa de RS 3.340,56 para
RS 3.808,23, hoje praticado
pela Braskem, a ser assegu-
rado também aos trabalha-
dores da Innova, Lanxess
HPE e Oxiteno;=>Abono
de Férias de 1 Salario + 1/3
de Lei (133 % de 1 sala-
rio);  =>Vale-Alimentagdo
(VA) de RS 150,00 mensal;
=>» Auxilio-Farmacia c/reem-
bolso de 50% das despesas
com medicamentos para o
trabalhador e dependentes.

IMOSITODOSITRABALHADORE
Unidesisomos: i
Ja entre as cldusulas so-
ciais estdo: =»Acordo Coletivo
com VINGENCIA de UM ano;
=>»Ampliar de 24 p/36 meses,
a manutengao do saldrio inte-
gral para trabalhadores afas-
tados por Doencas/acidente;
=>»Ampliar o Seguro Aposen-
tando de 42 para 60 meses;
=>Manuteng¢do das conquis-
tas do atual Acordo Coletivo.
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LANKESS NAO QUER CUMPRIR 0 QUE FOI DEFINIDO EM REUNIA

FIM DOS ACORDOS

EM SEPARADO\
‘:\ \|

Nas tratativas entre o SINDIPOLO e a
Lanxess, em que a empresa quer tirar os
trabalhadores da unidade Lanxess HPE
(antiga DSM) do Acordo Geral, assim
como do Acordo de Turno e levar para
o Acordo da Unidade TSR, a posicao dos
trabalhadores das duas unidades nas
assembleias realizadas em final de fe-
vereiro ficou bem clara: em relagdo ao
Acordo Geral, 71% dos trabalhadores
aprovaram a proposta de participagdo
de todos no Acordo Geral, onde estao
os trabalhadores da Braskem, Innova,
Oxiteno e os da Lanxess HPE. Ja em re-
lagdo ao Acordo de Turno, em que vo-
taram os turneiros das duas unidades,
92% decidiram pelo Acordo de Turno
com os turneiros das demais empresas.

Ao ser informada do resultado das

assembleias, a empresa apresentou uma
proposta com algumas evolugdes em rela-
¢do a anterior. Porém, quanto a uma ques-
tdo fundamental, que é o fim do Acordo
em separado e a consequente participa-
¢do dos trabalhadores no Acordo Geral
e de Turno, que foi decidido nas assem-
bleias, ela ndo apresentou proposta.

O processo de tratativas com a empre-
sa sobre este tema continua em aberto.
Mas, em contato permanente com os tra-
balhadores das duas unidades, a posigao
destes, como foi nas asembleias, continua
de ndo aceitarem o acordo em separado.

Frente a inequivoca decisdo da cate-
goria, agora ha "sinais" por parte da Lan-
xess de que algumas questdes estabe-
lecidas no Acordo de Turno, a empresa
nao pretende cumprir. O objetivo dela

Texto destacado da ata de reuniéo da Lanxess e Sindigquim com o SINDIPOLO no dia 29/2 | AS pod es

concordam com a manulengao das prancas Hole_lﬂm‘nexls e cada um

dos sites, comprometendo-se em manté-las enquanto houver o didlogo e a
possibilidade de negociagao enfre as partes ou até que se tenhq um Novo
instrumento de acordo. Sindipolo solicita que tal compromisso fique
registrado em ata para tranquilidade dos trabalhadores, ‘garontindo a
confinuidade das praticas atuais durante o processo negocial.

s6 pode ser de pressionar os trabalha-
dores a aceitar a imposi¢cdao do Acordo
em separado.

Essa atitude da empresa demonstra
o que podera ser quando os trabalhado-
res estiverem num acordo separado dos
demais. S6 que, neste caso, conforme
definido em reunides com a empresa
(parte da ata reproduzida abaixo), ela se
comprometeu a manter o que esta nos
acordos durante as atuais tratativas. Isto
sO para citar o que foi acordado em ata.
Mas, temos ainda, conforme ja tratamos
em outros informativos, os artigos 10,
448 e 468 da CLT, assim como a Sumu-
la 277/2012, do TST, que asseguram aos
trabalhadores o que é estabelecido nos
acordos coletivos.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444
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Reuniao de PLR e efetivo minimo

DIA 31 DE MARGO
Mohilizacoes em defesa da
democracia e contra o goipe

No préximo dia 31 de margo,
quinta-feira, a CUT-RS e dezenas
de entidades sindicais, movi-
mentos sociais e partidos de es-
guerda, estdo organizando mo-
bilizagdes nacionais em defesa
da democracia, dos direitos dos
trabalhadores e contra o golpe
do impeachment. No RS havera
novo ato na Esquina Democra-
tica, as 18 horas, no centro de
Porto Alegre. O objetivo é resis-
tir ao golpe ao estado democratico de direitos pelos setores
reaciondrios com apoio da midia, especialmente a Rede Globo,
setores do Judicidrio e do Ministério Publico.

AMEAGA A0S DIREITOS

O golpe ndo é apenas contra a democracia ou a um governo
eleito legitimamente, mas também contra os direitos dos traba-
Ihadores. Um levantamento do Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap) mostra que ha 55 projetos muito
preocupantes em tramita¢do no Congresso Nacional, como os
gue visam a terceirizacdo sem limites e a prevaléncia do nego-
ciado sobre o legislado. S3o ameacas concretas contra direitos
historicos da classe trabalhadora. Assim, é fundamental estar-
mos nas ruas defendendo a democracia e os nossos direitos.

Em defesa da.

Dia 31 de marco - as 18 horas
ESQUINA DEMOCRATICA - PORTO ALEGRE

FRENTE BRASIL POPULAR
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No dia 16 marco, o SIN-
DIPOLO esteve presente na
segunda reunido da PLR 2016
da Videolar-Innova. Nesta, a
Comissao colocou a insatisfa-
¢do dos trabalhadores quanto
a precarizagdo deste novo mo-
delo de acordo. Contudo, hou-
ve até um comeco de negocia-
¢do por parte da Comissdo.

Nesta mesma reunido a
Empresa informou que este
modelo de acordo foi apresen-
tado na Videolar-Innova (Ma-
naus) e confirmou que |3 todos
gostaram e assinaram o acor-
do. Porém, o Sindplast (Sindica-
to Plastico Manaus) que repre-

senta a categoria, informou ao
Sindipolo que nado assinaram
o acordo de PLR e tem criticas
iguais as mesmas apresentadas
aqui em Triunfo, como a meta
de Ebitda e o pagamento so-
mente de uma misera remune-
racdo para valores de Ebitda na
faixa de 70% a 110%.

A Videolar-Innova deixou
clara aintencdo de precarizar
nao somente a PLR como Be-
neficios. Estes trabalhadores
garantiram a Innova receber
varios prémios, inclusive de
rentabilidade, por isso, me-
recem muito respeito desta
nova controladora.

TAMBEM 0S BAIX0S EFETIVOS

E bom lembrar também, que a Videolar-Innova estd com
baixo efetivo minimo operacional e tem havido pressdo da
geréncia nos Supervisores para que ndo haja dobra de turno.
Com isso, os grupos estdo trabalhando muitas vezes abaixo do
efetivo minimo de seguranca operacional. Infelizmente esta
reducdo de custo, associada pela pressao do trabalho, esté le-
vando os trabalhadores da Videolar-Innova a um esgotamento
mental e isto podera acarretar incidentes e acidentes.

'VIOLENCIA CONTRA A MULHER ‘

_ Apesar de ser um crime e grave vio-
ilacdo de direitos humanos, a violéncia
Econtra as mulheres segue vitimando
Emilhares de brasileiras: 38,72% das mu-
Elheres em situacao de violéncia sofrem
Eagressc")es diariamente; para 33,86%, a
Eagresséo é semanal. Os dados foram di-
‘vulgados no Balango dos atendimentos
realizados de janeiro a outubro de 2015
‘pela Central de Atendimento & Mulher
\— Ligue 180, da Secretaria de Politicas
‘para as Mulheres da Presidéncia da Re-
Epublica (SPM-PR). Dos relatos de violén-
Ecia registrados nos dez primeiros meses
Ede 2015, 85,85% corresponderam a si-
‘tuagdes de violéncia doméstica e fami-
‘liar contra as mulheres.

A VIOLENCIA DENTRO DE CASA
' Em 67,36% dos relatos, as violén-
.cias foram cometidas por homens com
équem as vitimas tinham ou ja tiveram
Ealgum vinculo afetivo: companheiros,
:conjuges, namorados ou amantes, ex-

-companheiros, ex-conjuges, ex-
-namorados ou ex-amantes das
vitimas. J4 em cerca de 27% dos
casos, o agressor era um familiar, &
amigo, vizinho ou conhecido. p

Do total de 63.090 denun-

cias de violéncia contra a mulher, . ©
31.432 corresponderam a denun- m

cias de violéncia fisica (49,82%),
19.182 de violéncia psicoldgi-
ca (30,40%), 4.627 de violéncia
moral (7,33%), 1.382 de violéncia pa-
trimonial (2,19%), 3.064 de violéncia
sexual (4,86%), 3.071 de carcere pri-
vado (1,76%) e 332 envolvendo tréfico
(0,53%).

AGRESSOES TAMBEM
CONTRA OS FILHOS
Dos atendimentos registrados em
2014, 77,83% das vitimas tinham fi-
Ihos, sendo que 80,42% presenciaram
ou sofreram a violéncia juntamente
com as maes.

NAD
a violéncia
contra as

Mulheres

<

FEMINICIDIO

Dos 4.762 homicidios de mulheres :
registrados em 2013, 50,3% foram co-§
metidos por familiares, sendo a maio-§
ria desses crimes (33,2%) cometidos§
por parceiros ou ex-parceiros. Isso
significa que a cada sete feminicidios,§
quatro foram praticados por pessoas :
gue tiveram ou tinham relacdes int'i-§
mas de afeto com a mulher. A violéncia :
doméstica e familiar é a principal for-:
ma de violéncia letal praticada contra
as mulheres no Brasil.
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REDUCAO DE CUSTOS NA
BRASKEM GERA INSEGURANGA

Hoje ha entre
os trabalhadores da
Braskem uma sen-
sa¢ao enorme de in-
seguranga devido as
reducdes de custos.
Com as demissdes e
aposentadorias hou- -
ve uma forte queda
na senioridade e isto,
associado a um efe-
tivo minimo, é um pressagio
para acidentes que podem
levar a conseguéncias catas-
troficas. Estes avisos ja estao
surgindo em incidentes e
acidentes, tanto com os tra-
balhadores diretos, quanto
terceirizados. Cabe aqui res-
saltar o acidente com morte
na PE-08, em S3o Paulo, no
dia 11 de margo ultimo (ver
quadro ao lado).

Alguns fatos para esta in-
seguranga sao:
=>»certificacdo dos operado-
res de painel e da area indus-
trial de forma acelerada sem
haver tempo para sedimentar
conhecimento com o puro in-
tuito de formar logo um “efe-
tivo minimo operacional”;
=>treinamento por Ensino a
Distancia (EAD) das Normas
Regulamentadoras do Traba-
Iho cujo objetivo principal é
ndo gerar horas extras e com
isso ndo ausentar o operador

el
O trog®
gt Yo

to inadequado, ja que ndo ha
como o trabalhador tirar pro-
vaveis duvidas destes treina-
mentos que irdo nortear suas
tomadas de a¢d0es numa area
industrial;

=>»nas paradas de manuten-
¢do a operagao tem que parar
a area e realizar medigOes
para liberacdo de servicos,
com seguranga. Devido ao
baixo efetivo minimo dos Téc-
nicos de Seguranca a opera-
¢do ainda tem que liberar ser-
vigos em espagos confinados;
=»n3do recomposicdo do efe-
tivo minimo operacional na
liberacdo dos operadores
para exames periddicos no
horario de trabalho;

=»a reducdo do treinamento
pratico da brigada de emer-
géncia;

=»Pressdo das geréncias so-
bre os ROI'S para ndo haver
dobra de turno e com isso
os grupos estdo trabalhando

muitas vezes abaixo do efe-
tivo minimo operacional de
seguranca.

SINDIPOLO BUSCA REUNIAO
GOM A EMPRESA

Infelizmente as afirmacgdes citadas anteriormente tém causa-
do sérias preocupagdes para os trabalhadores e sua representa-
¢do. Esta sistematica associada a pressao advinda dai, com certeza
pode trazer a tona incidentes e acidentes que ninguém deseja.

O SINDIPOLO protocolou na empresa, no dia 8 marco, um
documento solicitando reunido com objetivo de abrir inter-
locucdo e acompanhar mais de perto as questées de saude
e seguranca na empresa. Se esse gesto de boa vontade do
SINDIPOLO nao puder ser concretizado, estaremos cobrando
uma reunido conforme paragrafo segundo, da Cldusula 322 do
Acordo Coletivo vigente.

da sua area de atuagdo. Po-
rém, isto gera um treinamen-

Morte de trabalhador da
Braskem PE-8 em SP

Acidente com morte em SP chama atengdo sobre as
condigoes de trabalho e o risco também em outras regioes

No dia 11 de marco um
acidente durante uma ma-
nobra no descarregamen-
to do propeno na Braskem
PE8, em Cubatdo (SP), feriu
gravemente um trabalha-
dor, que veio a dbito dia 15.

Segundo apurou o Sin-
dicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas da
Baixada Santista, o mangote
teria se soltado da carreta
e, com a pressao, ricochete-
ado o funciondrio, que caiu
no chao e quebrou o braco.
Mais tarde, percebeu-se,
gue além do braco, houve
uma pancada na barriga e o
impacto teria causado uma
hemorragia interna, o que
seria a real causa da morte.

O Sindicato esteve reu-
nido com a empresa, onde
cobraram uma minuciosa
investigacdo, com a devi-
da participacdo da CIPA e
acompanhamento do Sin-
dicato.

Ficou evidente que
o Sindicato continuara
cobrando da Braskem ga-

rantias na integridade dos
trabalhadores e aplicacao
de medidas eficazes de Se-
guranga.

Em outras regides tam-
bém hd uma preocupacao
com a quantidade de aci-
dentes graves que ocorrem
na Braskem.

N3o é segredo as mas
condicdo dos equipamen-
tos disponibilizados pela
empresa, que sO vao para
a manutencdo, quando j3
esgotaram todas as pos-
sibilidades  operacionais,
seja com vazamentos, seja
com corrosdes acentuadas,
pondo em risco, ndo s6 os
trabalhadores, mas tam-
bém as comunidades em
seu entorno.

Atrelado a isso, ressal-
tamos que os ultimos ba-
lancos da Braskem mostram
investimentos cada vez me-
nores na area de seguranca,
muitos destes fatores foram
citados na matéria ao lado.
O resultado é a reincidéncia
desses fatos lamentaveis.

AUXILIO DOENGA PELO INSS

Mudangas ja foram publicadas no Didrio Oficial da Uniéo
(Decreto n® 8.691, de 14/3/2016), mas so valerdio depois de pu-
blicagdo de ato normativo conjunto dos ministérios do Trabalho,

Previdéncia Social e Saude, ainda sem previsdo de data

Foram promovidas significativas mudangas no Regulamen-
to da Previdéncia Social (Decreto n2 3.048/1999), com altera-
¢des no processo de concessdao e prorrogacao do beneficio
previdencidrio de auxilio-doenga pelo INSS. Entre as mudangas
provenientes da alteragcdo do Regulamento estao: que o INSS
passara a aceitar atestados de qualquer médico do SUS ou de
particulares, para fins da concessao e prorrogagao do beneficio
previdencidrio de auxilio-doenga ao trabalhador; caso o perito
do INSS ndo consiga atender o segurado antes do término do
periodo de recuperagao, o trabalhador podera voltar ao tra-
balho com atestado médico do SUS ou particular; o segurado
podera voltar ao trabalho no dia seguinte a data indicada para
o fim da doenga, independentemente de nova pericia médica
por médico perito do INSS, entre outros.
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"OUSAR LUTAR, OUSAR VENCER"

Apresentagdo do docu-
mentadrio serd dia 7 de
abril, as 18h30, na sede
do Sindipolo

Numa parceria entre o
Sindipolo e o Sindipetro-RS,
serd apresentado no dia 7
de abril, o Programa Corre-
ria, que exibe o documenta-
rio “OUSAR LUTAR, OUSAR
VENCER!”. O filme traz me-
morias, relatos e historias da
luta armada contra a ditadu-
ra civil-militar no Brasil.

As narrativas sao con-
tadas por ex-guerrilheiros
como Ubiratan de Souza,
Didgenes de Oliveira, Ismael
Souza, José Nébrega, Zenai-
de Oliveira e Pedro Lobo, en-
tre outros, e por filhas de mi-

* DEPOIMENTOS INEDITOS SOBRE AGOES OUSADAS COMO 0 VALE DA RIBEIRA * dos
E 0 JUSTICAMENTO DO CAPITAO NORTE AMERICANO CHARLES CHANDLER

EXIBIGAO DO DOCUMENTARIO + DEBATE COM EX-GUERRILHEIROS

s

7/ABRIL - 18:30 - SINDIPOLO (AV. JULIO DE CASTILHOS,596 ) | CORRERIA

litantes que acabaram sendo
executados pela ditadura,
como Célia Coqueiros e Na-
saindy Barret.

O documentdrio faz
uma abordagem histérica
dos guerrilheiros, desde a
sua origem camponesa e do
seu treinamento militar em
Cuba, até a prisdo, o exilio e
a anistia destes que lutaram
e sobreviveram.

com os ex-integrantes da VPR

Os fiscais do Mi- N U
nistério do Trabalho
seguem investigan-
do acidentes na
Refinaria Duque de
Caxias (REDUC), da
Petrobras. No dia 9
de marco, a empre- | ual
sa foi autuada e os 7 - -
fiscais entregaram 5"”,""55 Ll PETROBRAS ‘
a empresa 20 Autos
de Infracdo relativos a itens como: trabalho em altura sem
capacitacdo, falta de analise de risco para execugao dos tra-
balhos em altura e descumprimento da prépria norma (NR
35); falta de andlise de risco das instalagdes (NR 20); falta de
sinalizacdo do tanque (NR 26); Ndo implementacdo da troca
da chapa do teto do tanque TQ-7510; jornada de trabalho
excessiva; mudanca do Padrdo Basico de Operacao (PBO),
entre outros.

O fiscal entregard na geréncia do MTE, em Duque de
Caxias, o relatério sobre a morte do técnico de operagao
pleno Luiz Augusto Cabral de Moraes, que trabalhava na
Reduc e morreu ao cair num tanque de asfalto a uma tem-
peratura de 852C, no dia 31 de janeiro, apds parte do teto
do local onde ele trabalhava ter caido.

MAIS RESPEITO
A Camara

Deputa-
dos aprovou
dia 23, em vo-
tacdo simbo-
lica, proposta
gue proibe a revista intima
de mulheres em empresas
privadas e em dérgaos e en-
tidades da administracao
publica. A matéria, que
segue para sang¢do presi-
dencial, ja havia sido apro-
vada pela Camara dos De-
putados em 2011 e, desta
vez, os deputados apenas
rejeitaram emendas pro-
postas pelo Senado. Pela
proposta, quem descum-
prir a proibicdo fica sujeito
a multa de RS 20 mil, paga
pelo empregador e reverti-
da aos orgdos de protecao
dos direitos da mulher.

Diégenes Oliveira

Ubiratan de Souza

As filmagens foram re-
alizadas em quatro cidades
brasileiras: Porto Alegre, Sao
José dos Campos, Campinas
e Indaiatuba. A producdo é
de Guilherme Fernandes de
Oliveira, com edicdo de Lucas
Pitta Klein. O Documentdrio
foi langado em Novembro de
2015 no CineBancarios.

O SINDIPOLO convida os
trabalhadores a participarem.

DESMANDOS DO GOVERNO SARTORI
Demissoes em massa na GEEE

Seis sindicatos de trabalhadores do Rio Grande do Sul
divulgaram dia 23, nota conjunta denunciando a demissao
de cerca de 200 trabalhadores da CEEE. Os "escolhidos" para
serem demitidos sdo os de idade mais avancada, critério que
o TST ja entendeu como ilegal por ser discriminatéria.

Na nota os sindicatos denunciam a descontinuida-
de administrativa com acdes pautadas por um horizonte
limitado. As empresas estatais sdo fortes vitimas desta
politica que raramente leva em conta critérios técnicos.
Sempre surge o discurso da "crise financeira" e ainda ha
a tentativa de responsabilizr os sindicatos e os trabalha-
dores pela situacao.

O documento, segundo as entidades que assinam, tem
como objetivos dar conhecimento ao povo gaucho a res-
peito do absurdo administrativo que esta sendo cometido
na CEEE; denunciar os danos aos cofres publicos que serao
causados pela diretoria das empresas, prevenindo a respon-
sabilidade de seus integrantes pelos 6nus dele decorrentes.

Assinam o documento SENERGISUL (Sindicato dos
Eletricitarios do Rio Grande do Sul), SENGE-RS (Sindica-
to dos Engenheiros do RS), SINDAERGS (Sindicato dos
Administradores no Rio Grande do Sul), SINDJORS (Sin-
dicato dos Jornalistas Profissionais do RS), SAERGS (Sin-
dicato dos Arquitetos no Estado do Rio Grande do Sul) e
Sindicato de Contabilistas de POA.

Boletim Informativo do Sindicato dosTrabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - Fax (51) 3228.7547
e-mail: sindipolo@terra.com.br -www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436) - Impressao: frankmidia@gmail.com




