SINDIPOLO g

DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
ONQUISTAS DOS TRABALHADORES
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CAMPANHA SALARIAL ARLANXEO

ASSEMBLEIA PARA
APROVAGAO

£

Os acordos geral e de turno vinham ¢
sendo negociados em funcdo da proposta «
da Arlanxeo em estender ambos aos tra—E
balhadores da HPE. Mesmo com alguma ¢
evolugdo na negociagao, o fato é que nao E
se fechou a questdo e ambos estdo ven- ¢
cendo em agosto. O momento agora é de ¢
discussao de todas as cldusulas sociais,E
com a consequente construgdo de pauta ¢
para negociacao. .

Teremos que definir, além do indi—E
ce de correcao salarial, as cldusulas que ¢
definem nossas condi¢des de trabalho, «
considerando inclusive o que se vem evo- E
luindo na negociacao. Para a negociacao ¢
do acordo geral, estamos distribuindo E
proposta de pauta encartada no Em Dia ¢
desta semana, o que permitird adiantar a ¢
discussao e facilitar a delibera¢dao na as—E
sembleia que ocorrerd no dia 17 de agos- ¢
to, as 18h30, no SINDIPOLO.

ASSEMBLEIA DE APROVACAO

DE PAUTA PARA ARLANXEO -

17 DE AGOSTO, AS 18H30, NO
SINDIPOLO.

16 de agosto- 14 anos de 3 {FE G
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NEGOCIAGAO DO ACORDO GERAL-DB OUTUBRO

Nesta semana, estd sendo consolidada a pauta de reivindicagdes do Acordo Geral
para os trabalhadores da Videolar-Innova, Oxiteno e Braskem. Nesta, além de varios
itens propostos em nivel nacional pelos sindicatos do ramo quimico, como defesa das
NRs 12 e 13; prevengao a exposicao ocupacional ao benzeno; fim da terceirizagao;
direito de recusa e outros, também temos como principais topicos da nossa pauta
S manutencdo do atual Acordo Coletivo com avangos em algumas questdes; Dreajuste
salarial, sem escalonamento, pela inflagdo (INPC) + aumento real; @ revisdo do auxilio
educacdo e extensdo aos trabalhadores de todas as empresas; @abono de férias de
um salario bruto + 1/3 de lei; @seguro aposentando de 60 meses; @ pagamento de to-
das as horas extras e multa nos casos de ndo pagamento; entre outros.

Na semana que vem devemos apresentar aos trabalhadores a proposta consoli-
dada de pauta, agendando as assembleias para apreciacao das mesmas. Na pdagina 4,
reiteramos o formuldrio para sugestoes de questdes para a pauta de reivindicagdes.

SITURGAO DA VIDEOLAR-INNOVA

O Sindipolo esteve reunido com a Vide-
olar—Innova para tratar de diversos assuntos
gue preocupam os trabalhadores. Um deles
€ a ocorréncia de varios incéndios na nova
Unidade de Poliestireno Expandido-EPS.

Nestas reunibes, em determinado
momento, alguns gestores ao invés de
reconhecer a gravidade dos problemas,
preferiram "escamotear" os mesmos e
pressionar os trabalhadores a ndo denun-
ciarem a situacdo, colocando todos em
uma condicdo de risco grave iminente.

No inicio de agosto, a Unidade foi pa-
rada para que Técnicos detentores da tec-
nologia resolvessem os problemas. Mas
em nova tentativa de partida da Unidade
mais uma vez ocorreram incéndios.

O Sindipolo entdo enviou carta a Vi-

deolar-Innova solicitando que providén-
cias urgentes fossem tomadas no senti-
do de preservar a vida e a seguranca dos
trabalhadores.

No dia 11/8, a Videolar-Innova res-
pondeu, em carta ao Sindicato, que nao
conseguiram solucionar os problemas de
incéndios e pararam a Unidade a partir
de 7/8. Aguardam uma posicdo detalha-
da que sera feita por técnicos detentores
da tecnologia, com acompanhamento da
equipe da Videolar-Innova.

Consideramos sensata a decisao to-
mada pela direcdo da empresa e conti-
nuamos abertos ao didlogo e no aguardo
de uma nova reunido para que a empresa
possa detalhar quais os préximos enca-
minhamentos a serem tomados por ela.

0 nao pagamento de HE, a reducao dos salarios e do efetivo,
o fim dos planos de previdéencia, 0 aumento da terceirizacao,
0 acumulo de trabalho, a precarizacao da seguranca...?

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PLR 2016 na Braskem, o Lusco-Fusco continua

Na quinta-feira dia 11/08, ocorreu a
segunda reunido deste ano para tratar
sobre o Acordo de PLR dos Trabalhado-
res na Braskem RS. A reunido anterior
aconteceu no final de marco deste ano.

O Sindipolo, junto com os demais
membros da Comissdao de PLR, que no
total sdo 27, representando os traba-
Ihadores nos setores das unidades da
Braskem, reuniu-se na quinta-feira pas-
sada, para dar continuidade nas ditas
negociacdes de PLR 2016.

Na reunido de marco, foi apresen-
tado aos representantes da Braskem
algumas propostas sobre a PLR no sen-
tido de melhorar os valores, bem como
deixar os critérios de distribuicio mais
coerentes e transparentes da sua cons-
tituicdo e distribuicao.

As propostas solicitadas a Braskem
foram:

1) Estabilidade aos membros eleitos da
Comissdo de PLR;

2) Que o pagamento da PLR seja efetu-
ado no més de marco, e para os que fo-
ram desligados da empresa em abril;

3) Que o Imposto de Renda pago pelos
trabalhadores sobre a PLR seja pago
pela empresa;

4) Que no calculo da PLR, o PA realizado
nao seja um multiplicador do valor da
parcela econémica da PLR (EBITDA);

5) Que a Parcela Atribuida, que é de 20%
do PA, seja revisada a forma e orientada
ao chefes para ndo ser subjetiva e ten-
denciosa.

A resposta da Braskem, respeitando
a educacdo do interlocutor, foi um sono-
ro NAO as reivindicacdes levadas.

Um, dos itens que cabe um desta-
que é o item 4 citados E notdrio que,

pelo sistema utilizado pela
empresa, o PA de cada um
nunca vai atingir 100%, sen-
do assim este percentual
de PA quando multiplica-
do pela Parcela Econ6mica
(EBITDA) da PLR, serad sem-
pre um DUPLO diminuidor
do valor da PLR. Uma pri-
meira vez por nunca atingir
100%, e uma segunda vez
por diminuir o valor da Par-
cela Econ6mica. Assim soli-
citamos alteracdo da meto-
dologia, sem tirar o suposto
potencial do PA.

Nesta reunidao o Sindi-

R$ 282,6 milhdes

polo também solicitou: Trabalhadores Trabalhadores
a) que o pagamento da PLR 8.258 : 8.442 8.012
aos que se desligarem da v
empresa no periodo (ano
legenda

fiscal), recebam 50% da PLR
devida na homologacdo do
rompimento do contrato de
trabalho;

N
(=
-
o

Planejado Realizado

[ Total a distribuir de PLR
I EBITDA
- Trabalhadores

R$ 311,4 milhoes
= 39, em relagao ao
realizado em 2015

Planejado

b) que os batentes de -25%

a +25% do valor da meta

Econdmica, o EBITDA, passe para 30%;
c) a participacdo do DIEESE como asses-
soria ao Sindipolo nas reunides de PLR;
d) que as gravidas e lactantes ndo sejam
penalizadas pela circunstancia de serem
maes, respeitando o que esta no Acor-
do, cldusula 5.6.4, linha a.

Sobre estes pontos, a Braskem dis-
se ndo para o primeiro, o segundo, para
2016 ndo, e para o terceiro, com reservas.

EBITDA 2016

O resultado econémico da Braskem,
tanto das UNIBs como Polimeros estdo
iguais ou melhores que 2015, ou seja, o

acionista estd rindo a toa, pois estdo su-
perando o que foi planejado para 2016.
Sendo que em 2015 os resultados da
Braskem foram os melhores dos ultimos
30 anos da petroquimica.

O valor do montante a ser distribu-
ido aos trabalhadores foram divulgados
para Comissdo. No quadro acima de-
monstramos os valores de 2015 (Pla-
nejado x Realizado). Sendo que o valor
pactuado do montante a ser distribuido
aos trabalhadores em 2016 ficara em
torno de 3% menor que o valor realiza-
do em 2015.

A Braskem esta cometendo uma ilegalidade em fungao do nao paga-
mento de horas extras. Isso é inaceitdvel, pois o pagamento das HE efetu-

FGTS DOS TRABALHADORES DA
BRASKEM/PE4 - POLIOLEFINAS

Os trabalhadores que continuam empregados na

Braskem devem receber este valor direto na conta vin-
culada do FGTS, pois esta continua ativa. Por decisdao do
juiz, este valor sera depositado pela empresa, neste caso
Braskem. O que ainda ndo esta explicito é o prazo para a
empresa realizar este pagamento.

A informacdo que foi possivel obter pelos autos do
Processo foi que no dia 24/6 a empresa foi Notificada para
retirada de Alvara, e que no dia 04/7 foi retirado o Alvara.

Acreditamos que o prazo para empresa realizar os de-
positos nas contas vinculadas esteja préoximo de vencer. Ja
fizemos contato com a Braskem sobre o assunto. A mesma
esta apurando os documentos para nos dar uma resposta.

Numero do Processo: 0064.700-83.1989.5.04.0761

Mais informacdes com os dirigentes sindicais nas fa-
bricas ou pelo fone (51) 3226.04.04 no Sindipolo.

adas, além de ser obrigatdrio por lei, também esta muito claro no Acordo
Coletivo de Trabalho e no Acordo de Controle da Jornada por Excecao.

Nas mesas de negociagao temos cobrado esta questdo. A manifesta-
¢ao dos representantes da Braskem tem sido de que o que estd no Acor-
do Coletivo deve ser cumprido e que ndo ha qualquer orientagao para o
nao pagamento de HE. S6 que muitas liderancas proibem o langamento
das horas efetuadas e obrigam a compensacao por folgas.

O n3o pagamento de horas extras é ilegal. Nao consta em qualquer
acordo com a empresa a troca de horas extras por folga. Este € um
principio caro para o Sindicato e portanto ndo é admitido. Nos acordos,
tanto no geral, quanto no de controle da jornada por exce¢ao esta clara
a obrigatoriedade do pagamento da HE, além do que ja estd na lei.
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16 de agosto- 14 anos de

O QUE COMEMORAR? SERA QUE E:

No dia 16 de agosto, completam 14
anos da instalacdo da Braskem aqui no
Polo. Neste dia, os trabalhadores per-
guntam o que hda para comemorar?

Desde que '"chegou" a Braskem
teve inUmeras atitudes que resultaram
e ainda resultam em sérios prejuizos e
impactos aos trabalhadores.

REDUCAO DE EFETIVO - com a che-
gada da Braskem, principalmente quan-
do assumiu o controle da antiga Cope-
sul, Ipiranga e Petroquimica Triunfo
foram centenas de demissdes, mesmo
com contratacOes, o efetivo hoje com-
parado ao que teve a época teve uma
reducdo de mais de 300 trabalhadores.
O impacto principal desta reducdo de
efetivo tem sido aumento e ACUMULO
DE TRABALHO, onde hoje, por exem-
plo, um operador além de executar sua
funcdo também tem que fazer traba-

Ihos referentes a seguranca e muitos
de manutencao.

Também como resultado das demis-
soes e reducdo de efetivo, os novos con-
tratados tiveram, seguramente, uma RE-
DUCAO DE SALARIO de cerca de 50% do
gue ganhavam os que foram demitidos.

Um gravissimo problema que se
aprofundou e estd tomando dimen-
sdes inaceitaveis é o NAO PAGAMEN-
TO DE HORAS EXTRAS pela Braskem.
Somando a todas estas questdes, o re-
sultado foi AUMENTO SIGNIFICATIVO
DA TERCEIRIZACAO e com isso, mais o
aumento de trabalho dos trabalhado-
res diretos, tem sido a PRECARIZACAO
DAS CONDIC@ES DE TRABALHO E DA
SEGURANCA.

Além disso, uma questdo que teve
um enorme impacto para os trabalha-
dores, com prejuizos irreparaveis para

o resto da vida de muitos deles, foi o
fim dos planos de previdéncia. O nado
pagamento de HE, o FIM DOS PLANOS
DE PREVIDENCIA, o Triunfo Vida (Petro-
guimica Triunfo), o da Fundacdo Mar-
tins Bastos (Ipiranga) e o Plano Petros
(Copesul). Este ultimo foi que resultou
concretamente no maior prejuizo aos
trabalhadores, pois estes contribuiram
para o Plano por vérias décadas, para
guando se aposentassem ficar com o
mesmo salario da ativa e o resultado
do fim do Plano é que todos tiveram
sua complementacdo de aposentadoria
extremamente reduzida, onde muitos
ficaram com complemento irrisério.
Neste caso, ha uma intensa luta judi-
cial, através do Sindicato, Ministério
Publico Federal e dos préprios partici-
pantes pra reparar as perdas impostas
pela Braskem com o fim do Plano.

NENHUM DIREITO A MENOS!

Além das pautas espe-
cificas, as categorias repre-
entadas pela CUT com data-
-base no segundo semestre
e que estdo em campanhas
salariais terdo, este ano, uma
pauta comum. A iniciativa,
expressa num manifesto,
estd reunida em torno da
bandeira de luta: NENHUM
DIREITO A MENOS!

Tanto no setor publico,
como privado, o governo in-
terino de Michel Temer e os
setores conservadores do
Congresso ameagam retirar
direitos histéricos dos tra-
balhadores, especialmente
para atender aos empresa-
rios patrocinadores do golpe.
As medidas propostas pelo
governo interino ignoram o
trabalhador e a sociedade
brasileira, os direitos traba-
Ihistas e sociais, impdem ar-
rocho salarial e precarizam
o trabalho, dificultando a
todos os brasileiros o aces-
so a direitos garantidos pela

CAMPANHA

SALARIAL
UNIFICADA

Constituicdo. Esses direitos
estdo sendo cortados para
pagamento de juros ao mer-
cado financeiro.

Dai a importancia de que
as categorias nao aceitem
propostas de acordos e con-
vencgles coletivas que redu-
zam direitos previstos na CLT,
ndo aceitem a flexibilizacdo
do contrato de trabalho, nem
a proposta de terceirizacao
irrestrita. Tambem ndo po-
demos aceitar mudangas na
politica de valorizagdo do sa-
lario minimo e os retrocessos
gue envolvem a reforma da
Previdéncia.

LUTA UNIFICADA DOS TRABALHADORES:

S2Respeito incondicional aos direitos contidos na CLT e na
Constituicao Federal;

> Nao aprovagdo da PEC 241/2016;

2Aumento real de saldrios;

>Valorizagdo do piso salarial de todas as categorias;
2Melhores condi¢bes de trabalho e reducdo da jornada,
sem reducao de salario;

SEstabilidade e geracdo de empregos;

2Manutencdo de todos os direitos previdenciarios de tra-
balhadores urbanos e rurais;

SDefesa da Seguridade Social e ampliagdo dos direitos ja
conquistados;

> Reposicdo da inflagdo e aumento real nos valores dos be-
neficios de aposentados e pensionistas;

2Uma politica industrial que garanta a geracdo de empre-
gos e renda;

2Cumprimento de metas e prazos do PNE (Plano Nacional
de Educacdo) nos estados e municipios;

2Plenas condi¢des de funcionamento do Férum Nacional
de Educacao;

2A defesa do patrimoénio publico e da soberania nacional;
> Nao a entrega do pré-sal e contra a privatizacdo da Petro-
bras, dos Correios e de outras estatais.;

2Fim da influéncia do judicidrio nas campanhas salariais
(exemplo: interdito proibitdrio);

> Naéo a criminalizagdo dos movimentos sociais.
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TORNEIO DE FUTSAL GHEGA NA SUA FASE FINAL

Na quinta feira (11), foi
realizada a uUltima rodada da
fase classificatéoria do Tor-
neio de Futsal comemora-
tivo aos 35 anos do SINDI-
POLO. A equipe TEM QUE
RESPEITAR venceu por 8 x 5
a equipe FIVE STAR. A classi-
ficacdo final ficou assim:
M1° LEICESTER - 10 PONTOS
W2° ALTA PRESSAO —6 PONTOS
H3° TEM QUE RESPEITAR —
5 PONTOS
H4° FIVE STAR — 4 PONTOS
Hm5° FURIA FOUR -1 PONTO

Conforme o regula-
mento do certame, o cha-
veamento da fase semifinal

aponta os confrontos: LEI-
CESTER X FIVE STAR e ALTA-
PRESSAO X TEM QUE RES-
PEITAR.

O primeiro jogo da semi-
final entre LEICESTER x FIVE
STAR, foi na segunda (15).
No fechamento desta edicao
ndo havia saido o resultado
do jogo.

Ja na sexta feira, dia
19/08, no ginasio da CEPE,
em Canoas, as 17h15, te-
remos o segundo jogo da
semifinal: ALTA PRESSAO x
TEM QUE RESPEITAR.

A partida final do tor-
neio e a disputa de 3° e 4°

qu@ete Tra@ca
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J4 estd em pIeno anda-
mento a organizacao da sétima
edicdo do PIQUETE TRANCACO,
que acontecerd de 13 a 20 de
setembro, no Parque de Exposi-
¢Oes Assis Brasil, em Esteio.

Este ano o PIQUETE terd
como tema a trajetdria do sol-

5

dado farroupilha Anténio
de Souza Neto, reconheci-
do por seu arduo trabalho,
.como o segundo maior lider
a Revolugao Farroupilha.
Os trabalhadores po-

. i:¥ e derdo visitar o local, orga-

nizar atividades com suas
familias ou em grupos, para vi-
venciar e conhecer um pouco
mais as tradi¢cGes galchas.

Como nas edicdes anterio-
res, no PIQUETE os trabalhado-
res terdo a disposicdo estrutura
para organizar churrasco, fazer
comidas campeiras, erva e agua
quente para o chimarrao.

lugares estdo previstas para
terca-feira, dia 23/08, as 17h
e 18h e serdo realizadas no

de Canoas e apds os jogos
ocorrerdo as premiacdes e
o jantar de confraternizacao

indsio dos metaldrgicos entre as equipes.
N2
10GO 12 RODADA
DIA | SEM | HORA EQUIPES EQUIPES
1 07/07 | QUI | 17H | TEMQUE RESPEITAR | 2 | X | 2 | FURIA FOUR
2 11/07 | SEG | 16H | FIVE STAR 2| x| 5] LEICESTER
3 13/07 | QUA | 18H | FURIA FOUR 2| X | 5| ALTA PRESSAO
4 16/07 | SAB | 13H00 | LEICESTER 1] X | 1] ALTAPRESSAO
5 18/07 | SEG | 13H30 | FIVE STAR 5] X | 3| FORIAFOUR
6 20/07 | QUA | 18H | ALTA PRESSAO 2| X | 2 | TEMQUE RESPEITAR
7 30/07 | SAB | 0Ph30 | TEMQUE RESPEITAR | 2 | X | 4 | LEICESTER
8 30/07 | SAB | 11H FIVESTAR 1|X]1]|ALTA PRESSAO
9 05/08 | SEX | 14H | FURIA FOUR 1| x| 6| LEICESTER
10 | 11/08 | QUA | 14H | TEMQUERESPEITAR | 8 | X | 5 | FIVE STAR
SEMIFINAL
11 [ 15/08 [ SEG | 184 | LEICESTER X FIVE STAR
12 19/08 | SEX 17H15 | ALTA PRESSAO X TEM QUE RESPEITAR
FINAL
13 | 23/08 [ TER | 17H | PERD.11 X PERD. 12
14 23/08 | TER | 18H VENC. 11 X VENC 12
00000000000000000000001 ) 0 0 00 00O OOO O

DIA16/8, ATO EM IIEFESA D0S
DIREITOS DOS TRABALHADORES

O SINDIPOLO participa,
nesta terca, dia 16 de agos-
to, do ato unificado chamado
pelas centrais sindicais, sin-
dicatos e movimentos sociais
em defesa da CLT, da Justica
do Trabalho e contra a refor-
ma da previdéncia.

Em Porto Alegre a ativi-
dade acontecera em frente a
FIERGS. Também ocorrerao

atos simultaneos nas demais
capitais do pais.

A atividade representa
a resisténcia da classe tra-
balhadora aos ataques do
governo interino de Michel
Temer e dos empresarios aos
direitos dos trabalhadores,
como as reformas propostas
para a previdéncia, para a
CLT e para os direitos sociais.

No formulario abaixo descreva suas sugestoes para a pauta de reivindica¢goes. Recorte

na linha pontilhada, entregue aos dirigentes sindicais nas empresas ou envie ao Sindicato.

PROPOSTAS/SUGESTOES PARA PAUTA DE REIVINDICACOES

REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS ECONOMICAS

SAUDE E SEGURANCA

AUXILIO A EDUCACAO

GARANTIA DE EMPREGO

OUTRAS QUESTOES

( Boletim Informativo do Sindicato dosTrabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO )
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - Fax (51) 3228.7547
L e-mail: sindipolo@terra.com.br -www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436) - Impressao: frankmidia@gmail.com )




