DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
ONQUISTAS DOS TRABALHADORES

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

PAUTA DE REIVINDICAGOES - NEGOCIAGAO ACORDO GERAL

As assembleias para aprovagdo da pauta de reivindicagées do Acordo Geral, que
contempla os trabalhadores das empresas Oxiteno, Videolar-Innova e Braskem, se-
rdo na proxima semana, dias 30 e 31 de agosto e 12 de setembro.

Neste EM DIA estamos
reproduzindo a pauta de rei-
vindicacdes completa para
negociacdo do Acordo que
envolve os trabalhadores da
Oxiteno, Videolar-Innova e
Braskem, que sera apreciada
nas assembleias que serao
realizadas no transbordo do
Turno e do ADM, na préxima
semana, dias 30 e 31 de agos-
to e 12 de setembro.

Nesta negociagao, que
agoratemvigénciade umano,
sera tratado todo o Acordo
Coletivo. No quadro ao lado,
destacamos as principais rei-
vindicagdes dos trabalhado-
res para esta negociagao.

E importante que todos
saibam o que esta sendo rei-
vindicado. As questGes que
eventualmente ndo estdo
mencionadas na pauta, ain-

da podem ser apresentadas
durante as assembleias ou
informadas aos dirigentes sin-
dicais antes das mesmas, para
serem apreciadas.

Ao que tudo indica, a ne-
gociacdo deste ano ndo serd
diferente dos anos anterio-
res, onde para conseguir al-
guns avancos os trabalhado-
res tiveram que acompanhar
atentamente todas as fases
do processo e em alguns mo-
mento demonstrar de forma
clara as empresas a dispo-
sicdo de luta para garantir
avancos efetivos.

A campanha salarial ja
iniciou com a elaboracdo da
pauta e tem seguimento nas
assembleias. Portanto, é fun-
damental a presenca e parti-
cipagdo dos trablahadores em
todas as fases da campanha.

Principais reivindicacoes
Sdata-base 12 de setembro (CLAUSULA 12);
Smanutencgdo do atual Acordo Coletivo com avangos em
algumas questdes (CLAUSULA 32);

Sreajuste salarial, sem escalonamento, composto pelo
INPC dos ultimos 12 meses (em agosto foi 9,56%) + 5% de
aumento real (CLAUSULA 52);

Spagamento de todas as horas extras e multa nos casos
de n3o pagamento (CLAUSULA 92, § 22);

Sabono de férias de um salario bruto + 1/3 estabelecido em
lei (CLAUSULA 122);

Slicenca-paternidade de 20 dias (CLAUSULA 132);
Sauxilio educagdo de RS 4.500,00 para os trabalhadores
de todas as empresas (CLAUSULA 152);

Oseguro aposentando de 60 meses (CLAUSULA 162, § 32);
Snado havera discriminagdo por questdo de género (para
os trabalhadores e as trabalhadoras) em relagdo a todas as
conquistas do Acordo Coletivo (CLAUSULA 532).

FINAL DO TORNEIO DE FUTSAL
DOS 39 ANOS DO SINDIPOLO

O torneio de futsal de confraternizacao e em comemora-
¢do dos 35 anos do Sindipolo esta chegando aos jogos finais.
Semana passada ocorreram as semifinais entre a equipes
LEICESTER 4 x 4 FIVE STAR (jogo 11), onde a FIVE STAR se clas-
sificou para final apds vencer nos pénaltis por 3x2.

O jogo 12 foi entre ALTA PRESSAO 4 x 2 TEM QUE RESPEI-
TAR. Conhecidos os finalistas os jogos das finais apresentam:

JOGO 13, que disputa o 32 lugar, sera no dia 23/08, as
17h, entre LEICESTER x TEM QUE RESPEITAR.

O jogo 14, a final, sera também dia 23, as 18h, entre ALTA
PRESSAO x FIVE STAR. Estas duas equipes estdo classificadas
para supercopa dos sindicatos. Os jogos serao no gindsio do
sindicato dos metallrgicos de Canoas. Apds os jogos, ocorre-
rao as premiacgdes e o jantar de confraternizacgao.

TRABALHADORES DA
ARLANKEO APROVAM
PAUTA DE REIVINDIGAGOES

A pauta de reivindicacdes foi aprovada na assembleia do
dia 17 de agosto com algumas alteragdes na redagao e estrutu-
ra em relacdo a “pauta para discussao” distribuida na semana
passada. Além disso, foram incluidas questdes como: reducdo
do tempo no transporte para o trabalho, ATS de 1% e um para-
grafo na cldusula da previdéncia privada. Ja estd publicada no
site do SINDIPOLO e em breve serd entregue para a empresa
para que possamos dar inicio as negociacdes.

ACORDO DE TURNO
Na questdo do acordo de turno ndo se detalhou cldusulas,
mas se reforcou a decisdo ja tomada na assembleia de feve-
reiro de 2016 que deliberou optando pela regulagao das con-
dicGes de trabalho através do acordo geral de turno do Polo,
mantidas as tabelas em pratica em cada unidade (HPE e TSR).

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA 0 ACOI

DATA BASE 12 DE SETEMBRO

CLAUSULA 12 - Fica assegurado que a Data-
-Base para o Acordo Coletivo de Trabalho da
categoria profissional é em 12 de setembro
de cada ano.

ABRANGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA 22 - O presente Acordo Coletivo
de Trabalho, com todas suas clausulas, se
aplica a todos os trabalhadores das empre-
sas, Oxiteno, Videolar-Innova e Braskem.

GERAL

CLAUSULA 32 - As empresas se comprome-
tem na manutencdo de todas as conquistas
do atual Acordo Coletivo de Trabalho.

VIGENCIA

CLAUSULA 42 - O presente Acordo Coleti-
vo terd vigéncia de um ano, considerando o
periodo 12 de setembro de 2016 até 31 de
agosto de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a ma-
nutencdo da aplicacdo do que estabelece o
presente Acordo Coletivo de Trabalho e to-
dos os seus efeitos, durante todo o periodo
necessario para sua renovacgado, até que um
novo instrumento de Acordo seja celebrado.

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 52 - Sera assegurado a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente Acor-
do Coletivo de Trabalho, um reajuste salarial
sem escalonamento, linear a todas as funcgdes,
composto pelo INPC (em agosto foi 9,56%)
acumulado nos ultimos 12 meses, mais 5%
(cinco por cento) a titulo de aumento real.

PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA
CLAUSULA 62 - Fica estabelecido um piso sa-
larial para a categoria de RS 1692,00 (um mil
seiscentos e noventa e dois reais).

PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
CLAUSULA 72 - As empresas continuardo pa-
gando PLR (Participagdo nos Lucros ou Resul-
tados) prevista na Lei 10.101, de 19/12/2000,
(sendo que a lei 12.832 de 2013 altera o dis-
positivo sobre a participagdo do lucro dos
trabalhadores na empresa) e lei que dispde
sobre a participacdao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas e que re-
gulamenta o inciso Xl do artigo 72 da Consti-
tuicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO — Sera assegurada a par-
ticipagdao de um representante do sindicato
na coordenagdo do processo de eleicdao que
escolhe os representantes dos trabalhadores
na comissao de negociacdo de PLR.

HORAS EXTRAORDINARIAS
CLAUSULA 82 - A realizacdo de trabalho ex-
traordindrio sé serda admitida nos casos de

extrema e comprovada necessidade e quan-
do for realizado sera limitado a, no maximo,
duas horas extras (HE) por dia.

CLAUSULA 92 - Todas as horas extras (HE)
serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cento por cento) sobre o valor da hora nor-
mal, considerando todos os adicionais con-
tratuais pagos ao trabalhador. Nos finais de
semana e nos feriados as horas extras (HE)
serdo remuneradas com acréscimo de 120%
(cento e vinte por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO 12 - Fica vedado qualquer tipo
de compensacao.

PARAGRAFO 22- Se forem identificadas Horas
Extras efetuadas e ndo pagas, as empresas
pagardo, além das HE efetuadas, uma multa
aos trabalhadores “PENALIZADOS”
pondente a um saldrio base mais adicionais,
em cada més que nao forem efetuados os pa-
gamentos das Horas Extras.

PARAGRAFO 32 - Deve ser comunicado ao SIN-
DIPOLO o total de horas extras realizada no més.

corres-

CLAUSULA 102 - A hora de sobreaviso corres-
pondera a um valor de 30% (trinta por cen-
to) do que serdo pagas as horas extras (HE).
Quando o trabalhador for comunicado que fi-
cara de sobreaviso, o mesmo devera receber
uma cdpia da comunicagdo de sobreaviso.

CLAUSULA 112 - O empregado que em situacdes
excepcionais, como emergéncias, trabalhou em
servico extraordindrio mais de 2 (duas) horas,
terd direito a folga do trabalho no dia seguinte.

ABONO DE FERIAS DE 133,3% DE UM SALARIO
CLAUSULA 122 - Sera assegurado um abono
de férias equivalente a um saldrio-base do
trabalhador, acrescido de todos adicionais
contratuais mais um 1/3 (um tergo), confor-
me estabelecido em lei, acrescidos dos res-
pectivos adicionais.

LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 132 - Sera assegurada ao traba-
lhador uma licenga paternidade de 20 (vinte)
dias de duracdo. Durante o periodo da licen-
¢a, o trabalhador tera direito a sua remune-
racdo integral.

AUXILIO CRECHE/ACOMPANHANTE
CLAUSULA 142 - As empresas garantirdo o
auxilio-creche e auxilio-acompanhante a to-
dos os seus trabalhadores, homens e mulhe-
res, nas seguintes condic¢des:

Auxilio-creche: Até os 4 (quatro) anos de ida-
de, com reembolso correspondente ao valor
integral pago a creche.
Auxilio-acompanhante: Em substitui-
¢do ao auxilio-creche, por opc¢do do (a)
trabalhador(a) nas mesmas condi¢Bes esta-

belecidas para o auxilio-creche.

AUXILIO EDUCACAO ANUAL RS 4.500,00

CLAUSULA 152 - As empresas pagardo um auxi-
lio educacdo de RS 4.500,00 (quatro mil e qui-
nhentos reais) em 4 (quatro) parcelas trimes-
trais de 1.125,00 (um mil, cento e vinte e cinco
reais) por nucleo familiar, livres de imposto ren-
da, a estudantes em institui¢cdes de ensino.

SEGURO APOSENTANDO E GARANTIAS DE
EMPREGO

CLAUSULA 162 - As empresas asseguram que,
na vigéncia do presente acordo, ndo pratica-
rao dispensas de trabalhadores.

PARAGRAFO 12 - Nas situagdes em que nio for
possivel a manuteng¢do do trabalhador, as em-
presas comprometem-se a pagar uma indeniza-
¢do correspondente a uma remuneracdo bruta
mensal, equivalente a cada ano trabalhado.
PARAGRAFO 22 - Garantirdo a manutenc3do
do emprego ao trabalhador que faltar até 60
(sessenta) meses para o direito a aposenta-
doria pelo INSS.

PARAGRAFO 32 — Quando n3o for possivel a
manutencdo do trabalhador, no caso de de-
missdo as empresas se comprometem a ga-
rantir ao empregado que estd a 60(sessenta)
meses, ou menos, da obten¢do do direito a
aposentadoria junto ao INSS — Instituto Na-
cional do Seguro Social, o reembolso dos
valores das contribui¢cdes devidas, parte do
empregado e empregador.

CLAUSULA 172 - Sera assegurada ao traba-
lhador demitido e seus dependentes a utili-
zagao da assisténcia médica e odontoldgica
pelo prazo de dois anos apds o término do
Aviso Prévio (trabalhado ou indenizado).
PARAGRAFO UNICO - No caso de falecimento
do trabalhador, as empresas também garanti-
rdo aos seus dependentes, a manutencgao da
assisténcia médica e odontoldgica pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, apds o falecimento.

SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE
CLAUSULA 182 - As empresas se comprome-
tem a emitir a Comunica¢do de Acidentes do
Trabalho (CAT), havendo ou ndo afastamento
do trabalhador em decorréncia do acidente
ou adoecimento no trabalho e o envio de c6-
pia da mesma ao SINDIPOLO no prazo maxi-
mo de 3 (trés) dias Uteis apds a ocorréncia.
PARAGRAFO UNICO - No caso de morte a
emissdao da Comunicagao de Acidentes do
Trabalho (CAT) e o envio de cdpia da mesma
ao SINDIPOLO serdao no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas

CLAUSULA 192 - As empresas garantem que
serdo incluidas nos contratos de prestacdo de
servico, clausulas determinando cumprimento
da legislagdo trabalhista referente a saude e
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seguranca no trabalho, por parte das empresas
contratadas. Nos casos de descumprimento,
devera ser aplicada multa e, na reincidéncia,
exclusdo destas do cadastro de contratacao.

CLAUSULA 202 - As empresas se comprome-
tem a informar o Sindicato quando forem fei-
tas modificacdes na organizacdo, estrutura e
efetivo de pessoal destinado as atividades de
saude, higiene, seguranca do trabalho e meio
ambiente, assim como nas demais fungdes.

CLAUSULA 212 - As empresas se compro-
metem a fornecer ao SINDIPOLO e ao traba-
Ihador, no minimo uma vez ao ano, o PPRA,
PCMSO, PPEOB e seus anexos. Também apre-
sentar anualmente ao Sindicato a sua politica
adotada de SSMA.

CLAUSULA 222 - As empresas comprometem-
-se a comunicar imediatamente o SINDIPOLO,
por escrito, quando ocorrerem emergéncias
operacionais que alterem as condi¢gdes normais
do ambiente de trabalho e/ou acidentes, assim
como garantir a participag¢ao do Sindicato nas
comissoes de analise dessas ocorréncias.

CLAUSULA 232 - As empresas se comprome-
tem a contratar um seguro de vida especial,
sem custo para o trabalhador e a garantir o
pagamento do adicional de 20% (vinte por
cento) do saldrio base para os trabalhado-
res que sdo brigadistas e/ou que integrem a
equipe de Combate a Emergéncias.

CLAUSULA 242 - As empresas se comprome-
tem que todos os treinamentos obrigatdrios
pela legislagdo e outros, sejam ministrados
de forma presencial e fora do horario normal
de trabalho dos trabalhadores em regime de
turno. Para os trabalhadores em regime de
horario administrativo, deverdo ser fora do
local de trabalho.

CLAUSULA 252 - As empresas custeardo inte-
gralmente treinamento fisico aos trabalhado-
res que compdem a brigada de emergéncia
para que estejam em condi¢Oes técnicas e fisi-
cas para atendimento e combate a emergéncia.

CLAUSULA 262 - As empresas Braskem Unib e
Videolar-Innova comprometem-se a cumprir
o Acordo do Benzeno.

PARAGRAFO 12 - Garantir e facilitar a to-
dos os membros eleitos titulares e suplen-
tes, da Cipa e GTB participagdes nas reuni-
Oes das Comissdes nacional e Estadual do
Benzeno,assim como, em eventos relaciona-
dos ao mesmo.

PARAGRAFO 22- Exigir das Empresas contra-
tadas, inclusive das areas externas de trans-
porte e armazenamento, requisitos que ga-
rantam integral adequac¢dao das mesmas ao

que estabelece o Acordo.

PARAGRAFO 32 - Notificar imediatamente o
SINDIPOLO sempre que houver acidentes ou
situagOes de emergéncia envolvendo o Benze-
no. Fica também o compromisso de enviarem
ao SINDIPOLO a relagao dos trabalhadores,
afastados do trabalho ou em procedimentos
investigatérios, para estabelecimento de nexo
causal por intoxicacdo com Benzeno.

CLAUSULA 272 — A Empresa Braskem UNIB
se compromete a implementar as melhores
praticas referentes a prevencdo e protecdo a
saude, seguranca e meio ambiente aos tra-
balhadores diretos e terceirizados, que estao
expostos ao Butadieno.

CLAUSULA 282 — As empresas se comprome-
tem a informar antecipadamente seus traba-
lhadores, a CIPA, o SINDIPOLO e os Sindicatos
dos trabalhadores de empresas contratadas,
quanto aos riscos existentes a salde e seguran-
¢a dos trabalhadores, o impacto sobre o meio
ambiente, bem como sobre as medidas ado-
tadas para protecdo de todos, quando houver
implantacdo em seus processos industriais de
Novas Tecnologias, tais como Nanotecnologia.

CLAUSULA 292 - As empresas se comprome-
tem a afastar imediatamente das areas ope-
racionais e de qualquer potencial de risco de
exposicdo a agentes quimicos, principalmen-
te Benzeno e Butadieno, a trabalhadora que
tiver suspeita ou confirmagdo de gestacao,
até o final do periodo de amamentacado, sem
prejuizo a sua remunerag¢do e com a garantia
de retorno a funcdao que desempenhava.

CLAUSULA 302 - As empresas se comprome-
tem com pagamento das despesas com me-
dicamentos e plano de saldde ao trabalhador
afastado por auxilio-doenca e auxilio aciden-
tario, em funcdo de doencas ocupacionais ou
acidentes do trabalho. O mesmo direito sera
garantido também aos trabalhadores apo-
sentados por invalidez, inclusive, em conse-
quéncia de acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais. Aos trabalhadores aposenta-
dos porinvalidez serd garantido o pagamento
integral do plano de saude por parte da em-
presa de forma vitalicia.

CLAUSULA 312 - Os simulados de emergéncia
deverdo ocorrer no minimo uma vez por ano
e com a participag¢do dos Sindicatos desde o
planejamento até a execucao.

COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL
CLAUSULA 322 - As empresas se comprome-
tem a combater as praticas de Assédio Moral
e atitudes de abuso de poder, em suas de-
pendéncias.

PARAGRAFO 12 - Assumem O cOmpromisso

de estabelecer uma sistematica de treina-
mentos voltada as suas liderancgas, a fim de
conscientizar e esclarecer sobre as consequ-
éncias das praticas de Assédio Moral no am-
biente de trabalho.

PARAGRAFO 22 - As empresas se comprome-
tem a incluir na sua grade curricular de cur-
sos e execugdo anual, ao menos uma palestra
de no minimo 4 (quatro) horas de duracgio,
Assédio Moral.

PARAGRAFO 32 — Serd assegurada pelas em-
presas a emissao da Comunicagdo de Acidente
do Trabalho (CAT) nos casos de Assédio Moral
com repercussao na saude do trabalhador.

APOSENTADORIA ESPECIAL

CLAUSULA 332 - As empresas deverdo garan-
tir que todas as condi¢des de exposicao dos
trabalhadores aos agentes nocivos, principal-
mente aos agentes quimicos, fisicos e biold-
gicos, estejam expressas detalhadamente no
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).
PARAGRAFO 12- As empresas deverdo ga-
rantir que o PPP (Perfil Profissiografico Pre-
videnciario) seja mantido atualizado, confor-
me prevé a legislacdo e colocado a disposicao
dos trabalhadores para conferéncia ao me-
Nnos uma vez por ano.

PARAGRAFO 22 - As empresas deverdo ga-
rantir que o PPP (Perfil Profissiografico Pre-
videnciario) seja entregue ao trabalhador no
ato da rescisdo de contrato de trabalho para
conferéncia pelo SINDIPOLO durante a ho-
mologacgdo da referida rescisao.

JORNADA DE TRABALHO DE 36 HORAS E
THM DE 180 HORAS

CLAUSULA 342 - As empresas garantem a im-
plantacdo da jornada de trabalho de 36 (trin-
ta e seis) horas para os trabalhadores que
trabalham no regime administrativo.

CLAUSULA 352 — Sera garantido que as em-
presas considerem para o efeito de calcu-
los de horas extras, um Total de Horas Més
(THM) de 180 (cento e oitenta) horas.

OUTRAS VANTAGENS E BENEFICIOS
CLAUSULA 362 — FOLGAS COMPENSADAS
Aos trabalhadores que trabalham em horario
administrativo serdo asseguradas 12 (doze)
folgas por ano, mediante compensagdo de
horario, com o acréscimo do tempo necessa-
rio na jornada didria de trabalho.
PARAGRAFO 12 - Nos casos em que alguma
das 12 (doze) folgas coletivas definidas pelas
empresas, coincidir com periodos de férias
ou outros afastamentos do trabalhador e
este por ndo poder goza-la exercera esse di-
reito em outro dia.

PARAGRAFO 22 - Além das 12 (doze) folgas
coletivas definidas pelas empresas atualmen-
te os trabalhadores terdo direito também aos
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3 dias do carnaval como era praticado antes
da Braskem assumir o controle da maior par-
te das empresas do Polo.

CLAUSULA 372 — INDENIZACAO ESPECIAL

As empresas acordantes pagardao aos empre-
gados demitidos com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, uma indenizagdo es-
pecial equivalente a um més de salédrio base,
acrescido de adicionais, independente do pa-
gamento do aviso prévio proporcional criado
pela Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

CLAUSULA 382 - As empresas garantirdo uma
progress3do salarial de, no minimo, 2,5% (dois e
meio por cento) por ano a cada trabalhador, ou
manter o minimo que por ventura ja venha sen-
do praticado, caso seja superior aos 2,5% (dois
e meio por cento) através dos Planos de Cargos
e Salarios praticados por cada empresa.
PARAGRAFO 12 - Caso seja ultrapassado o
periodo de 3 anos sem progressao salarial
através de atingimento de nivel por mérito,
devera ser aplicado automaticamente o per-
centual minimo adotado pelo plano de cargo
e saldrio de cada empresa.

Paragrafo 22 - As empresas se comprometem
a apresentar ao SINDIPOLO no minimo uma
vez ao ano, seus Planos de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 392 - As empresas se comprome-
tem a pagar anualmente aos trabalhadores,
um valor correspondente a 1% (um por cento)
do saldrio e seus adicionais a titulo de anuénio.

CLAUSULA 402 - As empresas garantem um Vale
Alimentac3o no valor de RS 390,00 (trezentos e
noventa reais) mensais para cada trabalhador.

CLAUSULA 412 — Sera assegurado ao traba-
lhador o ndo desconto da refeicdao referente
aos dias em que este estiver afastado, como
férias, folgas e outros motivos.

CLAUSULA 422 - As empresas se comprometem
a pagar aos trabalhadores que assumam interi-
namente outras fung¢des, o mesmo salario dos
substituidos, a partir do primeiro dia da substi-
tuicdo, considerando, neste caso, todos os adi-
cionais, inclusive PLR proporcional ao tempo da
substitui¢do, a que faz jus o substituido.

CLAUSULA 432 - As empresas asseguram aos
trabalhadores afastados do trabalho em gozo
de auxilio-doencga e auxilio-acidentario, a com-
plementacgao integral das suas remuneragoes
durante todo o periodo de afastamento.
PARAGRAFO UNICO - Ao trabalhador afasta-
do que recebe aposentadoria, a empresa ga-
rantird o pagamento de toda a remuneragao
durante o periodo de afastamento.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

CLAUSULA 442 - As empresas se comprome-
tem a manter os atuais planos de saude para
seus trabalhadores e seus dependentes.
PARAGRAFO 12 - Asseguram que os reajustes
do valor das participagdes do trabalhador no
pagamento do Plano de Saude sera, no maxi-
mo, no mesmo percentual do reajuste sala-
rial da categoria, conforme Acordo Coletivo.
PARAGRAFO 22 - Sera assegurada pelas em-
presas uma ajuda de custo para tratamento
odontoldégico, oftalmolégico e com medi-
camentos no valor de RS 1.250,00 (um mil
e duzentos e cinquenta reais) anuais para o
trabalhador e cada dependente.

CLAUSULA 452 - As empresas garantem um
Auxilio Funeral correspondente ao reembol-
so integral das despesas realizadas, nos casos
de falecimento do trabalhador.

CLAUSULA 462 - As viagens ou deslocamen-
tos para fora da empresa, para trabalho ou
treinamento, que n3do ocorrerem durante o
hordrio de jornada de trabalho ou que exce-
dam esta jornada, inclusive em dias de folga,
sera remunerado como horas extras.

CLAUSULA 472 - As empresas conceder3o,
com antecedéncia, as vacinas nhecessarias
para proteger a saude de seus trabalhadores,
dependentes e agregados.

CLAUSULA 482 — As empresas se comprome-
tem a implantar programas e acompanha-
mento da salude psicolégica e de qualidade
de vida aos seus trabalhadores e em grupo
familiar, inclusive disponibilizando o servico
profissional de Assistente Social.

CLAUSULA 492 - Serd assegurado que o
transporte dos trabalhadores fornecido pelas
empresas em hordrio administrativo (ADM)
deve efetuar o apanhe do trabalhador a uma
distancia maxima de 300 (trezentos) metros
da sua residéncia.

PARAGRAFO 12 - Por questdo de seguranca
dos usudrios do transporte ndo sera admiti-
do qualquer tipo de transbordo para troca de
veiculo entre o local de apanhe e o desem-
barque dos trabalhadores no transbordo do
ADM no Polo Petroquimico.

PARAGRAFO 22 - As empresas asseguram
que os tempos de deslocamento nas viagens
de ida para o trabalho, assim como o de re-
torno para casa no final das jornadas, para
todos os trabalhadores, sejam de no maximo
1h30 (uma hora e trinta minutos).
PARAGRAFO 32 — Sera assegurado que as li-
nhas de transporte dos trabalhadores em
horario administrativo, que no retorno do tra-
balho passam pelas universidades e escolas,
terdo lugares reservados para o deslocamen-
to. Nos casos em que nao for possivel a passa-

gem dos Onibus pelas universidades e escolas,
sera disponibilizado pelas empresas transpor-
te especifico para atender esta demanda.

CLAUSULA 502 — As empresas comprome-
tem-se a pagar um Adicional de PENOSIDA-
DE de 30% (trinta por cento) sobre o Salario
Base conforme previsto no art.72, XXIIl da
Constituicdao Federal de 1988.

CLAUSULA 512 - As empresas se comprome-
tem a dar conhecimento ao SINDIPOLO de alte-
ragBes que ocorrerem nas apolices de seguro,
bem como possibilitardao ao trabalhador o aces-
so as apodlices do seguro de vida individual.

CLAUSULA 522 - As empresas deverdo asse-
gurar o Auxilio-Farmacia com reembolso to-
tal das despesas com medicamentos para o
trabalhador e seus dependentes.

CLAUSULA 532 - N3o havera, em relacdo a qual-
quer das cldusulas constantes neste Acordo Co-
letivo de Trabalho, qualquer discriminagdo por
questdo de género (parao trabalhador e a tra-
balhadora), inclusive nas clausulas que dizem
respeito a beneficios aos dependentes.

RELACGES SINDICAIS

CLAUSULA 542 - As empresas abonardo as
liberagdes dos dirigentes sindicais para parti-
ciparem em eventos promovidos pelo SINDI-
POLO solicitadas pela entidade, na proporg¢ao
de até 24 (vinte e quatro) dias de liberagdes
anuais por dirigente.

PARAGRAFO 12 - Nos casos em que um diri-
gente ndo usar as 24 liberagdes, as que sobra-
rem poderdo ser usadas por outros dirigentes.
PARAGRAFO 22 — Nos casos em que eventu-
almente as liberacdes excederem as 24, este
excedente sera descontado do repasse das
mensalidades sindicais ao SINDIPOLO.

CLAUSULA 552 - As empresas se comprome-
tem a informar semestralmente ao SINDIPO-
LO seus efetivos de trabalhadores diretos,
estagiarios e terceirizados, bem como o nu-
mero do efetivo minimo de operadores por
area industrial e da Brigada de Emergéncia.

PARAGRAFO 12 - As empresas também infor-
mardo ao SINDIPOLO o nome das empresas
contratadas (terceirizadas), as areas em que
atuam, bem como o nimero de trabalhadores.
PARAGRAFO 22 - As empresas se comprome-
tem a informar com antecedéncia ao SINDIPO-
LO sobre a ocorréncia de desligamento de tra-
balhador, assim como de novas contratagdes
e em que unidades ou areas serdo alocados.

CLAUSULA 562 - Sera assegurado ao SINDIPOLO o
tempo de 1 (uma) hora para apresentar tema de
interesse da categoria durante as Palestras de In-
tegracdo dos trabalhadores recém contratados.
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