
Durante esta semana vamos realizar 
as assembleias com os trabalhadores 
das empresas Videolar-Innova, Oxiteno 
e Braskem para apreciação da proposta 
de pauta de reivindicações para nego-
ciação deste ano. As assembleias serão 
realizadas nos transbordos do ADM, do 
Turno e no Sindicato, conforme a agen-
da no quadro abaixo. 

A proposta, com destaque para as 
principais reivindicações da pauta, está 
reproduzida no quadro ao abaixo, onde 
também está o número da cláusula a 
que cada item se refere na proposta  de 
Pauta de Reivindicações, que está dispo-
nivel no site do sindicato (www.sindipo-
lo.org.br).

As reivindicações em destaques têm 
como referência o debate realizado em 
nível nacional e, também, uma série de 
demandas pontuais da categoria. São 
questões que vêm sendo tratadas nas 

negociações nos últimos anos, mas que 
não tem havido avanços que atendam 
todas as expectativas da categoria e ou-
tras questões sugeridas para esta nego-
ciação.

Reiteramos a necessidade e a  im-
portância da participação efetiva da ca-
tegoria nas assembleias. Vamos tratar 
de questões do interesse direto de cada 
trabalhador. Desde já, temos que de-
monstrar nossa disposição de participar 
de todo o processo de negociação que 
começa concretamente a partir da apro-
vação da nossa Pauta de Reivindicação na 
assembleias.

SORTEIO DE JOGOS DE ESPETOS 
NAS ASSEMBLEIAS

Durante as assembleias estaremos 
sorteando para os sócios do Sindicato, 
conjuntos de espetos com cinco peças 
cada. A iniciativa integra as comemora-
ções dos 35 anos do SINDIPOLO. 

O objetivo  também é começar a ce-
lebrar a semana Farroupillha e lembrar o 
PIQUETE TRANCAÇO, que será montado 
no Parque de Exposições Assis Brasil em 
Esteio, onde também estaremos sorte-
ando, diariamente, vários conjuntos de 
espeto iguais conjuntos das assembleias.
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

Principais reivindicações
data-base 1º de setembro (CLÁUSULA 1ª);
manutenção do atual Acordo Coletivo com avanços em 
algumas questões (CLÁUSULA 3ª);
reajuste salarial, sem escalonamento, composto pelo 
INPC dos últimos 12 meses (em agosto foi 9,56%) + 5% de 
aumento real (CLÁUSULA 5ª); 
pagamento de todas as horas extras e multa nos casos 
de não pagamento (CLÁUSULA 9ª, § 2º); 
abono de férias de um salário bruto + 1/3 estabelecido 
em  lei (CLÁUSULA 12ª);
licença-paternidade de 20 dias (CLÁUSULA 13ª);
auxílio educação de R$ 4.500,00 para os trabalhadores 
de todas as empresas (CLÁUSULA 15ª); 
seguro aposentando de 60 meses (CLÁUSULA 16ª, § 3º);
não haverá discriminação por questão de gênero (para 
os trabalhadores e as trabalhadoras) em relação a todas 
as conquistas do Acordo Coletivo (CLÁUSULA 53ª). 

AGENDA DAS 
ASSEMBLEIAS 

TRABALHADORES DO  ADM - Braskem, Videolar-Inno-
va, e Oxiteno - 5ª f, dia  1º/9 , às 7h30, na entrada no  
transbordo da UNIB
ESCRITÓRIO/POA e TURNO OXITENO - 5ª f, dia 
1º/09, às 18h30, no SINDIPOLO 

TURNEIROS - No Transbordo do Turno. 
GRUPO III - 3ª feira, dia 30, na saída, às 24h  
GRUPO IV - 4ª feira, dia 31, na saída, às 16h 
GRUPO II - 4ª feira,  dia 31, na entrada, às 24h
GRUPO I - 5ª feira, dia 1º/09, na  entrada, às 16h
GRUPO V - 3ª feira, dia 6/9, na entrada às 16h 

ASSEMBLEIAS PARA APRECIAÇÃO DA PAUTA
As assembleias serão realizadas nos dias 30 e 31de agosto e 1º e 6 de setembro

Dias 30 e 31 de agosto e 1º e 6 de setembro
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Ocorre uma particula-
ridade na negociação com 
a Arlanxeo pelo fato de já 
haver uma negociação em 
andamento com a proposta 
da ARLANXEO de estender o 
acordo da TSR para a HPE. As 
alterações representam al-
guns avanços aos trabalhado-
res da HPE e também lhes im-
põe retrocessos. Destacamos 
a seguir as principais altera-
ções que a atual proposta da 
ARLANXEO traz aos trabalha-
dores de ambas as unidades, 
lembrando que não fechamos 
acordo e estamos com uma 
pauta para negociar. 

TRABALHADORES 
DA HPE

A data base altera para 1º 
de setembro;
Estende aos trabalhadores 
da HPE o auxílio odontológico/
oftálmico e de medicamentos 
no valor de R$ 1051,71 por 
empregado e para cada de-
pendente por ano;
O auxílio doença acidentá-
rio passa de 24 meses para 36 
meses;

Começa no dia 31 de 
agosto e se estende até o dia 
2 de setembro, na Superin-
tendência Regional do Tra-
balho e Empreso (SRTE/CE), 
a 71ª Reunião da CNPBz, em 
Fortaleza. As atividades ini-
ciam com uma visita técnica 
à Companhia Siderúrgica de 
PECEM (CSP), que tem como 
sócios as empresas sul-co-

COMISSÃO NACIONAL PERMANENTE DO BENZENO - CNPBz - 71ª REUNIÃO
reanas Dongkuk Steel, Pos-
co (NYSE: PKX) e a brasileira 
Companhia Vale do Rio Doce. 
No ato da visita, a Siderúrgi-
ca estará sob o comando da 
empresa Sul-coreana que 
entregará o comando para 
a Vale no final de setembro. 
Participam da visita técnica 
10 componentes por banca-
da, previamente inscritos.  

No dia 1º/9, acontecem 
as reuniões de bancadas na 
parte da manhã e a Reunião 
Ordinária da CNPBz, na parte 
da tarde. Para os trabalha-
dores que não participarão 
da reunião ordinária, que só 
acolhe os representantes ofi-
ciais das centrais sindicais, 
está preparado uma reunião 
que vai tratar do Encontro 

Acordos TSR e HPE situação excepcional
Perdem o auxílio educação 
de R$ 487,92/semestre (R$ 
975,84 anual);
As compensações de jorna-
da podem significar, a depen-
der do calendário de feriados 
e pontes de feriado a perda de 
até duas folgas anuais aos tra-
balhadores do ADM da HPE;
Perdem a antecipação de ½ 
do 13º salário no mês de ja-
neiro; Implantação do banco 
de horas com possibilidade 
de compensação hora/por 
hora com o limite de 40 ho-
ras e “zeramento” no mês de 
abril de cada ano; 
O “Seguro aposentando” 
de 48 meses passa a ser de 
12 meses incluindo-se a Pe-
tros ou a IHPREV. (Redação 
não definida). 

TRABALHADORES 
DA TSR

Aumenta o adiantamen-
to salarial do dia 10 de 25% 
para 30%;
Horas extras a 100% para 
os trabalhadores do admi-
nistrativo. Será garantido o 

abono de duas faltas nos ca-
sos de internação de depen-
dente (um dia na internação 
e outro na alta);
Garante seguro aos briga-

distas; Aumento da estabili-
dade da gestante (além dos 
120 constitucionais) de 60 
dias para 120 dias para as 
trabalhadoras da TSR.

 ACORDO DE TURNO
 Para o acordo de turno A ARLANXEO propôs alterações 

trazendo efeitos sobre os trabalhadores, conforme segue 
abaixo. Além disso ainda mantém o "acordo em separado" 
massivamente rejeitado pelos trabalhadores.

PARA OS TRABALHADORES DE TURNO DA HPE
Implanta banco de horas com compensação hora por hora 
até o limite de 40 horas e “zeramento” no mês de abril de 
cada ano.
Perdem o pagamento de horas extras nos feriados traba-
lhados além do oitavo no ano.  

Liberação para exames: propõe alterar para que possa 
ser utilizado um dia não necessariamente no horário 8 x 16. 

PARA OS TRABALHADORES DE TURNO DA TSR
Pagamento de horas extras à 100% nos casos de treina-
mentos
Passa a garantir o gozo das folgas adquiridas no regime 
anterior no caso de troca de grupo ou transferência para o 
ADM.
Liberação para exames: propõe alterar para que possa ser 
utilizado um dia não necessariamente no horário 8 X 16.

Nacional dos GTBs no mês de 
dezembro, em Brasília. 

No dia 2/9, tem segui-
mento na parte da manhã a 
reunião ordinária da CNPBz 
com os representantes ofi-
ciais e para os demais traba-
lhadores será realizada uma 
palestra que tratará de li-
cenciamento ambiental para 
empresas. 

PAUTA DA REUNIÃO 
ORDINÁRIA

Relato da visita à Siderúrgi-
ca de PECEM;
aprovação da ata anterior;
informações sobre a NR9, 
anexo 2;
Avaliação sobre a possibi-
lidade de retomada da Sub-

comissão do IBE (Indicador 
Biológico de Exposição);
Legislação benzeno - pro-
posta de revisão;
Assuntos gerais. 

PLENÁRIA DE 
GOVERNO E 

TRABALHADORES 
SOBRE A EXPOSIÇÃO 

OCUPACIONAL AO 
BENZENO

A reunião final do en-
contro será no dia 2/9, na 
parte da tarde, e tem como 
proposta de pauta a apro-
vação do relato da plenária 
anterior, relatos da reunião 
ordinária da CNPBz e infor-
mes das comissões estaduais 
e regionais do Benzeno. 
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SINDIPOLO participa do Projeto 
UBUNTU de formação em gênero da CNQ

O SINDIPOLO participou, com 
uma dirigente, de 25 a 28 de agosto, 
em São Paulo, da primeira fase do 
Projeto UBUNTU de Formação em Gê-
nero da CNQ. O projeto é composto 
por seis módulos, sendo que o segun-
do módulo será ainda este ano, entre 
os dias 24 a 27 de novembro. 

Entre os objetivos estão, a capaci-
tação da mulher trabalhadora, provocar a reflexão sobre a história da hu-
manidade, do sindicato, da própria história de vida da cursista; capacitação 
para negociações coletivas; autoconhecimento e para estar na direção do 
movimento sindical, partidário e social.

POSSE DO SINDISINDI
Tomou posso no dia 26/8, em cerimônia realizada no auditório do 

SINDIPOLO, a nova direção do Sindicato dos Empregados em Sindicatos e 
Órgãos de Classe  no Estado do Rio Grande do Sul (SINDISINDI). A chapa 
eleita tem como presidente Baptista da Rocha e como vice, Rachel Cefrin, 
trabalhadora do Sindipolo há mais de 33 anos. Desejamos sucesso a dire-
çõa eleita e reiteramos o compromisso também com a luta dos trabalhado-
res em sindicatos, para que avancem em suas pautas e reivindicações.

VENDA DA CAMIONETA 
FIAT PALIO WEEKEND 

DO SINDICATO
O  SINDIPOLO  está oferecendo à categoria 

para venda a camioneta Fiat Palio Weekend 1.4 
- Flex, ano 2010/2011, com 150 mil quilômetros 
rodados. É o carro que tinha o som, utilizado  
nas atividades do Sindicato nos último 5 anos. 
O valor da venda é de R$ 25.600,00, conforme 
a tabela FIPE.

Para o sócio do Sindicato será dado um des-
conto de 5% do valor estipulado. O veículo está  
disponível na garagem do prédio do Sindicato 
(Av. Júlio de Castilhos, 596). 

PREPARE-SE. VEM MAIS UMA EDIÇÃO DO PIQUETE TRANCAÇO

O SINDIPOLO está preparan-
do mais uma edição do PIQUETE 
TRANCAÇO, que acontecerá de 
13 a 20 de setembro, no Parque 
de Exposições Assis Brasil, em Es-
teio.  O piquete estará montado 
no mesmo local dos ano anterio-
res, nos pavilhões cobertos. 

Durante toda a Semana 
Farroupilha todos poderão 
visitar o Piquete, individual-
mente ou organizando even-
tos com a família, grupos ou 
apenas para confraternizar e  
vivenciar um pouco mais as 
tradições gaúchas. 

No local os visitantes terão 
disponível estrutura para chi-
marrão (erva e água quente), 

bem como para churrasco e co-
mida campeira. 

Este ano a realização do 
PIQUETE TRANCAÇO também 
integra as atividades comemora-
tivas aos 35 anos do SINDIPOLO.

HOMENAGEADO

Nesta edição o PIQUETE 
terá como personagem home-
nageado o soldado farroupilha 
Antônio de Souza Neto, o se-
gundo maior líder da Revolução 
Farroupilha. Será distribuído  
material informativo com sua 
biografia, trajetória e contribui-
ção para a história riograndense.

O homenageado desta edi-

SORTEIO DE 
ESPETOS

Integrando as comemo-
rações dos 35 anos do SINDI-
POLO, durante o PIQUETE, o 
Sindicato fará, diariamente, 
o sorteio de conjuntos de 
espeto, conforme ilustra-
ção abaixo e igual aos que 
estão sendo sorteados nas 
assembleias. 

ção do Piquete foi retratado no 
cinema e na televisão, nos filmes 
"Netto perde sua alma" (2001) e 
"Netto e o Domador de Cavalos" 
(2006) e na minisérie "A Casa 
das Sete Mulheres" (2003).

PARTICIPAÇÃO

Desde já o Sindicato con-
vida os trabalhadores a partici-
parem da atividade. A cada ano 
temos ampliado o número de 
paticipantes, e hoje o PIQUETE 
já está consolidado como uma 
importante atividade cultural 
dos petroquímicos. 
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A sonegação de impos-
tos no Brasil representa algo 
em torno de 10% do PIB na-
cional, ou quase 20 vezes o 
que é investido no programa 
Bolsa Família. No RS, somente 
levando em conta o ICMS não 
recolhido o prejuízo supera os 
R$ 7 bilhões (dados de 2015). 

Esta situação é resultado 
de uma política de tributação 
implacável com os trabalhado-
res e o mais pobres e cliente-
lista com aqueles que detém o 

No dia 23/08, no ginásio dos meta-
lúrgicos de Canoas, foi realizada a gran-
de final do torneio comemorativo dos 
35 anos do SINDIPOLO. A  equipe TEM 
QUE RESPEITAR ficou na 3° colocação 
ao vencer por 6 x 5 a equipe LEICESTER 
(JOGO 13).

O grande campeão do torneio foi o 
time ALTA PRESSÃO, que venceu o jogo 14 
contra a equipe FIVE STAR pelo placar de 6 
x 3, que também levou o troféu de goleiro 
menos vazado do torneio. Após os jogos 
foi realizado o jantar de confraternização 
onde os atletas receberam os troféus e 
as medalhas. A equipe ALTA PRESSÃO, a 
grande campeã, recebeu ainda um farda-
mento completo, bem como levou a pre-
miação de melhor defesa do torneio.

A equipe FIVE STAR vice-campeã, re-
cebeu uma bola de futsal como parte da 

premiação. Ambas as equipes vão parti-
cipar da supercopa dos sindicatos, que 
deverá iniciar em breve. 

O artilheiro do campeonato foi da 
equipe TEM QUE RESPEITAR com 11 gols.

Durante o jantar a direção do SINDI-
POLO entregou à diretoria do Sindicato 
dos Metalúrgicos uma placa em agradeci-
mento à entidade pelo apoio e a cedência 
do ginásio para a realização do torneio. 
Também entregamos uma placa em agra-
decimento ao ecônomo, que administra o 
ginásio dos metalúrgicos pelo apoio.

A comissão organizadora do torneio 
e a diretoria do Sindipolo agradecem a todas 
as equipes pela participação no evento de 
confraternização dos 35 anos do Sindipolo.

DONATIVOS 
Os donativos arrecadados durante 

o torneio foram doados, após a indicação 
da equipe FIVE STAR e com a concordân-
cia da equipe ALTA PRESSÃO às entidades: 
PENSIONATO SONO TRANQUILO (Rua 
Otto Daudt, 2080, Bairro Feitoria, São Le-
opoldo) e a TURMA DO SOPÃO (Av. João 
Corrêa, 3622,  Centro, São Leopoldo). 

SONEGÔMETRO ESCANCARA ROMBO DE CERCA DE 10% DO PIB
poder político e econô-
mico, constantemente 
beneficiadas por redu-
ções e isenções  tribu-
tárias, refinanciamen-
to, perdões de juros e 
multas, entre outros 
"favores" irregulares. 

Somente o em-
presário Laodse de 
Abreu Duarte, um 

dos diretores da FIESP, enti-
dade que também patroci-
nou o golpe, tem uma dívida 
de R$ 6,9 bi, valor superior às 
dívidas dos estados da Bahia 
e Pernambuco. Até julho de 
2015, 12.547 empresas bra-
sileiras eram responsáveis 
por uma dívida tributária 
de R$723,38 bilhões. Apesar 
disso, o atual presidente da 
Câmara dos Deputados, Ro-
drigo Maia, revogou a pror-

rogação da Comissão Par-
lamentar de Inquérito (CPI) 
que investiga o escândalo de 
corrupção e sonegação de 
impostos. 

Naturalmente, a mídia 
que apoiou o golpe não des-
tacou nos jornalões e noti-
ciários da TV a medida, até 
porque a Globo, RBS e outras 
também estão envolvidas em 
dívidas com a Receita. 

EQUIPE ALTA PRESSÃO É A CAMPEÃ

O TRABALHADOR NÃO TEM ALTERNATIVA
Enquanto a sonegação só cresce, beneficiando os empre-

sários, os trabalhadores não tem opção. O Imposto de Renda, 
por exemplo, é descontado em folha. Os demais impostos, são 
descontados em cada compra, pelas empresas, que no entanto 
sonegam e não repassam ao Estado o que recolhem. Há situ-
ações inclusive de desconto do INSS do trabalhador que não é 
repassado para o órgão. São recursos que faltam para a saúde, 
segurança e educação e para uma aposentadoria tranquila do 
trabalhador.

PORTO ALEGRE - Na Ca-
pital foi colocado um painel, 
no Largo Glênio Peres, regis-
trando a evasão fiscal e a so-
negação de ICMS estadual. 

Enquanto isso, o governo 
Sartori (PMDB) parcela salá-
rios, nega reajuste salarial aos 
servidores, precariza os servi-
ços públicos como segurança, 
saúde e educação e mantém 
os privilégios dos sonegadores.

ATO PELA DEMOCRACIA E 
EM DEFESA DOS DIREITOS

O SINDIPOLO participou, dia 29/8, do 
ato promovido pelas Frentes Brasil Popu-
lar e Povo sem Medo em defesa da de-
mocracia, contra o golpe, contra as pro-
postas de precarização da CLT, mudança 
na política de aposentadoria e do salário 
mínimo e retirada de outros direitos que 
já tramitam no Congresso Nacional, por 
iniciativa do governo interino de Michel 
Temer (PMDB). O ato foi no Largo Glênio 
Peres, no centro da capital gaúcha.

As centrais sindicais e sindicatos pre-
sentes à manifestação não descartam a 
realização de uma greve geral, caso estes 
direitos venham a ser atacados pelo go-
verno e pelos empresários.


