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Principais reivindicações
data-base 1º de setembro (CLÁUSULA 1ª);
manutenção do atual Acordo Coletivo com avanços em 
algumas questões (CLÁUSULA 3ª);
reajuste salarial, sem escalonamento, composto pelo 
INPC dos últimos 12 meses (em agosto foi 9,56%) + 5% de 
aumento real (CLÁUSULA 5ª); 
pagamento de todas as horas extras e multa de um salário 
nos casos de não pagamento (CLÁUSULA 9ª, § 2º); 
abono de férias de um salário bruto + 1/3 estabelecido em  
lei (CLÁUSULA 12ª);
licença-paternidade de 20 dias (CLÁUSULA 13ª);
auxílio-educação de R$ 4.500,00, pago em 4 parcelas tri-
mestrais, para trabalhadores de todas as empresas em insti-
tuições de ensino e para cursos de idiomas (CLÁUSULA 15ª); 
seguro aposentando de 60 meses (CLÁUSULA 16ª, § 3º);
 quatro folgas individuas a critério de cada trabalhador  
(CLÁUSULA 36ª, § 2º);
reajustes do valor da participação do trabalhador no Pla-
no de Saúde de, no máximo, o percentual do reajuste sala-
rial da categoria (CLÁUSULA 44ª, § 1º);
não haverá discriminação por gênero (para os trabalhado-
res e as trabalhadoras) em relação a todas as conquistas do 
Acordo Coletivo (CLÁUSULA 53ª). 

ASSEMBLEIAS DESTA SEMANA
Durante a semana passada foram realizadas assembleias com os 
trabalhadores da Braskem, Videolar-Innova e Oxiteno, entre os 
dias 31 de agosto a 1º de setembro. Ficou para esta semana as-
sembleia com o GRUPO V, que será na 3ª feira, dia 6/9, na 
entrada às 16h. 

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!
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NEGOCIAÇÕES DO SEGUNDO 
SEMESTRE EXIGIRÃO MUITA 
LUTA DOS TRABALHADORES

As negociações do segundo semestre, este ano, 
exigirão como nunca, muito mais unidade e disposi-

ção de luta dos trabalhadores. O cenário de tentativas 
de retrocessos e ataques a direitos ja consolidados 

só poderá ser superado com uma forte resistência e 
mobilização da categoria.  PÁGINAS 3 e 4. 

BAHIA: marcada primeira 
rodada de negociações

Na BA haverá  a primeira reunião dia 8. Este ano três cate-
gorias representadas pelo Sindiquímica/BA decidiram antecipar 
a campanha salarial: petroquímicos, químicos e plásticos, reu-
nindo cerca de 12 mil trabalhadores. A pauta foi entregue na 
semana passada e tem vários 
itens comuns para as três ca-
tegorias, dentre eles: 12% de 
reajuste salarial, transporte e 
alimentação gratuitos, redu-
ção da jornada de trabalho e 
vale cultura.

Durante a semana passa-
da, na terça, quarta e quinta,  
iniciamos as assembleias de 
apreciação da pauta de re-
vindicações para negociação 
deste ano. Para esta semana 
ficou apenas uma assembleia 
na terça-feira, dia 6, no grupo 
de turno que entra às 16h. 

Com isso consolidaremos 
nossa pauta de reivindica-
ções. O próximo passo será 
encaminhá-la ao sindicato 
patronal para começarmos as 
tratativas com as empresas.

Nossa proposta de pauta 
de reivindicações é composta 
por 56 cláusulas, sendo uma 
que trata da manutenção de 
todas as conquistas do atual 
acordo coletivo. As 55 demais 
tratam de outras questões 
(pauta publicada no EM DIA 
1779 e disponível no site), 
com destaque para as reivin-
dicações no quadro ao lado. 

A exemplo das negocia-
ções do primeiro semestre, 
as campanhas deste segundo 

semestre também irão exi-
gir muita unidade e luta dos 
trabalhadores, tanto para 
manter as atuais conquistas, 
como para avançar nas rei-
vinicações (veja matéria na 
página 3). 

Neste sentido, desde já 
convocamos a categoria a 
acompanhar as negociações 
e a participar das atividades 
que venham a ser chamadas 
pelo Sindicato. 

COM A PAUTA APROVADA A NEGOCIAÇÃO SERÁ INICIADA
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Já está tudo definido e or-
ganizado para mais uma edi-
ção do PIQUETE TRANCAÇO. 
Com o encerramento da Ex-
pointer (domingo) os piquetes 
já começará a ser montados 
no Parque de Exposições Assis 
Brasil, em Esteio e abrirão ao 
público a partir do dia 13 de 
setembro. 

O piquete do Sindicato 
estará montado no mesmo 
local dos anos anteriores, nos 
pavilhões cobertos. Este ano a 
realização do PIQUETE TRAN-
CAÇO também integra as ativi-
dades comemorativas aos 35 
anos do SINDIPOLO.

Além das atividades do Pi-
quete dos petroquímicos, que 
terá disponível estrutura para 
chimarrão (erva e água quen-
te), bem como para churrasco 

e comida campeira, os visitan-
tes ainda podem aproveitar as 
atividades do Parque, como 
apresentações de danças, 
músicas típica, feira de artesa-
nado e de produtos gaúchos, 
entre outras atrações, inclu-
sive espaço para crianças. As 
reservas já podem ser feitas 

SORTEIO 
Durante as atividades 

no PIQUETE, o Sindicato fará 
o sorteio de conjuntos de es-
peto entre os participantes.

com o Baby pelo WhatsApp 
9985.4517

É um importante espaço 
para conhecer e vivenciar a 
cultura gaúcha e conhecer um 
pouco mais da nossa história.

Objetivando atualizar os 
informes sobre a situação 
envolvendo os procedimen-
tos com vistas ao encami-
nhamento das ações judiciais 
em busca das diferenças dos 
Fundos Individuais de Retira-
da (FIR's),  informamos que 
o SINDIPOLO, acompanhado 
da assessoria jurídica, parti-
cipou, em agosto, de reunião 
convocada pelo Ministério 
Público Federal de Canoas, 
com o Procurador, Dr. Pedro 
Roso. Na ocasião, também se 
fez presente o perito atuarial 
responsável pela auditoria, 
Dr. Fardim, o qual apresen-
tou um laudo parcial que de-
monstra, em seu conteúdo, 
aspectos que certamente se-

rão utilizados nas ações indi-
viduais. 

O SINDIPOLO entende  
que foi adequado aguardar 
a apresentação do parecer 
parcial do perito atuarial, 
pois o ajuizamento de ações 
de forma precipitada, sem 
que sejam reunidos todos os 
elementos de prova pode, 
eventualmente, prejudicar o 
futuro êxito dos pedidos for-
mulados nas ações individu-
ais. Agora, com este parecer 
parcial, que sinaliza e confir-
ma  algumas das irregulari-
dades que já haviam sido de-
nunciadas pelo SINDIPOLO, 
aumenta a sustentabilidade 
jurídica das teses que serão 
defendidas nos processo in-

dividuais.

AÇÕES 
INDIVIDUAIS  

Nossa assessoria jurídica 
ressalta que neste período já 
foram selecionados e confe-
ridos todos os documentos 
entregues por aqueles que 
firmaram as procurações. 

Agora, com o alinhamen-
to das teses jurídicas, acres-
cidas pelos elementos conti-
dos no laudo atuarial parcial, 
iniciarão as distribuições das 
ações individuais buscando 
as diferenças do FIR. 

Dúvidas contatar  o es-
critório jurídico pelos emails 
petros@young.adv.br  e  
arthur@young.adv.br, ou 

pelos fones 3589.5507 e 
3590.2079, podendo ainda 
se dirigir ao plantão de aten-
dimento às sextas-feiras, das 
15 às 18h,  na sede do SIN-
DIPOLO, mediante prévio 
agendamento com a secre-
taria do Sindicato pelo fone 
3226.0444 e através dos diri-
gentes sindicais.

Salientamos ainda que, 
para os participantes  assisti-
dos, ativos, pensionistas e os 
autopatrocinados que ainda 
não encaminharam os docu-
mentos para ajuizamento das 
ações individuais, podem fa-
zer contato pelos endereços 
(email) referidos, para agen-
damento de uma entrevista 
com a assessoria jurídica.

PLANO PETROS COPESUL/Braskem
Dia 13 de setembro, às 19h no SINDIPOLO, reunião com os Participantes 

para esclarecimentos sobre ações do Plano Petros COPESUL/Braskem

De 13 a 20 de setembro, 
participe do PIQUETE 

TRANCAÇO

HOMENAGEM A ANTÔNIO DE SOUZA NETO
Todos os anos, é tradição os pique-

tes homenagearem,  lembrarem ou des-
tacarem algo ou alguém que tenha con-
tribuído ou faça parte da construção da 
história do Rio Grande do Sul e do gaú-
cho. Este ano, o PIQUETE TRANCAÇO terá 
como homenageado o soldado farroupi-
lha Antônio de Souza Neto, considera-
do o segundo maior líder da Revolução 
Farroupilha. Assim, estará disponível no 
Piquete, banner e material impresso com um breve relato de sua 
biografia, trajetória, seus feitos e sua participação na Guerra dos 
Farrapos.
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VISITA E DEBATES INTEGRARAM 71ª REUNIÃO DA CNPBz

NEGOCIAÇÕES SÓ AVANÇAM COM MUITA 
LUTA E UNIDADE DOS TRABALHADORES
As diferentes categorias 

que estão em negociação 
neste segundo semestre, 
entre elas os petroquímicos, 
terão que mostrar unida-
de e disposição de luta para 
garantir a manutenção dos 
seus direitos e avanços em 
suas conquistas.  Algumas, 
que já estão em campanha, 
como petroleiros, trabalha-
dores dos Correios e bancá-
rios, têm recebido propostas 
rebaixadas e já anunciam 
greve para os próximos dias. 
BANCÁRIOS - Com DB em 1º 

de agosto, estão com greve 
nacional marcada para iniciar 
dia 6 de setembro, depois de 
rejeitarem a proposta da Fe-
deração Nacional dos Ban-
cos (Fenaban )de 6,5%, que 
sequer repõe a inflação. A 
proposta, na avaliação dos 
trabalhadores, é muito ruim. 
Os bancários reivindicam, 
entre outros, reposição da 
inflação do período mais 5% 
de aumento real, combate 
às metas abusivas, ao assé-
dio moral e sexual nos locais 
de trabalho, simetria salarial 
entre homens e mulheres e 
fim da terceirização, entre 
outros itens.
TRABALHADORES DOS COR-
REIOS - Com DB em 1º de 
agosto, a categoria também 
está com greve marcada para 

iniciar dia 14 de setembro. A 
proposta da ECT de 6,74% de 
reajuste salarial e nos bene-
fícios, sequer repõe metade 
das perdas. Os trabalhado-
res têm entre os principais 
eixos a luta contra a privati-
zação, reposição salarial de 
15%  + aumento linear de R$ 
300,00;  gatilho toda vez que 
a inflação acumulada atingir 
5%; nenhum direito a me-
nos; melhoria nas condições 
de trabalho; concurso públi-
co, entre outros. 
PETROLEIROS - Deram início 
a negociação no dia 1º de 

setembro. Este ano a nego-
ciação é do Termo Aditivo ao 
Acordo Coletivo de Trabalho 
2015/2017. Os petroleiros 
buscam 5% de ganho real e 
a reposição pelo ICV/Dieese 
da inflação acumulada des-
de setembro passado, mais 
a solução para as pendên-
cias que envolvem Benefício 
Farmácia; recomposição dos 
efetivos e questões relacio-
nadas ao avanço de nível e 
promoção, benefícios educa-
cionais e cálculo dos feriados 
do turno, entre outros itens. 

Conforme a pauta já divulgada,  iniciamos  a 71ª Reunião da 
Comissão Nacional Permanente do Benzeno (CNPBz), dia 31/08, 
com uma visita técnica na Companhia Siderúrgica do Pecém (CE). 
Lá encontramos uma Siderúrgica moderna que iniciou sua pro-
dução em junho com o acendimeto do seu Alto-Forno dando 
então o início do ciclo do aço. A empresa partiu com a expecta-
tiva de produzir, no futuro, até 3 milhões de toneladas de placas 
de aço/ano. Como de costume, no final da visita, as bancadas 
se manifestaram através de suas Coordenações para fazerem 
observações referentes a visita de campo. Por se tratar de uma 
Siderúrgica nova,  a bancada dos trabalhadores apresentou algu-
mas observações para melhorias que ainda devem ser implanta-
das para o efetivo cumprimento do Acordo do Benzeno, como, 
por exemplo, adequação das sinalizações nas diversas áreas.

No segundo dia de reuniões, na sede da STRE/CE, tivemos 
pela manhã as discussões das bancadas, momento este que 
possibilita uma integração de trabalhadores de todo o país. Na 
nossa reunião debatemos os temas propostos e pautados para 
a reunião ordinária, da qual só participam as representações de 
trabalhadores das Centrais Sindicais.

REUNIÃO ORDINÁRIA
Nesta reunião foram apresentadas, pelo coordenador da Co-

missão, informações sobre o novo anexo na NR-9 que vai tratar do 
Acordo dos Postos Revendedores de Combustíveis. Neste acordo 
constam melhorias que irão alcançar os trabalhadores deste seg-
mento que também lidam com Benzeno na gasolina e que,  por não 
estarem contemplados no acordo, deixa muito a desejar quanto ao 
efetivo cuidado das exposições sofridas pelos trbalhadores.

Referente a discussão sobre um possível novo IBE (Indicador 

Biológico de Exposição), por decisão dos trabalhadores na reunião 
de bancadas na parte da manhã, nos dispusemos a voltar a discutir. 
Isso, desde que a bancada patronal  demonstre estar buscando me-
lhores práticas e deixe de enxergar só o que lhe convém, passando 
para a realidade de quem efetivamente luta por melhorias nos meio 
ambientes do trabalho. Lembramos que havíamos saído desta dis-
cussão, por não concordarmos com as manobras patronais.

Estamos agora em uma espera de 15 dias para recebermos 
uma resposta da patronal, quanto a continuidade das discussões. 
Caso exista a continuidade, está previsto uma oficina sobre o tema 
para o dia 29 de novembro. 

Sobre a proposta de discussão referente a uma revisão do Acor-
do, nos posicionamos  contra no atual momento. É sabido que no 
Acordo cabem modificações para adequá-lo para melhor, mas por 
também convivermos com descumprimentos e interpretações pró-
prias de segmentos empresariais, é de se pensar que os mesmos 
tentarão adequar o Acordo as suas práticas e o momento para no-
vas discussões não é agora. Deixamos claro que não nos furtaremos 
a discutir, mas que em momento próprio das discussões e não ad-
mitiremos retrocessos como os que sabemos que passam pelas ca-
beças de alguns representantes empresariais.

 Em assuntos gerais, o principal tópico foi o Encontro Nacional 
dos GTBs (Grupo de Representação dos Trabalhadores do Benzeno), 
que tem ocorrido de dois em dois anos e este ano será em Brasília, 
no dia 30/11. Solicitamos à bancada patronal a liberação de seus 
respectivos GTBs para podermos fazer um grande evento, aliado a 
suas participações, afinal se a CNPBz é tripartite, cabe em todos os 
seus movimentos participação integral. A próxima reunião da Co-
missão será em Brasília de 30 de novembro a 2 de dezembro.
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PLEBISCITO: O FUTURO DO PRÉ-SAL
Os petroleiros protocolaram na Câmada Federal, dia 30/8,  

projeto de lei (PDC 507/2016 ) que propõe a realização de um 
plebiscito sobre o futuro do pré-
-sal. Se for aprovado, o plebiscito 
levará para as ruas a pergunta: 
"Você concorda com a manu-
tenção da Lei 12.351/2010, que 
assegura à Petrobras a exclusi-
vidade na condução e execução 
de todas as atividades de exploração e produção do Pré-Sal e 
das áreas estratégicas de petróleo e gás?". 

O projeto teve a assinatura de 171 deputados federais, que  
era o quórum mínimo necessário para que fosse acolhido pela 
Casa. A proposta é um contraponto ao Projeto de  Lei 4567/16 
(com origem em projeto do senador José Serra - PSDB), que está 
prestes a ser votado pelo Plenário da Câmara e que, se aprovado, 
entregará o pré-sal às multinacionas estrangeiras do petróleo. 

A realização do plebiscito é mais uma importante frente 
de luta para que o Pré-Sal continue sob o controle do Estado, 
sendo explorado por uma empresa nacional, em benefício do 
povo brasileiro.

Os primeiros atos contra 
o golpe parlamentar ocorre-
ram pouco mais de 24 horas 
após os 61 senadores - 41 
deles envolvidos na Lava Jato 
ou em outros processos - te-
rem votado o impeachment 
de Dilma. Dos três Senadores 
gaúchos, dois (Ana Amélia/

TRABALHADORES MOSTRAM, NAS RUAS, QUE NÃO 
ACEITARÃO O GOLPE E NEM RETROCESSO NOS DIREITOS

PP e Lasier Martins/PDT) vo-
taram a favor do golpe par-
lamentar. As manifestações 
ocorreram em praticamente 
todas as capitais, reunindo 
milhares de pessoas.
PORTO ALEGRE - A concen-
tração foi na Esquina Demo-
crática, no Centro da Capital. 

22 DE SETEMBRO: 
DIA NACIONAL DE LUTAS

Também foi anunciado 
que o próximo dia 22 de 
setembro será realizado 
um DIA NACIONAL DE LU-
TAS, PROTESTOS E PARALI-
SAÇÕES, contra o golpe e a 
pauta neoliberal que está 
sendo implantado por um 
governo cujo projeto foi 
quatro vezes rejeitado nas 
urnas e que só beneficia os 
empresários e banqueiros.

Durante a atividade, com pa-
lavras de ordem como “Fora 
Temer”, “Golpistas, fascistas, 
não passarão” e “Temer, la-
drão, teu lugar é na prisão”, 
quase 20 mil manifestantes 
deixaram claro que não re-
conhecem Temer como pre-
sidente do país. Um caixão 
coberto de velas simbolizava 
a morte da democracia brasi-
leira. Após as manifestações, 
o grupo saiu em caminhada 
pelas ruas centrais de POA.
DEFESA DOS DIREITOS - Du-
rante as atividades, diversas 
lideranças sindicais e das 
centrais, alertaram para a 
necessidade de fortalecer 
a resistência e a defesa dos 
direitos sociais, trabalhistas 
e previdenciários, que estão 
ameaçados por projetos que 
já tramitam no Congresso.
VIOLÊNCIA - Como tem sido 
a prática nos últimos dias, as 
manifestações contra Temer 
têm sido reprimidos com mui-

ta violência policial. Durante 
a caminhada, em dois mo-
mentos, os manifestantes fo-
ram agredidos violentamente 
pelo Batalhão de Operações 
Especiais (BOE) da Brigada 
Militar, com rojões, balas de 
borracha e bombas de gás e 
ameaçados por helicópteros. 
A mesma violência se viu em 
todo o país. 

GRITO DOS EXCLUÍDOS
Está sendo organizado para o 

próximo dia 7 de setembro, o 22º 
GRITO DOS EXCLUÍDOS. A concen-
tração será às 9h, em frente ao ré-
dio do INCRA (Av.  Loureiro da Silva, 
561, Porto Alegre), de onde sai uma 
caminhada até a avenida Ipiranga. 

Este ano a atividade tem como 
tema "ESTE SISTEMA É  INSUPOR-
TÁVEL: EXCLUI, DEGRADA E MATA", 
junto com o tradicional tema do Grito, 
que é "VIDA EM PRIMEIRO LUGAR". 

O Grito é organizado por enti-
dades sindicais, movimentos sociais e pastorais sociais e tem 
como objetivo denunciar para a sociedade uma série de viola-
ções de direitos de toda ordem em relação a população. 

O SINDIPOLO estará presente e convida os trabalhadores 
a participarem da atividade, especialmente neste momento 
onde também estão sendo atacados diversos direitos traba-
lhistas e sociais, que poderão fazer o país retroceder 100 anos 
em seus avanços sociais e em direitos humanos. 


