DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
CONQUISTAS DOS TRABALHADORES

JSOMOS'TOD0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

NEGOCIAGCAO SALARIAL: ENTREGA DR PAUTA NESTA QUARTA, DIA 14

A pauta de reivindicaces [ |NDIGADORES ECONOMICOS
ja foi aprovada pela catego- | 15 meses - PARA DB SETEMBRO
ria, cog} c_) encerrame]:]t.o djs INPC/IBGE 9,62%
assembleias nz te;ga— eira da IPCA/IBGE 8.97%
semanta passa I?C.I dgora, cor,n ICV/DIEESE 8,25%(*)
iirrp:gu aascs(c)Jnsé0 ; aenat’reO apr(;)a IPC-DI/AES PR

auta I:)ao sindicato atfional |GP AR it
zm reuniao que estélp revista; IGP-DI/FGV L Zig
que esta p SALMIN/DIEESE RS 3.991,40(*)
para a quarta-feira, dia 14. 2 p
. . (*) Acumulado/calculado até agosto
Depois desse encaminha-

mento terd o inicio efetivo da  zindo na pégina 3 as cldusulas

guestdes de menos relevan-
cia ou até sem impacto eco-
ndémico direto.

Esta negociacdao acontece
num momento de intenso ata-
gues aos direitos dos trabalha-
dores. Assim, é fundamental,
desde o inicio da campanha
salarial, demonstrarmos nossa
disposicao de luta.

Segundo o DIEESE, as ne-
gociacdes do segundo semes-
tre, que reune importantes
categorias, como petroqui-
micos, petroleiros, bancdrios,
metalurgicos e trabalhadores
dos Correios, deverdao exigir
muita luta, a exemplo do que
ocorreu com as negociagoes
do primeiro semestre.

negociacao em reuniao com
as empresas, onde serao apre-
sentados e defendida cada
uma das clausulas da pauta.
Reiteramos que as princi-
pais reivindica¢des estao des-
tacadas no quadro abaixo e
também, depois da pauta con-
solidada, estamos reprodu-

referentes a cada um dos itens
citados no quadro abaixo.

E importante que todos
os trabalhadores tomem co-
nhecimento do que estare-
mos defendendo na mesa
de negociacgdo. Isso vale para
guestdes que vao desde o
reajuste salarial até outras

BA JA TEVE A PRIMEIRA REUNIAO

Na Bahia, a primeira reunidao de negociagao ocorreu no
dia 8. Nesta, empresas e trabalhadores definiram o calenda-
rio das proximas reunides, além dos parametros e critérios
que deverdo ser seguidos durante o processo negocial. Foi
acordado também que as empresas nao deverdo praticar de-
missdes enquanto perdurar a campanha salarial. A préxima
rodada de negociagdo acontecerd na quinta-feira (15).

Principais reivindicacoes

Ddata-base 12 de setembro (CLAUSULA 12);

S manutencgdo das conquistas do atual Acordo com avangos
em algumas questdes (CLAUSULA 32);

Sreajuste salarial de 14,62% sem escalonamento, compos-
to pelo INPC dos ultimos 12 meses (DB Setembro 9,62%) +
5% de aumento real (CLAUSULA 52);

S pagamento de todas as horas extras e multa nos casos de
n3o pagamento (CLAUSULA 92, § 22);

Sabono de férias de um salario bruto + 1/3 estabelecido em
lei (CLAUSULA 122);

Slicenga-paternidade de 20 dias (CLAUSULA 132);

Sauxilio educagio de RS 4.500,00 para os trabalhadores de
todas as empresas, além de instituicdes de ensino, também
para curso de idiomas (CLAUSULA 152);

Oseguro aposentando de 60 meses (CLAUSULA 162, § 32);
2 quatro folgas individuas a critério de cada trabalhador
(CLAUSULA 362, § 22);

Svale alimentagdo mensal de RS 390,00 (CLAUSULA 402);
Sreajustes do valor da participa¢do do trabalhador no Pla-
no de Saude de, no maximo, o percentual do reajuste sala-
rial da categoria (CLAUSULA 4423, § 12);

>ndo havera discriminagdo por questdo de género (para
os trabalhadores e as trabalhadoras) em relacdo a todas as

conquistas do Acordo Coletivo (CLAUSULA 532).

PIQIIE'I'E INICIA DIA 13 E
PODE SER VISITADO ATE
20 DE SETEMBRO

Inicia dia 13, terca-feira
desta semana e se estende até
o dia 20 de setembro, o PIQUE-
TE TRANCACO. O Piquete esta
localizado no pavilhdo coberto
do Parque de ExposicOes Assis
Brasil, em Esteio, mesmo local
dos anos anteriores.

Este ano a realizacdo do
PIQUETE TRANCACO integra as
atividades comemorativas aos
35 anos do SINDIPOLO. Por isso,
durante toda a semana, serdo
feitos sorteios de conjuntos de
espetos durante as atividades
realizadas. MAIS NA PAGINA 2.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@terra.com.br | Telefone - (51) 3226.0444
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VISITE O PIQUETE TRANCACO

A partir da terg¢a (13) e até

o dia 20 desetembro, os tra-
balhadores e seus familiares
podem visitar o PIQUETE
TRANCAGO, montado no
Parque de Exposicoes Assis
Brasil, em Esteio, e localiza-
do no mesmo pavilhdo do
ano passado, no espago 59.

No Piquete, os trabalha-
dores encontram agua quente
e erva para o chimarrdo e po-
dem solicitar ao Patrao Gilber-
to (Baby) pelo fone 9985.4517,
O espago para organizarem
churrasco ou comida campeira
para grupos. O Piquete oferece
sal, lenha e carvdo. A carne, a
bebida e a salada é por conta
do visitante.

O PIQUETE TRANCA-
€O é uma importante ativi-
dade cultural realizada pelo
Sindicato que ja estd na sua
sexta edicdo. A cada ano cres-
ce em publico e se consolida
como um espaco de confra-
ternizacdo e integracdo entre
os trabalhadores e familiares.
O Piauete também pode ser

visitado por escolas e grupos.
E s6 agendar a visita antecipa-
damente.

Quem visitar o Piquete
pode ainda aproveitar a pro-
gramacao cultural com shows
e apresentagdes musicais,
gue ocorrem no pavilhdo de
eventos, as feiras de artesa-
nato, praca de alimentacdo e
um espago especial para as
criangas, com brinquedos in-
fantis. Neste ultimo, é cobra-
doingresso.

SORTEIOS

Diariamente, durante toda
semana, serdo feitos sorteios
de conjuntos de espeto duran-
te as atividades realizadas.

PIQUETE TCHE CHAVEIROS

Convidamos também os trabalhadores e seus familia-
res a visitarem o PIQUETE TCHE CHAVEIROS. O Piquete est3
montado no Parque da Harmonia, em Porto Alegre, na rua
Cancha Reta, lote 158. Este piquete tem o apoio do SINDIPO-
LO e na sua organizag¢ao temos o companheiro Jossem Luiz,
aposentado da Copesul. PRESTIGIE!

Uina »seruico daliberdade.e dajustica
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HOMENAGEADO DESTA EI]IGM

Este ano, o PIQUETE estd homenageando ANTONIO DE
SOUSA NETTO, que teve um importante papel na Revolucado
Farroupilha (1835 a 1845). E considerado o segundo maior li-
der dos Farrapos. Netto nasceu em 25/5/1803, em Cap3o Seco
(hoje Rio Grande). Ainda jovem se apresentou como soldado,
aos 28 anos era capitdo e quando estourou a Revolucdo Far-
roupilha, era coronel comandante do Corpo da Guarda Nacio-
nal do Piratini. Participou da reunido que decidiu pelo inicio da
Revolucdo Farroupilha em 18/9/1835 e organizou com outros
lideres, o corpo de cavalaria farroupilha. Lutou em diversas ba-
talhas, tendo comandado o cerco a Porto Alegre, a retomada
de Rio Pardo e a conquista de Cacapava.

Abolicionista ferrenho, apés a guerra, foi morar no Uru-
guai, mas jamais abandonou sua terra natal e seu povo. Re-
tornou a luta apds 1851, em guerras no Uruguai, Argentina e
Paraguai. Na batalha de Tuiuti, em 24/5/1866, foi ferido a bala
e mandado para um hospital em Corrientes, Argentina, onde
morreu no dia 12 de julho. Em 1966, no centenario de sua mor-
te, seu corpo foi transferido para Bagé.

Souza Neto, que se iniciara na vida publica como tropeiro
entregou-se inteiramente aos ideais politicos consagrados na
Republica Rio-Grandense. No PIQUETE TRANCACO ha um
banner e esta sendo distribuido material sobre sua vida.

COMO CHEGAR
AO PIQUETE

O Piquete esta localizado
no mesmo local. Mesmo as-
sim, para quem nao visitou o
local nas edi¢des anteriores,
estamos novamente disponi-
bilizando um mapa do local,
no Parque de Exposi¢cdes As-
sis Brasil. A entrada no Par-
gue é gratuita, mas nesse
periodo, s pode ser acessa-
do pelo Portdo 7, que fica na
avenida Celina Chaves Kroeff
(lateral ao Parque).
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CLAUSULAS BEFEBENTES AS PBINGII’AIS REIVINDICAGOES

baixo, estamos re-

produzindo parte da

pauta de reivindica-
¢oes destacando as principais
reivindicagbes da categoria.
Na pauta como um todo
tem 56 cldusulas, todas elas
serdo tratadas na mesa de
negociagdo. Porém, as que
reproduzimos nesta pagina,
foram as mais destacadas
pela categoria.

DATA BASE 1° DE SETEMBRO
CLAUSULA 12 - Fica assegurado que
a Data-Base para o Acordo Coletivo &
de Trabalho da categoria profissional
€ em 12 de setembro de cada ano.

MANUTENGAO DE TODAS

AS CONQUISTAS

CLAUSULA 32 - As empresas se com-
prometem na manutencdo de todas as
conquistas do atual Acordo Coletivo de
Trabalho.

REAJUSTE SALARIAL DE 14,62%

CLAUSULA 52 - Sera assegurado a todos
os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente Acordo Coletivo de Trabalho, um
reajuste salarial de 14,62%, sem esca-
lonamento, linear a todas as funcgodes,
composto pelo INPC de 9,62% acumula-
do nos ultimos 12 meses (DB Setembro),
mais 5% a titulo de aumento real.

MULTA PELO NAO PAGAMENTO DE HE
CLAUSULA 92 - PARAGRAFO 22- Se fo-
rem identificadas Horas Extras efetua-
das e ndo pagas, as empresas pagarao,
além das HE efetuadas, uma multa aos
trabalhadores “PENALIZADOS” corres-
pondente a um salario base, mais adi-
cionais, em cada més que nao forem
efetuados os pagamentos das Horas
Extras.

RBONO DE FERIAS DE 133,3%

DE UM SALARIO

CLAUSULA 122 - Sera assegurado um
abono de férias equivalente a um sa-
lario-base do trabalhador, acrescido

umrlcm;nn DAS CONQUISTAS COM
® #Reajuste salarial sem escalonamento; 5
j #Auxilio educacdo de RS 4.500,00;

de todos adicionais contratuais mais
um 1/3 (um terg¢o), conforme estabe-
lecido em lei, acrescidos dos respecti-
vos adicionais.

LICENGA PATERNIDADE DE 20 DIAS
CLAUSULA 132 - Serd assegurada ao tra-
balhador uma licenga paternidade de 20
(vinte) dias de duragao. Durante o perio-
do da licenga, o trabalhador tera direito
a sua remuneracgao integral.

AUXILIO EDUCACAO RS 4.500,00
CLAUSULA 152 - As empresas pagardo
um auxilio educacdo de RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais) em 4
(quatro) parcelas trimestrais de 1.125,00
(um mil, cento e vinte e cinco reais) por
nucleo familiar, livres de imposto renda,
a estudantes em institui¢des de ensino.
PARAGRAFO 12 - O auxilio-educacdo
também serd assegurado ao trabalha-
dor e seu nucleo familiar para cursos
de idiomas.

SEGURO APOSENTANDO
DE 60 MESES
CLAUSULA 162 — As empresas...

PARAGRAFO 22 - Garantirio a manu-
tencdo do emprego ao trabalhador que
faltar até 60 (sessenta) meses para o di-
reito a aposentadoria pelo INSS.

PARAGRAFO 32 — Quando n3o for pos-
sivel a manutengao do trabalhador, no
caso de demissdo as empresas se com-

prometem a garantir ao empregado que
estd a 60(sessenta) meses, ou menos,
da obtencdo do direito a aposentadoria
junto ao INSS — Instituto Nacional do Se-
guro Social, o reembolso dos valores das
contribuicdes devidas, parte do empre-
gado e empregador.

FOLGAS COMPENSADAS

CLAUSULA 362 — Aos trabalhadores que
trabalham em hordrio administrativo
serdo asseguradas 12 (doze) folgas por
ano, mediante compensacao de hordario,
com o acréscimo do tempo necessario
na jornada didria de trabalho.
PARAGRAFO 12 - Nos casos em que al-
guma das folgas coletivas definidas pe-
las empresas, coincidir com periodos de
férias ou outros afastamentos do tra-
balhador e este por ndao poder goza-la
exercera esse direito em outro dia.
PARAGRAFO 22 - Além das folgas co-
letivas definidas pelas empresas atual-
mente, os trabalhadores terdo direito
também a mais 4 (quatro) folgas du-
rante o ano que serao gozadas a crité-
rio de cada trabalhador de acordo com
suas necessidades.

VALE ALIMENTAGAO DE RS 390,00
CLAUSULA 402 - As empresas garantem
um Vale Alimentacdo no valor de RS
390,00 (trezentos e noventa reais) men-
sais para cada trabalhador.

ASSISTENCIA MEDICA

EODONTOLOGICA

CLAUSULA 442 - As empresas se com-
prometem a manter os atuais planos de
saude para seus trabalhadores e seus
dependentes.

PARAGRAFO 12 - Asseguram que 0s re-
ajustes do valor das participa¢des do
trabalhador no pagamento do Plano de
Saude sera, no maximo, no mesmo per-
centual do reajuste salarial da categoria,
conforme Acordo Coletivo.

SEM DISCRIMINACAO POR GENERO
CLAUSULA 532 - N3o havera, em rela-
¢do a qualquer das clausulas constan-
tes neste Acordo Coletivo de Trabalho,
qualquer discriminagdo por questdao de
género (para o trabalhador e a trabalha-
dora), inclusive nas cldusulas que dizem
respeito a beneficios aos dependentes.



04 £mDic SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

PLANO PETROS COPESUL/Braskem: REUNIAO NO SINDICATO DIA 13

Objetivo é atualizar os
informes sobre os procedi-
mentos com vistas ao en-
caminhamento das acdes
judiciais em busca das di-
ferencas dos Fundos Indi-
viduais de Retirada (FIR's).
Lembramos que em agosto
estivemos reunidos com o
Ministério Publico Federal
(MPF) de Canoas, juntamen-
te com a assessoria juridica
e o perito atuarial quando
apresentamos um laudo par-

cial que demonstra aspectos
gue poderdo ser utilizados
nas acoes individuais. Para o
Sindicato, o parecer do peri-
to atuarial representa uma
garantia a mais para nao pre-
judicar o futuro éxito dos pe-
didos formulados nas acdes
individuais, ja que o parecer,
embora parcial, sinaliza algu-
mas das irregularidades que
ja haviam sido denunciadas
pelo SINDIPOLO.
ACOES INDIVIDUAIS

Trahalhar 12 horas:mais uma
“novidade” do menu do governo
Temer para os trabalhadores

Diariamente é publicada
alguma noticia de proposta,
projeto ou medida do gover-
no atacando os trabalhado-
res em seus direitos. A Ultima
foi 0 aumento da jornada de
trabalho para até 12 horas.

O anuncio integra a
anunciada reforma trabalhis-
ta, que retira inumeros ou-
tros direitos, beneficiando as
empresas e penalizando os
trabalhadores.

A proposta do aumento
da jornada para 12 horas é
apenas uma das ameacas a
CLT propostas pelo governo

Temer. A questdo da jornada
esta na agenda do governo
deste que a Confederacdo
Nacional da Industria (CNI),
falou em jornada semanal de
trabalho de até 80 horas, e
disse que isso era um exem-
plo para o Brasil.

Quanto as agdes individuais,
foram selecionados e confe-
ridos todos os documentos

de esclarecermos duvidas e
atualizar informacdes sobre
guestdes envolvendo o Plano

PLENARIA DA CUT/RS

O encontro, que reunirad sindicatos cutistas, serd nesta
terca (13) no auditorio do SINDIPOLO, das 9h as 13 horas.

Face ao cenario politico existente, com o golpe instau-
rado e os riscos que representa aos direitos dos trabalha-
dores, através dos projetos/medidas que ja estdo sendo
anunciadas pelo governo e articuladas no Congresso Na-
cional, a CUT/RS esta organizando com seus sindicatos, uma
Plenaria de Discussdo e Preparacdo para o “Dia Nacional de
Luta”programado para o préximo dia 22 de setembro.

O que esta em jogo é o desmonte do Estado, a reducao
do investimento em politicas publicas, a privatizacdo das
empresas estatais, a venda do pré-sal, a imposicdo da livre
negociacdo sobre o legislado, fim da CLT, terceirizagao, suca-
teamento dos servicos publicos(PL 257 e 241) e a reforma da
previdéncia passando a idade de aposentadoria aos 65 anos.

Petros Copesul/Braskem.

0 QUE: Reuniio so-
bre o Planos Petros

QUANDO: Dia 13/9,

entregues por aqueles que
firmaram as procuragées. O
proximo passo é a distribui-
cdo das acdes individuais que
buscam as diferencas do FIR.

O SINDIPOLO destaca a
importancia da presenca dos
paticipantes do Fundo neste
encontro. Sera o momento

as 19 horas

ONDE: No SINDIPOLO
(Av. Julio de Castilhos, 596,
82 andar)

” - ~ -
n

O SINDIPOLO estd participando, nestes dias 12 e 13 de
setembro, em S3o Paulo, do en-
contro "Intercambio Sindical
Redes Quimicas: A¢Oes conjun- "*
tas frente as multinacinais". O
objetivo do encontro é reforcar f
a solidariedade sindical inter- \
nacional entre os trabalhadores
e fortalecer a ac¢do sindical em
rede, o intercambio de informa-
¢Oes e a agdo conjunta em nivel
internacional frente as empre-
sas multinacionais.

Na programacao estdao temas como analise da conjuntu-
ra politica/econémica/social e impactos para os trabalhado-
res/as brasileiros e argentinos; panorama do setor quimico/
farmacéutico e estratégias de organiza¢do sindical em mul-
tinacionais no Brasil e na Argentina; experiéncias de orga-
nizacao sindical em multinacionais no Brasil e na Argentina
(redes sindicais e comissdes de trabalhadores); troca de ex-
periéncias e debate sobre iniciativas sindicais em relagdo as
empresas multinacionais (compromissos de Acordos Marcos
globais, Global Compact, Justica Fiscal, etc)o encontro e pla-
nejamento futuro: possibilidades de acdo conjunta e segui-
mento do intercambio. Apds cada palestra sera feito debate
entre os participantes e no final serdo apresentadas propos-
tas e encaminhamentos.

O encontro tem a participagdo/organizacdo da CNQ/CUT,
Fequimfar, AAPM (Associacion Argentina de Propaganda Me-
dica), CTA (Central de Los Trabajadores de Argentina) e cen-
trais sindicais brasileiras, entre elas a CUT. Também participa-
ram do encontro apresentando experiéncias o representante
do comité sindical da BASF; os representantes sindicais na
Bayer no Brasil e na Argentina; representantes sindicais na
Lanxess no Brasil; e representantes do Observatério Social.
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