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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!
Assembleias de
aprovacao da pauta
dia 29/09, na Portaria

Serdo nas entradas e saidas
dos turnos. Com o ADM no
intervalo do almog¢o

No quadro ao lado,
reproduzimos os princi-
pais itens da proposta de
pauta de reivindicagOes
a serem apreciados nas
assembleias da quinta-
feira, dia 29 de setem-
bro, que serao realiza-
das na Portaria da PLASC.

Apds a aprovacao da
pauta de reivindica-
¢Oes, sera dado inicio a
negociacao salarial.

Na pagina 2 deste
informativo estdo as
principais clausulas da
pauta. Além destas,
também buscamos a
manuten¢ao do que ja
é contemplado no atu-
al Acordo Coletivo. Leve
este informativo para as
assembleias.

A PARTICIPACAO DE
TODOS OS TRABALHADO-

RES E FUNDAMENTAL.

e
I
1
1
I
I
1
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
I
I
1
1
I
I
1
1
I
I
1
1
1
I
1
1
1
I
1
1
1
I
I
1
1
I
I
1
1
I
I
|

Principaisitensda
pautade reivindicacoes

BManutenc¢ao das conquistas do atu
al Acordo Coletivo de Trabalho;

M Reajuste Salarial de 14,62% (INPC;
dos ultimos 12 meses + 5% de aumen-=

to real); :
B Reajuste do piso salarial pelo mes-I
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mo percentual de reajuste do salario;
BAssisténcia médica aos trabalhado-
res e seus dependentes;
BTransporte e alimentagao forneci-
dos pela empresa, sem custo para
os trabalhadores;

B Hora extra a 120%;

BAbono de férias de um salario;
Binsalubridade de 40% do salario;
BAdicional noturno de 35%;
MJornada de trabalho de 40h sema-
nais para todos os trabalhadores;
BPagamento de PLR;

BUm cartao-alimentacao mensal no

valor minimo de R$ 100,00(cem reias);I

g e ~ . ) I
BAuxilio educagcao de um piso salarial

|
anual a toda a categoria; :
HBLicenca-maternidade de seis meses.=

|
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Pauta de reivindicacoes
dos trahalhadores da PLASC

MANUTENGCAO DE
TODAS AS CONQUISTA
DO ATUAL ACORDO - A
PLASC se compromete a
manter todas as conquis-
tas do atual Acordo Cole-
tivo de Trabalho.

REAJUSTE SALARIAL —Em
12 de outubro de 2016 os
saldrios serdo reajustados
em 14,62, que corres-
ponde ao INPC acumu-
lado durante os 12 meses
que antecedem a data-
base da categoria, mais
5% de aumento real.

PISO SALARIAL - Fica
estabelecido que o piso
salarial sera corrigido pelo
mesmo percentual do
reajuste salarial;

PAGAMENTO DE PLR - A
Plasc Embalagens pagara
PLR (Participacdo nos
Lucros ou Resultados)
prevista na Lei 10.101, de
19/12/2000, que dispde
sobre a participagao dos
trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa
regulamentado peloinciso
Xl do artigo 72 da Cons-
tituicdo Federal.

ABONO DE FERIAS DE UM
SALARIO - A Plasc pagara

um abono de férias equi-
valente a um saldrio do
trabalhador, computado
1/3 previsto no inciso
XVIl, do art. 72 da Cons-
tituicdo Federal.

HORA EXTRA 120% -
Todas as horas extras
serdo pagas com acrés-
cimo de 120% sobre o
valor da hora normal.

AUXILIO EDUCACAO - A
Plasc pagara anualmente
ao empregado estudante
um auxilio educagdo cor-
respondente ao valor de
um piso salarial.

CARTAO ALIMENTAGAO

Um cartao-alimentagao

mensal no valor minimo
de RS 100,00(cem reias).

ASSISTENCIA MEDICA - A
Plasc garante um Plano de
Assisténcia Médica e Odon-
toldgica atodos os seus tra-
balhadores e dependentes,
sem custo para o traba-
lhador.

LICENCA MATERNIDADE
DE SEIS MESES - A Plasc
assegura as trabalha-
doras, licenga materni-
dade de seis meses.

ESTABILIDADE A GES-
TANTE DE 120 DIAS - A
Plasc assegura as traba-
Ihadoras gestantes uma
estabilidade de 120 dias
além do que é estabeleci-
doemlei.

INSALUBRIDADE de 40%
DO SALARIO — A Plasc se
compromete a pagar o
adicional de insalubridade
de 40% de um salario aos
seus empregados.

JORNADA DE 40 HORAS
- A Plasc garante a
implantacdo da jornada
semanal de trabalho de
40 horas a todos os seus
trabalhadores.

ADICIONAL NOTURNO DE
35% — A Plasc pagara aos
empregados que trabalham
em turno um adicional de
trabalho noturno de 35%
sobre o salario.

FORNECIMENTO DE
TRANSPORTE - A Plasc
fornecerd transporte de
ida e voltadotrabalho sem
custo para o empregado.

FORNECIMENTO DE
ALIMENTAGAO - A Plasc
se compromete a forne-
ceralimentagao sem cus-
to para o empregado.

VIGENCIA DO ACORDO
- O presente acordo te-

ra vigénciadeumanoa
partir de 12/10/2015.

MANUTENCAO DO

ACORDO - A Plasc asse-
gura a manutengdo pre-

sente Acordo Coletivo e
todos os seus efeitos, du-
rante todo o periodo neces-
sario para sua renovag¢ao
até que um novo Acordo
seja celebrado.

Participacao detodosna
assemhbleia éimportante!

Na assembleia de quinta-feira dia 29/9,
tenha em maos esta proposta de pauta. A
participacao de todos os trabalhadores é que
garantird que as reivindicacdes sejam
atendidas. AS ASSEMBLEIAS SERAO NA
PORTARIA DA EMPRESA.
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