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CONQUISTAS DOS TRABALHADORES

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

EMPRESAS PROPOEM RERJUSTE DE 3,66% EM 1°/10

Assembleias para apreciar a proposta das empresas serdo na terga, quarta e quinta-feira, dias 25, 26 e 27.

Na reunido de negociacdo no dia 21/10, as empresas
Braskem, Innova e Oxiteno apresentaram uma proposta de

reajuste salarial de 80% do INPC (que foi de 9,15% para DB

Outubro), pago em uma parcela de 3,66% a partir de 1° de
outubro de 2016 e outra de 3,66% em 12 de marco de 2017.

Na proposta sdo mantidas as condi¢des do atual Acordo Cole-
tivo, sendo que o novo Acordo terd vigéncia de dois anos e as
clausulas econ6micas, por um ano.

As empresas apresentam este padrao rebaixado de pro-
posta, que parece até uma provocagao justamente num mo-
mento que, além de na Bahia a negociacao ter encerrado com
reajuste de 9,62% , as empresas estao tendo durante este ano,
mais uma vez, recordes histéricos de producdo e faturamento,
como foi para algumas também em 2015.

Pela proposta apresentada, foi totalmente ignorada uma
pauta de reivindicades com mais de 50 cldusulas, onde tem
como destaque questdes como: reajuste salarial de 14,62%
sem escalonamento; abono de férias de um salario bruto +
1/3 de Lei; auxilio educa¢do de RS 4.500,00 para os traba-

lhadores de todas as empresas; seguro aposentando de 60
meses; vale alimentag¢do mensal de R$ 390,00; licenga-pater-
nidade de 20 dias; folgas individuas a critério de cada traba-
lhador e vérias outras questdes. Lembramos ainda que para
os trabalhadores da Videolar-Innova e Oxiteno tem que ter
avango efetivo no auxilio educagao e no abono de férias.

O nivel da primeira proposta das empresas, ja sinaliza as dificul-
dades da negociacdo deste ano. Isso significa que os trabalhadores
devem estar atentos e mobilizados para a qualquer momento reagi-
rem fortemente para garantir avangos concretos na negociagao.

NOVA REUNIAO DE NEGOCIACAO, SEXTA, DIA 28

Ainda na sexta feira, dia 22 as empresas contataram o
SINDIPOLO para marcar uma nova reunidao de negocia-
¢ao, que ficou agendada para sexta-feira dia 28.

Calculos de perdas de massa salarial com
reajuste de 80% do INPC, entre 2016/2017

A simulacdo de perda de massa salarial com a atual propos-
ta das empresas de 80% do INPC do periodo. Simulando INPC de

6,5% a proposta das empresas impde uma perda de massa sa-
larial de pelo menos 1,2 saldrios no periodo 2016/2017. A cate-

goria iniciaria 0 ano com perda ja no més de outubro de 6,02%.
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ATI\III]AIIE D0 OUTUBRO HIISA
SERA NA QUARTA-FEIRA, DIA 26

Para as trabalhadoras diretas e indiretas (terceirizadas), espo-
sas e filhas dos trabalhadores serd as 19h, no SINDIPOLO (Av.
Julio de Castilhos, 596, 82 andar), em Porto Alegre.
PARTICIPE! Leia mais na pagina 3.

- 0m Perda massa salanas

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS
TRABALHADORES DO ADM - Braskem, Videolar-Innova, e
Oxiteno - 42 f, dia 26/10, as 7h30, no transbordo na UNIB
ESCRITORIO/POA e TURNO OXITENO - 52 f, dia 27/10, as
18h30, no SINDIPOLO

TURNEIROS - No Transbordo do Turno

GRUPO | - 32 feira, dia 25, na saida, as 16h

GRUPO Il - 32 feira, dia 25, na saida, as 00h

GRUPO Ill - 42 feira, dia 26, na saida, as 16h

GRUPO V - 42 feira, dia 26, na entrada, as 24h

GRUPO 1V - 52 feira, dia 27, na entrada as 16h

ARLANKEO NRO APRESENTOU PROPOSTA NO RS

Arlanxeo ndo apresentou proposta até o momento. Em Per-
nambuco e no Rio de Janeiro, no dia 21 passado, apresentou
nova proposta oferecendo reajuste de 8,66%, para salarios, piso
e demais auxilios (COM EXCECAO DO AUXILIO “OMO”) e man-
tém as clausulas do acordo. O indice ndo recompde o poder aqui-
sitivo dos saldrios ja que a inflacdo do periodo foi de 9,62%.

Nos ultimos anos a empresa vinha esperando as negocia-
¢Oes de Sao Paulo, que tem data base novembro, para entao
evoluir nas negociacdes. Por coeréncia, em funcao de sua de-
fesa de negociacdo por acordo em separado, era de esperar
um comportamento diferente, mas ndo é o que vem ocorren-
do ao menos em Triunfo. Outro aspecto que se evidencia é o
do ndo reajuste do auxilio “OMO” nas negociagdes em curso,
confirmando que a sua intencao é de terminar com o auxilio
ja defasado por falta de reajustes.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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ElEIGﬁjl PARA CIPA DA BRASKEM UNPOL
SERAO ESTA SEMANA, DE23 A 271/10

Encerraram dia 18 de ou-
tubro as inscri¢cdes para a elei-
¢do das CIPAS da unidades da
Braskem PP1/PP2/PES e PE4/
PE6. A lista com os inscritos
foi publicada no dia 20/10.

ELEICOES OCORREM

ENTRE OS DIAS 25 E 27

As duas elei¢gdes aconte-
cem esta semana e iniciam j3
nesta terca, dia 25 e vao até
a quinta, dia 27 de outubro.
A votagdo serd eletrdnica. O
resultado com a divulgacdo os
eleitos sera dia 28/10.

Na PP1/PP2/PE5 os re-
presentantes dos trabalha-
dores eleitos serdao de cinco
titulares e quatro suplentes.
J& na PE4/PE6 serdo quatro
titulares e trés suplentes.

O curso de Cipeiro para
quem for eleito ocorrera em
novembro e a posse sera em
dezembro de 2016.

IMPORTANCIA DA
PARTICIPACAO

O Sindicato reitera aos
aos trabalhadores aimportan-
cia da participagao na eleicao
para escolha dos membros
da CIPA. Chama a atencgdo
para que os trabalhadores se
informem sobre quem esta
concorrendo, a sua postura
frente as situagdes de riscos
nas empresas € como age no
sentido de melhorar as condi-
¢Oes de trabalho, de saude e
de seguranca de todos.

E comum as empresas ten-
tarem fazer eleger quem esteja
de acordo em defender o pon-
to de vista e interesses delas e
ndo é isto que necessitamos.
Na CIPA precisamos pessoas
efetivamente comprometidas
com a seguranga, que tenham
uma visdao independentende
da empresa e que atuem no
sentido de buscar garantir um
ambiente seguro para todos.
Assim, antes de votar, busque
conhecer os candidatos, ana-
lisar sua trajetdria e suas posi-
¢Oes, principalmente,sobre o
tema seguranga.

PETROLEIROS: PETROBRAS OFERECE
6% E CATEGORIA SE ORGANIZA
PARA GREVE

Em reunido com a FUP e seus sindicatos no dia 19 de

outubro, a Petrobrds ofereceu um reajuste salarial de 6%
sobre o saldrio basico e o mesmo percentual para as Tabelas
de Remuneragao Minima de Nivel e Regime (RMNR), ante
4,97% da proposta anterior, percentuais abaixo da infla-
¢do do ano anterior. A inflacdo acumulada dos ultimos 12
meses, medida pelo INPC (9,62%). Para os trabalhadores,
é inadmissivel qualquer proposta econémica que ndo repo-
nha sequer a inflagcdo do periodo.

A empresa também manteve a reducdo de pagamen-
tos de horas extras, opcdo de reducdo da jornada diaria de
trabalho de 8 para 6 horas, mediante reducdo de 25% na
remuneracao, para empregados em hordrio flexivel e sem
funcdo gratificada.

Frente a proposta, a categoria, que ja realiza operacao
padrdo, ira intensificar as mobilizacbes e ndo descarta in-
clusive uma greve, caso a empresa ndo avance em sua pro-
posta.

DIRIGENTES SINDICAIS
GCONCORREM A CIPA

Como nas elei¢cGes anteriores, nesta também tem diri-
gentes concorrendo. Esta pratica é em funcdo da necessidade
cada vez maior de que os membros da CIPA possam atuar
com autonomia e independéncia em relagdo a empresa, le-
vando em conta o ponto de vista dos trabalhadorses.

A participagao dos dirigentes objetiva apoiar e ajudar as
Comissoes e os demais cipeiros nos trabalhos a serem de-
senvolvidos. Os dirigentes sindicais, por ndo terem o mesmo
nivel de exposi¢cdo que os demais cipeiros, tem algumas ga-
rantias e condi¢des que lhes permite ser mais contundentes
nas agoes e no enfrentamento com as empresas, ja que ndo
estdo sujeitos a aventuais represalias por parte delas.

EMPRESAS TENTAM INTERFERIR
NA ELEIGAO DAS CIPAs

Nas eleicGes para CIPA, com frequéncia as empresas ten-
tam interferir no processo de escolha dos representantes dos
trabalhadores. E comum se ouvir que o candidato "a", "b" ou
"c¢" foi indicado pela chefia - consequentemente pela empre-
sa - a concorrer e representam esta ou aquela unidade.

Muitas vezes as pessoas nao sabem nem por que ou se-
guer sabiam que estavam inscritos para concorrer a CIPA.
Isto é uma atitude inaceitavel por parte das empresas.

Os representantes dos trabalhadores na CIPA, tanto
guem vai concorrer, como quem vai votar, conforme esta-
belece a NR 5 é de iniciativa dos trabalhadores. As empresas
nao podem interferir neste processo. Nos casos em que for
comprovado este tipo de atitude, o Sindicato ird acionar a
SRTE para garantir a normalidade do processo eleitoral.

PROTESTOS CONTRA
MORTE NA FAFEN-PR

A morte de um
trabalhador terceiri- &
zado na Fafen-PR no §
ultimo dia 17 gerou
protestos dos demais g
trabalhadores contra |
a politica de insegu- §
ranca na Petrobras.
Ademir de Barga, de 39 anos, era contratado da empresa Man-
serv e sofreu uma queda do primeiro patamar do reator da
unidade 11 da Fafen-PR, uma altura aproximada de 9 metros,
durante a manutencdo do equipamento.

No dia 18, os trabalhadores petroleiros, petroquimicos e
operarios da montagem e manutencdo industrial realizaram
uma manifestacdo em homenagem ao trabalhador morto e
para denunciar as condi¢Oes de inseguranca. A primeira ma-
nifestacdo aconteceu em frente a Fafen-PR e reuniu centenas
de trabalhadores das diversas categorias que atuam na area
industrial. A segunda ocorreu na Refinaria Presidente Getulio
Vargas (Repar), com ato e atraso no expediente da refinaria.
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PALESTRA "DO UTERO AO EGO" N!AIIGAIH'\
OUTUBRO ROSA DAS PETROQUIMICAS

"MULHERES SAO TECELAS
Mulheres sdo especiais. Mulheres sdo seres proximos de Deus.

Mulheres sdo anjos. Mulheres sdo mdes. A mais perfeita tradu-
¢do do mistério da eternidade da alma.

Sera nesta guarta-feira,
dia 26, as 19 horas, na sede

do SINDIPOLO (Av. Julio de
Castilhos, 596, 82 andar), em
Porto Alegre, a palestra "DO
UTERO AO EGO". A atividade
foi organizada pelo Sindicato
para marcar o outubro Rosa
e integra a programacdo dos
35 anos da entidade.

A palestra esta a cargo
da psicéloga clinica Taisa
Cristina Moreira, que abor-
dard o universo feminino a
partir de diversos temas de

interesse das mulheres, des-
de aspectos ligados a saude
fisica e psicolégica, até a
vida profissional e expectati-
vas de futuro.

Apds a palestra serd feito
um debate, esclarecidas duvi-
das e proposta uma reflexdao
sobre os diferentes aspects da
vida do universo feminino.

SORTEIOS - Durante a ati-
vidade serd realizado sorteio
de prémios entre as participan-
tes. Também haverd uma su-
presa para as participantes. No
final sera servido um coquetel.

DEPOSITO/PAGAMENTO DO FGTS PARA
OS TRABALHADORES DA ATIVA

O Processo judicial Coleti-
vo promovido pelo SINDIPOLO
representando os trabalhado-
res da antiga Poliolefinas (hoje
Braskem PE4), para que estes
fizessem jus a seus direitos em
Acordo Coletivo e recebessem
seus saldrios corrigidos pela
URP foi vitorioso, sendo que
os trabalhadores ja receberam
seus valores. Porém a parce-
la proporcional ao FGTS, que
também ¢é devida pela empre-
sa, teve a determinagao judicial
de ser paga aos trabalhadores
de duas formas.

Aqueles que ja estavam
desligados da Poliolefinas/
Braskem, ou seja, sem vincu-
lo empregaticio, receberiam
esta parcela referente ao FGTS
diretamente do advogado do
SINDIPOLO. Os que ainda estdao
trabalhando na Braskem, ou
seja, com vinculo empregaticio,
receberiam os valores (RS) per-
tinentes em suas contas vincu-

ladas do FGTS depositadas pela
Braskem.

Os trabalhadores que fi-
caram na responsabilidade
da assessoria juridica que
acompanha o processo, ja
receberam seus respectivos
valores. Infelizmente os que
ainda estdo trabalhando na
Braskem ainda ndo tiveram
seus valores depositados. Ja
cobramos da empresa que
cumpra a determinacdao do
juiz, pois os ditos alvaras ja
estdo em maos do advogado
da empresa, ndo tem mais
motivos para retardar esta
determinagao judicial.

Os trabalhadores devem
ficar atentos, pois estes valo-
res devem ser corrigidos de-
vido ao atraso gerado.

O SINDIPOLO tem cobrado
da Braskem celeridade no pa-
gamento. Se isto nao ocorrer
nos préximos dias, deveremos
tomar outras providéncias.

Havera recreacionista para as
mulheres que precisarem tra-
zer os filhos pequenos.

Mais informacdes e
inscricoes com a Luciane,
no Sindicato, pelo telefo-
ne (51) 3226.0444 ou pelo
email secretaria@sindipo-
lo.com.br

OUTUBRO *

BHistéria da mulher
FXSalde e prevencio
FXMenopausa e conflitos
emocionais
FImportancia da mulher
nos dias atuais

FMercado de trabalho
FXAposentadoria: Resignifi-
cando a carreira

FFamilia

EXProcessos emocionais
FHEmpoderamento feminino

7 382 Comenda
do Flare

A COMENDA DO FLARE é um tradicional Evento Tema-
tico realizado anualmente pela Associacdo dos Comenda-
dores do Flare, entidade sem fins lucrativos. Este Evento
estd na sua 382 edicdo e se caracteriza por ser um evento
artistico/cultural que ocorre num encontro festivo (baile).

ACAO COM A "PARCEIROS VOLUNTARIOS"

Este ano o evento acontece no dia 5 de novembro de
2016, sabado, as 20h30, no Grémio Nautico Unido, Sede
Alto Petrépolis, em Porto Alegre/RS. Esta edicdo da Comen-
da do Flare é a primeira em que foi estabelecida uma parce-
ria e agles a serem gestionadas junto a PARCEIROS VOLUN-
TARIOS (PV), uma Organizacdo N3o Governamental (ONG).
Pela parceria, do total do valor patrocinado para o evento,
5% sera integralmente destinado para os projetos e progra-
mas sociais desenvolvidos pela PV.

O ingresso por pessoa para participacdo na Comenda é
de RS 180,00, com open bar, buffet Paulinho Pillati e atra-
¢cOes diversas. Haverd sorteio de prémios durante o evento.

Qualquer duvida ou informagdes adicionais pelo
email ferreira.josmar@hotmail.com ou pelo telefone (54)
9653.9251.
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1° COPA DE FUTSAL DA ﬂlASSE TBABA[IIAI]IIIIA

A 1° COPA CLASSE TRABALHA-
DORA DE FUTSAL comecga na sexta,
dia 28/10, as 20h, no ginasio dos
metalurgicos de Canoas e o Sindi-
polo estard presente em quadra
sendo representado pela equipe
FIVE STAR, que enfrentard a equipe
SULPOL (sindicatos metallrgicos).
No sabado, dia 29/10, as 12h, o
ALTA PRESSAO, também represen-
tando o Sindipolo, enfrenta o outro
representante do sindicato meta-
lUrgicos, a equipe MANGELS.

Venham participar e prestigiar
nossas equipes nesse histérico
campeonato para a classe trabalha-

——

\/'?Wbarzcarsos @

SINDIPOLO
cNa-cuT

Forte como o nossa luth

dora. Lembrando que esse evento,
também estd dentro das comemo-
racdes dos 35 anos do Sindipolo.

A tabela completa da primeira
fase segue abaixo.

Jodo 1° FASE
DIA | SEM | HORA EQUIPES EQUIPES CHAVE
1 28/10 | SEX. | 20:00 SULPOL X FIVE STAR A
2 | 29110 | SAB. | 12:00 MANGELS X ALTA PRESSAO B
3 | 31110 | SEG. | 19:00 BRADESCO F.C X FIVE STAR A
4 | 31M0 | SEG. | 20:00 | BRADESCO GRAVATAI X ALTA PRESSAO B
5 | 01111 | TER. | 20:00 BRADESCO F.C X SULPOL A
6 | 01111 | TER. | 21:00 | BRADESCO GRAVATAI X MANGELS B

GREVE NA SCANIA POR REPOSICAO SALARIAL

Os trabalhadores da Scania estdo em greve
desde o dia 17 de outubro por reposicao salarial.
Os mais de trés mil trabalhadores buscam a reposi-

cdo integral da inflacdo acumulada nos ultimos 12 5%

meses (9,62% segundo o INPC. A empresa ofereceu
apenas 5% nos saldrios agora e um abono linear em

janeiro/2017.

A Scania, de origem sueca, atualmente per-

tence ao grupo Volkswagen.

de Direitos.

11 DE NOVEMBRO: DIA DE PARALISAGAO NACIONAL

As centrais sindicais e seus sindicatos filiados estdao organizando um dia nacio-
nal de mobilizacdao para o dia 11 de novembro. O movimento tem trés eixos basi-
cos: a reforma trabalhista, a reforma previdenciaria e o desemprego.

Dentro destes trés eixos estao os ataques aos trabalhadores com arrocho e mais
desemprego, representados por propostas do governo Temer como a PEC 241 (con-
gelamento de gastos), o PL 257 (servigos publicos) e a MP 746 (reforma do ensino
médio), além das iniciativas de ampliar a terceirizacdo e aprovar a prevaléncia do
negociado sobre a legislagao. O ato faz parte da Jornada de Lutas Contra a Retirada

POSSE NII SINIIISAIIIIE
e

O SINDIPOLO participou, dia 18
de outubro, da posse da direcao elei-
ta para o Sindicato dos Profissionais
de Enfermagem, Técnicos, Duchistas,
Massagistas e Empregados em Hospi-
tais e Casas de Saude do RS - SINDI-
SAUDE/RS.

A chapa 1, "Podemos + Saude",
composta por Arlindo Ritter, atual pre-
sidente, e Julio Appel, foi a vencedora
do processo eleitoral do Sindisatde-
-RS, e estard na direcdo da entidade
no triénio 2016/2019. Concorreram
quatro chapas e a vencedora foi a
apoiada pelo SINDIPOLO.

O Sindisaude-RS é um dos maio-
res sindicato da saude do Estado, com
cerca de 70 mil trabalhadores em sua
base. As eleicdes ocorreram entre os
dias 24, 25 e 26 de agosto.

O rompimento da barragem de re-
jeitos da Samarco em Mariana (MG),
completard um ano dia 5 de novembro.
O acidente destruiu o distrito mineiro
de Bento Rodrigues e atingiu mais de 40
cidades. No distrito de Bento Rodrigues,
207 das 251 edificacdes (82%) ficaram
soterradas. Dezenove pessoas morre-
ram no acidente.

A onda de lama percorreu mais de
663 quildmetros, afetando diretamen-
te o Rio Doce e chegando até o mar em
Linhares (ES). Houve a destruicdo de
1.469 hectares de vegetacdo, incluindo
Areas de Preservacdo Permanente.

Em outubro, o Ministério Publico Fe-
deral em MG denunciou 22 pessoas (21
delas por homicidio qualificado) e as em-
presas Samarco, Vale, BHP Billiton e VogBR
pelo rompimento da Barragem de Fundao.
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