DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
CONQUISTAS DOS TRABALHADORES

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ASSEMBLEIAS PARA APREGIAR 0S 9,19% PARCELADO

Braskem, Videolar-Innova e Oxiteno apresentaram reajuste salarial de 9,15% pago em duas parcelas de 4,575%
pagas a partir de 12/10/2016 e de 12/01/2017 a incidir somente até os atuais saldrios de RS 8.711,86
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Na reunidao do dia 28,
na proposta apresentada,
também esta prevista corre-
¢do em duas parcelas pelos
4,575% para os auxilios edu-
cagdo, creche e dependente
com necessidades especiais,
além de manutengdo das
clausulas do atual acordo,
com vigéncia por dois anos.

As empresas insistem com
a proposta que, além de repor
somente as perdas acumula-
das no periodo, é parcelada em
duas vezes e escalonada até os
saldrios atuais de RS 8.711,86.
Elas também ndo atendem
uma série de outras questoes,
inclusive ndo econOmicas,
como destacamos no quadro
ao lado, que sdo importantes
para os trabalhadores.

E importante destacar-
mos que o parcelamento do
reajuste, além de impacto no

salario mensal, tera reflexos
no 132 salario, férias/abono de
férias, FGTS, PLR e pagamento
de horas extras, entre outros.

Nas assembleias que va-
mos realizar esta semana,
estaremos apreciando a pro-
posta apresentada pelas em-
presas e ainda, reafirmar al-
gumas questdes que viemos
destacando desde a monta-
gem da nossa pauta de rei-
vindicagdes.

A categoria tem clareza
do que busca na negocia¢do e
so aceitara uma proposta que
atenda, ao menos, questdes
gue sdo fundamentais, inclu-
sive algumas que ja sao prati-
cadas em outras regides.

PROXIMA REUNIAO

No dia 4 de novembro, ja
temos agendada uma nova reu-
nido para tratar da negociacao.

NEGOCIAGAO COM A PLASC

Esta prevista reunido para o dia 3 de novembro. Nesta,

PROPOSTA APROVADA NAS ASSEMBLEIAS
REALIZADAS NA SEMANA PASSADA

Sreajuste salarial de 12,15% sem escalonamento, com-
posto de 9,15%(INPC) + 3% de aumento real

Sdata-base 12 de setembro;

S manutencgio das conquistas do atual Acordo Coletivo;
Spagamento de todas HE e multa pelo ndo pagamento;
Sabono de férias de um salario bruto + 1/3 de lei;
Slicenga-paternidade de 20 dias;

Jauxilio educag¢do de RS 4500,00 para os trabalhadores
de todas as empresas, além de instituicdes de ensino,
também para curso de idiomas;

Sseguro aposentando de 60 meses;

< quatro folgas individuas a critério de cada trabalhador;
Svale alimentagdo mensal de RS 390,00;

Sreajustes do valor da participagdo do trabalhador no
Plano de Saude de, no maximo pelo reajuste salarial;
>2no Acordo ndo havera discriminagdo por questio de gé-
nero (para os trabalhadores e as trabalhadoras);

Soutras questées econdmicas e ndo econdémicas.

serd tratada a pauta de reivindicacdes aprovada pelos traba-
Ihadores em assembleias realiadas dia 29 de setembro. Os
trabalhadores da PLASC buscam: reajuste salarial de 14,15%;
transporte e alimentacgao fornecidos pela empresa sem custo
para o trabalhador; cartdo alimentacdo de RS 100,00; assis-
téncia médica; pagamento de PLR; todas as HE a 120%; jorna-
da de 40h para o pessoal do hordrio administrativo; auxilio-
-educagao de um piso salarial anual; entre outras questées.

Na negociagdo com a PLASC a expectativa dos trabalha-
dores é de que, além de um reajuste salarial satisfatério, te-
nha um avanco efetivo no que se refere a implantacao de um
CARTAO ALIMENTACAO de RS 100,00, entre outras questdes.

Nesta reunido a empresa devera apresentar uma propos-
ta tendo como base a pauta de reivindica¢des, que foi enca-
minhada no dia 30 de setembro.

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS
TRABALHADORES DO ADM - Braskem, Videolar-Innova, e
Oxiteno - 32 f, dia 12/11, as 7h30, na entrada
ESCRITORIO/POA e TURNO OXITENO - 52 f, dia 03/11, as
18h30, no SINDIPOLO
TURNEIROS - No Transbordo do Turno
GRUPO Il - 32 feira, dia 12/11, na saida, as 16h
GRUPO | - 32 feira, dia 12/11, na saida, as O0h
GRUPOV - 42 feira, dia 02/11, na saida, as 16h
GRUPO IV - 42 feira, dia 02/11, na entrada, as 24h
GRUPO Il - 52 feira, dia 03/11, na entrada as 16h

ARLANKEO: REUNIAO DE NEGOCIAGAO DIA 11/11

Estd prevista para o dia 1 de novembro uma reunido de ne-
gociacdo com a ARLANXEO para tratar do Acordo Coletivo - data
base setembro, que abrange todos os trabalhadores das unida-
des HPE e TSR. Na semana passada o SINDIPOLO foi informado
que durante esta semana a empresa enviard a entidade minuta
com a proposta de Acordo. A expectativa dos trabalhadores é
gue nesta minuta estejam consideradas as reivindicaces da ca-
tegoria que constam na pauta que foi apresentada a empresa
em reunido no dia 29 de setembro.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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Debates, danca e premios na atividade
sobre 0 OUTUBRO ROSA do Sindicato

A atividade "DO UTERO
AO EGQ" realizada no Sin-
dicato no ultimo dia 26 em
comemoracao ao OUTUBRO
ROSA, reuniu um grupo de
mulheres da categoria, dos
movimentos sociais e outros
sindicatos para debater te-
mas relacionados ao univer-
so feminino.

A palestrante, psicdloga
clinica Taisa Cristina Moreira,
iniciou falando sobre a histé-
ria da mulher. Lembrou seu
papel na origem das familias,
0 avang¢o para a entrada no
mercado de trabalho e a exis-
téncia de preconceitos que se
perpetuam até hoje. As mu-
Iheres, disse ela, apesar de se
capacitarem cada vez mais,
tem salarios 30% menores e
continuam com uma dupla
jornada, ja que sdo as prin-
ciais responsaveis, ainda, pelo
cuidado com os filhos.

Outro tema abordado
pela psicéloga foi relacionado
a saude da mulher, como a
menopausa, os seus conflitos
emocionais e 0 que represen-
ta este periodo para as mu-
Iheres. Segundo ela, este em
geral é um periodo onde se
aproxima a aposentadoria, 0s
filhos estdo saindo de casa e,
em alguns casos, o casamento
passa por um desgaste, geran-
do um intenso conflito, agra-

vado pelo aspecto hormonal.

APOSENTADORIA

A fase da aposentadoria
também foi destacada, uma
etapa que, segundo Taisa,
"da trabalho e ocupa um as-
pecto importante da vida da
mulher. E importante enten-
der que temos muito ainda
gue viver depois da aposen-
tadoria, a vida ndo acaba
com ela". A psicéloga escla-
rece que para cada pessoa o
trabalho tem um significado
diferenta na vida e acredita
qgue a dificuldade em aceitar
a aposentadoria estd ligada
ao fato de que interromper
a relacdo de trabalho é tam-
bém interromper vinculos
sociais, de onde vem a maior
dificuldade. "Ha uma sensa-
cdo de perda da utilidade, da
gualidade de vida e de senti-
mento de soliddo que podem
afetar a autoestima", esclare-
ceu. Isto se deve, em parte, a
supervaloriz¢ado do trabalho
na sociedade moderna.

Neste sentido, disse que
€ preciso se preparar para
esta etapa da vida, de forma a
acarretar menos danos emo-
cionais. "E hora de nos per-
guntarmos: Quem sou eu sem
o meu trabalho? E o momento
de reativar projetos e planos
gue estiveram adormecidos,

ter mais tempo livre para fazer
0 que gosta e conviver com a
familia", recomendou.

EMPODERAMENTO

Outros temas abordados
foram famiia, sexualidade,

e empoderamento femini-
no. Sobre este ultimo tema,
elencou como fundamentais
para o processo a conquista

DANGA Bﬂllll\li

efetiva do mercado de tra-
balho, a luta pela igualdade
de oportunidades, o fortale-
cimento da autoestima, o re-
conhecimento do seu valor.
"Ndo podemos deixar que o
olhar masculino nos defina.
Empoderamento é ser um
ser Unico", concluiu.

No final da atividade foi
distribuido brindes as partici-
pantes e servido um coquetel.

Apds a palestra, foi realizada uma "danca circular”, que
segundo a profissional do Espaco Terapia Integrativa Coa-
ching, Rosane, tem sido feita em todas as atividades do OU-

TUBRO ROSA no pais.

A danca circular consiste numa técnica para despertar
o sentimento de unido de grupo, o espirito comunitario
gue se instala a partir do momento em que todos, de maos
dadas, apoiam e auxiliam os companheiros. Assim, ela é in-
dicada para pessoas de qualquer idade, raca ou profissdo,
auxiliando o individuo a tomar consciéncia de seu corpo
fisico, acalmar seu emocional, trabalhar sua concentracao
e memoria e, principalmente, entrar em contato com uma
linguagem simbdlica, que embora acessivel a qualquer um,

nao é utilizada no dia a dia.

A 1° COPA CLASSE TRA-
BALHADORA DE FUTSAL,
que iniciou dia 28/10, ja teve
as primeiras rodadas - dias
28 e 29/10. Duas equipes
representam o SINDIPOLO
(a FIVE STAR e a ALTA PRES-
SAO). O torneio integra as
comemoragdes dos 35 anos
do Sindipolo.

1° COPA DE FUTSAL DA GLASSE
TRABALHADORA

N
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SINDIPOLO
cNa-cuT

Forle como 4 nossn lulh

ABAIXO, O RESULTADO DOS PRIMEIROS JOGOS:
106 1° FASE
DIA  SEM | HORA EQUIPES EQUIPES CHAVE

1 2810  SEX. | 20:00 SULPOL 5 x1 FIVE STAR A
2 | 2910 SAB. | 12:00 MANGELS 3 |x2 ALTA PRESSAQ B
3 310  SEG. | 19:00 BRADESCOF.C X FIVE STAR A
4 31110 SEG. | 20:00 | BRADESCO GRAVATAI X ALTA PRESSAQ B
5 0111 TER. | 20:00 BRADESCOF.C X SULPOL A
6 0111 TER. | 21:00 | BRADESCO GRAVATAI X MANGELS B
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HE DE TRANSBORDO
PARA TURNEIROS DA
VIDEOLAR-INNOVA

A acgao coletiva do SINDIPOLO que trata do "extraturno"
dos trabalhadores da Videolar-Innova estava para decisao no
TST, mas o Tribunal, em funcdo de haver divergéncia entre as
turmas julgadoras do TRT/RS em relacdo ao pagamento de ho-
ras extras pelo tempo de espera no transbordo tanto na entra-
da como na saida, determinou que o processo retorne ao TRT/
RS para resolver a questdo da divergéncia entre as turmas.

Agora, a qualquer momento os desembargadores do Tri-
bunal galucho deverdo se posicionar sobre a questdo. Neste
caso, independente da decisdo, o processo volta para a Turma
do TRT que julgou o recurso ordinario, para que esta se posi-
cione sobre sua decisdo anterior que foi a favor do pagamento
de horas extras do transbordo.

Se por ventura o Pleno do TRT/RS ndo reconhecer o direi-
to ao pagamento de horas extras do transbordo, o Sindicato,
através de sua assessoria juridica ird bucar a reversao da deci-
sdo através de recurso no TST. Nossa assessoria juridica, Escritd-
rio Young, Dias, Lauxen e Lima Advogados Associados, continuara
acompanhando toda a tramita¢do deste processo e nos manterd
informado sobre o andamento do mesmo.

RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4? REGIAD
F[m Gram:l& do Sul

11 DE NOVEMBRO: DIA
NACIONAL DE PABA[ISAGOES

Diante do novo cenario po-
litico e econdmico que vem se
constituindo no pods-golpe, a
CUT, em conjunto com as demais §
centrais sindicais, sindicatos e f!
movimentos sociais, esta reafir- {

estratégias de acdo para um lon- jg
go e duro periodo de luta e de ®
resisténcia por parte da classe g#

novembro, um DIA NACIONAL Iim e 4
DE PARALISACOES, com a pala- :
vra de ordem NENHUM DIREITO A MENOS!

A LUTA E CONTRA: a defesa do Estado minimo e da poli-
tica de austeridade para combater a crise econémica; a redu-
¢do do investimento na prote¢ao social para sobrar recursos
para pagar juros da divida publica e enriquecer ainda mais os
setores rentistas da sociedade, como proposto pela PEC 241;
a retirada de direitos trabalhistas para aumentar o lucro das
empresas; a privatizacdo de empresas e servicos essenciais
e a entrega, a precos irrisdrios, de nossas riquezas, como o
Pré-Sal, a exploracdo de empresas estrangeiras; a criminaliza-
¢do dos movimentos sociais e a brutal repressdo aos partici-
pantes em atos de oposicdo e resisténcia as arbitrariedades
deste governo; a acdo da Lava Jato, que prende suspeitos de
crime com base em processos de delagdo ou em suposicao
de que tenham cometido crime; a cumplicidade do poder ju-
dicidrio com o processo de impeachment da presidenta Dil-
ma e os recentes julgamentos do STF retirando direitos dos
trabalhadores.

COMISSAO ESTADUAL DO BENZENO VISITA VIDEOLAR-INNOVA

A Comissdo Estadual do Benzeno
(CEBz/RS) retomou as visitas técnicas
nas empresas. No dia 25/10 visitou a
Videolar-Innova para acompanhar o
cumprimento do acordo do benzeno,
além de observar eventuais boas pra-
ticas implantadas. Foi visitada a area
do Etil Benzeno.

A Comissao fez um resgate histérico
da Planta antiga, cheia de problemas, e
a busca constante com a ajuda das CEBZ-
-RS e, principalmente, da Comissdo Na-
cional Permanente do Benzeno(CNPBz)
para a conquista definitiva da Nova Plan-
ta de Etil Benzeno. Esta planta possuia a
melhor tecnologia da época e tem como
exemplo equipamentos, bombas mag-
néticas, valvulas de fole, expectémetro
de massa e adocdo de boas praticas nos

programas de Higiene Ocupacional para
o controle das exposi¢cbes ambientais e
ocupacionais ao Benzeno.

Foram feitas algumas observagdes
pela Bancada dos Trabalhadores como:
melhorar a sinalizagcdo na area, convidar
os Representantes do Grupo de Traba-
Ihadores do Benzeno (GTB) na Cipa para
acompanhar a aferi¢do do expectometro
de massa e até endossar esta validacao.

E bom lembrar que este equipamen-
to foi projetado para medir em torno de
50 pontos de riscos quimicos diferencia-
dos em toda as areas da Empresa e hoje
mede sé nove pontos do cancerigeno
Benzeno nos equipamentos de maior
risco na area de Etil Benzeno.

A Bancada dos Trabalhamadores
também sugeriu que a area de Segu-

ranga, Saude e Meio Ambiente (SESMA)
adquira um Ultra Rae, equipamento re-
ferenciado para a medicdo do Benzeno.
Também solicitamos que a empresa volte
a liberar um representante do seu GTB
para participar de reunides das Comis-
sOes Estadual e Nacional do benzeno.

Lembramos ainda que a Innova ti-
nha a boa pratica de liberagao dos Re-
presentantes dos Trabalhadores do Ben-
zeno, coisa que agora com a Videolar
ndao vem acontecendo.

A Bancada dos Trabalhadores foi
bem recepcionada na empresa, ndo
teve qualquer entrave para sua atu-
acdo. Continuard sua vigilancia para
gue o atual sistema de gestdo de sau-
de, seguranca e meio ambiente nao
seja precarizada.
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STF: um tribunal contra os
direitos dos trabalhadores

No dia 28 de outubro, por
6 votos a 4, o Supremo Tribu-
nal Federal (STF) cassou o di-
reito de greve dos servidores
publicos. A partir da publica-
¢do do acdérdao da decisao,
toda greve de servidores pu-
blicos passara a ser, por prin-
cipio, ilegal. A avaliagdo dos
sindicatos é de que a ditadu-
ra voltou a comandar e inibir
organizacdo auténoma dos
trabalhadores no servico pu-
blico. A decisao do STF ocorre
na mesma semana em que a
Camara aprovou a PEC 241 (no
Senado, PEC 55), que limita o

teto do orcamento a inflacdo
do ano anterior, e por conse-
guéncia, arrocha os salarios
dos trabalhadores do servico
publico por vinte anos.

Antes da Constituicdao de
1988, as greves eram proibidas
no servico publico e os funcio-
narios nao tinham direito a se
organizar em sindicatos. Isso
mudou depois da constituicdo
de 1988, que reconheceu o di-
reito de greve e sindicalizacdo
dos servidores publico. Assim,
a decisdo ndo afeta apenas
os servidores publicos, mas a
prépria democracia.

NAO PARA A DESAPOSENTADORIA

As reformas trabalhistas tdo almejada pelos empresarios
nem precisard do Congresso.O STF estd se encarregando de
retirar direitos dos trabalhadores. Na semana passada, o STF

ja atacou um destes direitos, ao ndo reconhecer a

“desa-

posentadoria”. O termo se refere aos trabalhadores que se
aposentam, mas acabam, por necessidade e sobrevivéncia,
tém que retornar ao mercado de trabalho. No novo emprego,
novamente passam a contribuir com o INSS. Como passaram
novamente a contribuir, reivindicaram a anulagdo da aposen-
tadoria anterior considerando a nova ocupagao.

Analistas avaliam que o que esta em curso, no Congresso
e no Judiciario, € o maior retrocesso contra os direitos do tra-

balho da histéria do Brasil.

Encontro sohre comunicacao
dos trahalhadores

O SINDIPOLO participa-
ra, de 16 a 20 de novembro,
do 222 Curso Anual do Nu-
cleo Piratininga de Comuni-
cacdo (NPC), que este ano
terd como tema "A Fusao da
Midia com o Estado e a Ma-
nipulagao das Consciéncias".

Durante o encontro, no
RJ, serdo debatidos temas
como os desafios dos traba-
Ihadores em diversos paises,
os donos da midia e suas ra-
mificagdes; o uso da internet
na resisténcia ao golpe de
2016; a televisdao no Brasil;
as batalhas da midia de 1964
a 2016; o jornalismo na co-
municacao sindical e disputa
de hegemonia; ideologia, re-

presentacdo e andlise critica
da midia; a imprensa alter-
nativa no Brasil; comunica-
¢do em tempos de internet;
os trabalhadores e o direito
a cidade; além de oficinas e
atividades paralelas.

O Curso Anual do NPC
€ um importante espaco de
formacdo e de debates sobre
a comunicagdo sindical e al-
ternativa e relne, anualmen-
te, dirigentes e assessores de
imprensa de diversos sindi-
catos de todo o pais.

MOMENTO EXIGE
ANALISE CRITICA

O momento histoérico por
gue passa o pais confirma a
necessidade de uma analise
critica sobre o papel da mi-
dia empresarial e sua fusao
com os interesses das classes
dominantes. Ele demonstra
a necessidade de as classes
populares entenderem o
funcionamento dos meios de
comunica¢do e de ter a sua
propria comunicacdo. Além
da proposta de reflexdo, o cur-
so prepara jornalistas e sindica-
listas para os enfrentamentos
histéricos e imediatos no cam-
po da comunicacao.

Mais de 1100 escolas
ocupadas em todo o pais

As mobilizagdes de estudantes sdo contra a Reforma &
do Ensino Médio (MP 746/2016), a proposta Escola sem 3@
Partido e contra a PEC 241 (55 no Senado), que congela

por 20 anos os investimentos em educagdo e saude.

Apesar da midia ndo mostrar, os ultimos dados da Unido
Brasileira de Estudantes Secundaristas (Ubes), mostram que
até o dia 28 de outubro, haviam pouco mais de 1.100 escolas’9 ¥
ocupadas em todo o pais, além de 82 campi universitarios,
trés nucleos regionais de Educacao e uma Camara Municipal. R A

Os estudantes reivindicam a rejei¢cao da PEC 241 (agora no- AT _ —2 Q8
Senado com n? 55) que congela gastos com salde e educacdolg g = B )Y
por 20 anos Além disso, lutam contra os ataques aos setores ! | @ f‘( e
mais carentes da populagao, desmonte da educagao publica e Bl , SR N,
precarizagdo dos servigos publicos, entre outros itens. vsmo PHBHCO”’"FM:H--»&

Boletim Informativo do Sindicato dosTrabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - Fax (51) 3228.7547
e-mail: sindipolo@sindipolo.org.br -www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436) - Impressao: frankmidia@gmail.com




