SINDIPOLO ¢

DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
ONQUISTAS DOS TRABALHADORES

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

NEGOCIAGAOQ SALARIAL: ASSEMBLEIAS PARA
APREGIAR PROPOSTA DAS EMPRESAS

Se por um lado esta micos em nivel nacional e de
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Na reunido do dia 17 as

empresas Braskem, Videolar-
-Innova e Oxiteno apresenta-
ram uma propota de reajuste
salarial de 9,15% escalona-
do até o saldrio basico de RS
9.508,99 em 30 de setembro
de 2016. Acima deste, um
valor fixo de RS 870,07. O
piso salarial também sendo
reajustado em 9,15%, ficaria
em RS 1.292,64; reajuste de
11% para os auxilios educa-
¢do, creche/acompanhante
e para filhos portadores de
deficiéncia; manutengao das
conquistas do atual acordo;
mais um dia de liberagao por
ano para cada dirigente sin-
dical e acordo com vigéncia
de dois anos. Além disso, as
empresas consideram como
parte da proposta o fecha-
mento dos Acordos de Tur-
no referentes aos periodos
2014/2016 e 2016/2017.

Esta proposta foi colocada
depois que as empresas apre-
sentaram uma que corrigia em
9,15% os salarios escalonados
e os auxilios citados.

Imediatamente apds o que

foi apresentado, o Sindicato
se manifestou dizendo que a
proposta ndo atenderia as ex-
pectativas da categoria. Além
disso, ndo pretendiamos deixar
que a negociagao se arrastasse
até o més de abril, como vem
ocorrendo nos ultimos anos.
Neste sentido, teriamos que
ter uma proposta razodvel.

Assim, foram apresenta-
das, pela dire¢dao do Sindica-
to, algumas questdes tendo
como base a ultima contra-
proposta aprovada pelos tra-
balhadores em assembleias,
para que as empresas revis-
sem sua posi¢do e ofereces-
sem uma proposta que fosse
possivel encaminhar para
apreciagdo da categoria.

O que foi apresentado
pelas empresas esta abaixo do
que foi apresentado pela dire-
¢do do Sindicato as empresas.
Também da expectativa de boa
parte da categoria, principal-
mente quando consideramos
o padrdo de auxilio-educacao
dos trabalhadores da Oxiteno
e da Videolar-Innova que nao
abrange nucleo familiar.

proposta das empresas estd  outras categorias.

aquém das reivindicacdes Agora, cabera aos traba-
dos trabalhadores, por outro Ihadores, nas assembleias,
ela estd no mesmo nivel ou-  decidirem se aceitam ou nao
tras fechadas pelos petroqui-  a proposta das empresas.

18h30 no SINDIPOLO
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ACORDO DE TURNO DE REVEZAMENTO

Se a negociacao for fechada agora, o préximo passo sera
tratarmos do Acordo de Turno. Inclusive na renido do dia 17
apresentamos uma solicitacdo formal as empresas para reto-
marmos esta questdo. Este acordo estd em aberto desde maio
de 2014. Ja temos um periodo fechado de maio de 2014 a maio
de 2016 e, também, de maio de 2016 para ca.

Para os turneiros é importante o fechamento do Acordo de
Turno e as empresas também tém interesse em encerrar esta
questdo do turno, que esta ha mais de dois anos e meio em aber-
to. Portanto, logo apds o encerramento da negocia¢do, vamos fa-
zer assembleias com os turneiros para tratar desse Acordo.

NEGOCIAGAO COM A ARLANKEO

O SINDIPOLO respeitou a decisdo dos
trabalhadores quando estes optaram pelo
Acordo Coletivo Geral em separado e se
manteve coerente com esta decisdo quan-
do da apresentacao da pauta. As dificulda-
des que se criam em funcdo desta forma
de negociagdo se agravam quando a pos-
tura da Arlanxeo nas negociagdes tenta

impor condicionamentos, misturando as
negociacdes do acordo geral e de turno.
O Acordo Coletivo Geral, diz respeito a
todos os trabalhadores de ambas as unida-
des (HPE e TSR) e o Acordo de Turno regula
as condicdes dos turneiros. As negociagdes
sdao independentes e ocorrem assim nas
demais unidades do pais. Em Pernambuco,

encerrada a negociacdo do Acordo Coletivo
Geral, no dia 17 de novembro se iniciaram
as negociacdes sobre o Acordo de Turno
com a apresentacao de proposta da em-
presa de manutencao do acordo. No Rio de
Janeiro as negociagdes sobre o turno se ini-
ciardo no final do més e o Acordo Coletivo
Geral ja foi fechado. PAGINA 2
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NEGOCIAGCAO COM A ARLANXEQ

NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO GERAL

A falta de apresentagao de uma contraproposta para o Acor-
do Coletivo Geral nao se justifica de forma alguma. Ja houve
concordancia da empresa de que as questdes em negociagao até
agora (proposta de aditivo) podem ser incluidas no acordo que vai
iniciar vigéncia a partir de setembro de 2016. Desde a apresen-
tacdo da pauta, em agosto, temos defendido que esta era uma
forma possivel, mas s6 agora a empresa admite.

RS REAIS INTENGOES DR EMPRESA

Este entendimento era perfeitamente possivel hd 3 me-
ses atrds. Por isso, considerando-se que os acordos ja foram
fechados em Pernambuco e no Rio de Janeiro e sabendo-se
que os instrumentos em negociagdo (Acordo Geral e Acor-
do de Turno) envolvem questdes distintas, a Unica explica-
¢do para o atraso é que a intengao real é a de pressionar,
condicionando e tentando fundir negocia¢ées de acordos
que tem objetos distintos e especificos. Enquanto nas outras
unidades do pais aconteceram duas ou trés rodadas de nego-
ciacdo e os acordos ja foram fechados com indice de reajuste
de 9,62%, aqui sequer uma contraproposta foi apresentada.

Nas demais empresas do polo, que negociam em conjun-
to, aconteceram algumas rodadas de negociagdao, apesar da
data base ser em data posterior a da Arlanxeo. Por tudo isso
fica claro que a ma vontade da empresa tem objetivo claro
de pressionar os trabalhadores e o atraso nas negociagdes do
Acordo Geral sao de inteira responsabilidade da Arlanxeo.
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Macrossetor da industria gaiicha
discute medidas de unificacao

O seminario sera dia 22 de novembro, no SINDIPOLO

As FederacOes dos Sapateiros, Metalurgicos, Quimicos e
Alimentacao irdo realizar um seminario, dia 22 de novembro,
no Sindipolo, com objetivo de unificar o ramo dos trabalha-
dores do setor da industria dentro da crise atual e fazer um
balanco das campanhas salariais, com carater de formacgao e
entendimento, para levar para as bases, no planejamento das
categorias, bem como fazer uma avlaiacdo das campanhas sa-
lariais de 2016 e perspectivas para 2017.

PUBLICO ALVO - dirigentes sindicais das diferentes categorias
(Sapateiros, Metalurgicos, Quimicos e Alimentacgdo).

PROGRAMACAO

No encontro serdo debatidos temas como politica indus-
trial e a organizacdo do macrossetor; a importancia do ma-
crossetor para a luta dos trabalhadores da industria; a organi-
zacdo do setor da industria em ambito internacional; debates
sobre encaminhamentos para fortelecer o macrossetor da in-
dustria do RS durante o ano de 2017 como campaha salarial e
defesa dos direitos dos trabalhadores oganizacao regional do
macrossetor, tarefas formativa e tarefas de estudos/pesquisa,
mapemento sobre a industria no RS e definir parametros de
relacionamento com a CUT/RS.

Negociacao do Acordo
de Turno na Arlanxeo

A empresa vem insistindo no acordo em separado para
os turneiros de ambas as unidades (TSR e HPE). Durante as

negociacdes, enquanto ndo se chega a uma solugdo, o que
se mantém é a manutencdo das condi¢bes existentes em
cada unidade, ou seja, um acordo em separado para os tur-

neiros da TSR e um acordo em conjunto com as demais

empresas para os trabalhadores da HPE.

Por hora, esta condi¢do/situacdo contempla os trabalha-
dores de cada unidade envolvida, mas em algum momento
ela terd que ser superada. O ajustamento da questao do
turno dificilmente ocorrera enquanto a empresa insistir
em equacionar o problema com um “denominador” que
nao é comum, ou seja, enquanto a empresa quiser esten-
der o acordo da TSR para a HPE.

GURSO DO NPC DEBATEUA
COMUNICAGAO DOS E PARA
0S TRABALHADORES

Entre os dias
16 e 20 de no-
vembro, cerca
de 160 dirigen-
tes e jornalistas
sindicais estive-
ram  reunidos
para debater a
comunicag¢ao
sindical e a atu-
acao da midia na construcao
da realidade. Com o titulo "A
Fusdao da Midia com o Estado
e a Manipulagdao das Cons-
ciéncias" o curso do Nucleo
Piratininga de Comunicacao
(NPC) prop6s uma reflexao
sobre o papel dos meios de
comunicacdo, especialmente
a Rede Globo, na manipula-
¢do dos fatos e na construcao
de uma realidade que atenda
aos interesses do capital.

Durante os quatro dias,
diversos palestrantes se re-
vezaram a mesa abordando
assuntos como: quem domi-
na os meios de comunicacao
no Brasil; que projeto poli-
tico defendem; o papel da
midia no golpe institucional
€ na sua permanéncia; con-
teudos dos telejornais e da
programacado em geral; redes

sociais; liberdade de impren-
sa e direito a informagao; mi-
dia alternativa, entre outros.

Em todas as palestras fi-
cou evidente a necessidade
de que os trabalhadores te-
nham seus proprios meios e
comunicag¢do e que busquem
fontes alternativas, que pro-
porcionem um grau de in-
formacdo onde se possa ter
a informacdo verdadeira e a
partir dai construir sua pro-
pria posicdo em relacdo a di-
ferentes temas.

Também foi destacada a
necessidade de que os meios
de informacgdes sindicais es-
claregam quanto aos ataques
gue os trabalhadores vém
sofrendo em seus direitos,
asim como as lutas que di-
versos setores da sociedade
vem desenvolvendo para re-
sistir a estes ataques.
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O clima interno na em-
presa é péssimo, parece uma
empresa que tem por finali-
dade a rotatividade da mao
de obra para reduzir custo.

Na operacdo em 16
abril a empresa adotou e
apresentou aos seus traba-
Ihadores os critério e para-
metros que definiram o nu-
mero de trabalhadores por
grupo na area operacional
para cumprir um Efetivo Mi-
nimo de Seguranca. Porém,
descumprem o que foi apre-
sentado aos trabalhadores e
colocam toda a empresa e
seus trabalhadores em risco
quando operam o0s turnos
com efetivo abaixo do limite
seguro, itrazendo mais pre-
ocupacgdes e estresse aos

seus trabalhadores.

Em muitas demissoes
nem comunicam o motivo
mas em outras, principal-
mente na operagao, 0s mo-
tivos elencados sdo: sua
fotografia de todo o tempo;
as pessoas com as quais tu
te relacionavas; o teu perfil
e outras desculpas absurdas.

Agora surgem boatos
vindo da ponta do intocavel
iceberg da Videolar-Innova
gue mais demissbes irdao
acontecer até dezembro.

Estd faltando firmeza
e transparéncia de certos
gestores para aqueles que
fizeram e fazem a Videolar-
-lnnova ser uma empresa
reconhecida e premiada no
mercado.

LIVRO CONTARA HISTORIA DA LUTA
PETROQUIMICA NOS ULTIMOS DEZ ANOS

O SINDIPOLO langara, em dezembro, um livro registrando
a histdria da luta dos trabalhadores petroquimicos nos ulti-
mos dez anos, especialmente a resisténcia a entrega do Polo
ao Grupo Odebrecht/Braskem. A obra, comemorativa aos 35
anos da entidade, é complementar ao livro "Trabalhadores
Petroquimicos - Trajetdria e Lutas de uma Categoria" que ja
foi escrita por ocasido dos 25 anos e relata esta caminhada

desde a fundacgao do Sindicato.

Nesta nova obra estardo relatados os movimentos feitos
pela categoria e pelo Sindicato, especialmente no sentido de
manter as conquistas e os direitos dos petroquimicos com as
mudancas e a reorganizacdao do Polo. Estd contemplado na
obra o periodo entre 2007-2016, quando ocorreram profun-
das mudancas no setor petroquimico

Somada a obra anterior, estardo contemplados os 35
anos de caminhada dos trabalhadores petroquimicos do RS,
seus desafios, suas lutas, suas conquistas e a grande capaci-
dade de luta e resisténcia de uma categoria.

Encontro dos Trabalhadores

.....

No dltimo dia 17
novembro,quinta-feira, o Sin-
dipolo sediou o Encontro dos
Trabalhadores do Benzeno.
Este evento foi elaborado pela
Comissao Estadual do Benze-
no/RS (CEBz/RS) com intuito
de buscar sistemas mais segu-
ros de controle e prevencao
da exposicao de trabalhado-
res expostos ao agente can-
cerigeno Benzeno no Polo Pe-
troquimico de Triunfo.

Participaram do evento
da Comissao Estadual do Ben-
zeno, os Grupos de Trabalha-
dores do Benzeno ( GTB'S),
gue sdo cipistas eleitos den-
tro da Cipa da Braskem, Vi-
deolar-Innova, Sitel e empre-
sas prestadoras de servico
no Polo Petroquimico, como
a Rip, Sodexo, Psv, In-Haus,
Guimar, Thorga, SGS.

Na parte da manha hou-
veram trés palestras. A pri-
meira delas foi com o Técni-
co de Seguranca e Higiene
do Senai, Odilon P. Jardim,
que falou sobre legislagdo do
benzeno, critérios de preven-
¢do e exposigao.

A segunda palestra foi do
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Médico Hematologista, Dr.
D Almeida, sobre o controle
de saude hematolégico. Pos-
teriormente, foi a palestra foi
da Dra. Solange Garcia, sobre
o indicador bioldgico de ex-
posicdo (IBE).

Na parte da tarde o obje-
tivo foi promover a troca de
informacdes e experiéncias
dos Grupos de Trabalhadores
do Benzeno. Estes apresenta-
ram suas boas praticas e difi-
culdades com énfase nas suas
atuacdes dentro da empresa.

Este seminario serviu de
uma pré qualificacdo para
o Encontro dos GTB'S que
acontecera na reunido da Co-
missao Nacional Permanente
do Benzeno (CNPBz) de 30
novembro a 2 de dezembro
em Brasilia.

Ha que se ressaltar a
possibilidade de proporcio-
nar aos trabalhadores das
Empresas Prestadoras de
Servico do Polo Petroquimi-
co um maior conhecimento
e esclarecimento do agente
cancerigeno benzeno, por-
que a Seguranga € uma cons-
trugdo coletiva.

FUTSAL

1° GOPA DA GLASSE
TRABALHADORA DE

Na proxima quarta feira dia 23 de
novembro serdao disputados os jogos da
fase semifinal da 1° COPA DA CLASSE
TRABALHADORA DE FUTSAL, que esta
sendo disputada no Gindsio do Sindica-

balhadora.

to dos Metallrgicos de Canoas e Nova
Santa Rita no Centro de Canoas.

conquistas do Sindipolo.

“SOMOS TODOS TRABALHADO-

Os confrontos da fase semifinal se- RES E UNIDOS SOMOS MAIS FORTES"
rao entre as equipes: BRADESCO GRA- 3
VATAI x SULPOL as 19h00 e BRADESCO
FC x MANGELS as 20h00

O Sindipolo convida todos os traba-
Ihadores petroquimicos para prestigiar
esse historico evento para a classe tra-
O mesmo estd dentro das
comemoracdes dos 35 Anos de luta e
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MUDANGAS NO FAP AMEAGA
SEGURANGA DOS TRABALHADORES

Medida aprovada pelo
governo Temer e 0s empre-
sarios, no Conselho da Previ-
déncia, alteraram na semana
passada (dia 17) as regras de
cobranca do Fator Aciden-
tdrio de Prevencdo (FAP),
com a retirada de todos os
acidentes até 15 dias e to-
dos os acidentes de Trajeto.
Estes sdo responsabilidade
legal das empresas, que es-
tdo cada vez mais distantes
dos centros urbanos e resi-
déncias dos trabalhadores.
As centrais sindicais protes-
taram votando contra essa
proposta, que reduz direitos
dos trabalhadores.

Isso ird retirar das esta-
tisticas cerca de 540 mil aci-
dentes, ou seja, 63% de toda a
acidentalidade (2014). Escon-
dendo tantos acidentes deste
calculo caira por terra a poli-
tica de prevencao e so servira
para isentar as empresas pela
nao cobranca dos acidentes.

O FAP sera Fator Aciden-
tario de Isengdo Fiscal (FAIF)
e esta politica do governo
ira ampliar a subnotificagao
acidentdria levando o Brasil
a figurar entre os campedes
mundiais de acidentalidade.

Por forca Constitucional
(art. 79, inciso 28), os patroes
tém a responsabilidade de ar-
car na integralidade com todos
os beneficios acidentarios e
aposentadorias especiais por
insalubridade aos trabalhado-
res. As novas regras somente
beneficiam aos patrdes em
bilhdes de reais.

ACIDENTE COM 3 MORTES NA GERDAU/MG

Um grave acidente ocorrido no dia 14 de novembro, na
usina da Gerdau, em Ouro Branco (MG), causou a morte de
trés trabalhadores (de 23, 24 e 51 anos) e feriu outros dois

que seguem hospitalizados.

Segundo os trabalhadores da empresa, uma equipe fa-
zia um trabalho de solda num dos gasdometros da usina, no
Alto Forno, quando houve a explosao, por volta das 16h30.
Eles trabalhavam em um espago confinado.

Os trabalhadores mortos, todos terceirizados, traba-
Ihavam para a Convago, empresa mineira de Engenharia de
montagem e manutengao industrial.

I’lllI'I'IGAS CONTRAO BABISMO

Neste més de novembro, més
da conscéncia negra, os militantes
do movimento negro avaliaram que
com os cortes de orgamento previs-
tos pelo governo de Michel Temer,
as politicas sociais e as ac¢des afir- &
mativas para o combate ao racismo
devem estagnar. Para resistir e denunciar a situa¢cdo, no domingo (20),
DIA NACIONAL DA CONSCIECIA NEGRA, milhares foram as ruas. Nes-
te ano, o ato incorporou como mote central a bandeira dos demais
movimentos sociais: “Fora, Temer!” e “Nenhum direito a menos”.

enado vota projeto que lihera
terceirizacao na quinta (24)
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Na quinta-feira (24), o Senado, atendendo a mais um in-
teresse dos empresdrios financiadores do golpe, julga o PLC
30/2015 (antigo PL 4330, na Camara dos Deputados, aprovado
em abril de 2015).

A propota libera a terceirizacdo para todos os setores das
empresas, inclusive na atividade principal, a chamada ativida-
de-fim. Algo que é proibido hoje para preservar as condi¢des
dignas de trabalho.

Diante da medida, as centrais sindicais agendaram uma
reunido com o presidente da Casa, senador Renan Calheiros
(PMDB-AL), para quarta-feira (23). Além disso, dirigentes sin-
dicais percorrerdo os gabinetes do senadores para buscar o
apoio para que a proposta ndo seja votada.

RELATORIO - O relator da terceirizacio na Comissdo Espe-
cial da Agenda Brasil, senador Paulo Paim (PT/RS) disse que seu
relatério rejeitara as propostas do PLC 30. A decisdo é baseada
em audiéncias publicas que passaram pelos 27 estados - in-
clusive RS - e recusaram por unanimidade a terceirizagao na
atividade-fim. O parecer serd apresentado as centrais sindicais
na quarta-feira (23) e depois aos senadores.

PREJUIZOS - O PLC 30 aprofunda um cendrio nocivo a clas-
se trabalhadora. Segundo o dossié “Terceirizagdao e Desenvol-
vimento, uma conta que ndo fecha”, lancado pela CUT e pelo
DIEESE, os terceirizados ganham 25% menos, trabalham qua-
tro horas a mais e ficam 2,7 anos a menos no emprego quando
comparados com os contratados diretos. A cada 10 trabalha-
dores que adoecem, oito sdo terceirizados. Além disso, entre
2010 e 2014, 90% dos trabalhadores resgatados nos 10 maio-
res flagrantes de trabalho escravo eram terceirizados e foram
80% dos mortos em servico entre 1995 e 2013 na Petrobras.

FIM DOS DIREITOS - O PLC 30 cria a categoria de prestado-
res de servicos. Ao invés de bancdrios, metallrgicos e profes-
sores, 0 que teremos sera prestadores de servico em bancos,
metalurgicas e escolas. Isso facilita a transformacado dos traba-
Ihadores com carteira assinada em pessoas juridicas (PJ), sem
direitos como 139 saldrio, férias e FGTS e afeta diretamente a
possibilidade de representacdo sindical. O PL também dificulta
a comprovacao de fraudes nas relagdes trabalhistas.
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