SINDIPOLO g

DE CONSTRUGAO DA LUTA E DAS
ONQUISTAS DOS TRABALHADORES
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ASSEMBLEIAS DELIBERAM SOBRE A PROPOSTA DA ARLANKEO

Assembleias iniciaram no dia 2 de
dezembro e deliberam sobre a proposta
da empresa que, basicamente, mantém
as alteragdes no acordo que vinham sen-
do discutidas através de “aditivo”. Apds
a reunido ocorrida no dia 28 de novem-
bro o SINDIPOLO insistiu na necessidade
de evolucgdo da proposta, elencando trés
pontos nos quais se poderia evoluir: o
fim do banco de horas, a manutengao
do auxilio educagdo e do adiantamento
de metade do 132 em janeiro. A Arlan-
xeo, em resposta, manteve o auxilio edu-
cacdo, mas apenas para os trabalhadores
da HPE que jd utilizam este beneficio.

Os trabalhadores que votaram sexta
-feira as 8 horas na TSR, ja estavam cien-
tes da alteracdo no auxilio educacdo. Para
gue oa trabalhadores deliberem com ple-

AGORDO
COLETIVO GERAL

No dia 30/11, o Sindicato forma-
lizou as empresas Braskem, Viodelar-
-lnnova e Oxiteno a decisdo das as-
sembleias dos trabalhadores que
aprovaram a Ultima proposta das em-
presas em relacdo ao Acordo Coletivo.

Também foi formalizado as empre-
sas, que as assembleias aprovaram uma
contribuicdo espontanea para o Sindi-
cato no valor de 0,1% mensal do salario
basico, durante a vigéncia do Acordo.

Neste encontro também foi trata-
do sobre o Acordo de Turno Geral que
abrange os periodos de maio/2014
a maio/2016 além dos periodos
maio/2016 a maio/2017.

Logo apds as assembleas que es-
tdo ocorrendo junto aos trablahadores
da Arlanxeo, definiremos as datas para
convocar as assembleias com os tur-
neiros para debter e encaminhar esta
guestao.

i

no conhecimento da proposta, divulga-
mos novamente os impactos da mesma
em cada unidade, com seus avancos e
retrocessos.

REAJUSTE SALARIAL

A proposta é de reajuste salarial
pelo INPC do periodo acumulado até
agosto de 2016. Neste caso o reajuste é
de 9,62% para os trabalhadores da TSR

e 9,07% para os trabalhadores da HPE.
Esta diferenca se deve ao fato de que
os trabalhadores da HPE ja receberam o
INPC de setembro de 2015 e por rece-
berem reajuste agora em setembro tem
calculado o INPC entre outubro de 2015
e agosto de 2016. Para ambas as unida-
des o reajuste sera pago retroativamen-
te e até o limite de RS 9.292,22, acima
do qual cabera valor de reajuste fixo no
valor de RS 893,91.

O reajuste de 9,62% sera estendido
para o piso salarial (RS 1.349,72), auxi-
lio creche (100% até o 62 més e a partir
do 72 més=R$706,69), auxilio excepcio-
nal (RS 882,56) e para a ajuda de custo
OMO - odontolégico, medicamentos e
oftalmico (RS 1.152,90 por empregado
e para cada membro do grupo familiar).

_ LANGAMENTO DO LIVRO REGISTRA 05
ULTIMOS 10 ANOS DE LUTA DA CATEGORIAE
INAUGURAGAO DO "ESPAGO VITO GIANNOTTI”

Atividade serd na sede do Sindicato nesta sexta-feira,
‘dia 9, as 19 horas PARTICIPEM /

CONVITE

Temos a honra de convidar para 0

LANCAMENTO DO LIVRO «TRABALHADORES
|\ wmme PETROQUIMICOS - Uma categoria sempre na luta»
comemorativo aos 35 ANOS do SINDIPOLO.
S Dia 9 de dezembro, as 19 horas, na sede do
Sindicato (Av. Julio de Castilhos, 596, 8° andar).

E-mall - smdlpolo@smdlpolo org. br|TeIefone (51) 3226 0444

Apa0s, sera servido um coquetel.
A DIREGAO
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LANGAMENTO DO LIVRO E NESTA SEXTA, DIR 9. PARTICIPE!

O SINDIPOLO convida todos os

trabalhadores e familiares a participa-

rem, na sexta-feira, dia 9 de dezembro,

as 19 horas, na sede do Sindicato, do

lancamento do Livro "Trabalhadores
Petroquimicos - Uma categoria sempre

na luta". Nesta atividade, tambem sera
inaugurado o "Espago Vito Giannotti",
gue contara com biblioteca, sala de im-
prensa, videoteca e sala de formacao,
que estardo a disposicao dos trabalha-
dores com livros, videos e obras espe-
cialmente vinculadas a luta dos traba-
lhadores no Brasil e no mundo, temas
relacionadas ao setor petroquimico e
outras de diferentes assuntos.

O nome é uma homenagem ao gran-
de lutador sindical Vito Giannotti, idea-
lizador do Nucleo Piratininga de Comu-
nicacdo (RJ) que dedicou sua vida a luta
dos trabalhadores. No SINDIPOLO, Vito
ministrou varios cursos de formacao,
comunicacdo e de dirigentes sindicais,
sempre cuidando para que esta memo-
ria de lutas e conquistas ndo seja esque-
cida, pois construiram os direitos que a
classe trabalhadora tem hoje a partir de
uma caminhada marcada por prisdes,
resisténcia e mortes.

As atividades encerram a programa-
¢do de 35 anos da entidade, que teve
também atos no Sindicato, jantar Baile,
Torneio de Futsal, Outubro Rosa e edi-
cdo especial do Piquete Trancaco.

O LIVRO - A obra que serd lancada

Trabalhadores
Petroquimicos
Uma categoria .
sempre na luta |

ik : ; 5
traz um relato das lutas desenvolvidas
nos ultimos dez anos (2006 a 2016) pela
categoria, notadamente os eventos e
episédios envolvendo a entrega do Polo
Petroquimico para a Braskem e a resis-
téncia que os trabalhadores tiveram que
desenvolver para terem seus direitos ga-
rantidos e respeitados. Mas ndo so isso.
O livro relata a retomada dos grandes
movimentos nas campanhas salariais, a
defesa do Plano Petros, negociagdes de
PLR e também lutas que foram do con-
junto da classe trabalhadora, mas que
contaram com a participacao dos petro-
guimicos.

O livro complementa o que foi lan-

¢ado quando a entidade completou 25
anos - "Trabalhadores petroquimicos:
trajetoria e lutas de uma categoria" -
gue conta a histdria da luta dos traba-
Ihadores desde a fundacdo do Sindicato
(em 1981), até 2006.

Ambas as obras sdo o registro da
caminhada de uma importante catego-
ria que desde os anos 80, quando teve
inicio a constru¢do de um novo modelo
de sindicalismo no Brasil, mais comba-
tivo e independente, esteve sempre a
frente destas lutas, tanto para conquis-
tar direitos que hoje estdo consolidados
aos petroquimcos, como somando ao
conjunto a classe trabalhadora na cons-
trucdo de um pais mas justo e com mais
direitos trabalhistas, humanos e sociais.

A BIBLIOTECA - Sera um espaco a
disposicao dos trabalhadores para pes-
quisa, trabalho ou apenas uma boa lei-
tura. No local estardo disponiveis livros,
videos, cartilhas, estudos técnicos e ou-
tros materiais tratando de diferente te-
mas, mas notadamente os que se refe-
rem as lutas dos trabalhadores, tanto do
segmento petroquimico nacional como
mundial.

IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO -
Reiteramos a importancia da participa-
¢do dos trabalhadores nesta atividade.
Este € um momento para celebrarmos
juntos todo este tempo de caminhada e
de conquistas. Ao final serd servido um
coquetel aos participantes.

CONTINUA PROGESSO DE ELEIGAO PARA
GCOMISSAO DE PLR NA BRASKEM

Até a quarta-feira, dia 7, ainda é
possivel se inscrever para concorrer na
eleicdo que definira os representantes
dos trabalhadores na Comissao de PLR
da Braskem (UNIB e UNPOL) para um
mandato de um ano (2017/2018). As
inscricoes podem ser feitas por correio
eletronico, informando nome, matricu-
la, setor e unidade para o email luciano.
araujo@braskem.com.

No total, a Comissdo é composta
por 27 representantes, sendo 13 eleitos
diretamente pelos trabalhadores; 13
indicados pela empresa; e um indicado

pelo Sindipolo.

E nesta Comissdo que s3o definidas
as metas e os critérios a serem obser-
vados, bem como debatido o Acordo
de PLR, o que demonstra a importancia
desta eleicdo, especialmente quanto aos
representantes dos trabalhadores.

E ainda fungdo desta Comissdo,
acompanhar os resultados da empresa
e informar aos demais trabalhadores so-
bre a PLR.

Portanto, os representantes elei-
tos pelos trabalhadores devem ter es-
tes compromissos e atuarem sem re-

ceio de se expor ou de sofrer pressao
da empresa, mesmo que nao tenham
estabilidade, um dos pontos que ainda
precisamos avangar.

A ELEICAO

=>» A divulgagdo dos candidatos serd feita
dia 8 de dezembro.

=>»Sera feita de forma eletronica e para
votar, cada participante receberda um lo-
gin e uma senha de acesso ao sistema.
=>»Ja os resultados com o nome dos elei-
tos sera feita dia 16 de dezembro, as 14
horas. PARTICIPE DESTA ELEICAO!
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NEGOCIAC_‘,AO ARLANXEO

OS EFEITOS PARA OS
TRABALHADORES DA HPE

oA data base passa a ser 12 de setembro.
*Mantém o auxilio educa¢io de RS 542,62
por semestre exclusivamente aos trabalha-
dores da HPE que usam este beneficio.

*0 auxilio doenca acidentdrio passa de
24 meses para 36 meses.

ePassam a receber o auxilio “OMO”
(Odontolégico, Medicamentos e Oftal-
mico).

e A antecipacdo de metade do 132 salario
no més de janeiro ndo é mais garantida.
eImplantacdo do banco de horas com
possibilidade de compensacdo hora/por
hora com o limite de 40 horas e “zera-
mento” no més de abril de cada ano.
*0 “Seguro aposentando” de 48 meses
passa a ser de 12 meses incluindo-se o
pagamento neste caso das contribui¢des
das parcelas também da Petros, Icatu
Petroflex CD, Icatu XPrev ou ItauPrev no
mesmo periodo de 12 meses.

eAlém da liberacdo de um dirigente sindi-
cal acrescenta a liberacdo de 10 faltas anu-
ais a dirigente sindical para participacdo
em eventos promovidos pelo sindicato.
eGarantia de pratica da atual politica de
previdéncia privada.

EFEITOS PARA OS
TRABALHADORES DA TSR

eGarante o monitoramento da conjun-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS
TRABALHADORES DA ARLANXEO

SADM LANXESS TSR - Na entrada, 32, dia 6, as 8h. (com o grupo D)

SADM LANXESS HPE -

Na entrada, 52, dia 8, as 8h (com o grupo V)

TURNEIROS DA HPE E TSR :
: SGRUPOE - 62 f, dia 02 de dezembro, na saida, as 8h. Votacdo que ja ocorreu :
: edevido a parada da unidade se fez a votagdo também na entrada para possibilitar
a participacao de operadores que estavam deslocados dos seus grupos. :
: SGRUPOS Il e D - 321, dia 6, na entrada, as 8h.

SGRUPOIlleC-

32 f, dia 6, na saida, as 8h.

SGRUPO IV e B - 52 f, dia 8, na entrada, as Oh.
SGRUPO | e A - 421, dia 7, na saida, as 24h.
SGRUPOV - 52 f, dia 8, na entrada, as 8h.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

tura e sua discussdao com o Sindipolo.
eAumenta o adiantamento salarial do
dia 10 de 25% para 30%.

ePagamento de substituicdes ao substi-
tuto o saldrio do primeiro nivel do subs-
tituido a partir do 102 dia.

eSerd incluido expressamente o THM de
200 horas para o ADM no acordo.
eHoras extras a 100% para os trabalha-
dores do administrativo da TSR. Manti-
do o banco de horas. Pagamento retroa-
tivo de eventuais horas extras realizados
com valor a menor no ano de 2016.
eGarantido o abono de duas faltas nos
casos de internacdo de dependente (um
dia na internacdo e outro na alta).
eSeguro aos brigadistas.

eAumento da estabilidade da gestante
(além dos 120 constitucionais) de 60
dias para 120 dias.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

eParticipacdo na SIPAT integrada.

As assembleias estdo sendo realiza-
das conforme agenda acima, com vota-
¢do secreta, devendo ser concluidas até
o dia 8 de dezembro com a votacdo do
ADM da HPE e o grupo de turno V.

AGORDO DE TURNO

As negociacOes terdo sequéncia
apo6s decisdo sobre o acordo geral,
mas na reuniao ocorrida no dia 28 de
novembro novamente afirmamos para
a empresa a nossa divergéncia quanto
a forma de negociacdo em separado,
uma vez que os trabalhadores delibe-
raram por ter o acordo de turno em
conjunto com as demais empresas.

SINDIPOLO participa do curso
de formacao de género da CNQ

O Sindipolo participou do segundo mdédulo do PROJETO UBUNTU, realizado pela

CNQ/CUT, que tem como objetivo capa-

citar dirigentes sindicais mulheres para
assumirem de forma mais equitativa e
qgualitativa os espagos de paridade nas
direcdes das entidades sindicais. O curso
completo tem seis mdédulos e os préximos
guatro acontecerao no decorrer de 2017.

O curso retune mulheres de varios es-

tados e setores do ramo quimico e petro- |

guimico para debater sobre as politicas
de igualdade, de organizagao, participa-

¢ao, solidariedade e paridade.

O SINDIPOLO lamenta e se

solidariza com os familiares
e amigos das vitimas do aci-
dente com o véo da Chape-
coense no ultimo dia 29. Sao
jogadores, técnicos, jornalis-
tas, convidados e tripulagao.

Nenhum serd esquecido.
TODOS, PRESENTE!
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Encontro dos Trahalhadores to Benzeno(GTB) elaborado pelas
Bancadas dos Trahalhadores e Governo na Comissao Nacional
Permanente to Benzeno [CNPBz).

No dia 30 de novembro, anteceden-
do as Reunides de Bancadas e Ordinaria
da CNPBz, reuniram-se trabalhadores de
todo o Brasil para apresentar trabalhos
referentes ao cumprimento do que tra-
ta o CAPITULO-V do Acordo Nacional do
Benzeno. Esse evento teve o intuito de
apresentar boas praticas, assim como as
dificuldades ainda existentes para um
trabalho mais eficiente nos meio am-
bientes de trabalho onde o cancerigeno
benzeno esta presente.

Na parte da manh3, apds a abertura
oficial, ocorreu uma Palestra com a Dra.
Leiliane Coelho da UFMG, que, além do
tema sobre os Indicadores Bioldgicos
de Exposicao, contribuiu para elucidar
questionamentos referentes a inUmeros
procedimentos que ainda hoje, 21 anos
depois da assinatura do Acordo do Ben-
zeno, continuam em desconformidade
com 0 mesmo.

Nas apresentagdes dos 16 grupos
foi possivel observar o que se tem dis-
cutido nacionalmente. Existem muito
boas praticas mas também ndo pode
deixar de ser relatado, o imenso proces-
so de intervencdo, travestida de ajuda
por parte de algumas empresas, que
sao os famosos GRUPOS DE APOIO, que

E PRECISO APRIMORAR A COMUNICAGAO

nem sempre sao chamados pelos GTB.
Salienta-se que o GTB deve ter um tra-
balho autbnomo e que as empresas
precisam cumprir sua parte, conforme o
que consta no Acordo. As apresentacdes
foram feitas nos periodos das tardes dos
dias 30 de novembro e 01 de dezembro.
A comissdo organizadora do evento esta
produzindo um relatério que posterior-
mente sera publicado.

REUNIAO ORDINARIA

Na Reunido Ordinaria que iniciou
na tarde do dia 01 dezembro foi trazi-
do pela Bancada dos Empregadores um
tema que nos causou supresa. Trata-se
de uma solicitacdo para que o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego produza uma
Norma Técnica justamente sobre o Gru-
po de Representag¢ao dos Trabalhadores
do Benzeno. Na opinido dos trabalha-
dores, o que consta no CAPITULO V do
Acordo é suficientemente claro e de facil
entendimento, basta cumpri-lo na inte-
gralidade.

Com relagdo a bancada do Governo,
um assunto importante da pauta trazido
foi a possibilidade de algumas revisoes
no Acordo.

SINDICAL, DIZEM ESI’EGIAIISTAS

Durante o seminario Estadual “Comunica¢do, Democra-.
cia e Resisténcia”, foi defendida a necessidade de mais inves-i.
timentos da CUT e das entidades sindicais para aprimorar af
comunicac¢ado dos trabalhadores. O evento foi realizado, na
sede da Fetrafi-RS, em POA, e contou com a participacdo de| &
140 jornalistas e demais profissionais de comunicacao, diri-
gentes sindicais e ativistas de movimentos sociais.

O painel sobre comunicagao sindical contou com exposi¢des do secretario de Comunicagdo da
CUT Nacional, Roni Barbosa; do secretario de Comunicagao da CUT-RS, Ademir Wiederkehr; do di-
retor do Sinpro/RS, Marcos Fuhr; e da diretora do SindBancarios, Ana Guimaraens. O secretario de
Comunicagdo da CUT Nacional, destacou que semindrios como este “trazem a comunicagao para o
centro do debate e da estratégia politica das entidades”. Segundo ele, o recente golpe institucional
no Brasil mostrou o lado e o poder da midia no Brasil, “o que torna impossivel ndo debatermos
a comunicagao que realizamos nos sindicatos e com a sociedade, pois precisamos disputar a

opinido, falar com o maior nimero possivel de pessoas”.

PROGRAMACAO
DAS REUNIOES DA
CNPBZ- 2017

DE 05 A 07 ABRIL

Com Visita Técnica na Transportado-
ra Dalcdquio ou na Empresa Unigel-BA.
A Empresa que nado for visitada nesta
data serd a primeira Visita Técnica no
ano de 2018.

DE 05 A 07 JULHO
Com Visita Técnica na RPBC- SP

DE 29 NOVEMBRO

A 01 DEZEMBRO
Com Visita Técnica a CSN-RJ

Quase metade da area rural
brasileira pertence a 1% das pro-
priedades do pais, de acordo com
o estudo "Terrenos da desigualda-
de: terra, agricultura e desigual-
dades no Brasil rural”, divulgado
pela ONG britanica Oxfam. Terras
a partir de mil hectares (0,91%)
concentram 45% de toda a area
de producdo agricola, de gado e
plantagdo florestal. Por outro lado,
estabelecimentos com menos de
10 hectares representam cerca
de 47% do total das proprieda-
des do pais, mas ocupam menos
de 2,3% da area rural total. Esses
pequenos produtores produzem
mais de 70% dos alimentos que
chegam a mesa do brasileiro, ja
que as grandes monoculturas ex-
portam sua produgao.
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