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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!
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JUNHO, ELEIGAO DO SINDIPOLO

Sera na ter¢ca e quarta-feira
desta semana, dias 6 e 7 de junho, a
eleicdo do Sindipolo que ira eleger
a Diretoria e Conselho Fiscal para o
periodo 2017/2020.

O processo inicia na terc¢a-feira
(6). Neste dia, os trabalhadores vo-
tam entre as 6 horas da manhd e
18 horas. Ja na quarta-feira (7), a
votagdo serd das 6 horas da manhd
até as 14 horas.

IMPORTANTE

Os GRUPOS |, lll e ll, de turno, te-
rao duas horas para votar. Os grupos |
e |l votardao nos dias 6 e 7 entre as 6h e
8h da manha. O grupo Ill votara entre
as 16h e 18h da terca-feira, dia 6.

Haverdao 13 urnas que estarao dis-
poniveis nas empresas Braskem (UNIB,
PP2-PES5, PP1, PE4, PE6), Arlanxeo HPE,
Arlanxeo TSR, Innova, Sindipolo e uma
na Oxiteno que passara na Plasc.

QUEM VOTA

Poderdo votar todos os trabalhado-
res sindicalizados.

Neste sentido o Sindipolo reitera a
importancia de que TODOS OS TRABA-
LHADORES SINDICALIZADOS PARTICI-
PEM DA ELEICAO. Além de exercer um
direito, serd uma demonstracdo de uni-
dade e apoio dos trabalhadores a enti-
dade que os representa.

Como a eleicdo encerra no Polo as
14 horas do dia 7, a partir das 15h dare-
mos inicio a apurac¢do que sera na sede
do Sindicato, em Porto Alegre. A expec-
tativa é que em torno das 17 horas te-
nhamos os resultados.

Destacamos nesta eleicdo o apoio
de representantes de varias entidades
sindicais. Além das entidades sindicais
da regido metropolitana de Porto Ale-
gre, também temos companheiros que
estdo vindo de Manaus (AM), Salvador
(BA) e Duque de Caxias (RJ).

Eleicao Sindipolo
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SOMOS TODOS TRABALHRDORES. Unidos somos fortes!
Para defender nossas conquistas e avangos!

O SINDIPOLO convida os trabalhadores a participarem, no

préximo domingo, dia 11 de junho, do Ato Show Diretas Ja e
Contra as Reformas. A atividade serd na Redengdo, em Porto
Alegre, a partir das 11 horas. O objetivo do ato, que reuniu no
RJ e SP mais de 100 mil pessoas em cada atividade, é pressionar
para que sejam realizadas elei¢Ges diretas e para que o Congres-
so rejeite as reformas do Temer.

ATO DE RESISTENCIA A REFORMA TRABALHISTA

Na terca-feira, dia 6 de junho, as 10 horas, os trabalhadores
estardo em vigilia em frente a Superintendéncia Regional do Tra-
balho - SRTE (Av. Maua, 1013, Centro Historico de POA). Neste
dia e horario, em Brasilia, no Senado Federal sera votada a Re-
forma Trabalhista.

Site-www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.com.br | Telefone-(51) 3226.0444
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HORA EXTRA TEM QUE SER PAGA

O pagamento de HORAS
EXTRA é obrigagdo e

0 seu ndo pagamento

é descumprimento do
ACORDO COLETIVO e Lei

Algumas liderancas da Braskem ten-
tam enrolar os trabalhadores para nao
pagar HORAS EXTRAS (HE). Especulam
gue ha um acordo com o Sindicato neste
sentido. Reiteramos que ndao ha qual-
guer acordo com a Braskem ou qual-
qguer outra empresa. Os acordos que se
referem a HE sdo:

1) O Acordo Geral: "CLAUSULA
192 - HORAS EXTRAORDINARIAS - A
realizagdo de trabalho extraordindrio
restringir-se-d aos casos de comprova-
da necessidade das Empresas, todas as
horas extras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) so-
bre o valor da hora normal, consideran-
do-se os adicionais contratuais pagos ao
empregado".

2) O Acordo de Extraturno com a
Braskem: "CLAUSULA 42 — PAGAMEN-
TO DE HORAS EXTRAS DESTINADAS A
PASSAGEM DO TURNO PARA OS EM-
PREGADOS, SUBMETIDOS AO REGI-
ME DE TRABALHO EM TURNOS ININ-
TERRUPTOS DE REVEZAMENTO. Serd
considerado como tempo despendido

para o deslocamento dos trabalhado-
res entre a Portaria principal da Em-
presa ou Portdo alternativo e o posto
de trabalho, passando pela uniformi-
zagdo, utilizacdo do EPI e recebimen-
to de relatorios e informagdes ope-
racionais e de seguranca, bem como,
para o deslocamento, apds o término
da efetiva jornada de trabalho, até a
Portaria da empresa ou Portdo alter-
nativo, compreendendo a entrega de
relatdrios e informagdes operacionais
e de seguranga, a desuniformizagdo,
retirada do EPI e higienizag¢Go pesso-
al (doravante resumida na expressdo
“passagem do turno”) uma média 18
(dezoito) minutos didrios, que serdo
remunerados como horas extras (HE),
destinadas a passagem do turno por
cada dia efetivamente trabalhado,
com o adicional de horas extras(HE)
estipulado no Acordo Coletivo de Tra-
balho da categoria.

Portanto, todas as horas extras efe-
tuadas ou tempo que o tra-
balhador estiver a disposi-
¢do da empresa, tem que
ser pago como Hora Extra,
conforme estabelecem os
Acordos referidos e com
base também na Sumula
n2 429 do TST: “Considera-
-se a disposicdo do empre-
gador, na forma do art. 4°
da CLT, o tempo necessdrio

ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de traba-
Iho, desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos didrios".

Além destes, existem ainda outros
instrumentos legais que estabelecem o
pagamento de Hora Extra.

PROBLEMAS DE HE
NA PASSAGEM DE TURNO

Em relacdo ao tempo de passa-
gem de turno, sistematicamente, vem
ocorrendo atrasos de varios minutos,
porém a empresa sO paga os 18 minu-
tos previsto no Acordo de Extraturno.

Como ja mencionamos, no ACOR-
DO DO EXTRATURNO é assegurado aos
trabalhadores em turno da Braskem
0 pagamento como Hora Extra de 18
minutos por dia trabalhado a titulo de
tempo de passagem de turno. O que
exceder a estes 18 minutos deve ser
remunerado como hora extra.

4° Gampeonato te Futsal com IIISGI'IGOBS atée 9/6

Vado até 9/6 as inscri¢cbes para o 4°
CAMPEONATO DE FUTEBOL DE SALAO
DO SINDIPOLO que este ano tem como
slogan "NENHUM DIREITO A MENOS!".
A ficha de inscricdao esta disponivel no
site do Sindipolo ou com os dirigentes
sindicais. Apds preenchida a ficha pode-
rd ser entregue aos dirigentes sindicais
ou digitalizada e enviada para o email
secretaria@sindipolo.org.br. A previsao
de inicio do campeonato é final de junho.

Poderdo ser inscritos no maximo 15
atletas por equipe, sendo 3 trabalhado-
res ndo sindicalizados e 3 de empresas
terceirizadas. A taxa de inscricdo é RS
30,00 por atleta, mais 1 quilo de alimen-
to e 1 litro de leite longa vida. O valor
arrecadado sera para um churrasco de

confraternizagcdo entre os atletas. Ja os
donativos serao doados a entidades se-
lecionadas junto ao Banco de Alimentos.
Inscreva a sua equipe e venha parti-
cipar deste importante evento esportivo
organizado pelo Sindipolo. Nosso cam-
peonato dara ao campedo e vice-cam-
pedo, além das premiag¢des, vagas para
representar o Sindipolo na 2° edi¢do da
Supercopa da Classe Trabalhadora.

PREMIACOES
1° CAMPEAO: Troféu, medalhas, um
fardamento completo, uma bola de
futsal e vaga na Supercopa da Classe
Trabalhadora.
2° VICE CAMPEAO: Troféu, medalhas,
um fardamento completo e a vaga na
Supercopa da Classe Trabalhadora.
3° COLOCADO: Troféu e medalhas.
4°COLOCADO: Medalhas
OUTRAS PREMIACOES: Troféu para o
goleador; para defesa menos vazada; e
equipe mais disciplinada.

O campeonato sera realizado no gi-
nasio de esportes do Sindicato dos Me-
talurgicos de Canoas e Nova Santa Rita,
que fica no centro de Canoas. Ainda da
tempo! Inscreva sua equipe e participe!
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Dias 6 e 7 de junho, terca e quarta-feira, participe da

ELEICAO DO SINDIPOLO

CONFIRA 0S LOCAIS DAS URNAS

Nesta terca e quarta-
-feira, dias 6 e 7, os petro-
quimicos participam da
elei¢do do Sindipolo que ira
definir a Diretoria e o Con-
selho Fiscal do Sindicato
para a gestdo 2017/2020.
O hordrio de votagdo sera
das 6h as 18h no dia 6 de
junho e das 6h as 14 horas,
no dia 7 de junho.

Votam todos os traba-
Ihadores sindicalizados. O
quorum minimo previsto é
de 2/3 dos associados ao
Sindicato. No entanto, é
fundamental que TODOS os
trabalhadores aptos a votar
participem do processo.

A participagdo da ca-
tegoria, votando, repre-
senta o fortalecimento e
o respaldo a sua entidade
sindical. Quanto maior for
esta participagdo, maior
sera a forca do Sindicato
nos embates em defesa de
melhores condigdes de tra-
balho, salarios e beneficios
na representag¢do dos pe-
troquimicos e em todas as
instdncias de atuagdo.

Elelqao Smdlpolo
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos fortes!
Para defender nossas conquistas e avancgos!

BRASKEM UNIB

SURNA 1 - das 6h as 9h, das 14h as
15h30 e das 15h30 as 18h, na Portaria
principal. Das 11h as 14h, no Refeitério.
Nos intervalos das 9h as 11h e das 14h
as 15h30, a urna circula nas Oficinas,
Laboratérios, Seguranga, Suprimentos e
Administrativo.

2URNA 2 - Sala de controle da Planta |
2URNA 3 - Sala de controle da Utilidades
2URNA 4 - Sala de controle da Planta Il

BRASKEM PE6
SURNA 5 - No Restaurante

BRASKEM PP2-PE5
SURNA 6 - Restaurante ADM e Salas de
Controle

BRASKEM PP1

JURNA 7 - Na entrada do Restaurante
no intervalo do almoco, circula nas Salas
de Controle

BRASKEM PE4
SURNA 8 - Na entrada do Restaurante

ARLANXEO TSR
SURNA 9 - Portaria

OXITENO e PLASC
S URNA 10 - Portaria da Oxiteno e itine-
rante na PLASC

ARLANXEO HPE
S URNA 11 - Portaria

INNOVA
<URNA 12 - Portaria, entrada e saida
dos turnos e no Restaurante ao meio-dia

PORTO ALEGRE/SINDIPOLO
2URNA 13 - No Sindipolo (Av. Julio de
Castilhos, 596, 82 andar, centro, POA).

ATENGAO TURNEIROS

Os Grupos |, Il e lll terao
duas horas para votar

GRUPO | - vota entre as 6h e 8h
da ter¢a, dia 6

GRUPO INl - vota entre as 16h e
18h da terga, dia 6

GRUPO Il - vota entre as 6h e 8h
da quarta, dia 7

MODELO REDUZIDO DA CEDULA DE VOTAGAO

Gilberto da Silva
1 Ademir Flores
Pedro Paulo Ferreira
Marcelo Petruzzellis
”ls Serafim Alves
André Agostini Caumo
Elgio Alende Lopes
Vilmar Bortolini

Gerson Medeiros Cardoso
Jorge Luiz Gomes Hondrio

Adilson Jodo Pereira
Edson Batista Bueno

DIRETORIA EXECUTIVA ICOF'}'SS&':O
c “ n Pn Gerson Antonio Borba Jorge Eduardo Knorst Otavio Rodrigues
Carlos Eitor M. Rodrigues| Lacy José Garcia da Silva

Paulo Jorge Lucas Marques
Paulo Roberto do Nascimento
Sarai Maria Parodi'de A. Susin
Ivonei Arnt

Felipe Nery da
Silveira

LuizHenriqueda
Silva
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NAO A PRIVATIZACAO DAS ESTATAIS GAOCHAS

Depois de intensas mobilizagdes dos
trabalhadores das estatais e de di-
versos setores da sociedade, o gover-
nador Sartori retirou o Projeto de Lei
(PL) que previa a privatizagdo de trés
importantes estatais gauchas (CEEE,
CRM e SULGAS).

As fortes manifestagbes que vinham
sendo realizadas desde dezembro de 2016,
quando os projetos foram para o Legislati-
vo, também impactou nos deputados, que
nao garantiram mais o nimero de votos su-
ficiente para aprovar a proposta.

Frente a sua evidente derrota, o
governo ainda faz uma tentativa final
para entregar aos grandes financia-
dores das campanhas eleitorais toda
a matriz energética do RS e propde a
realizacdo de um plebiscito. O lider do
governo na ALRS, Deputado Gabriel
Souza, tenta de todas as maneiras atro-
pelar os prazos regimentais perdidos e
obrigar a Assembleia a aprovar um De-
creto Legislativo sem que se cumpram
os devidos tramites.

Mais uma vez, o governo do PMDB
e seus aliados na Assembleia Legisla-
tiva, mostram todo seu desrespeito as

tico de direito.

Apds 30 meses de governo, Sartori
coleciona discursos sobre a crise, ata-
ques a direitos do funcionalismo, insti-
tuicdo do parcelamento de saldrios, ca-
lote a fornecedores, precarizagao total
dos servigos publicos (salde, seguranga
e educacgao) e ja se constitui num dos
piores governos do Rio Grande do Sul.

Os trabalhadores e a sociedade
precisam estar atentos e vigilantes. O
governo ja iniciou nos meios de comu-
nicagdao sua campanha para vender as
empresas, adotando o discurso da cri-
se, de que as empresas nao sao lucra-
tivas, e outros argumentos mentirosos.
Esquece que sdao empresas fundamen-
tais para o desenvolvimento do Estado
e para os servigos na area de energia
prestados a populagao.

Centrais convocam
Greve Geral em 30/6

A CUT e as demais centrais sindi-
cais se reuniram na segunda-feira (5)
e indicaram 30 de junho como a data
da préxima Greve Geral, que sera re-
ferendada por categorias em plenarias
e assembleias estaduais.

A preparagdo comega imediata-
mente e o esquenta da Greve Geral,
com participacdo de todos os estados,
esta marcado para o proximo dia 20/6,
com panfletagem e didlogo com a po-
pulagdo pela manha e atos durante
a tarde. Temos que realizar a maior
greve geral da histéria contra este go-
verno ilegitimo. Nao vamos permitir
que essas reformas sejam aprovadas
no Congresso. Reaja, Brasil! Nenhum
direito a menos. #RumoAGreveGeral

GUT

+FORATEMER H#DIRETASJA
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Condicoes precarias e riscos aos terceirizados

Os trabalhadores tercei-
rizados do turno da noite que
utilizam o vestidrio do Distrito
sairam, no dia 12 de junho, sem
conseguir tomar banho por
motivo de falta de luz. Os que
chegaram pela manha também
estavam no escuro, ja que o ge-
rador foi ligado apenas apods as
8h30 da manha.

DESRESPEITO ABSURDO

Estas sdao situagOes inacei-
taveis. Imaginem trabalhar o dia
inteiro numa petroquimica, em
areas como mecanica, caldei-
raria, tubulacdo, solda e ir para
casa ou estudar no final do dia
sem banho. Para fiscalizar o tra-
balhador sempre tem alguém
de plantdo, mas para solucio-
nar os problemas nos vestiarios
nunca tem um responsavel.

A falta de luz também afetou

as catracas e o refeitério. Obriga-
ram os trabalhadores a se dirigir
na chuva a Portaria 1 da Unib.

TRABALHO NA CHUVA

Além destes problemas,
algumas liderangas continuam
exigindo que os trabalhadores
terceirizados executem suas ta-
refas na chuva, impondo riscos
nao somente para quem execu-
ta os servigos, mas para todos
os trabalhadores.

A imposicdao de que os tra-
balhadores se desloquem de
uma portaria a outra na chuva
ou, pior ainda, que executem
trabalho na chuva é um desres-
peito, um absurdo que n3o pode
ser admitido. O problema da fal-
ta de cobertura ocorre também
na PE4 e PP1-PES5, é antigo e ja
foi diversas vezes cobrado pelo

Sindiconstrupolo. Mas as em-
presas parecem nao se importar,
pois ndo resolvem esta questdo.
Ja quanto a executar traba-
Iho na chuva beira a irresponsabi-
lidade. Neste sentido, a Braskem
e as prestadoras de servigos, bem
como as liderangas das frentes de
trabalho, poderdo ser responsa-
bilizadas por qualquer acidente
que ocorrer. O Sindipolo estd
na luta com o Sindiconstrupolo
€ ndo aceitardo TR
que as empresas [
responsabilizem o
trabalhador, como
costumam  fazer
nos casos de aci-
dentes.
Aexigénciade
trabalho na chuva
estd na contramao
do proprio discur-
so das empresas,

que vivem alardeando “cuidar
do bem-estar de seus integran-
tes” e de que “seguranga é um
valor fundamental".

Estamos acompanhando
estas questdes e, caso seja ne-
cessario, estaremos tomando
medidas concretas no senti-
do de garantir condi¢des de
trabalho dignas e seguras aos
trabalhadores.
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