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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

AMPLA PARTICIPAGAO DA CATEGORIA
NA ELEICAO DO SINDIPOLO

Mais uma vez os petroquimicos, com ampla participagédo no pro-
cesso eleitoral, reafirmaram o apoio e respaldo ao seu Sindicato.

Eleicao Smdlpolo
{3 BAGHA

SINDIPOLO
ELEICAO 2017

DIRETORIA 2017/2020

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos fortes!
Para defender nossas conquistas e avancos!

Na eleicdo para direcao do Sindipolo,
realizada nos dias 6 e 7, a categoria pe-
troquimica demonstrou, através de sua
participacdo, que continua defendendo
um sindicato forte e atuante.

No processo eleitoral, onde teve um
quérum de cerca de 85% dos sindicali-
zados, 99% dos votos foram para a cha-
pa 1 - MOVIMENTO DE ACAO SINDICAL
(MAS). Além disso durante os dois dias
de eleicdo houveram mais de 50 novas
sindicalizacbes, repetindo o que tem

ocorrido em eleicOes anteriores.

Chamou a atengdo nesta eleicao, o
expressivo numero de trabalhadores nao
sindicalizados (mais de 150) que procura-
ram o Sindicato, durante os dois dias do
processo, demonstrando o seu interesse
em participar da eleicdo.

Estes movimentos, além dos que se
sindicalizaram, demonstrou que a cate-
goria se envolveu e se mobilizou com o
processo eleitoral.

APOIOS

Destacamos, durante a eleicdo, o
apoio e a participacdo de inumeros sin-
dicatos do ramo e de outras categorias.
Esses apoios foram fundamentais para o
processo. Os sindicatos que participaram
foram o Sindiquimica/BA, Sindiquimica/
RJ, Sindiplast/AM, Sinttel/RS, Sindipetro/
RS, Sindiconstrupolo, Metalurgicos Ca-
noas, Sindiserf/RS, Sindidgua (Corsan/
Sitel), SindRodov/Canoas, Sindisind/RS,
Sindivigil/RS e Sapateiros NH. Varias ou-
tras entidades também disponibilizaram
mesarios, mas nao foi necessario.

Também registramos a logistica dis-
ponibilizada pelas empresas, cedendo
espaco e infraestrutura para eleicdo,
bem como alimentagado.

AGORDO DE TURNO GERAL

Imediatamente apds as assembleias que trataram do Acordo de Turno dos tra-
balhadores da Arlanxeo HPE, Innova e Braskem, solicitamos reunidao com o sindicato
patronal para apresentar a decisdo dos trabalhadores. A decisdo dos turneiros foi
de manutengao de todas as conquistas do atual acordo de turno, assim como sua
abrangéncia para os trabalhadores destas empresas.

Na reunido, como havia sido aprovada a manutengao do acordo e sua abran-
géncia, apresentamos uma minuta de acordo e turno pronta para ser assinada pelas
empresas. Na sexta-feira (9), recebemos o retorno do sindicato patronal de que a
minuta ja havia sido encaminhada as empresas para assinatura, garantindo as con-
quistas do atual acordo assim como sua abrangéncia.

JUNHO DE
MOBILIZAGOES

DIA 20 - ESQUENTA GREVE
DIA 30 - GREVE GERAL

As centrais sindicais e movimentos
sociais elaboraram um calenddrio de lu-
tas para o més de junho que tera, entre
as principais atividades, mobilizagbes
no dia 20 de junho, com o que estd sen-
do chamado de "Esquenta Greve", e, no
dia 30 de junho, a Greve Geral.

Mas durante todo o més serdo
realizados diversos encontros com di-
ferentes categorias, assembleias em
portas de fabricas, panfletagem junto a
populagdo, atos nos aeroportos e uma
série de outras atividades.

O objetivo é intensificar a luta con-
tra as reformas da previdéncia e traba-
Ihistas (Nenhum direito a menos!) e
pelo Fora Temer e Diretas Ja!

O Sindipolo estd inserido nas mani-
festacdes e desde ja convoca a catego-
ria petroquimica a apoiar e participar
das atividades. A hora de lutar é agora.
Os projetos tramitam rapidamente no
Congresso por pressdao dos empresa-
rios e serd somente com milhares de
trabalhadores nas ruas que poderemos
barrar estes ataques. PAGINA 3.
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AGAO COLETIVA DO TURNO DE 12H NA OPP/BRASKEM

Em movimentacao recente nesta Acdo Coletiva o TST deci-
diu pelo retorno do processo ao TRT/RS para que este compro-
ve se o Sindipolo se recusou ou ndo a negociar com a empresa
o acordo de turno de 12 horas. Conforme a empresa, ela fez
um acordo direto com os turneiros em fun¢do da recusa do
Sindicato a negociacao.

Relembramos que o regime de trabalho em quatro gru-
pos de turno de 12 horas durou o periodo de 1997 a 1999.
Também lembramos que havia um acordo de turno de cinco
grupos de oito horas.

A acao foi ajuizada pelo Sindicato porque a empresa igno-
rou um acordo existente e impos o regime de quatro grupos
de 12 horas. Na acdo o Sindicato defendeu a decisdo das as-
sembleias de manuteng¢do do acordo de turno de cinco grupos
de oito horas e, como a empresa ignorou este acordo, buscou
0 pagamento de horas extras excedentes a sexta diaria e seus
reflexos em FGTS, 139, férias e outros, ja que sem acordo vale
o que estd na Constituicdo, que é cinco grupos de turno de seis
horas, salvo negociacdo coletiva.

Na decisdao o TRT-RS invalidou o acordo que a empresa
impOs aos trabalhadores e decidiu pelo pagamento de horas
extras, além da sexta hora por dia trabalhado. Esta decisdo
teve como referéncia o inciso XIV, artigo 72, da Constitui¢éo
Federal, que garante aos trabalhadores jornada de seis horas
para trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, “sal-
vo negociagdo coletiva”, e no inciso VI do artigo 82 da CLT, que
prevé a obrigatoriedade da participagdo sindical. Esta deci-
sao do TRT-RS também teve a concordancia do TST.

A posicao do TST de retornar o processo ao TRT-RS, para que
este comprove se o Sindicato aceitou ou ndao negociar com a
empresa, tem como base, que este Tribunal ndo teria elementos
para decidir se houve ou nao a recusa do Sindicato de negociar.

O Sindipolo ndo sé ndo se recusou a negociar como, pelo

contrario, levou a
proposta de acor-
do aos turneiros,
que em assem-
bleia, se recusa-
ram a aceitar a
mudanga de cinco i
grupos de turno |
de oito horas.

O questiona- "
mento que a Braskem esta fazendo neste momento, ja foi feito
nas primeira e segundas instancias, e o Sindicato comprovou
gue ndo se negou a negociar e sim a cumprir uma decisdo dos
trabalhadores de ndo aceitar a mudanga no regime de traba-
Iho em cinco grupos de turno de oito horas.

Esta é mais uma artimanha da Braskem em fazer arrastar o
processo na expectativa de reverter a decisoes favoraveis aos
trabalhadores obtidas até este momento, como ela ja fez em
outra oportunidade quando entrou trés vezes com o mesmo
recurso e foi condenada por litigdncia de ma fe. Reproduzimos
abaixo parte dos argumentos para a condenagao que tratamos
no EM DIA 1592, de abril/2013: "1. A reclamada opée os TER-
CEIROS EMBARGOS DE DECLARACAO (FLS. 1262-1265) insis-
tindo na existéncia de irregularidade na deciséo embargada".

Onde, neste caso, o TST decidiu: "ISTO POSTO, ACOR-
DAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AOS
EMBARGOS DE DECLARACAO E, PROCLAMANDO-OS PROTE-
LATORIOS, condenar a embargante ao pagamento da multa
prevista no pardgrafo unico do artigo 538 do CPC c/c o artigo
769 da CLT, em valor equivalente a 1% (um por cento) do valor
atualizado da causa, a ser oportunamente acrescida a conde-
nagdo. Brasilia, 11 de margo de 2013”.

PLR 2017 ARLANXEO

A nova pro-
posta da Arlanxeo W
apresentada no dia |
08/06/2017 diminui B
de 90 para 85% o B
valor minimo de EBI-
TDA a partir do qual
passa a pagar PLR e
diminui também de
130 para 120% o ma-
ximo, elevando tam-
bém o multiplicador de 175% para 200%. O grafico ilustra as
propostas, incluindo a 22 proposta da empresa.

No 12 trimestre de 2017 se alcancou 144 milhdes de Euros
(43% da meta). Sabe-se que este resultado (acima do espe-
rado) teve forte influéncia do mercado internacional e que o
segundo trimestre, em parte, também sera impactado. A partir
dai se pode presumir alguns resultados e avaliar se a proposta
atende do ponto de vista econémico e se oferece efetivas pos-
sibilidades de realizagdao. Outras propostas foram criadas nas
demais unidades: no RJ houve proposta de unificacdo do tar-
get salarial em 2,75 salarios e em PE a proposta foi de inverter
os targets, ou seja, para quem tem saldrio menor o target seria
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de 3,3 saldrios e para os maiores salarios seria de 2,2.

A empresa retirou também de sua proposta original a meta
adicional de realizacao de Caixa Operacional, o que foi positivo
e adequado ao que exige a lei, que prevé a necessidade de

regras claras.
AFASTADOS POR
AUNXILIO DOENGA COMUM

A Arlanxeo retirou em sua proposta o pagamento de PLR
aos empregados afastados por auxilio doenca comum, pas-
sando a pagar apenas de forma proporcional ao periodo tra-
balhado. As comissdes, juntamente com os representantes
sindicais, se manifestaram contrdrias a esta retirada e pleite-
aram de pronto a manutencao da clausula que garante o pa-
gamento, mesmo por que o impacto econdmico com a manu-
tengdo desta clausula ndo justifica a sua retirada. E importante
lembrar que qualquer trabalhador pode se ver nesta condicao,
0 que evidentemente ndo serd por sua vontade, além disso a
segurancga passada por ver um colega recebendo PLR mesmo
afastado, e em saber que poderia eventualmente também es-
tar nesta condicdo revela a importancia que a empresa esta
dando ao empregado.
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DIA 20/06 ESQUENTA GREVE

DIA 30/6 GREVE GERAL

A CUT, as demais cen-
trais sindicais e os movimen-
tos sociais estdo convocando
duas grandes mobilizacdes
para o més de junho. No
dia 20, acontece o "DIA NA-
CIONAL DE MOBILIZACAO
CONTRA AS REFORMAS DA
PREVIDENCIA E TRABALHIS-
TA", um movimento tipo "es-
guenta greve" preparatério
para a greve geral chamada
para o dia 30 de junho contra
os ataques aos direitos dos
trabalhadores.

IMPORTANCIA DAS
MOBILIZACOES

As atividades chamadas
pelas centrais sindicais sao
importantes para barrar as
reformas em andamento no
Congresso. Apesar de todo
o cendrio politico, inclusi-
ve com incertezas quanto
a permanéncia do governo
ilegitimo de Temer, hd uma
forte pressdo dos setores
empresariais de acelerar as
reformas a qualquer custo.
Mas ndo podemos permitir
gue um governo com a total
ilegitimidade do Temer retire
direitos histéricos dos traba-
Ihadores.

FORA TEMER
E DIRETAS JA

Além da defesa dos direi-
tos, os movimentos também
sdo pelo Fora Temer e Diretas
Ja. Isso porque hd ameaca de
que, frente as denuncias en-
volvendo Temer e no caso de
seu afastamento do governo,
seja eleito um presidente de
forma indireta, a ser escolhi-
do pelo Congresso.

Ndo é possivel que um
Congresso onde boa par-
te dos parlamentares estdo
envolvidos em corrupgao,
escolham o presidente. Te-

mos que exigir o Fora Temer
e eleicOes diretas ja. Esta é a
Unica forma possivel de man-
ter a democracia e recolocar
no pais um projeto politico
gue preserve os direitos dos
trabalhadores e recoloque o
Brasil no caminho do desen-
volvimento.

GREVE E URGENTE
E NECESSARIA

No dia 20, em todos os
estados, havera manifesta-
¢cOes, com panfletagem e di-
alogo com a populacdo, em
atividades de esclarecimen-
tos pela manha e com atos
durante a tarde. O objetivo
é esclarecer a populagdo e
convocar os trabalhadores
para a greve geral. A expec-
tativa é realizar uma greve
maior ainda que a do dia 28
de abril.

E esta expectativa se jus-
tifica. No dia 6, apesar de to-
das as denuncias envolvendo
o governo, a Comissdo de As-
suntos Econémicos (CAE) do
Senado aprovou, por 14 vo-
tos a 11, o relatério sobre o
projeto de “reforma” traba-
Ihista (PLC 38). Antes de ir ao
plenario, o texto tera de pas-
sar ainda pelas comissdes de
Assuntos Sociais (CAS) e de
Constituicdo, Justica e Cida-
dania (CCJ) da Casa. Portan-
to, é fundamental que milha-
res de trabalhadores estejam
nas ruas nos dias 20 e 30,
pois esta é a Unica forma de
barrarmos estas reformas.

O governo quer votar de
gualquer jeito essa reforma,
acelerando o fim da CLT e
dos direitos da classe traba-
Ihadora. Se a proposta pas-
sar vai ser o fim das férias,
do 139 salario, do emprego
formal e a institucionalizacdo
do bico.

CALENDARIO DE MOBILIZACAO
Dia 14 — 8h30: Reunido com a CNBB;
Dia 14 — 16h: Panfletagem na Esta¢do Rodovidria;
Dia 19 — 5h: Mutirdo no Aeroporto Salgado Filho;
Dia 20 — 5h: Mutirdo no Aeroporto Salgado Filho;
Dia 20 — 9h: Reunido das centrais sindicais e encontro com
transporte;
Dia 20 — 17h30: Ato na Esquina Democratica;
Dia 27 — 9h: Plenaria das centrais com coletiva de imprensa;
Dia 30 — Greve geral.

GUT

#DIRETASJA
ATO SHOW NA REDENCAO PELO

FORA TEMER E DIRETAS JA

Mais de 30 mil pessoas participaram no domingo (10), do
ato-show “Porto Alegre por Diretas Ja”, em frente ao Espelho
d’Agua, no Parque da Redencdo, em defesa do afastamento do
presidente golpista Michel Temer (PMDB), da realizacdo de elei-
¢Oes diretas e contra as reformas da Previdéncia e Trabalhista.
A manifestacdo iniciou as 11 horas e sé terminou no inicio da
noite, apds as 19 horas. O Sindipolo participou da atividade.

HFORATEMER
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Desmonte da Petrohras é
uma das causas de acidente
que matou trés trabalhadores

Trés trabalhadores mor-
reram durante uma explosao
sexta-feira (9) em uma cal-
deira na praca de maquinas
do navio sonda NS-32 (Norbe
V), fretado pela Odebrecht,
a servico da Petrobras. O aci-
dente ocorreu no Campo de
Marlim, um dos principais
ativos da estatal na Bacia de
Campos. A explosdo aconte-
ceu durante a manutengao
de uma caldeira que ndo es-
tava operando. Ndo houve
incéndio, mas o vapor super
aquecido causou queimadu-
ras graves nos trabalhadores.

Para o Sindipetro-NF, esse
caso, assim como outros ocor-
ridos em unidades maritimas,
ndo podem ser considerados
acidentes, ja que ha um histo-
rico, que mostra claramente
como a terceirizagdo dos ser-
vicos afeta negativamente aos
trabalhadores. Desde o ano
passado, a FUP vem denun-
ciando o desmonte imposto
pela gestdo Pedro Parente, que
vem sendo implementado ao

longo dos ultimos dois anos.
O resultado deste desmonte é
a terceirizagdo de atividades-
-fim, com precarizagdo dos
servicos e mais riscos para os
trabalhadores. A reducdo de
efetivos (s6 na Petrobras, entre
diretos e indiretos foram mais
de 50 mil demissdes), deixam
as plataformas e as demais
areas operacionais da Petro-
brds com um efetivo muito
abaixo do ideal em termo de
seguranca.

Sé este ano, ja sdo cinco
mortes ocorridas em unida-
des do Sistema Petrobras,
em fung¢do de acidentes. To-
dos os trabalhadores eram
terceirizados. Nos Ultimos
22 anos, foram 373 vitimas
de acidentes fatais na Pe-
trobrds, das quais 304 eram
prestadores de servigo.

CAMPANHA DE DORGOES A0S )
DESABRIGADOS DAS ILHAS DO GUAIBA

A CUT-RS estd promovendo uma campanha de doacgdes
de roupas e alimentos nao pereciveis aos moradores das ilhas
do Guaiba que estdo desabrigados por conta das chuvas nos
ultimos dias. As dguas do rio continuam subindo, aumentan-
do o numero de familias desalojadas de suas casas.

As doacOes podem ser entregues no horario das 8h as 18h,
na sede da CUT-RS (Rua Barros Cassal, 253 — bairro Floresta),
em Porto Alegre, no Sindicato ou aos dirigentes sindicais.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL E CRIME!

Uma trabalhadora de
uma industria de plastico de
Novo Hamburgo, perseguida
em via publica e ameacgada
de demissdao caso ndo acei-
tasse convites do chefe, sera
indenizada em RS 20 mil por
assédio sexual. No processo, ¥ £
a trabalhadora disse que seu
superior hierarquico adota-
va comportamentos inade-
guados, exigia que assistisse
a videos pornograficos no
celular e pedia que tirasse
fotografias em poses sensu-
ais. Também relatou que o
chefe a perseguia de carro
na rua apds sair do servico
e ameacgava demiti-la caso

A juiza da 52 Vara do Tra-
balho de Novo Hamburgo,
determinou o pagamento de
indenizacdo por danos mo-

nao entrasse no veiculo. Ain-
da segundo as alegac¢les, ao
comunicar as condutas a em-
presa, nada foi feito quanto

rais no valor de RS 20 mil a
empregada assediada sexu-
almente pelo superior hie-
rarquico. A decisdo é de pri-

SINDIQUIMICA CAXIAS (R)) - 54 ANOS

O Sindiquimica Duque de Ca-
xias (RJ) completara 54 anos de
sua fundagdo no proximo dia 27 ¢
de junho. O Sindicato foi criado
pelos préprios trabalhadores que :_-?q
viram a necessidade de ter uma
acao unificada que os fortalecesse £
na defesa de seus interesses con-
tra os interesses patronais.

Ao longo destas mais de cinco décadas, passou por
varias fases, inclusive intervencao militar. E em sua luta,
também assegurou muitos beneficios aos trabalhadores
das hoje Arlanxeo, Braskem e Nitriflex. Entre eles, abono
especial de férias, auxilio-creche e plano de saude, con-
guistados com muita luta, enfrentamentos e greves.

O SINDIPOLO parabeniza o Sindiquimica pela data e de-
seja longa vida e boa luta ao Sindicato que representa os
trabalhadores petroquimicos de Duque de Caxias/RlJ.

meira instancia. A empresa,
uma industria de plasticos de
Novo Hamburgo, e a traba-
Ihadora ainda podem recor-

ao assediador, e ela foi dis-
pensada. Mas mais de trés
testemunhas comprovaram
o comportamento do chefe e

uma delas também teriasido ~ 'er ao Tribunal Regional da
assediada por ele. 42 Regido (TRT-RS).

Dividas de empresas com
INSS superam RS 400 hilhdes

Enquanto a Reforma da Previdéncia acaba com a aposen-
tadoria dos trabalhadores, o governo Temer fecha os olhos
para as dividas das empresas. De acordo com a Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a divida ativa previdenci-
aria chegou a RS 427,73 bilhdes no fim do ano passado. Uma
das devedoras é a JBS, segunda maior empresa de alimentos
do mundo, com divida de RS 1,84 bilhdo. No Senado ja ha
uma Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI) da Previdéncia
gue aguarda para ser instalada. A iniciativa partiu do senador
Paulo Paim (PT-RS).
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