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— SOMOS TODOS TRABATAADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!
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No dia 11 de julho, um grupo de se- O Ministério Publico do Trabalho
nadores, 74% deles empresdrios (MPT) destaca pontos que violam
e boa parte envolvida em denuncias a Constitui¢do Federal e Conven-
de corrupgdo, aprovaram a Reforma ¢bes Internacionais ratificadas pelo

Trabalhista (PLC 38/2017) proposta
pelo governo ilegitimo do Temer. A
proposta foi aprovada por 50 a 26 e
uma absten¢do. Menos de 48 horas
depois, o projeto foi sancionado pelo

Brasil e entrara com A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade

Para o DIEESE, havera lutas ainda

governo que, junto aos mesmos par- por parte dos sindicatos, que pre-
lamentares, comemoraram o fim de cisam estar fortalecidos e apoia-
mais de 100 anos de conquistas dos dos pelos trabalhadores e ainda

tral,Jthadores. Do’s 'tres ser!adores ' acdes na Justica do Trabalho, no
gauchos, Ana Amélia e Lasier Martins

N aprovaram a reforma e Paulo Paim Supremo Tribunal Federal e, prin-

@ votou contra. LEIA MAIS NAS PAGI- cipalmente, no chao das fabricas,
‘ NAS 2 E 3. através da organizagdo sindical.

SINI]II’(llﬂ CONVIDA PARA POSSE DA DIRETORIA BRASKEM INSISTE
O Sindipolo estd convidando todos os trabalhadores para participarem, no pré

ximo dia 21 de julho, as 19h, da posse da diretoria eleita para o periodo 20i7/2020_. EM Nnn PAGAR “E

A cerimonia sera na sede do Sindicato e apds a atividade sera servido um coquetel.
A eleicdo teve uma grande participacao dos trabalhadores e a sua presenca agora,
na posse, também é muito importante. E hora de estarmos juntos, fortalecendo e
respaldando anosa entldade sindical. AGENDE-SE E PARTICIPEI ~~~~~ e

et

NDIPOLO
CNQ - CUT
. . Nas trocas de trabalhador de turno
A diretoria do SINDIPOLO tem a honra de oor motivo de férias, que 3o frequentes,
convidar Vossa{s) Senhoria(s) para a as vezes s3o trabalhadas horas a mais e

POSSE DA DIRETORIA a realizar-se no alguns lideres proibem que sejam lan-

) ) cadas para pagamento como HE. Nosso
dia 21 de ]ulho de 201 7, as 1 9h, na sede Acordo Coletivo é claro ao determinar

do Sindicato que todas as HE devem ser pagas. E uma

ilegalidade na Braskem que alguns lide-
(Avenida Julio de Castilhos, 596, 8° andar, POA) res insistem em impor aos trabalhadores.

Apés a posse sera servido um coquetel Recentemente, alguns turneiros de
e todos os grupos foram convocados para
reunides de um dia inteiro e ndo recebe-

ram HE. LEIA MAIS NA PAGINA 4.

Slte www.smdlpolo org.br | E-mail - smdlpolo@smdlpolo org.br | Telefone-(51) 3226.0444
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RASGARAM A CLT, ACABANDO GOM

Este é um dos principais objetivos do golpe: acabc

J- Yy
a
. o8

ETROCESSO DE 200 ANOS

Enquanto parlamentares e empresarios comemoram, sindicatos, ju-
ristas e especialistas em direito do trabalho lamentam o brutal retrocesso
gue esta reforma representa. O que esta sendo criado com a nova lei tra-
balhista sdo estruturas que existiam 200 anos atras. Para o movimento
sindical, a reforma elimina direitos, acaba com a seguranca juridica, dificul-
ta o acesso do trabalhador a Justica, elimina empregos formais e precariza
as condicoes e as relagdes de trabalho. Especialistas também criticaram as
violagdes a normas internacionais do direito e das relacdes laborais.

Em varios paises onde foi feito este tipo de reforma, como na Espanha
e México, houve apenas a troca de empregos formais por empregos preca-
rizados (intermitente, pejotizacdo/pessoa juridica, terceirizacdo) com piora
na vida dos trabalhadores. As novas regras aprovadas pelo Congresso en-
trardo em vigor em quatro meses.

"NEGOCIADO" SOBRE 0 LEGISLADO

Um dos mais cruéis dispositi-
vos da reforma estabelece o "ne-
gociado" sobre o legislado, ou seja,
o que for acordado tem prevalén-
cia sobre a lei. S6 que uma nego-
ciacdo, de fato, s6 pode ocorrer
se a categoria tiver um sindicato
representativo e atuante - e um
dos objetivos desta reforma é jus-
tamente enfraquecer os sindicatos
- ou entdo prevalecera SEMPRE a
VONTADE DO PATRAO.

Entre a principais questdes que

podem ser "NEGOCIADAS" estdo
jornada de trabalho, banco de horas, intervalo intrajornada de 30 minutos,
plano de cargos e salarios, teletrabalho, trabalho intermitente, remunera-
¢do por produtividade e PLR, enquadramento em insalubridade e prorroga-
¢do de jornada em ambiente insalubres, sem autorizacdo do Ministério do
Trabalho, entre outras questdes.

Um acordo por empresa, por exemplo, valera mais do que uma conven-
¢do que trata de toda uma categoria profissional. Isso se torna mais grave
com a criacdo da figura do "representante por empresa"”, que pode ser ma-
nobrado pelo empregador para substituir a negociacdao com o sindicato.

O QUE ERA RU

No texto original, era proibido,
por exmeplo, alterar normas de
seguranca e de medicina do traba-
Iho, estabelecidas nas Normas Re-
gulamentadoras (NRs), mas o novo
texto ndo traz mais essa referéncia.
Também sera possivel fazer acordo
de reducdo de jornada e saldrio.

DEMISSAO IMOTIVADA - As
demissdes individuais ou coletivas
"equiparam-se" e ndo ha necessi-
dade de acordo coletivo, ignorando
também a Convencdo 158 da OIT,
que proibe a dispensa imotivada.

EXCESSO DE JORNADA - A du-
ragao do trabalho pode exceder o li-
mite legal, se a empresa de-
cidir que ha "necessidade".
O empregador pode exigir,
independente de conven-
¢ao ou acordo coletivo.

FERIAS - Com a mudan-
ca, as férias serdo divididas §
em trés periodos. Hoje, a lei
determina que serdo con- IZES
cedidas em um so6 periodo, ' ’
apos 12 meses. Podem ser
divididas em duas em "ca-
sos excepcionais”, com no
minimo 10 dias em um dos
periodos.

GESTANTES - A reforma admite
gue a trabalhadora gestante trabalhe
em local insalubre, mediante apre-
sentacdo de atestado médico.

HOMOLOGACAO DE RESCISAO
Hoje, a rescisao do contrato de tra-
balho para o trabalhador com mais
de um ano de empresa deve ser
homologada pelo sindicato ou pelo
Ministério do Trabalho. A reforma
retira esta obrigatoriedade e cria a
figura da "quitagdo anual de obri-
gacOes trabalhistas". Se for feita, de
"comum acordo", o trabalhador ndo
podera reclamar posteriormente.

JORNADA - Sera permitido que,
por acordo individual ou coletivo,
"podem ser ajustadas quaisquer
formas de compensagao de jorna-

da", atéolimited
de trabalho e qu
seja feito no me:
estabelecer, incl
individual, jornad
guidas por 36 de

UNIFORMES
termina que cab
"definir o padrao
meio ambiente la
ponsabilidade pe
uniforme é do tt
nas hipdteses em
sarios procedime
diferentes dos uti
mentas de uso co

IRERERNRNNRNNGERNGNNG
Reforma foi aprovada nc

DO INTEGRAL

TELETRABALLI
modalidade de 1
dependéncias da
utilizacao de tec
macado e de com
sua natureza, n:
como trabalho
conteudo, o telet
dade uma das m:
de precarizagao ¢
balho a domicilio

TERCEIRIZAC.
leis 6.019 (trabal
13.429 (recenter
por Michel Teme
¢do), para ndo de
o carater amplo,
com que a terceil
adotada daqui po
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0S DIREITOS DOS TRABALHADORES

ir com direitos e precarizar as relacoes de trabalho
M, FICOU PIOR

e dez horas didrias
e a compensacao
mo més. Permite
Jsive por acordo
a de 12 horas se-
descanso

- A reforma de-
e a0 empregador
de vestimenta no
boral" e que a res-
la higienizagao do
-abalhador, "salvo
gue forem neces-
ntos ou produtos
lizados para vesti-
mum"

TRABALHO INTERMITENTE - E

a prestacdo de servicos ndao conti-
nua, ocorrendo com alternancia de
periodos e de inatividade, deter-
minados em horas, dias ou meses.
Para especialistas, a medida legiti-
ma o "bico". Ou seja, o trabalhador
s6 vai ganhar o tempo que efetiva-
mente trabalhar. O tempo que es-
tiver a disposicao do empregador,
sem trabalhar, ele ndo ganha. Além
disso, tem um efeito devastador so-
bre a seguridade social, tanto para
conseguir o tempo de contribuicdo,
como para financiar a previdéncia.
ULTRATIVIDADE - A reforma
impede a ultratividade

ISHNRSRNRSRNENNNRRNNERN (.. ; ; manutengio da

1 Cdmara e depois no S

10 -

Inclui
rabalho fora das

€ssa

empresa, com a
nologias de infor-
Jnicacdo que, por
0 se constituam
externo. Em seu
rabalho é na ver-
3is antigas formas
lo trabalho: o tra-

AO - Mexe nas
ho temporario) e
nente sancionada
, sobre terceiriza-
ixar duvida sobre
geral e irrestrito
izacdo podera ser
r diante.

valldade de convencgodes
e acordos coletivos, en-
guanto nao houver reno-
vacao do acordo.
RESCISAO - A refor-
ma permite que o traba-
8 |hador, em caso de acor-
8 do para extin¢do de seu
contrato, abra mao de
50% do aviso prévio e da
| multa sobre o FGTS. Nes-
se caso, ele s poderd
movimentar 80% dos de-
positos do Fundo de Garantia e ndo
tem direito ao seguro-desemprego.

VIﬂlAGﬁES A CONSTITUICAO
E CONVENGOES INTEHNABIUNAIS

O Ministério Publico do Trabalho
(MPT) encaminhou a Temer no dia 12
de julho, Nota Técnica onde destaca 14
pontos que violam a Constituicao Fede-
ral e Convencgodes Internacionais ratifica- j
das pelo Brasil. O MPT podera ingressar [
com uma Acdo Direta de Inconstitucio-
nalidade junto ao Supremo Tribunal Federal (STF) ou questionar na Justi-
¢a, caso a caso, os pontos considerados inconstitucionais.

A Nota Técnica detalha violagdes que incluem: inconstitucionalidade
pela auséncia de amplo debate com a sociedade; pela violacao de Trata-
dos Internacionais de Direitos Humanos do Trabalho; pela negagao de di-
reitos fundamentais; pela terceirizacdo de atividades fim das empresas;
pela flexibilizacdao inconstitucional da jornada de trabalho; pela violagao
de direito fundamental a jornada compativel com as capacidades fisicas
e mentais do trabalhador; pela violacdo de direito fundamental ao sala-
rio minimo, a remuneracao pelo trabalho e a salario equitativo e desvir-
tuamento de verbas salariais.

O documento aponta ainda inconstitucionalidade da prevaléncia do
negociado sobre o legislado para reduzir protecdo social do trabalhador;
fragilizagcdo do direito a representagao de trabalhadores; exclusao ou redu-
¢do de responsabilidade do empregador; restricdao ao direito fundamental
a reparacao integral de danos morais; restricdes de acesso a Justica do Tra-
balho; e a afronta a autonomia funcional do poder Judiciario trabalhista.

OFICIALIZACAO DA FRAUDE
Conforme o MPT, a reforma trabalhista sancionada por Temer dia
13 de julho, beneficia os maus empregadores e institucionaliza fraudes
praticadas atualmente. Hoje, se o trabalhador entrar com acdo contra a
empresa pedindo trés horas extras por dia e ganha uma, quem paga os
custos processuais é a empresa. Com a reforma, nesse caso, o trabalha-
dor tem que pagar dois tercos das custas.

mmsterio Publlco
ao Trabalho

PARA DIEESE, CLT VIROU DOCUMENTO DE I'IIIITEGAII AS EMPBESAS
Para o Departamento Intersindical de Estatisticas e

Estudos Socioecondmicos (DIEESE) a aprovagao no Sena- .. ...
do da reforma trabalhista evidencia os reais objetivos do
golpe que tirou a presidente Dilma e a servico de quem
esta este governo. A mudanga de 300 itens nas leis traba- &
Ihistas e transformaram a CLT num grande documento de §
prote¢do as empresas. 3
Mas, para o 6rgdo, a luta ndao terminou. Havera lutas padel. s
ainda por parte dos sindicatos, que preusam estar fortaIeC|— 2 &&ji ‘

do Trabalho, no Supremo Tribunal Federal e, prmapalmente
no chao das fabricas, através da organizac¢ao sindical.

A reforma trabalhista, aprovada semana passada pelo Senado, foi o maior desmonte dos direitos trabalhistas ja
promovidos no pais. Esta reforma, somada as terceirizagdes irrestritas, exigira que, cada vez mais, os trabalhadores se
organizem em torno de suas entidades na defesa de principios como unica forma de se defender dessas mudangas.
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SINDIPOLO PRESENTE EM CONGRESSOS DOS TRABALHADORES

O SINDIPOLO participou, na semana passada, de dois importantes encontros que
debateram o atual momento politico brasileiro e as agendas dos trabalhadores

152 PLENARIA Y68
ESTADUAL/CON- "GN

GRESSO EXTRAOR-

DINARIO DA CUT- T
-RS - O SINDIPOLO & ¥
também esteve pre-

VIl CONGRESSO DA
CONFEDERAGCAO NACIO-
NAL DO RAMO QUIMICO
- Realizado de 12 a 14/7, ;
em SP, debateu fundamen- [
talmente formas de orga-
nizacdo e resisténcia aos sente no encontro
ataques promovidos pelo promovido pela CUT-
governo Temer aos direitos trabalhistas, civis e humanos. O -RS que ocorreu dias 14 e 15 de julho, em Porto Alegre. O en-
evento, que também marcou os 25 anos da CNQ-CUT e elegeu a contro debateu a situacdo politica e econémica do Pais que,
nova diretoria da Confederacdo para o periodo 2017-2021, teve segundo os painelistas, vive a maior recessao da sua historia.
a participacdo de 238 delegados de 45 sindicatos do ramo de As falas deixaram claro que os ataques ndo sao apenas contra
todo o pais, além de 30 representantes de entidades internacio- os trabalhadores, mas tamém contra as mulheres, jovens e
nais. O SINDIPOLO integra a supléncia da nova direcdo Executi- lutadores sociais, assim como destacaram a necessidade da
va. Durante o encontro foi destacado que as mudancas ocorrem organizacdo sindical atuar em varios campos. Por unanimi-
nao somente no Brasil, mas se trata de um projeto mundial, dai  dade, a 152 Plendria Estadual aprovou a resolucdao “Eleicdo
a necessidade de os trabalhadores se articularem cada vez mais sem Lula é fraude”, que denuncia a condenag¢do sem provas

para resistir as mudancas nas legislacdes trabalhistas e o barate- do ex-presidente pelo juiz Sérgio Moro. Para os 223 delega-
amento da mao de obra. Na programacao foi também estabele- dos e delegadas que participaram do evento, a sentenca “é
cido o Plano de lutas da CNQ para o préximo periodo. uma tentativa de impedir Lula de concorrer e se concretizar

um novo governo, que abra o caminho com a devolucdo dos

B“ASKEM I“SISTE EM Nno direitos trabalhistas roubados, a retomada para a na¢do do
controle das suas riquezas entregues as multinacionais, como
Pnﬂ‘m "0““ ExTnn [“E] o Pré-Sal, e colocar abaixo a famigerada PEC do teto dos gas-

No caso destes turneiros que nao receberam HE, segundo tos, que comeca a colapsar os servicos publicos”.

a chefia, poderiam compensar quando fosse possivel. Conti-
nua a ilegalidade do ndo pagamento de HE.

Nas manifestacGes e greve dos dias 28/4 e 30/6, dois gru- 40 cAMPEONATo nE F“TEB“[ nE

pos de turno ficaram até mais tarde e também nao receberam

o~
HE. Neste caso, além de ndo receberem, ficaram devendo ho- snlno nn SI“nlpolo

ras. Parece piada, mas isso aconteceu na Braskem. Pior é que :
algumas liderancas tem a "cara de pau" de dizer que n3o sero Estamos atualizando os resultados do Campeonato com os

pagas HE porque ha um acordo com o Sindicato. ultimos jogos. O jogo que ocorreria dia 15 foi transferido para
Acontecem ainda situa¢des de atraso no transporte do o dia 20 de julho. Participe e va torcer pelo seu time.

turno em que o trabalhador estende a jornada e ndo sao pa- TABELA DOS JOGOS — FASE CLASSIFICATORIA

gas HE. ) _ 10GOS RESULTADOS DATA | HORARIO
No caso d? ADPI‘VI, ha casosb de trabalhgcilores_ queNﬁcadm 1 | REXLINE 5x1 |SERA 26/06 | 18h1s
ha empresa Et?hlg , S;:Iem receber HE. Tambem .:Itu:goes' € 2 | ALTAPRESSAOPE6 | 3X5 | FIVESTAR 04/07 | 17h15
V{aiens a trg alho no domingo, §Emdpagalmento h"e E ek|)o!or 3 | BRG3 2X3 | ALTAPRESSAO 04/07 | 18n15
ainda qu:;n cl)_”? retorno é no sabado pela manha, também T T 0807 | 10h30
sem(;e;e d?r , ’ 4 f d | A to d q 5 | ALTAPRESSAO 7X1 | ALTAPRESSAO PE6 | 10/07 | 18h00
indi zen m levantamen
. cato esta fazendo Um levantamento dos casos de 6 | FIVESTAR 4X5 | REXLINE 12/07 | 18h00
nao pagamento de HE em todas as empresas, em especial na
~ . 7 |SERA X FIVE STAR 20/07* | 10h30
Braskem onde o ndao pagamento de HE ocorre com maior fre-
N . . . . 8 | BRK3 X REXLINE 19/07 | 18h00
guéncia. Assim, solicitamos que os trabalhadores informem .
- . . . 9 | ALTAPRESSAO X SERA 22/07 | 10h30
ao Sindicato quando isto ocorrer, pois com estas informa- .
~ A i .. 10 | BRK3 X ALTAPRESSAO PE6 | 24/07 | 17h00
¢Oes tomaremos outras providéncias, além das que ja esta- )
. . . . 11 | FIVESTAR X ALTA PRESSAO 26/07 | 18h00
mos tomando, para impedir que isso continue ocorrendo. 5 | RELIE . A PREsSRo pee | 29707 10h30
Reiteramos: NAO HA QUALQUER ACERTO COM A EM- _ /
PRESA de ndo pagamento de HE. Independente da situacdo, S 2 BEAITE _ 05/08 10h30
deve ser cumprido o que estd no Acordo Coletivo, que é o paga- 1 _|SERA X |ALTAPRESSAOPEG | 09/08 | 18h00
mento de todas as HE com adicional de 100% da hora normal. Ly |[fesion 2 BRKS 18/08 L
. . . . ra . ré . . \
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