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Nas assembleias da sema-
na passada, os trabalhadores 
da Arlanxeo (DB Setembro) e 
da Innova, Braskem e Oxiteno 
(DB Outubro),  aprovaram uma 

proposta de pauta de reivin-
dicações unificada. Os atuais 
acordos têm vigência de dois 
anos (2016/2018).  

Este ano negociaremos as 
questões econômicas como re-
ajuste salarial, dos benefícios/
auxílios (educação, creche, fi-
lho com deficiência e outros) e, 
buscamos também a equaliza-
ção do auxílio-educação, aqui 
no Polo e em relação ao que é 
praticado em outras regiões.

Na quarta-feira (6) entre-
garemos a pauta de reivindica-
ções ao sindicato patronal para 
encaminhar às empresas e ini-
ciarmos as negociações. 

CATEGORIA APROVA PAUTA UNIFICADA 
PARA CAMPANHA SALARIAL 

PROPOSTA DE
 PAUTA UNIFICADA
Reajuste salarial pelo INPC 
dos últimos 12 meses + 5% 
para DATAS BASE SETEM-
BRO E OUTUBRO. O INPC 
acumulado até julho/2017 foi 
de 2,07%;
Reajuste para os auxílios e 
benefícios praticados pelas em-
presas pelo INPC acumulado 
nos últimos 12 meses + 5%;
Reajuste do piso salarial 
INPC + 5% aumento real;
Equalização do auxílio-edu-
cação dos trabalhadores da 
Braskem. 

GRITO DOS EXCLUÍDOS
Todos estão convidados 

a participar, no dia 7 de se-
tembro, do Grito dos Excluí-
dos. O objetivo é denunciar 
a estrutura agressiva e exclu-
dente da sociedade e a per-
da de direitos dos trabalha-
dores.  PÁGINA 4.

Conforme convocação feita na se-
mana passada, esta semana estaremos 
realizando assembleias com os turnei-
ros da Braskem, para tratar do acordo 
de controle da jornada por exceção e da 
Hora Extra (HE) na passagem de turno 
(Extraturno).

Lembramos que a data-base do Acor-
do de "Extraturno" é janeiro e o atual 
acordo, com abrangência 2015/2017, es-
tabelece 18 minutos por dia a ser pago 
como HE referente a passagem de turno.

A Braskem apresentou para o Acor-

ASSEMBLEIAS PARA TRATAR ACORDO  "EXTRATURNO" BRASKEM
do do período 2017/2019, uma proposta 
a ser considerada como HE na passagem 
de turno, de 16 minutos, que foi rejeita-
da por unanimidade pelos turneiros. 

Nas assembleias, após a rejeição da 
proposta da empresa, havia sido apro-
vada uma contraproposta, considerando  
20 minutos como tempo na passagem de 
turno, a ser pago como HE.  A Braskem 
não admitiu a contraproposta dos traba-
lhadores, manifestando que, para ela, os 
tempos reais de passagem de turno esta-
riam abaixo dos 18 minutos.  

No dia 23 de agosto, fizemos uma 
reunião no Sindicato, com a 
convocação dos turneiros da 
Braskem, para construírmos 
uma proposta alternativa a ser 
apreciada em  assembleias pelos 
trabalhadores e que possa enca-
minhar a questão do Acordo de 
Extraturno. 

ASSEMBLEIAS DO "EXTRATURNO" BRASKEM
NO TRANSBORDO, COM OS TURNEIROS 

GRUPO IV - 2ª feira, dia 4/9, na entrada, às 24h  
GRUPO I - 3ª feira, dia 5/9, na saída, às 16h 
GRUPO II - 3ª feira, dia 5/9, na saída, às 24h
GRUPO lll - 4ª feira, dia 6/9, na  saída, às 16h
GRUPO V - 4ª feira, dia 6/9, na entrada às 00h 

SINDIPOLO
CNRQ - CUT

A CONTRAPROPOSTA APROVADA FOI: 
1) Considerar como HE na passa-

gem de turno os atuais 18 minutos e 
manter as demais questões do Acordo;  

2) Que no Acordo seja "zerado" o 
período de janeiro a setembro/2017 
em que o mesmo ficou em aberto;

3) Estabelecer uma Data Base para 
o Acordo em 1º de setembro.

A partir do que foi decidido na reu-
nião, esta será a proposta a ser aprecia-
da nas assembleias que realizaremos 
com os turneiros durante esta semana, 
conforme agenda abaixo:
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No dia 30/08 ocorreu 
a final do 4° CAMPEONA-
TO DE FUTSAL DO SINDI-
POLO “NENHUM DIREITO 
A MENOS”. A equipe ALTA 
PRESSÃO, que havia sido ca-
peã em 2016, foi novamente 
a vencedora ao ganhar da 
equipe FIVE STAR por 4 x 1 
e também ficou com os prê-
mios de goleiro menos vaza-
do e de artilheiro. 

As duas equipes, em ati-
vidade realizada pós o Jantar 
de Confraternização, ganha-
ram também, além dos prê-

ALTA PRESSÃO É CAMPEÃO... BICAMPEÃO!!!

mios do campeonato, um kit 
de fardamento completo e 
garantiram vaga na 2° Super-
copa da Classe Trabalhado-
ra, que será disputada ainda 
esse ano, reunindo os cam-
peões e vice-campeões dos 
campeonatos promovidos 
pelos Sindbancários e Sindi-
cato dos Metalúrgicos de Ca-
noas e Nova Santa Rita. 

A equipe BRK3 ficou com 
o troféu de 3° lugar, ao ven-
cer por 3 x 1 a REXLINE. A 
ALTA PRESSÃO PE6 ficou com 
o troféu de equipe mais dis-

ciplinada, por ter 
o menor número 
de cartões ama-
relos e nenhum 
atleta com cartão 
vermelho. Após 
o jogo, as equi-
pes participaram 
de um churrasco 
de confraternização, quando 
foram entregues os troféus e 
medalhas.

A diretoria do SINDIPO-
LO agradece ao Sindicato dos 
Metalúrgicos de Canoas e 
Nova Santa Rita pelo apoio e  
cedência do local para a rea-
lização dos jogos. 

Destacamos a importân-
cia da presença de amigos 
e familiares, bem como dos 
dirigentes de entidades par-

ceiras, que compareceram 
aos jogos,  prestigiando e 
incentivando os atletas que 
participaram do Campeona-
to, fortalecendo a proposta 
de confraternização e solida-
riedade promovida pelo SIN-
DIPOLO. 

Os donativos arrecada-
dos durante o campeonato. 
As arrecadações foram en-
tregues ao Banco de Alimen-
tos de São Leopoldo. 

A Comissão Estadual do Benzeno 
(CEBz-RS), realizou no dia 31 de 

agosto, uma Visita Técnica na REFAP 
em Canoas. O SINDIPOLO, que faz 
parte da Comissão junto com outras 
entidades sindicais, estava presente 
nesta importante atividade relativa 
à saúde dos trabalhadores.

A VISITA TÉCNICA
A Petrobras/REFAP recebeu a  visita 

da CEBz-RS no dia 31/8. A Petrobras vem 
desde 2007, quando recebeu a Visita 
Técnica da Comissão Nacional do Benze-
no, a CNPBz, trabalhando para cumprir 
com o TAC (Termo de Ajuste de Condu-
ta) acordado junto ao Ministério Público 
do Trabalho. Neste Termo, foi solicitado 
à empresa a realização de uma série de 
medidas relativas a melhorias em sua 
planta industrial, a fim de minimizar a ex-
posição dos trabalhadores ao Benzeno.

Após 10 anos da primeira visita da 
Comissão Nacional, a empresa mostra 
que alguns itens foram realizados, po-
rem outros continuam parados.

A CEBz realizou uma caminhada pelas 
áreas do parque de bombas, o Parque D, 
onde estão instaladas as bombas de naf-
ta petroquímica enviada para a Braskem/
UNIB. Também foi visitada a área de Des-
tilação (U 01), onde se pode observar 

selos de bombas, amostradores, entre 
outros equipamentos que circulam pro-
dutos com correntes de Benzeno.

PARTICIPANTES
A Comissão do Benzeno é formada 

pela representação do Governo, das Em-
presas e dos Trabalhadores. Na Bancada 
dos trabalhadores estão Sindipolo, Sin-
diconstrupolo, Sindiágua, Sindipetro-RS, 
Sindilíquida e Sinflumar. Além destas en-
tidades, também participaram  na Visita 
Técnica, por parte dos trabalhadores, 
os GTB's (Grupo de Trabalho na preven-
ção a exposição ao Benzeno) da CIPA da 
UNIB (Braskem), SGS e da Corsan/Sitel.

GTB REFAP
O Grupo de trabalhadores da Refap 

que atua para minimizar a exposição ao 
Benzeno (GTB), que é uma subcomissão 

da CIPA, demonstrou o trabalho que 
vem sendo realizado por eles como 
realizar inspeções nas áreas indus-
triais da Refinaria e participar das 
reuniões da CEBz, apesar das dificul-
dades enfrentadas pelo pouco apoio 
recebido da empresa. 

A restrição da participação do ci-
peiro suplente tem sido um dos obstá-
culos para o bom andamento dos tra-

balhos do GTB e da própria CIPA da Refap, 
problema similar que temos enfrentado 
nas CIPAS e GTB's do Polo Petroquímico.

ENCAMINHAMENTOS
A CEBz tem previsão para se reu-

nir neste mês de setembro, onde fará o 
fechamento da visita com o Relatório. 
Neste, além das observações das três 
bancadas que compõem a Comissão, 
terão encaminhamentos e recomenda-
ções para a empresa visitada.

Nestas visitas técnicas, organizadas 
pela CEBz, com a participação dos GTBs, 
é possível realizar, concretamente, uma 
troca de boas práticas e conhecimentos 
que elevam o conjunto das melhorias a 
serem feitas em nossos ambientes de 
trabalho. Um verdadeiro "ganha-ganha" 
a todos que realmente se interessam por 
este cuidado com a saúde do trabalhador 
e com o meio ambiente de trabalho.

Comissão Estadual do Benzeno visita a REFAP
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CUT LANÇA CAMPANHA PARA 
ANULAR REFORMA TRABALHISTA

A CUT está dando início a uma campanha de coleta de as-
sinaturas para apresentar ao parlamento um Projeto de Lei de 
Iniciativa Popular contra a Reforma Trabalhista, aprovada pelo 
Congresso Nacional e sancionada pelo golpista Michel Temer 
(PMDB). O primeiro movimento neste sentido será no dia 7 
de setembro, dia do Grito dos Excluídos, com o lançamento 
da Ação Nacional pela Anulação da Reforma Trabalhista. Para 
apresentar o projeto são necessárias 1,3 milhão de assinaturas.

As confederações, federações e sindicatos estarão criando 
comitês de coleta de assinatura, inclusive fora das próprias en-
tidades, em praças, ruas e principais pontos de circulação de 
pessoas, para reverter o desmonte à CLT. Será distribuído um 
kit de coleta de assinaturas, contendo  o  texto do projeto de 
lei, formulário e uma cartilha sobre os prejuízos da reforma. 
Esses materiais estão no portal anulareforma.cut.org.br.

Quando for atingida a meta de 1,3 milhão de assinaturas, o 
texto pode ser protocolado na Câmara Federal e segue a mes-
ma trajetória de qualquer outro Projeto de Lei no Congresso 
Nacional, com votações dos deputados e dos senadores.

SEMINÁRIO DA CNRQ-CUT  DE
PLANEJAMENTO E PLANO DE AÇÕES

O SINDIPOLO participou, 
dias 23, 24 e 25/8, em São 
Paulo, do primeiro seminário 
de planejamento da Confe-
deração Nacional do Ramo 
Químico (CNRQ-CUT). No en-
contro foi debatida a atual si-
tuação do País, os impactos da 
reforma trabalhista, as campa-
nhas salariais e definido um 
plano de ações, entre outros. 

O Dieese apresentou 
o cenário econômico e as 
campanhas salariais de ou-
tras categorias 
com DB no se-
gundo semestre. 
De acordo com 
o órgão, o ramo 
químico também 
está sendo afeta-
do pela situação 

econômica e a alta rotativi-
dade. Apesar disso, todos 
os setores do ramo tiveram 
resultado positivo, exceto os 
de petróleo, tintas e vernizes 
e vidro. Apesar disso, entre 
as campanhas salariais do 
ramo no primeiro semestre, 
nenhuma fechou com perdas 
salariais e algumas tiveram 
ganho real. 

Para o DIEESE, as campa-
nhas devem ser unificadas e 
articuladas para unir forças. 

PREPARE-SE PARA O PIQUETE TRANCAÇO

Já estamos preparando a 
estrutura do PIQUETE TRANCA-
ÇO, que acontecerá de 13 a 20 
de setembro de 2017, que será 
montado no Parque de Exposi-
ções Assis Brasil, em Esteio.  O 
piquete estará no mesmo local 
que esteve nos anos anteriores, 
nos pavilhões cobertos. 

Durante toda a Semana 
Farroupilha os trabalhadores 
poderão visitar o Piquete, in-
dividualmente ou organizando 

eventos com a família, grupos 
ou apenas para confraternizar 
e  vivenciar um pouco mais as 
tradições gaúchas. 

No local os visitantes terão 
disponível todo o material ne-
cessário para tomar um chimar-
rão (erva e água quente), bem 
como para preparar um chur-
rasco ou comida campeira. 

Durante a semana também 
serão apresentadas atividades 
artísticas no acampamento.

AGENDE-SE E PARTICIPE!
O SINDIPOLO, desde já,  convida os trabalhadores  e seus ami-

gos e familiares, a participarem de mais esta edição do Piquete Tran-
caço que chega a sua sétima edição e se constitui numa importante 
atividade cultural da categoria. 

A cada edição do Piquete tem sido ampliado o número de parti-
cipantes e por isso o Sindicato também vem melhorando e amplian-
do a estrutura para atender aos petroquímicos, amigos e familiares.

PERSONAGEM DO PIQUETE
O personagem tema desta 

edição do PIQUETE TRANCAÇO é o 
folclorista, compositor, radialista e 
pesquisador gaúcho PAIXÃO CÔR-
TES, que nasceu em Santana do Li-
vramento em 12 de julho de 1927 e 
este ano fez 90 anos. 

Paixão Côrtes é um persona-
gem determinante para a cultura 
gaúcha e o movimento tradiciona-
lista no Rio Grande do Sul, do qual foi um dos formuladores. Empres-
tou sua imagem a um dos mais importantes monumentos do Estado 
e símbolo da cidade de Porto Alegre, a estátua do Laçador. Em 2010 
foi patrono da Feira do Livro de Porto Alegre. 
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MAIS UMA DO GOLPISTA TEMER...
A manutenção de apenas 10% dos 

auxílios-doença revisados na opera-
ção pente-fino do INSS pode provocar 
um grande caos social em todo o País. 
Sindicatos têm recebido reclamações 
de pessoas que não têm condições 
de trabalhar por conta de doenças 
ou consequências delas e que estão 
perdendo o auxílio financeiro vital 
para sua sobrevivência. Há indícios de 
que a perícia do INSS não está fazen-
do esse trabalho de revisão levando 
em consideração dados técnicos, mas 
"cortando por cortar", apenas para al-
cançar a meta de economia de R$10 
bilhões por ano ao final do pente fino, 
como anunciou o Governo antes mes-
mo de saber a realidade desses tra-
balhadores. Se fosse revisado apenas 
30% dos grandes salários pagos hoje 
no país o governo teria esta mesma 
economia, sem precisar cortar nada 
dos trabalhadores assalariados.

FEMINICÍDIOS NO BRASIL: NÚMEROS INACEITÁVEIS
Segundo a Organização Mundial da 

Saúde (OMS), o número de assassinatos 
chega a 4,8 para cada 100 mil mulheres, o 
que coloca o Brasil  na quinta maior taxa 
de feminicídio do mundo. Os dados são do 
Mapa da Violência de 2015 e apontam que 
entre 1980 e 2013, morreram 106.093 pes-
soas apenas por sua condição de ser mulher. 

Muitas vezes, são os próprios fami-
liares (50,3%) ou parceiros/ex-parceiros 
(33,2%) os que cometem os assassinatos.

Com a Lei 13.140, aprovada em 2015, o feminicídio passou a constar no Código 
Penal como circunstância qualificadora do crime de homicídio. A regra também in-
cluiu os assassinatos motivados pela condição de gênero da vítima no rol dos crimes 
hediondos, o que aumenta a pena de um terço (1/3) até a metade da imputada ao 
autor do crime. Antes da lei, não havia sequer a coleta de dados que apontassem 
o número de mortes nesse contexto. Entre os motivos está, segundo especialistas, 
uma sociedade patriarcal, machista e conservadora. A superação desta tragédia pas-
sa por educação, conscientização, estruturação de redes de apoio e atendimento 
e preparação das autoridades policiais e demais envolvidos no tratamento desta 
questão, entre outros fatores. A violência contra a mulher precisa ser denunciada. 

Convidamos os traba-
lhadores a participarem, 
no dia 7 de setembro, do 
23º GRITO DOS EXCLUÍDOS. 
A atividade este ano terá 
como tema "POR DIREITOS 
E DEMOCRACIA, A LUTA É 
TODO DIA". A concentração 
será na Rótula das Cuias, em 
Porto Alegre (próximo ao 
Acampamento Farroupilha 
no Parque da Harmonia). 

A tradicional  manifesta-
ção popular que ocorre des-
de 1995 no dia 7 de setembro em todo 
o país, tem como objetivo denunciar os 
desmontes do Estado, as exclusões, re-
trocessos, criminalização dos movimen-
tos sociais, entre outros temas. 

O QUE É - O Grito dos Excluídos é 
uma manifestação popular aberto e plu-
ral de pessoas, grupos, entidades, igre-
jas e movimentos sociais comprometi-
dos com as causas dos excluídos. A cada 
ano elege um tema nacional que pode 
ser trabalhado regionalmente, a par-
tir da conjuntura e da cultura local. As 
manifestações são múltiplas e variadas, 

PARTICIPE DO GRITO DOS EXCLUÍDOS
Concentração será às 9h, na Rótula das Cuias, em Porto 

Alegre (próximo ao Acampamento Farroupilha)

como caminhadas, desfiles, celebrações 
especiais, romarias, atos públicos, pro-
cissão, pré-Gritos, cursos, seminários, 
palestras, entre outros. 

POR QUE O 7 DE SETEMBRO - Por 
que este é o dia da comemoração da in-
dependência do Brasil e um momento 
para propor uma reflexão sobre a sobe-
rania nacional, que é o eixo central das 
mobilizações do Grito. É um dia de to-
mada de consciência política de luta por 
uma nova ordem nacional e mundial e 
pela construção de uma sociedade mais 
justa e humanista. 

Milhares tomam as ruas do país para 
participar do Grito dos Excluídos

TIROTEIO E MEDO NA 
REFINARIA ABREU LIMA (PE)

No dia 1º de setembro, por volta 
das 21h,  Refinaria Abreu Lima viveu 
um clima de terror, quando ocorreu 
mais um incidente de roubo dentro das 
instalações da Refinaria. Cerca de 16 
indivíduos invadiram a unidade U-12 
(ainda não finalizada) para furtar cabos 
elétricos. Houve confronto com o pes-
soal da segurança patrimonial e vários 
disparos de armas de fogo foram feito. 
A Polícia Militar também foi chamada. 
Três ladrões foram detidos. Felizmente 
nenhum trabalhador foi atingido por 
alguma bala perdida. Mas a situação, 
que não é a primeira vez que ocorre,  
está sendo denunciada pelo Sindicato 
da categoria, que responsabilizará a 
gestão da Refinaria civil e criminalmen-
te se alguma tragédia ocorrer com al-
gum trabalhador. 


