SINDIPOLO
CNRQ - CUT

SOMOS TODOS

EI(TIIATIIIINII BRASKEM
APRESENTOU 17 MINUTOS

Nos dias 14, 15 e 16 estaremos realizando assembleias (con-
form agenda abaixo) com os turneiros da Braskem para apreciar
a proposta da empresa de 17 minutos a serem considerados
como tempo de passagem de turno no Acordo de "Extraturno" .

O Acordo de "Extraturno" é o que trata do Controle da Jor-
nada por Excecdo, onde uma das cldusulas se refere ao "Extra-
turno" que é o tempo a ser considerado como Hora Extra (HE)
na passagem de turno. Também serd tratado da mudanca da
data-base deste acordo de, 2 de janeiro para 12 de setembro de
cada ano. Ou seja, o acordo que vier a ser celebrado tera vigén-
cia até 30 de agosto de 2019.

A proposta da Braskem de 17 minutos ocorreu depois que
os turneiros haviam aceitado manter o tempo de "Extraturno"
de 18 minutos. Quando levamos a empresa este resultado, ela
reiterou sua proposta inicial de 16 minutos. Mas durante a se-
mana passada recebemos da Braskem uma posicdo de admitir
uma evolucdo dos 16 para 17 minutos, aceitar a mudanca de DB
do acordo de janeiro para setembro, zerar no acordo o periodo
de janeiro até dezenbro deste ano, garatir a vigéncia do mesmo
até 30 de agosto de 2019 e manter as demais condicdes.

Na semana que vem faremos assembleias com os trabalha-
dores do ADM, pois o acordo de controle da jornada por excecao
diz respeito a todos os trabalhadores da Braskem.

JORES. Unidos somos FORTES

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS EXTRATURNO/BRASKEM
No Transbordo do Turno
GRUPO | - 32 feira, dia 14/11, na entrada, as 8h
GRUPO Il - 32 feira, dia 14/11, na saida, as 24h
GRUPO IlI - 42 feira, dia 15/11, na saida, as 16h
GRUPO V - 42 feira, dia 15/11, na entrada, as 24h
GRUPO IV - 52 feira, dia 16/11, na entrada as 16h
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REUNIOES DE NEGOCIAGAO
DB SETEMBRO E OUTUBRO

Na segunda-feira (13), tive-
mos reundo de negociagao com
a Arlanxeo (DB Setembro) e na | i =)
terca-feira (14), com as empre- = o Seraia S

sas Oxiteno, Innova e Braskem cﬂmpmmﬂm\ 3“‘\‘[“\‘ ML‘
(DB Outubro), onde apresen- UNIEICADA 2017

tamos o resultado das assem-
bleias realizadas na semana TODAS AS
CONOUISTAS

passada, quando foi rejeitada
a proposta apresetada pelas
empresas de reajuste salarial
pelo INPC escalonado e reajus- &
tes para os auxilios educacdo, B
creche e pessoas portadoras de
eficiéncia (PPD) e do OMO, para o pessoal da Arlanxeo.

Na reunido, ainda, apresentamos a contraproposta da

categoria aprovada nas assembleias: =»Reajuste salarial
sem escalonamento pelo INPC + 3% (1,73% DB Se-
tembro - Arlanxeo) e (1,63% DB Outubro - Braskem,
Oxiteno e Innova); =»Mesmo reajuste de INPC + 3%
para os auxilios educagao, creche e PPD. Para os tra-
balhadores da Arlanxeo, também o OMO.

Na reunido com a Arlanxeo, ao apresentarmos
o resultado das assembleias, a empresa nao ad-
mitiu atender a reivindicacao dos trabalhadores.
Em seguida, apresentou uma contraproposta con-
siderando reajuste salarial pelo INPC, sem esca-
lonamento, com o mesmo percentual de reajuste
também para os auxilios.

MANIFESTAGOES MARCAM INICIO
DA REFORMA TRABALHISTA

Manifestacdes e protestos realizados na sexta-feira, dia 10,
DIA NACIONAL DE PARALISACAO, marcaram a entrada em vigor
da Lei 13.467, da reforma trabalhista, que comecou a valer a
partir do sabado, dia 11 de novembro. As manifestagdes foram
contra as reformas trabalhista e da previdéncia; em defesa da
Justica do Trabalho; contra o trabalho escravo; e por nenhum

direito a menos. LEIA MAIS NA PAGINA 3.
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ENTRADA EM VIGOR DA REFORMA TRABALHISTA
E MAIIGAIIA POR MANIFESTAGOES E PROTESTOS

1@

Na sexta-feira (10), DIA NACIONAL
DE MOBILIZAGOES, os trabalhadores re-
alizaram, em todo o Pais, manifestacoes
e protestos contra a Lei 13.467, da re-
forma trabalhista, que entrou em vigor
no sabado, dia 11 e também contra a re-
forma da Previdéncia, as terceirizacoes
irrestritas, o trabalho escravo, em defe-
sa da Justica do Trabalho e por nenhum
direito a menos. Diversas categorias rea-
lizaram atividades ja nas primeiras horas
da manha.

No Polo Petroquimico foi realizado
uma espécie de “peddgio”, na via de
acesso, quando foi entregue aos tra-
balhadores, material alertando para os
ataques representados pela nova lei.

Mais tarde, ainda na manh3, foi re-
alizada uma plendria pela CUT-RS, em
Porto Alegre, onde foi distribuida uma
cartilha com orientacdes aos sindicalis-
tas sobre alguns pontos da reforma. No
encontro houve deliberagao de que em
todos os dias 11 de cada vez serdo feitas
mobilizacdes para lembrar a populacgdo
de quais sdo os deputados que votaram
contra os trabalhadores.

Foi destacado que agora, frente a
nova lei trabalhista e os ataques cada
vez mais constantes a direitos sociais,

ambientais e humanos, cada vez mais os
sindicatos tem que ser fortalecidos com
a participagcdo macica dos trabalhado-
res e estara também entre suas tarefas,
ir além das pautas classistas e defender
outros direitos.

Também foi reforcada a necessidade
e intensificacdo da campanha pela coleta
de assinaturas para a apresentagdo de um
Projeto de Lei de Iniciativa Popular pela re-
vogacao da Lei da reforma trabalhista.

ATO E CAMINHADA
Na parte da tarde, foi realizada
uma manifestacdo em frente ao pré-
dio do TRT4, contra a ameaca que vem
sendo proposta por Temer, de extin¢ao

da Justica do Trabalho, e contra o seu & \

enfraqguecimento, conforme a nova lei

trabalhista. Cerca de 10 mil pessoas &

participaram das atividades.

De 14, os manifestantes sairam em
caminhada até a Esquina Democratica,
no centro da Capital, onde realizaram
um novo ato, dialogando com a popu-
lagcdo sobre os prejuizos que a nova lei
traz para os trabalhadores em relacao a
retirada de direitos. Os protestos foram
também contra o governador Sartori e o
prefeito Marchezan, que estao desmon-
tando o Estado e o municipio, privati-
zando e sucateando empresas publicas
e atacando direitos dos trabalhadores.

PESQUISA MOSTRAM QUE BRASILEIRO
NAO ACEITA A REFORMA TRABALHISTA

Uma pesquisa realizada pela CUT/Vox Populi TS R i T STV VAL T T
mostrou que 81% dos brasileiros rejeitam a refor- IRALALILL LT U U1 1)

ma trabalhista. O levantamento foi feito em todo

DEPUTADOS GAUCHOS

0 pais e mostrou uma reprovacao generalizada a &&hﬁ&

nova lei.

A mesma pesquisa mostra que oito em cada
dez brasileiros ndo votardo em deputados que
"reforma" trabalhista. De acordo
com o trabalho, 79% dos brasileiros nao votarao
em deputados que aprovaram a 'reforma’ traba-
lhista. Os dados da pesquisa mostram que a re-
jeicdo a quem votou contra o trabalhador atinge
todas as regioes do pais, todas as faixas etarias, de PMDB

aprovaram a

renda e escolaridade.
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PRESIDENTE
GOLPISTA

MICHEL TEMER

2° COPA CLASSE TRABALHADORA DE FUTSAL

A 2° COPA CLASSE TRA-
BALHADORA DE FUTSAL,
entra na ultima rodada da
fase classificatoria.

No dia 08/11 pela chave
A, a equipe Santander Bairro
FC garantiu matematicamen-
te a classificacdo para proxi-
ma fase, ao vencer por8x1a
equipe da Forjasul. Na chave
B, a equipe Biometal venceu
por 4 x 0 a equipe do Itau.

Uma das equipes repre-
sentantes do SINDIPOLO, a
Five Star, volta a quadra em
rodada decisiva, com data

remarcada e antecipada para
odia 17/11, as 18h, onde en-
frentard a equipe Biometal
pela chave B.

No sabado, 18/11, as 10h,
pela chave A, a outra equipe
representante do Sindipolo,
a Alta Pressao, entra em qua-
dra também jogando "tudo ou
nada" contra a equipe Forjasul.

A 2° Copa Classe Trabalha-
dora de Futsal, esta sendo rea-

lizada no gindsio dos metalur-
gicos de Canoas e Nova Santa
Rita, no centro de Canoas.

O Sindipolo convida toda
os trabalhadores petroqui-
micos a a prestigiarem as
equipes representantes do
Sindicato nesse importante
evento esportivo para a clas-
se trabalhadora. S6 a Unida-
de Garante Conquistas e Ne-
nhum Direito a Menos!
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NEGOCIACAO COM A PLASC

Ja passou cerca de 30 dias que apresentamos a proposta
dos trabalhadores a PLASC, de reajuste salarial de 8%; reajus-
te no piso também de 8%; cartdo-alimentagdo de RS 150,00;
auxilio-educacao reajustado também em 8%; transporte
e alimentacao fornecidos pela empresa sem custo para os
trabalhadores; manutencao das conquistas do atual acordo,
entre outros itens.

Nos ultimos dias tivemos contato com a empresa para sa-
ber alguma posicdo sobre a negociacao e até entdo ndo havia
qgualquer resposta sobre a pauta de reivindicacdes que apre-
sentado a PLASC.

PETROQUIMICOS DA BAHIA

A semana comegou com paralisa¢des dos trabalhadores
petroquimicos da Bahia. Na manha da segunda-feira (13), a

paralisacdo por fabrica aconteceu na empresa Oxiteno, no
Polo de Camacari. A adesdao ao movimento foi geral. A cate-
goria estd em campanha salarial e as paralisagées tém como
objetivo pressionar as empresas a aceitarem a clausula de
salvaguarda (ndo aplicacdo da Lei 13.467 - reforma trabalhis-
ta - sem negociagdo prévia com o Sindicato) , além de outras
reivindicagdes.

PETIIO[EIBIIS

Na sexta-feira, 10, em reu-
nido com os petroleiros a Pe-
trobras apresentou uma nova &%
proposta que altera profunda- .
mente o Acordo Coletivo da
categoria, com reducdo de di-
reitos histdricos, conquistados
pelos petroleiros ao longo de

Os quimicos de SP, filiados a Federacdo dos Trabalhadores
do Ramo Quimico da CUT no Estado de SP (FETQUIM) e a FEQUI-
MFAR/Forca Sindical, aprovaram proposta de acordo renovando
todas as clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho que valem
até 12/11/2018. As clausulas econémicas tiveram reajuste pelo
INPC/IBGE de novembro. A negociagdo com a FETQUIM abran-
ge, entre outros, ostrabalhadores da Braskem do ABC paulista.

Na negociacdo também ficou definido que os sindicatos
tratardo com as empresas questdes referentes a reforma tra-
balhista que atingem os trabalhadores.

Na semana passada, a <
Braskem divulgou os resul-
tados do terceiro trimes- Bra Skem )
te. O EBTIDA acumulado
durante esse ano de 2017,
chegou a USS 2,96 bilhdes, este resultado foi 15% superior ao
resultado do mesmo periodo em 2016. J& o lucro liquido
atribuivel aos acionistas no terceiro trimestre foi de RS 799
milh&es e no acumulado do ano RS 3,697 bilhdes.

Em relacdo a demanda de resinas (PE, PP e PVC) o re-
sultado apontou 1,3 milhdo de toneladas, um aumento de
6% em relagdo ao segundo trimestre de 2017. As vendas de
resinas no mercado doméstico foram de 915 mil toneladas,
uma expansdo de 10% em relagao ao segundo trimestre de
2017 e de 3% se comparado ao terceiro trimestre de 2016.
As exportagoes de resinas, alcangaram 396 mil toneladas, 8%
superior ao segundo trimestre deste ano e 6% inferior ao
terceiro trimestre do ano passado.

Estes resultados demonstram que a situacdo econdmica
da Braskem, em que pese a instabilidade econdémica, sdo bas-
tante significativas.

NR-13 - Encontro Técnico
para dirigentes sindicais

Foi realizado no SINDIPOLO, no dia 8 ultimo, um encontro
para tratar da NR-13 reunindo dirigentes sindicais.

Durante o encontro foram apresentadas as principais mu-
dancas ocorridas na Norma, que estabelece requisitos mini-
mos para gestdo da integridade de caldeiras, vasos de pressdo
e tubulacdes, a partir da Portaria 1084, de 28/9/2017, do MTE.

ro— .

décadas. Os trabalhadores reafirmaram que com retirada de di-
reitos ndo tem acordo e nesta semana estarao reunidos para de-
liberar sobre novos encaminhamento em relacdo a campanha.
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JORNADA CONTINENTAL PELA DEMOCRACIA  [=1T1:5 7. Y
ECONTRA O NEOLIBERALISMO

MONTEVIDEO
NOVEMBR0/2017

SEGUIMOSENLUCHAWORDPRESS.COM

@smmpom
CNRQ-CUT
vawwsindipolo.org br

POVOS EM LUTA

|ORNADA

CONTINENTAL

PELA DEMOCRACIA E CONTRA O NEOLIBERALISMO

Sera realizado, de 16 a 18 de no-
vembro, em Montevideo (Uruguai), a
JORNADA CONTINENTAL PELA DEMO-
CRACIA E CONTRA O NEOLIBERALIS-
MO. O encontro, que tem como eixos
a luta pela democracia, pela integracao
dos povos, contra o neoliberalismo e os
tratados de livre comércio, vem sendo
organizada desde 2015 e terd repre-
sentacdes de movimentos de diversos
paises latino-americanos. No primeiro
dia sera realizada uma grande marcha,
com participacao de liderancas politicas
dos varios paises da regido. O objetivo é
reunir cerca de 10 mil pessoas de todo o
continente.

A participacdo nesta jornada é im-
portante para o fortalecimento da solida-

riedade entre os povos, frente aos ataques
a democracia e aos direitos da classe tra-
balhadora no Brasil e em outros paises da
América do Sul.

Mas esta ofensiva ndo se da apenas
na regido. A ofensiva conservadora so-
bre a democracia, a soberania, a econo-
mia e os direitos sociais, que no Brasil
se traduziu em um golpe mididtico par-
lamentar e num governo ilegitimo e de
retrocessos, esta presente no continen-
te e no mundo. A vitdria de Trump nos
EUA; as politicas de Macri na Argentina;
o Brexit na Inglaterra; as tentativas de
derrubada do governo venezuelano,
sdo apenas exemplos dessa ofensiva
em outros paises.

A Jornada também marca os 10
anos das lutas que barraram a ALCA
(Area de Livre Comércio das Américas),
e tem como proposta construir um pla-
no de lutas, além de se fortalecer como
um espaco politico aberto a ampliagao
e de construgdo da agao unitaria de en-
frentamento ao conservadorismo e as
politicas neoliberais no continente, fa-
zendo a luta internacional, sem perder a
conexdao com a realidade local.

0 CANCER DE PROSTATA

NOVEMBRO AZUL

Assim como foi feito durante o

AZUL o EM DIA estara publicando
matérias relativas ao cancer de pros-
tata. O més é dedicado a alertar os
homens para esta doenga, que resul-
ta num alto indice de mortalidade,
na proporgao dos 25%.

Segundo dados do Ministério de
Saude, a cada 36 minutos, um ho-

[}
tipo que mais mata _
homens no Brasil,
e sk i e

OUTUBRO ROSA, neste NOVEMBRO | ™~

Acada 6 homens,

|+ Acada 10 pocentes om peises subdesenncidos, & 3 @ 4 morrem |

aoma

1 tem a doenga

Prteee

Em 2015, a estinaica & que

« auase 50% d0S hOMENS brasisios unca foram ao urslogista
tem e 80 2 95%

da dosnga. Nos desenvohidos, a estatistion & de 1 para 10.

mem morre no Brasil vitima de can-

descobrir a doenga.

cer de préstata. De acordo com o Instituto Nacional do Cancer (INCA), somente em
2016, foram mais de 61 mil novos casos da doenga.

Ja a Sociedade Brasileira de Urologia (SBU) informa que 20% dos pacientes
sao diagnosticados em estagios avancados da doenca, o que faz com a taxa de
mortalidade chegue a 25% dos pacientes. O principal motivo para as altas taxas
é o preconceito dos homens em fazer o exame de toque retal, fundamental para

A doenca é o segundo tipo de cancer mais comum entre os homens (perde
apenas para o cancer de pele ndo-melanoma).

TRES MORTES PELO
TURNO DE SEIS HORAS

O dia 9 de novembro ficou marcado
para a classe trabalhadora. Neste dia, os
metalurgicos da Companhia Siderurgica
Nacional (CSN) iniciaram uma greve, em
1988 pelo turno de 6 horas, onde mor-
reram trés trabalhadores - William, Wal-
mir e Barroso. Eles foram mortos duran-
te a invasdo do Exército na Usina para
forcar o fim da greve. A greve de 88 foi
a maior greve da histdria da CSN. Agora,
depois de 29 anos, a CSN quer implantar
o turno fixo de 8 horas, retirando uma
conquista garantida com muita luta pela
categoria.

12 VEZES MAIS CHANCES
DE SEREM ASSASSINADOS

‘Asnmimtosdenegmsnol!rasil

A cada 10 pessoas mortas:

MMM

Um negro tem 12 vezes mais chance de ser assassinado no Brasil do que um n3o nio negro.

Fontes: ONUMapa da Viokincia oow

No Brasil, os negros tém 12 vezes
mais chance de serem assassinados do
gue ndo negros, aponta a ONU por oca-
sido do lancamento da campanha Vidas
Negras, que pede o fim da violéncia con-
tra os jovens afrodescendentes no pais.
De cada dez pessoas assassinadas no Bra-
sil, sete sdo negras. Entre os jovens, de 15
a 29 anos, um negro é morto a cada 23
minutos. O indice de homicidios de cida-
daos negros no pais, onde mais de 50% da
populacdo é afrodescendente, aumentou
18% de 2005 a 2015, enquanto entre os
brancos diminuiu 12%. Assim, o objetivo
da campanha Vidas Negras é sensibilizar
a sociedade, gestores publicos, sistemas
de Justica, setor privado e movimentos
sociais sobre a importancia das politicas
de prevencado e enfrentamento da discri-
minagao racial. Ainda segundo a ONU, o
racismo é uma das principais causas histo-
ricas da situacdo de violéncia e letalidade
a que a populagdo negra esta submetida
no Brasil. O dia 20 de novembro, DIA DA
CONSCIENCIA NEGRA, é um dia de refle-
x3do sobre esta situagdo.
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