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8 DE MARCO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

M arco é um més fundamental
para a luta das mulheres no

Brasil e no mundo. 0 dia 8 de Marco
marca, historicamente, o DIA
INTERNACIONAL DE LUTA DAS
MULHERES, uma data para
denunciar o machismo, a exploracao
e a desigualdade de género no
mundo do trabalho e em diversos
outros espacos.

Mais uma vez as mulheres trabalha-
doras, desempregadas, da periferia,
estudantes, jovens, pobres, LGBTs,
negras, indigenas, quilombolas, imigran-
tes, portadoras de deficiéncia, estdo na
linha de frente das lutas para enfrentar
os ataques dos governos, principalmen-
te o federal, cujas politicas mantém e
acentua a situacdo de desigualdade
vivenciada pelas mulheres.

E uma luta importante na defesa da
democracia, do respeito a diversidade, dos
direitos e da vida das mulheres.

NENHUM DIREITO
A MENOS!

CONTRA AS REFORMAS DA
PREVIDENCIA, ATRABALHISTA
E O TETO DE GASTOS (EC 95)

O Governo Federal e seus aliados
estdo dispostos a esmagar os trabalha-
dores, retirando direitos, privatizando o
patriménio publico e destruindo a
Justica do Trabalho. Isso piora ainda mais
a situacao das mulheres, com o aumento
do desemprego, reducdo dos salario, a
violéncia e o assédio moral.

Além da Reforma Trabalhista, em
vigor desde novembro de 2017, agora a
ameaca é a Reforma da Previdéncia,
que deve ser votada em breve pelos
deputados e senadores. Com a mentira
de que a previdéncia esta quebrada, o
governo quer aumentar a idade para a
aposentadoria.

As mulheres, que além da jornada de
trabalho ainda tem o trabalho em casa, e ja
recebem menos, serdo as maiores prejudi-
cadas com a reforma da previdéncia.

A proposta do governo coloca a obri-
gatoriedade de optar entre pensdo por
morte ou aposentadoria. Assim, a
mulher que ficar vidva terd que optar
entre a sua aposentadoria ou a pensao
deixada pelo companheiro, diminuindo
drasticamente arenda familiar.
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"Reforma da Previdéncia!

Contra a

Basta de feminicidio!

Pelavida das

MULHERES
trabalhadoras

Vamos ocupar as
ruas em defesa da
Previdéencia!

Aposentar é um direito




0 MACHISMO NO TRABALHO

A luta das mulhe-
res por igualdade
de direitos mui-
tas vezes é des-
qualificada, prin-
cipalmente no
ambiente de tra-
balho, onde o
feminismo ainda
é tratado como
vitimismo e "mi-
mi-mi".

E comum frases
do tipo “feminismo é coisa de
mulherquetemraivadoshomens”,
“pra qué feminismo se homens e
mulheres sao tratados da mesma
forma?”, “quem é competente nao
precisa de feminismo”, “feminis-
mo éum planode dominagao evin-
gancadasmulheres”...

Por mais absurda e preconcei-
tuosaqueseja,essetipodedeclara-
¢do encontra eco em uma socieda-
de onde o machismo ainda é forte
nasrelagdessociaisefamiliares.

No setor petroquimico nao é
diferente. As trabalhadoras repre-
sentampoucomaisde20% dosqua-
dros das empresas e cerca de 18%
dos cargos de lideranca sdo ocupa-
dospormulheres.

Muitas trabalhadoras petro-
guimicas sdo vitimas de assédio e
sonvivem diariamente .com, cole;

das mulheres, todas as
ruas de POA neste 08/3
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gas de trabalho que defendem e
manifestam abertamente posicio-
namentosmachistas.

A Braskem, por exemplo, tem o
selo de Pro-Equidade de Género e
Raca, criado pelas Nacdes Unidas e,
ha quase dez anos, adotou os Princi-
pios de Empoderamento das Mulhe-
res que fazem parte do Pacto Global
da ONU. Mas, apesar dessas iniciati-
vas, muitas mulheres ainda enfren-
tam muitasdificuldadesnotrabalho.

No setor petroquimico, o
machismo também estd presente
em varias decisdes dos gestores,
como casos de intransigéncia em
relagdo as faltas ou atrasos das tra-
balhadoras que acompanharam os
filhosememergéncias médicas. Até
mesmo colegas homens ndao com-
preendem asituacdo, especialmen-
te quando pode ter outra pessoa
quecuidadissoporeles.

MULHERES RECEBEM
86% DO SALARIO
MEDIO DOS HOMENS

Pesquisa realizada pelo DIEESE e
pela Fundagao Sistema Estadual de
Analise de Dados de S3o Paulo
(Fundacdo Seade), aponta que o
rendimento médio do trabalho das
mulheres na regido metropolitana
de Sao Paulo teve retragao de 1,6%
de 2017 para 2018, valendo RS
11,08 por hora. O valor equivale a
86% do recebido pelos homens.
Uma situacao que se repete em
outros estados do Pais, como no RS.

MAIS MULHERES
SAIRAM DO MERCADO

Mais mulheres do que homens
sairam do mercado de trabalho em
2018, principalmente aquelas com
idade entre 25 e 59 anos. Um dos
fatores é a espera por uma melho-
ra mais consistente da economia
para o (re)inicio da procura por
trabalho. O adiamento da entrada
de jovens também vem sendo
considerado como um dos princi-
pais fatores de desaceleracdo do
ritmo de participacdo feminina no
trabalho. A pesquisa mostra que a
taxa de participacdo das jovens
com 16 a 24 anos vem se retraindo
no decorrer dos anos e, em 2018,
permaneceu relativamente estavel,
destaca o estudo da Fundagao
Seade.

Até o dia 3 de fevereiro deste ano, 193 casos de feminicidio ja haviam sido
registrados no Brasil, um dos campedes no ranking da violéncia contra a mulher.
Em resposta a crescente violéncia, o atual governo propde apenas a flexibilizacao
da posse de armas que, além de ndo resolver o problema, coloca as mulheres em
risco ainda maior. A maioria dos feminicidios ocorre dentro de casa e é cometida
porcompanheiros e ex- companheiros com arma de fogo.
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