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Na reunido de negocia¢do com a Oxiteno, Innova e Braskem),
: ; F na sexta (24), foi apresentada uma proposta de reajuste salarial
IEWMIPWN\HM\SMHIHL! df 1,63% (INPC) e o mesmo percentual p.aI:Z-j os. auxilios educa-
UNIFIGADA 2017  S90 creche e Pessoas Portadoras de Deficiéncias (PPD). Nesta
proposta em relagdo a anterior, foi retirado o escalonamento.
cgﬂ%ﬁmﬁ\s A proposta das empresas continua abaixo do que buscam os
L PARAGIODOSL trabalhadores que é: =»Reajuste sem escalonamento de 1,63%
,;‘%“ ;;:;;,‘R‘;’"; s ﬁ % (INPC) +3% ; »Mesmo reajuste de INPC + 3% para os auxilios edu-
cacao, creche e PPD, aprovada na ultima assembleia da categoria.
Conforme matérias abaixo, nas negociacdes deste ano, muitos setores da eco-
nomia estdo aproveitando a baixa inflagao, para garantir ganhos reais nos reajustes
dos saldrios e além disso, também esta destacado uma série de gastos que com altos
indices de reajustes que afetam os trabalhadores. Na proxima semana teremos as-

sembleias para tratar da campanha salarial e do Acordo de Controle da Jornada.

REAJUSTES SEGUEM
MELHORES DO QUE NO

] nﬂﬁ"" NAS CONQUIs TAS

Variag¢do real média dos reajustes

(base INPC), por data-base - 2017

PRIMEIRO SEMESTRE Aumentos | Total de
; o o Data-Base . .
Até agora, as negociagdes salariais Reais Reajustes
do segundo semestre seguem com re- JAN 0,12% 79
ajusftes mtzlhgresdquDelséstéo primeiro, FEV 0,51% 20
contorme facos <o MAR 0,50% 74
Baixa inflacdo, que facilita a nego- ;
ciacdo de aumentos reais, e a concen- ABR 0,25% 43
tracdo das datas-bases de grandes ca- MAI 0,36% 102
tegorias profissionais, como quimicos JUN 0,40% 16
e metalurgicos, podem exp!icar o resu!- JUL 0,34% 10
tado. Do tqtal de 364 reajustes anali- AGO 1,23% 06
sados, 221 ficaram acima do INPC, 109 .
conseguiram repor o indice e somente SET 0,79% 14

TOTAL 0,50% 364

Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Salarios (SAS-DIEESE)

INFLACAO CONTROLADA?

O processo recessivo imposto no ultimo
periodo tem forcado os indices oficiais de in-
flacdo para baixo. Mas o comportamento dos
precos ndo é homogéneo e ha itens que supe-
ram em muito os indices oficiais. Um estudo
do DIEESE publicado no inicio do més destaca
alguns grupos componentes do ICV que regis-
tram indices altissimos. Eles evidenciam que
indices de 1,63% ou 1,73% de reajuste salarial,
nao refletem a realidade. Destacamos ao lado
alguns que sdo gastos comuns e significativos.

36 (10%) ficaram abaixo da inflacdo.

NEGOCIAGAO ARLANXEO

As assembleias ocorrerdo na
proxima semana, nas Portarias
da Arlanxeo HPE e TSR.

A proposta da empresa repde o INPC
do periodo e é insignificante frente a tantos
altos aumentos de preco verificados em im-
portantes itens de gastos. A matéria abaixo
detalha sobre reajustes recentes. A propos-
ta agora em apreciacao ja foi rejeitada pe-
los trabalhadores na unidade de Duque de
Caxias (78%) e em Cabo de Santo Agostinho
(80%) em assembleias realizadas na sema-
na passada.

A Arlanxeo tem condi¢bes de avangar e
a partir da rejeicdao nas 3 unidades devere-
mos alcangar um indice que represente um
ganho salarial. As assembleias para aprecia-
¢ao da proposta da empresa, ocorrerao na
proxima semana, nas Portarias da Arlanxeo
HPE e TSR.

A PROPOSTA DA EMPRESA:

=>»Reajuste salarial linear de 1,73% sobre
os saldrios de agosto de 2017.

=>»Reajuste de 1,73% no piso salarial; auxi-
lio creche; auxilio educacao; auxilio excep-
cional e reembolso odontoldgico oftdlmi-
co e medicamentos (OMO).

Reajustes % em um ano até novembro

14,93

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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NOMEROS DA Braskem )

Recentemente publicamos os resultados da Braskem relativos ao terceiro trimes-
tre. Os nimeros mostram que o EBTIDA acumulado durante o ano, chegou a USS 2,96
bilhGes, um resultado 15% superior ao do mesmo periodo do ano passado.

Da mesma forma, o lucro liquido destinado aos acionistas no terceiro trimestre
de 2017 foi de RS 799 milhdes e, no acumulado do ano, de RS 3,697 bilhdes.

Em relacdo a demanda de resinas (PE, PP e PVC) o resultado apontou 1,3 mi-
Ihdo de toneladas, um aumento de 6% em relacdo ao segundo trimestre de 2017.
As vendas de resinas no mercado doméstico foram de 915 mil toneladas, uma ex-
pansdo de 10% em relacdo ao segundo trimestre de 2017 e de 3% se comparado
ao terceiro trimestre de 2016. As exportacdes de resinas, alcancaram 396 mil to-
neladas, 8% superior ao segundo trimestre deste ano e 6% inferior ao terceiro
trimestre do ano passado.

Os resultados da Braskem comprovam que ela tem plenas condi¢Ges de garan-
tir reajuste nos salarios e nos beneficios, superior ao que vem tentando impor nas
mesas de negociacdo de norte a sul do Pais.

Comparando os resultados da Braskem com os niveis de inflacdo, fica ainda
mais claro que ela tem capacidade de oferecer reajustes melhores do que tem le-
vado para a mesa de negociacdo, ainda mais considerando o peso que tem a folha
de pagamento no faturamento das empresas do setor petroquimicos, que ficam em
torno de 5%.

Os trabalhadores continuam com a expectativa que as empresas do setor pe-
troquimico, entre elas a Braskem, ponderem seu comportamento nas mesas de
negociagao e apresentem uma proposta no minimo razodvel que ajude a encami-
nhar as negociacoes para um fechamento.

PLANO PETROS
ACOES JUDICIAIS
PARA CORRECAO DOS FIR

PRAZO DE PRESCRICAO E DE
TRES ANOS PARTIR DA DATA
DE ASSINATURA DO TERMO
DE TRANSFERENCIA DOS FIR

Este prazo para entrar com pro-
cessos para recuperar as perdas pro-
vocadas pela retirada do patrocinio do
Plano Petros/Copesul pela Braskem é
de no MAXIMO TRES ANOS.

Este prazo iniciou a partir da
DATA DA ASSINATURA DO TERMO
DE TRANSFERENCIA/PORTABI-
LIDADE DO FUNDO INDIVIDUAL
DE RETIRADA (FIR) para um banco,
agente financeiro ou ANAPARPREV.

Os processos individuais consi-
deram as particularidades tanto das
contribuicdes quanto dos FIR e até
das complementacdes de aposenta-
dorias que devem ser ou sdo pagas
aos participantes.

INCOERENCIA

PRESIDENTE DA BRASKEM RECONHECE RESULTADOS POSITIVOS DA EM-
PRESA, MAS ESTA VISAO PARECE NAO CHEGAR A MESA DE NEGOCIACAO

Na mesa de negocia¢do, a Braskem se limita a oferecer como proposta aos
trabalhadores a reposi¢ao da inflagdo (1,73% DB outubro), sem considerar que
com um indice de inflagdo baixo, é exatamente o momento de garantir reajuste
melhor aos seus trabalhadores.

Mas enquanto isso, o presidente da empresa alardeia na midia e para os
investidores, que "a Braskem vé uma tendéncia de consolidagdao no mercado pe-
troquimico e considera oportunidades de aquisicdao". Segundo ele, "os resulta-
dos da Braskem tém sido muito positivos, nossa alavancagem estd em patamar
muito saudavel, temos desejo de manter abaixo de 2,5 vezes, mas podemos pas-
sar disso momentaneamente para fazer aquisi¢ao”.

PARADA GERAL NA BRASKEM Q-2
EVIDENCIA PROBLEMAS COM TRANSPORTE

Recentemente ocorreu Parada Geral

de Manuten¢do em algumas dareas da
Braskem Q-2 e uma pratica que incomo-
dou muito os trabalhadores foi o trans-
porte. Para economizar migalhas, a em-
presa usou um misto de linhas de turno
com téxi. A pratica foi um caos.

Trabalhadores foram obrigados a
usar micros de turno fora do seu grupo
de trabalho original e tendo de caminhar
até 600 metros.

N3do foi aceito desviar o itinerario,
em certos dias havia micros e taxis pro-
gramados para o mesmo trabalhador,
em outros dias ndo havia nada.

Faltou também um contato Braskem
para receber e atender as reclamacgdes
dos trabalhadores, visto que na central
de transporte nada era possivel.

Como "teste" para a Parada Geral de
Manutenc¢do da planta 2 em 2018, o re-
sultado foi péssimo.

PREOCUPACAO
COM A SEGURANCA

A perspectiva é de que as tercei-
rizagoes irrestritas, a retirada de di-
reitos, as novas relagdes de trabalho
impostas pela reforma trabalhista e
as novas regras, que facilitam o traba-
Iho escravo, aumentem o nimero de
acidentes e mortes no trabalho, uma
preocupagao que vem crescendo en-
tre os trabalhadores e sindicalistas.

Os numeros, que ja sdao desas-
trosos, podem ainda piorar. S6 no RS
em 2016, foram mais de 500 mortos
em acidentes do trabalho.

Mas os numeros envolvendo aci-
dentes pode ser muito maior, ja que
milhGes de trabalhadores deixaram
de ter carteira assinada depois do
Golpe e a tendéncia agora depois da
reforma trabalhista entrar em vigor,
€ gue esse numero triplique em al-
guns meses. Sem direitos trabalhis-
tas e com o crescimento no trabalho
informal o nimero de mortes e aci-
dentes no trabalho tende a aumen-
tar drasticamente.
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ACAO COLETIVA DO "DSR" COPESUL/BRASKEM

Na reunidao que tivemos com
a Braskem no dia 20/11, para tra-
tar da negociacdo da Acao Cole-
tiva do SINDIPOLO sobre a inte-
gracdo das Horas Extras(HE) no
Descanso Semanal Remunerado
(DSR), a empresa apresentou
uma proposta de cerca de 45%
do total do valor da acdo, calcu-
lado pelo Sindicato e homologa-
do pela Justica do Trabalho, que
corresponde a RS 9 milhdes. ‘

Nossa avaliacdo, inclusive a
partir de alguns contatos entre os traba-
Ihadores que serdo contemplados pela
negociacao, é de que o montante pro-
posto pela Braskem estd aquém da ex-
pectativa e portanto, tem que melhorar.
Neste sentido, inclusive, ja fizemos con-
tato com a Braskem para garantir uma
evolucdo na proposta, antes de levar a
mesma a apreciacdo dos trabalhadores.
O objetivo é "construir" junto a empre-
sa uma proposta satisfatéria, de forma a
agilizar o andamento da negociacao.

Quando tivermos o retorno da em-
presa, estaremos convocando os tra-
balhadores para, inicialmente, fazer-
mos esclarecimentos sobre a acdo, as
condicdes do Acordo e os critérios de
calculos, conforme o nivel da propos-
ta apresentada e que estabelecera os
montantes a serem pagos aos partici-
pantes do processo.

As condicOes do Acordo para nego-

ciacdo terdo como referéncia boa parte
do que foi definido do Acordo que tra-
tou das agdes coletivas que buscava a
hora extra na troca de turno.

No acordo do DSR, também devem
ser estabelecidas condi¢gdes que garan-

tam que todos os trabalhadores,
independente de constarem ou
ndo na lista que compde o pro-
cesso, sejam contemplados. Isto
serve também para os casos
daqueles que, porventura, apa-
recem na lista, mas conste que
ndo tém HE, se estes comprova-
rem que faziam e recebiam HE. O
mesmo vale para aqueles traba-
Ihadores que comprovem que fa-
ziam um numero superior de HE
ao que foi considerado nos célcu-
los da acdo. Lembramos que os calculos
efetuados pelo Sindicato aravés de sua
assessoria juridica/contabil foram efetu-
ados a partir de informacdes fornecidas
pela empresa.

QUEM SERA CONTEMPLADO PELA NEGOCIACAO

Reiteramos que na acdo coletiva é cobrada a integracao das HE no calculo do
Descanso Semanal Remunerado (DSR) para os trabalhadores do Turno e do ADM
que trabalhavam na Copesul (hoje Braskem UNIB) no periodo de 2005 a 2008. Para
o pessoal que trabalhava em turno de revezamento, o periodo de abrangéncia é de
10 de maio de 2005 até 30 de setembro de 2008. Ja para os trabalhadores do hora-
rio administrativo, o periodo de abrangéncia é de 17 de agosto de 2005 até 30 de
setembro de 2008. A abrangéncia é somente de cerca de trés anos e nao retroativo
a cinco anos, porque quando a Braskem assumiu o controle efetivo da Copesul, ela
passou a pagar a integracao das HE no DSR.

Estamos informando algumas questdes mais pontuais sobre as condi¢des da
negociacao e o que é estabelecido na acdo coletiva. Mas conforme forem surgin-
do duvidas ou necessidade de maiores esclarecimentos, estaremos informando
através dos dirigentes sindicias nas fabricas ou do nosso informativo semanal.
Isso sera feito também e de forma mais detalhada nas reunides que estaremos
realizando no Sindicato, antes das assembleias.

REUNIAO DA COMISSAO NACIONAL
DO BENZENO DIAS 30/11 E 1°/12

A Comissdo Nacional
Permanente do Benzeno
(CNPBz) realiza no Rio, nos
proximos dias 30 de no-
vembro e 01 de dezembro,
a sua 752 reuniao. O en-
contro incluird atividades
alternativas, como pales-
tras, seminarios e plena-
rias. O SINDIPOLO partici-
pa da reunido.

PROGRAMACAO
DIA 30.11.2017
=>»Das 9h as 12h - reunido de bancadas.
=>»Das 13h as 18h - reunido ordinaria da
CNPBz.

SEMIFINAL DA 2° COPA CLASSE

TRABALHADORA DE FUTSAL
Na sexta (12/12), as 18h, g
=>»Das 14h &s 16h - pales- acontece o primeiro jogo das (> W,/‘;%::"

s

semifinais. A equipe dos pe- \\ .
troquimicos estara em quadra
para mais um jogo: Biometal x Alta Pres-

tra alternativa com o tema :
“Tecnologia no combate as :
A | emissGes fugitivas de ben- :

- da Comissao.

ATIVIDADE ALTERNATIVA: Seminario
“Conflito hoje e pds contrarreforma no :
campo juridico no reconhecimento do :

risco a exposicao ao benzeno”.

=>»Das 13h as 17h - Plenaria de governo
e trabalhadores sobre a exposicao ocu-

pacional ao benzeno.

| zeno - amostradores e val- :

~ DDas 9h as 12h - segui-
~ mento da reunido ordindria

sao. O outro jogo da semifinal sera dia
05/12, as 19h: Santander Bairro FC x Itau

A 2°CopaClasse Trabalhadora de Futsal,
acontece no ginasio dos metalurgicos de Ca-
noaseNovaSantaRita. OSINDIPOLOconvida
os petroquimicos a prestigiarem as equipes!
S6 a unidade garante conquistas e nenhum
retrocesso!
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0 PAPEL DO INSTITUTO TRABALHO,
INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO (TID)

No dia 28 de novembro,
das 9h as 13h, no auditorio
do SINDIPOLO, o Macrosse-
tor da Industria do RS reali-
zard um debate com Rafael
Marques, presidente do TID
e diretor do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC.

O debate sera sobre o
papel do Instituto Trabalho,
Industria e Desenvolvimen-
to, o TID-Brasil, criado pelas
Confederagbes da Indus-
tria filiadas a CUT. Serd um
momento para refletirmos
sobre a necessidade de dis-
putarmos, na sociedade, os
rumos da industria nacional
e galcha.

Entre os organizadores
do evento estdo, além do

SINDIPOLO, também
a Federagdo dos Tra-
balhadores Metalur-
gicos do RS, Federa-
¢do da Alimentagao
do RS, Federagao
dos Sapateiros do RS,
SINPACEL e SITRA-
COM de Bento Gon-
calves.

O INSTITUTO - Criado
em outubro/2017, relne va-
rios setores para fazer pes-
quisas, formular propostas e
somar forgas para recuperar
uma drea estratégica da eco-
nomia, se constituindo em
mais uma ferramenta para
levar as pautas dos trabalha-
dores aos foruns de decisado.

Com origem em uma re-

Instituto foi criado em outubro/2017i

solucdo da CUT, o TID-Brasil
surgiu da iniciativa de cinco
confederagdes que integram
o chamado macrossetor da
industria na central: metalur-
gicos (CNM), ramo quimico
(CNQ), vestuario (CNTRV),
trabalhadores em alimenta-
¢do (Contac) e das industrias
da construcdao e da madeira
(Conticom).

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

TIRO NO PE..

ESTUDO MOSTRA QUE
REFORMA TRABALHIS-
TA DE TEMER E "TIRO
NO PE" E IMPACTA
FORTEMENTE NA
PREVIDENCIA

Enquanto alardeia os "preju-
izos" e por isso a necessidade da Reforma da Previdéncia, o governo ilegitimo de Temer, com
sua Reforma Trabalhista, ajuda ele préprio a inviabilizar a Previdéncia. Um estudo da UNI-
CAMP mostra que para cada trabalhador que deixa de ser assalariado para virar "empresa", o
sistema publico de previdéncia perde RS 3.727 ao ano.

O trabalho intitulado “Reforma Trabalhista e Financiamento da Previdéncia Social: simu-
lacdo dos impactos da pejotizacdo e da formalizacdao”, simula os impactos do crescimento da
pejotizacdo e da formalizacdo para a arrecadacao da Previdéncia Social, considerando inalte-
radas as condi¢Ges de remuneracdo e ocupacao.

Tanto a pejotizacao, fendmeno no qual empregados com carteira de trabalho do setor pri-
vado que contribuiam no regime geral da Previdéncia migram para a contribuicdo do Simples
ou MEI de acordo com sua faixa de renda, quanto a formalizacdo sdao fendbmenos frequente-
mente associados aos impactos da reforma trabalhista.

Dentre os principais resultados, calcula-se que a pejotizacao de 1% dos trabalhadores
celetistas resulta em 1,5 bilhdo de reais de perdas para a Previdéncia Social. No caso da for-
malizagao de 1% dos trabalhadores sem carteira, a arrecadagao da Previdéncia aumenta em
118 milhdes de reais. O estudo ainda simula trés cendrios com combinac¢des de formalizacao e
pejotizacdo da forca de trabalho. No melhor cendrio para a Previdéncia, essa deixa de arrecadar
4 bilhdes de reais anuais.
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FRANKSTEIN

A MP editada por Te-
mer sobre a Reforma Traba-
lhista (MP 808/17) recebeu
882 emendas, um recorde
do Congresso. Deputados
e senadores da oposicdo e
também da base governista
propdem uma série de mu-
dancas que vdo desde ajus-
tes na redacdo do texto até a
revogacao total da reforma,
pedida pelo Senador Paulo
Paim (PT/RS). Entre as emen-
das, hd sugestdo de um novo
sistema de financiamento
sindical e regras para garantir
um salario minimo ao traba-
Ihador intermitente; a volta
da exigéncia do sindicato ou
do Ministério do Trabalho no
processo de homologacao
da saida de empregados que
trabalharam por mais de um
ano; pagamento obrigatoério
de um saldrio minimo para
empregados que recebem
por hora; criacdo de um me-
canismo de compensagao
futura pela contribuicdo pre-
videncidria eventualmente
paga abaixo do minimo; libe-
racdo das custas processuais
para os trabalhadores bene-
ficidrios da justica gratuita,
entre outras.

ATE O PAPA

O Papa Francisco este-
ve reunido, nos dias 22 e 23
de novembro, no Vaticano,
com dirigentes sindicais e de
organizacdes de trabalhado-
res de mais de 40 paises. A
CUT-Brasil esteve represen-
tada e levou ao encontro os
ataques aos trabalhadores
promovidos pela reforma
trabalhista e a entrega das
riquezas do Pais as multina-
cionais, como o pré-sal, que
vém sendo promovidas pelo
governo Temer.

Boletim Informativo do Sindicato dosTrabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO
Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - Fax (51) 3228.7547
e-mail: sindipolo@sindipolo.org.br -www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436) - Impressao: frankmidia@gmail.com




