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ASSEMB[EIAS GIIM 0S TRABALHADORES

03 a 09/12/2017

GOM DB OUTUBRO E ARLANKEO

Nas assembleias com os
trabalhadores da Oxiteno, In-
nova e Braskem, serd aprecia-
da a proposta das empresas
de reajuste salarial de 1,63%
(INPC), sem o escalonamento,
e 0 mesmo percentual para
os auxilios educacgao, creche e
Pessoas Portadoras de Defici-
éncias (PPD).

Como temos tratado em
varias edi¢des do EM DIA, os
resultados e as condicdes das
empresas, elas tém plenas
condicdes de melhorar a pro-
posta que foi apresentada.
Também considerando que
muitas categorias, a exemplo
inclusive, da PLASC, que as-
segurou 1% de aumento real,
das terceirizadas do Polo e de
varias outras categorias, que
conseguiram aumento real.

Além disso, temos que
destacar que a inflagao real
de vdérios setores, como edu-
cacdo, habitacdo, saude, im-
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postos, combustlvel, gas de
cozinha, entre outros, tiveram
elevacdo de precos que varia-
ram de 5,56% até 14,93%.

Frente a estas questoes,
defendemos que a proposta
das empresas deve ser rejei-
tada pela categoria e, para
dar continuidade a negocia-
¢do, seja aprovado reajuste
salarial e dos auxilios pelo
INPC de 1,63% mais 2% de
aumento real.

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS DB OUTUBRO

PESSOAL DO ADM
transbordo da UNIB

07/12, as 18h, no SINDIPOLO
TURNEIROS - No Transbordo

GRUPO | - 42 feira, dia 06/12,

TRABALHADORES BRASKEM, INNOVA E OXITENO
- 42 feira, dia 06/12, as 7h30, no

ESCRITORIO/POA e TURNO OXITENO - 52 feira, dia

do Turno

GRUPO IV - 32 feira, dia 05/12, na saida, as 16h
GRUPOV - 32 feira, dia 05/12, na saida, as 24h
GRUPO Il - 42 feira, dia 06/12, na saida, as 16h

na entrada, as 24h

GRUPO IlI- 52 feira, dia 07/12, na entrada as 16h

ASSEMBLEIAS ARLANXEO

A proposta da empresa de reajuste pelo INPC (1,73%) ja foi
rejeitada pelos trabalhadores das unidades no RJ e PE.

A Arlanxeo tem condicBes de avancar e a partir da rejeicdo
nas trés unidades, deveremos alcancar um indice que repre-
sente um ganho salarial.

Defendemos a rejeicdo da proposta e a continuidade das
negociacdes apresentando nova proposta com reajuste
linear pelo INPC (1,73%) + 2%. As assembleias ocorrerdo
conforme agenda abaixo, de forma secreta, na portaria das
duas unidades. As votacg&es iniciardo no dia 05/12 as 8h, na
TSR, e serdo concluidas no dia 07/12, as 16h, na HPE, onde se
dard a apuracdo do resultado.

A PROPOSTA DA EMPRESA:
=>»Reajuste salarial linear de 1,73% sobre os salarios de agos-
to de 2017.
=>»Reajuste de 1,73% no piso salarial; auxilio creche; auxilio
excepcional e reembolso odontoldgico oftalmico e medica-
mentos (OMO).

AGENDA DE ASSEMBLEIAS

UNIDADE TSR:

Na portaria das unidades:

05/12 (terca) as 8h - GB na entrada e GD na saida;

06/12 (quarta) a meia noite - GA na entrada e GE na saida;
07/12 (quinta) as 12h - Administrativo;

07/12 (quinta) as 16h - GC na entrada.

UNIDADE HPE:

05/12 (terca) as 16h - GV na entrada e GIV na saida;

06/12 (quarta) as 8h - Gll na entrada, Administrativo (pre-
feréncia de votacdo aos turneiros) e Gl na saida;

07/12 (quinta) as 16h - Gl na entrada. A apuracdo sera feita
apos esta votacao.

ASSEMBLEIA GOM TRABALHADORES DA PLASC

Na quarta-feira, dia 6/12, para apreciar a pro-
posta de reajuste salarial pelo INPC-1,63%, mias
1% de aumento real, além de reajuste no cartdo-

-alimentagdo e manutengdo das demais causulas do
Acordo. MAIS NA PAGINA 3.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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BRASKEM: NEGA AOS TRABALHADORES,
MAS PAGA ANTECGIPADO AOS ACGIONISTAS

A Braskem anunciou, na semana passada,
que pagara RS 1 bilhdo em dividendos anteci-
pados para os acionistas, relativos ao exercicio
de 2017. Segundo comunicado da empresa, o
valor tem como referéncia parte do lucro liqui- ofc
do apurado no ano até setembro. Nos ultimos @§
anos nao se tem noticias de que a Braskem te-
nha sido tdo "generosa" com os acionistas ao
ponto de antecipar o pagamento dos dividen-
dos a eles, inclusive antes do fechamento do
balanco do ano.

NOsSsO
DINHEIRINHO
SUADO PARAO

EMPREGADO.

E ENQUANTO ISSO...

...nas negociacdes, onde sdo tratados os salarios e os beneficios dos trabalhado-
res, a empresa continua insistindo no reajuste salarial de apenas o INPC acumulado.
Isso, mesmo diante de uma realidade de aumentos de precos que ultrapassam, em
muito, a inflagdo e que ocorrem em diversos setores, como educagao, transporte,
luz, gasolina, planos de saude e impostos, entre outros.

A Braskem e as demais empresas desconsideram que o periodo de reajuste com
INPC baixo é exatamente o momento de garantirem reajustes salariais com aumento
real e, ainda assim, manterem os atuais patamares de compromentimento da receita
com a folha de pagamento nos mesmos niveis. A empresa sequer acompanha outras
negociagdes de setores bem menos lucrativos, mas que tém garantido aumento real
aos seus trabalhadores, conforme estudo do DIEESE, que mostra que de 364 negocia-
¢Oes acompanhadas pelo drgdo este ano, 221, ou cerca de 61%, ficaram acima do INPC.

_SUPREMO PBI]IBE USO DO AMIANTO

O Supremo Tribunal Federal (STF)
decidiu no dia 29 de novembro, que o
uso do amianto deve ser proibido no
pais. O julgamento foi a partir de acbes
relativas ao tema envolvendo alguns es-
tados e a cidade de S3o Paulo, onde a
producdo e comercializacdo ja sdo proi-
bidos, que contestavam leis estaduais
que proibem o uso do produto, apon-
tado como agente causador de cancer.
O efeito da decisdo é imediato e o nado
cumprimento do que foi determinado
pelo STF acarreta ato ilicito, com inter-
vencao dos érgdos de saude e multas.

O combate ao uso do amianto é
uma luta de décadas, tempo em que o
produto fez varias vitimas de cancer e
outras doengas. No entanto, especialis-
tas afirmam que ainda serdo necessdrias

outras décadas para que a curva de ado-
ecimentos entre numa decrescente.

MULTA DE R$ 50 MILHOES - A 72
Turma do TRT-RJ manteve a condenacao
da Eternit por ter exposto os trabalha-
dores ao amianto em sua unidade em
Guadalupe (RJ) e aumentou o valor da
indenizacao por dano moral coletivo de
RS 30 milhdes para RS 50 milhdes. O
processo é resultado de um inquérito
aberto no Ministério Publico do Traba-
Iho (MPT) no Rio Janeiro, em 2008. De
acordo com o drgdo, a fabrica desobe-
decia normas de seguranca, fazia uso de
maquinas mal-conservadas, que deixa-
vam vazar poeira do amianto, ndo emi-
tia corretamente as CAT, entre outras
irregularidades.

Além da multa, a empresa tera que
fazer outras correcdes como ampliar o
numero de exames médicos de controle
dos atuais e ex-empregados da fabrica
no Rio de Janeiro. Segundo o MPT, os
funcionarios nao foram informados so-
bre os males do amianto e nem recebe-
ram orientacdes sobre a importancia da
realizacdo de exames periddicos, mes-
mo apods o fim do contrato de trabalho.

NEGOCIAGOES
COM AUMENTOS
REAIS

PLASTICOS DE MANAUS

Com data-base em 19 de janei-
ro, os trabalhadores nas industrias
de material plastico de Manaus e do
Estado do Amazonas fecharam acor-
do 2018-2019 com reajuste salarial
de 100% do INPC mais 1% de au-
mento real.

PAPELEIROS DE JACAREI

Com data-base em outubro, fe-
charam a campanha salarial com rea-
juste salarial de 2% (para um INPC de
1,62%), e diversos outros beneficios
como cesta de alimentos, auxilio-cre-
che, auxilio filho excepcional, auxilio
funeral, entre outros.

PETROLEIROS
AVALIAM GREVE

No dia 30 de novembro os petro-
leiros realizaram um Dia Nacional de
Mobilizacdo por Nenhum Direito a Me-
nos. Na REFAP, as atividades iniciaram
as 7h e se prolongaram durante parte
da manha. A manifestacao integrou a
campanha salarial da categoria que se
arrasta desde agosto.

A Petrobras insiste em retirar di-
reitos do Acordo Coletivo em ofere-
cer o reajuste pelo INPC do periodo
(1,73%), proposta rejeitada pela ca-
tegoria em nivel nacional.

ALERTA PARA GREVE

Diante da intransigécia da empre-
sa, os petroleiros ja deliberaram em
assembleias realizadas em todo o pais,
por greve por tempo indeterminado,
em data ainda a ser definida, caso a
empresa ndo avance em sua proposta.
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NEGOCIACAO GIIM A PlASﬂ

Assembleias na quarta-
-feira, dia 6, para apre-
ciar proposta da empre-
sa de reajuste salarial
de 2,63%, sendo o INPC
de 1,63% + 1% e reajus-
te do cartdo-alimenta- g
¢do em 28%.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 .

Em reunidao de negocia-
¢do com a Plasc (DB outu-
bro), na quarta-feira, dia 29,
foi apresentada pela empre-
sa, uma proposta de reajus-
te salarial de 2,63% sendo o
INPC de 1,63% + 1% de au-
mento real.

Também foi reajustado o
cartdo-alimentacdo em 28%,
que passou de RS 90 para RS
115. Além disso, a pedido

50% do 1392 saldrio passara
a ser no més subsequente as
férias, e a manutencdo das
demais questdes do atual
acordo coletivo.

ASSEMBLEIAS
As assembleias serdo na
guarta-feira, dia 6 de dezem-
bro, na entrada e saida dos
trés grupos de turno, as 14h
e as 22h. Com os trabalhado-

res do ADM, sera na Portaria
da empresa as 12h30.

dos trabalhadores, o paga-
mento do adiantamento de

Na ultima sexta dia 01/12 a equipe dos petroqwmlcos
ALTA PRESSAO se classificou para grande final da 2°COPA
CLASSE TRABALHADORA DE FUTSAL, ao derrotar por 5 x
4 a equipe BIOMETAL, representante e atual campea dos me-

talurgicos de Canoas e Nova Santa Rita, numa partida semifinal

ser realizada no dia 11/12, com os jogos iniciando as 19h.

O Sindipolo convida todos a prestigiar a equipe dos petro-
quimicos, nesse importante evento para a classe trabalhadora!

S6 a unidade garante conquistas e nenhum retrocesso!

RUXILIO EDUCACAO BRASKEM

Conforme solicitacdo dos trabalhadores contatamos a
Braskem para solicitar que o pagamento do auxilio-educacdo
fosse feito em dezembro de 2017. Segundo a empresa, ela
ndo tem condicGes de efetuar o pagamento nesta data, pois
envolve muitos documentos e que o auxilio sera pago até
o dia 25 de janeiro de 2018.

i trabalhadores
muito bem disputada. A Alta Pressdo saiu perdendo no inicio

do jogo, com menos de 1 minuto, porém mostrou forgas e equi-
librio para virar o placar e se manter na frente até o apito final.
Agora a equipe dos petroquimicos, aguardara o outro confron-
to da fase semifinal, que ocorrera dia 05/12, entre Santander
Bairro FC x Itau, para saber com quem ird disputar o titulo da
2°Copa. A grande final e a disputa do 3° lugar esta prevista para

BEN

NOFIOoRR

UNIAO

DRICNRBZ

Ocorreu, de 29/11 a
01/12, no RJ, a 75° Reu-
niao da Comissao Nacio-
nal Permanente do Ben-

zeno. Neste Encontro estava

agendada a realizacdo da Vi-
sita Técnica a Companhia Si-
derurgica Nacional (CSN) na
cidade de Volta Redonda,
mas a Bancada Patronal na
Comissao, unilateralmente,
cancelou a Visita.

Reuniao das Bancadas
A Reunido Ordinaria en-

i tre as representacdes das
i trés Bancadas (Governo, Tra-

balhadores e Patronal) deba-

i teu sobre as:

=>»Altera¢des na Legislacdo
sobre o Benzeno;
=>»Acidentes ocorridos na
USIMINAS e GERDAU com
contaminacdao ambiental e
exposicao ocupacional ao
Benzeno;

=>»GET - Cancer relacionado
ao trabalho;

=>»Reavaliacdo do Anexo 2 da
NR9, entre outras questdes.

Representacao
dos Trabalhadores
As representacdes dos
participaram
das apresentacdes realizadas
pela organizacdo da CNPBz
onde abordaram os temas:
a) " Trabalho em turnos,
uso do tempo e qualidade de
vida", onde foi exposto so-
bre a saude fisica e mental
dos trabalhadores em turno,
suas alimentacdes, ritmos
biolégicos, habitos e estilos
de vidas, padrdes sociais, es-

i tresse e outras varidveis que

afetam os trabalhadores.

b) vdlvulas e amostra-
dores com baixo vazamento
pro ambiente, diminuindo

assim as Emissdes Fugiti-
vas presentes no nosso am-
biente de trabalho.

c) A terceira palestra foi
ministrada pela assessoria
juridica do Sindipetro e Sin-
diquimica DC/RJ, tratando
sobre a Reforma Trabalhista
e seus reflexos na saude dos
trabalhadores.

No final do Encontro, as
Bancadas do Governo e dos
Trabalhadores se reuniram
(Bancada Patronal se recusa
a participar deste fechamen-
to do Encontro) e repassaram
os demais participantes (GT-
Bistas e sindicalistas) o relato
da Reunido Ordinaria. Fican-
do agendado para 2018 trés
Encontros da CNPBz, sendo:
11 a13/04 - na Bahia com
Visita Técnica na UNIGEL;
*29a31/08 - no RJ, com Vi-
sita Técnica na CSN, e;

*07 a 11/09 em Brasilia ou
Sdo Paulo (ainda a definir)
com Encontro dos GTBs.

Também foram relatados
os trabalhos da subcomissao
gue esta tratando sobre as
"Atribuicdes dos GTBs". Co-
municado sobre mais uma
morte de um trabalhador
(Transpetro) em decorréncia
do Benzeno no Litoral Pau-
lista e as apresentacdes das
Comissdes Estaduais do Ben-
zeno (CEBz).

A Exposicao ao Benzeno Mata.
Comunique urgentemente ao GTB e
ao Sindicato caso tenha exposicao!
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REFORMA IlA!’IiE\IIIlfNﬂIA: QUANDO
A EMENDA E PIOR QUE 0 SONETO

A Emenda Aglutinativa (emenda que fundi textos de outras ou de emendas com
o texto principal) que o Temer mandou ao Congresso para aprovar, ainda este ano, a
Reforma da Previdéncia, estd se mostrando pior que a proposta original.

A proposta tenta fazer parecer que poucos brasileiros, os ditos pelo governo de
"privilegiados, os que se aposentaram cedo e os que ganham muito" serdo atingidos
pela reforma. Sé que as perversidades da PEC 287/2016 sdo mantidos na sua essén-
cia e atingem todos os brasileiros, os que estdo na ativa, seus filhos e netos.

NAO REFORMA, MAS ACABA COM A APOSENTADORIA

Ndo por acaso, a Justica do Distrito Federal chegou a retirar do ar a propaganda
do governo sobre a proposta (com o titulo de “Combate aos Privilégios”), sob pena
de RS 50 mil reais por dia de multa, por considerar que a peca é uma "genuina pro-
paganda de opgdo politica governamental que objetiva conduzir a populagdo a acei-
tacdo da reforma da previdéncia, tal como idealizada pelo executivo". A juiza ainda
classificou a propaganda de "ofensiva e desrespeitosa" e que "tem por objetivo apre-
sentar a versdo do executivo sobre aquela que, certamente, serd uma das reformas
mais profundas e dramdticas para a populagdo brasileira”, além de acusar parcela da
populacdo de “pouco trabalhar” e ter “privilégios”, como se essa fosse a Unica razdo

da reforma. No ultimo dia 3, a decisao foi revertida.

5 de dezembro
Dia de LUTA
CONTRA a
Reforma da

ATENCAO PARA
0 TOP DE 5 MENTIRAS
DE TEMER - PMDB

Previdéncia

A Previdéncia esta quebrada.

MENTIRA: O governo foi desmascarado pela CPI da Previdéncia, que provou que
nao existe déficit.

yA A Reforma da Previdéncia acaba com privilégios.

MENTIRA: O projeto ndo mexe nas aposentadorias de deputados, senadores e militares.

x M A Reforma é necessaria para que todos sejam tratados com igualdade.

MENTIRA: Temer se aposentou aos 55 anos com 30 mil por més. Eliseu Padilha aos 53
anos com 20 mil por més. Henrique Meirelles, ministro da Fazenda, recebe 250 mil
mensais. Estdo enlameados em denincias de corrupcao, ganham fortunas e querem
acabar com a sua aposentadoria.

\ A Reforma atinge quem ganha muito e trabalha pouco.

_ Sacrifica quem mais trabalha e menos ganha. Aumenta a idade minima e obriga
vocé a contribuir por 40 anos para poder receber 100%. Com a Reforma Trabalhista e 0 aumento
do desemprego quem vai conseguir contribuir por 40 anos ininterruptos? Vocé seré obrigado(a)
atrabalhar até morrer.

5 Reforma da Previdéncia é para garantir um futuro melhor aos brasileiros(as).

MENTIRA: Ao mesmo tempo em que liquida com o direito a aposentadoria dos

trabalhadores e das trabalhadoras, o governo perdoa dividas previdenciarias bilionarias de
grandes empresas, bancos e latifundiarios.

= DE NOVO, SARTORI? Assim
como fez em 2016, com os projetos
gue extinguiram Fundacles e em-
presas importantes para o Estado, o
governador Sartori protocolou, dia
21 de novembro, novos projetos para
serem votados entre o Natal e o Ano
Novo. O governador quer "autoriza-
cdo" para fazer acordo com Temer,
vender empresas publicas sem fazer
plebiscito, ndo corrigir o saldrio do|
uncionalismo por seis anos, adotar
um plano de demissdo dos servidores
e outras medidas que liguidam com of
Rio Grande do Sul.

=> MAIS DE R$ 20 BILHOES - O|
|soverno Temer, negou a adesdo do RS
ao Regime de Recuperacao Fiscal, o que
mostra que o discurso da crise, usado|
por Sartori durante trés anos para par-
celar, atrasar e arrochar salarios, nao é
bem assim. A proposta do governador
para "salvar" o Estado repete a pratica
do governo Brito (PMDB) e aumenta
em torno de RS 20 bilhdes a divida do
Estado, além de acabar com o patrimo-
nio e ndo ter mais servidores suficien-
es para atender a populacgao.

> NA PRESSAO - As centrais
sindicais, federacdes, sindicatos e mo-
vimentos sociais alertam quanto a ne-
cessidade de manter a pressdao sobre
os deputados para que ndo aprovem|
a Reforma da Previdénca, que Temer
quer fazer passar ainda este ano. A ava-
liacdo das centrais é de que ndo se trata
de uma reforma, mas praticamente do
im da aposentadoria. Além de partici-
par das atividades, uma outra forma de
pressionar os deputados é através do|
link “NA PRESSAO”, da CUT. Neste es-
paco é possivel, de uma sé vez, mandar
mensagens para todos os deputados
selecionados entre o que estdo “a fa-
vor”, “indecisos” e “contrarios” e pedir
0 voto contrario a Reforma. O enderecol
¢ https://napressao.org.br/cam-

anha/reforma-da-previdencia.
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