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Nas assembleias reali-
zadas entre os dias 5 e 7 de
dezembro, os trabalhadores
da Arlanxeo (DB Setembro)
e da Braskem, Innova e Oxi-
teno (DB Outubro), rejeita-
ram a proposta de reajuste
salarial e para os auxilio
creche, educagdao e pesso-
as portadoras de deficién-
cia (PPD), de apenas o INPC
do periodo (1,73% e 1,63%,
respectivamente).

Nas mesmas assembleias
também aprovaram uma con-
traproposta de reajuste sa-
larial pelo INPC do periodo,
mais 2% de aumento real.

Este resultado ja foi apre-
sentado as empresas e no
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TEM QUE MELHORAR

caso da DB Outubro, elas ma-
nifestaram que a sua propos-
ta era final e inclusive ja colo-
caram na folha de pagamento
de dezembro o indice refe-
rente a sua proposta (1,63%).
No caso da Arlanxeo, foi apre-
sentado, na sexta (15), o re-
sultado das assembleias.

A posicdo dos trabalhado-
res ao rejeitarem as propos-
tas foi clara, principalmente
no caso da DB Outubro, onde
tanto a proposta das empresa
quanto a contraproposta da
categoria foram rejeitadas e
aprovadas, respectivamente
por unanimidade.

CATEGORIA NAO
ACEITA IMPOSICAO

Os trabalhadores NAO
ADMITEM a imposicao de
uma proposta rebaixada e re-
afirmam sua posicdo de bus-

SINDIPOLO deseja a todos os trabalhadores e seus fa-

car um reajuste pelo INPC,
mais 2% de aumento real.

As empresas, como te-
mos reiteradamente mani-
festado, tém plenas condi-
¢Oes de atenderem ao que
a categoria reinvindica. Nao
interessa aos trabalhado-
res e estes ndo vao permi-
tir que a negociacdo fique
em aberto, como ocorreu
em 2010, quando também

foram negociadas apenas
as clausulas econémicas do
Acordo Coletivo. Certamen-
te, deve interessar menos
ainda as empresas.

A categoria deve seguir
atenta e mobilizada para re-
agir fortemente, com "inicia-
tivas" que forcem as empre-
sas a voltarem a negociar e a
atenderem as reivindica¢des
dos trabalhadores.

55% (11 milhGes de reais).

NOVA PROPOSTA
PARA 0 DSR

Braskem apresenta nova proposta para negociagao da
acao coletiva que cobra integracdo de horas extras no Des-
canso Semanal Remunerado (DSR). Agora a proposta da
empresa é de 12 milhdes de reais, que corresponde a cerca
de 60% do valor da acdo. Esta é a terceira proposta apre-
sentada pela Braskem, sendo a primeira de cerca de 45% do
valor da acdo (9 milhdes de reais) e a segunda de cerca de

LEIA MAIS NA PAGINA 3.
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Omiliares, boas festas de Natal e de Ano Novo. Que estas

datas representem para todos, a renovagdo na esperanca
e na creng¢a de que um outro mundo é possivel, onde a unidade
se fortalega, onde a solidariedade prevalega e onde a conquista
de uma sociedade mais justa, que dé oportunidade de que todos
tenham uma vida melhor, ndo seja apenas um desejo.

Em 2017 tivemos muitas lutas. Ndo vencemos todas, mas
tiramos importantes licoes e fortalecemos nossa unidade. Em
2018, também serdo muitos os desafios, mas lutando juntos, de
forma coletiva com outras categorias e movimentos sociais, po-#s
demos avangar. Que venha 2018, e com ele, a luta, a esperanca
e a consciéncia de que assim como temos feito até hoje, serdo
nossa unido e solidariedade nossas principais ferramentas para
garantirmos os nossos direitos.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail -sindipolo@sindipolb.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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Quando ocorreu o incéndio em
30/11/13 na planta da Braskem Slurry/
PE5, apds vazamento de Hexano no selo
da bomba T-566.1 e que a reserva tinha
nota de manutencao aberta devido a
vazamento pela selagem, porém estava
em operacao para manter a produgao
em andamento, ja alertdvamos para o
FATO do resultado direto de uma gestao
gue nao prioriza os investimentos, as
qualificagcOes e previsdes orcamentarias
na area da Manutencdo e SSMA. Siste-
maticamente reduz ao limite minimo de
efetivo os seus quadros técnicos, fazen-
do com que se condicione as interven-
¢des nos equipamentos a uma analise
do mercado de resinas ou da oferta de
gds disponivel no momento.

Passados cinco anos daquele grave
incéndio, os trabalhadores e comunida-
des circunvizinhas novamente que tes-
temunharam mais um grave acidente na
Braskem, desta vez com uma explosao
e incéndio na Unidade PE6. Ha indica-
tivos, até o momento, de que o grande
vazamento de gas ocorreu na valvula de
seguranca 12ESDVO02 localizada na par-
te inferior do reator tubular 12DC201
e que o atual sistema de detecgdo de
gds, apenas monitora e alerta a presen-
¢a de hidrocarbonetos, mas nao possui
sistema de intertravamento para parar
imediatamente a Unidade em situagdes
como essa. Isso fez com que, durante
mais de 30 segundos, houvesse gran-
de quantidade de gas sendo lancada
no interior e na parte superior do local
até que ocorreu uma fonte de ignicao
que gerou a explosdo, causando danos
estruturais na casamata, em diversos
equipamentos da planta industrial e em

""""""

varios locais de unidades circunvizinhas,
como informamos no ultimo EM DIA.

Diferente do que a empresa tenta
informar de que este fato ja ocorreu e
de que o sistema de segurancga funcio-
nou a contento como projetado, pode-
mos afirmar que este fato ndo é normal
e nao trata-se apenas de decomposi-
¢des propensas a ocorrer neste tipo de
processo de producdo ou de que foi o
disco de ruptura que rompeu, como em
outras ocorréncias nos reatores da PE4
e da PE6.

AUMENTO DAS PREOCUPACOES

As preocupacdes aumentam ainda
mais quando tratamos também de ou-
tros fatos que estao diretamente ligados
a mais esta grave ocorréncia:

e Operadores tendo que assumir
outras tarefas que ndo fazem parte das
suas atividades, apesar da empresa in-
sistir em achar que algumas horas de
treinamento em EAD, podem capacitar
aquele profissional a desempenhar fun-
¢Oes antes atribuidas especificamente
aos técnicos que exerciam cada cargo
para o qual havia sido contratado;

e Jatem efetivo baixo de profissio-
nais de manutengdo e seguranga para
atender as duas Unidades PE4 e PE6.
Com o evento que havia ocorrido alguns
dias antes na Planta Autoclave da PE4,
sobrecarregou todo esse efetivo, que ja
é reduzido, e estd atualmente dividido
em turnos diurno e noturno para com-
por a Parada da PE4;

e No caso da UNPOL da Braskem,
atualmente s6 existe um profissional de
manutencdo (Instrumentista) por turno

para atender toda a area. Neste dia es-
pecificamente, a falta de profissionais
s6 foi minimizada porque ja existiam
outros instrumentistas e eletricistas que
estavam executando servico na Para-
da da Planta Autoclave PE4. A UNPOL é
composta por 12 Unidades de Processo,
oito Plantas Piloto e quatro Armazéns
de Ensaque. No momento da ocorréncia
na PE6 o unico Instrumentista de turno
gue atende toda a UNPOL e tem que se
deslocar de bicicleta, estava na Unidade
PP2/PE5, que fica cerca de 7km distante
do transbordo e 11km via UNIB Q2.

BRASKEM TEM
QUE REVER
SEUS CRITERIOS

Os fatos vém demonstrando, cada
vez mais, que a Braskem tem que re-
ver alguns critérios por ela adotados,
apenas objetivando reducdo de cus-
tos e gerando maiores riscos com a di-
minuicdo da qualidade da manuten-
cdo preventiva, corretiva e preditiva.
Desde que a Braskem assumiu defini-
tivamente a gestao em 2007, ocorreu
gradativamente a retirada de Instru-
mentista, Eletricista e Técnico de Se-
guranca dos turnos, além da reducdo
do numero minimo de Operadores,
retirada dos Analistas de Laboratodrio,
reducdo do niumero de trabalhadores
da Manutencdo, tanto diretos como
terceirizados, PAM operando com nu-
mero minimo e demissdo dos profis-
sionais mais experientes apenas para
diminuicdo da folha de pagamento,
impossibilitando uma maior adequa-
cdo da transferéncia mutua de conhe-
cimento com os trabalhadores que
estdo chegando.
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CONTINUA 0 NAO PAGAMENTO DE HE NA BRASKEM

Mesmo com a posigdo formal da empresa de que Hora Extra tem que ser paga, algumas liderangas
insistem em proibir o langamento das HE efetuadas, descumprindo o que estabelece os Acordos Coletivos

No Acordo Geral estd
clara a obrigatoriedade do
pagamento de todas as ho-
ras extras, conforme clausula
abaixo:

"CLAUSULA DECIMA
NONA - HORAS EXTRAOR-
DINARIAS - A realizacéo
de trabalho extraordindrio
restringir-se-d aos casos de
comprovada necessidade das
Empresas, todas as horas ex-
tras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora
normal, considerando-se os
adicionais contratuais pagos
ao empregado.

Pardgrafo Primeiro: As
horas extras efetuadas até

15 (quinze) dias da data pre-
vista para o pagamento dos
saldrios deverdo ser pagas
no més de sua prestagdo e, as
demais, serGo pagas até o 52
dia util do més subseqiiente.

Pardgrafo Segundo: As
horas extras nGo remunera-
das na forma acima serdo in-
cluidas na folha de pagamen-
to do més subseqliente ao da
realiza¢éo, sendo calculadas
com base no saldrio do més
de pagamento".

No caso do Acordo de
Turno, destacamos a clausu-
la e os paragrafos do Acordo
que tratam especificamente
sobre o pagamento de ho-
ras extras nos feriados e es-

Como haviamos expres-
sado no EM DIA anterior, nos-
sa expectativa era de que a
Braskem reavaliasse sua pro-
posta entdo de 11 milhdes
(cerca de 55% do valor da
acdo), e apresentasse outra,
gue agora esta em 12 milhdes
(cerca de 60% do valor).

Nesse sentido, também
manifestamos a empresa,
que, a partir do momento
que ela apresentasse uma

ACAO DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO - DSR

proposta razoavel, estari-
amos chamando os traba-
Ihadores para uma reuniao,
com objetivo de debater a
proposta, esclarecer sobre
os critérios de calculos e as
principais condigdes para um
possivel Acordo.

Agora, frente a esta nova
proposta, possivelmente, nos
proximos dias, estaremos
convocando os trabalhado-
res para tratar esta questao.

QUEM SAO 0S CONTEMPLADOS

Lembramos que nesta a¢do é cobrada a integracao das

pecialmente nos dias 25 de
dezembro e 12 de janeiro de
cada ano:

"CLAUSULA PRIMEIRA
- CARGA SEMANAL EM RE-
GIME DE TURNO ININTER-
RUPTO DE REVEZAMENTO

Pardgrafo Segundo - A
diferen¢a de 02 (duas) horas
e 24 (vinte e quatro) minu-
tos/semana existente entre a
carga hordria semanal nor-
mal de 36 (trinta e seis) ho-
ras prevista no “caput” desta
cléusula e a carga média da
tabela de revezamento para
05 (cinco) grupos de turno,
que perfaz 33 (trinta e trés)
horas e 36 (trinta e seis) mi-
nutos/semana, aqui adotada
meramente para adequagdo
da tabela de turno, no atendi-
mento do interesse das partes
signatdrias, serdo satisfeitas
pelos empregados com o ndo
pagamento como horas ex-
traordindrias de 08 (oito) dias
considerados feriados oficiais
em cada ano. Quando ocorrer
de um integrante do grupo de
trabalhadores cumprir, efe-
tivamente, mais de 08 (oito)
feriados, os feriados adicio-

nais serdo pagos como horas

extraordindrias.

Pardgrafo Quarto - As
empresas pagardo como_ho-
ras _extras na forma do pre-
sente _instrumento, aquelas
trabalhadas nos dias 25 (vinte
e cinco) de dezembro e 1° (pri-
meiro) de janeiro, indepen-
dentemente das demais dis-
posicoes relativas ao _regime
de turno de revezamento".

Portanto, como deixa
claro o Acordo Coletivo, tan-
to o Geral como o de Turno,
0 pagamento de horas extras
€ uma obrigacdo da empresa
e 0 seu ndo pagamento é um
descumprimento do que esta
acordado e, portanto, uma
ilegalidade cometida por al-
gumas liderangas. A empresa
oficialmente ndo desautoriza
0 pagamento de horas extras.

Esta ilegalidade "cometi-
da" pela Braskem, através de
algumas liderangas, é passi-
vel a agao na Justica do Tra-
balho e outras providéncias
em nivel de Ministério do
Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho, com dentncia
sobre descumprimento de
Acordo Coletivo e responsa-
bilizagdo da empresa.

ASSEMBLEIA DE
PREVISAO ORCAMENTARIA

SINDIPOLO

CNRQ - CUT

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalha-

Horas Extras no Descanso Semanal Remunerado (DSR) para
os trabalhadores que estavam na Copesul (hoje Braskem
UNIB) no periodo de 2005 a 2008. Para o pessoal que traba-
Ihava em turno de revezamento, o periodo de abrangéncia
é de 10 de maio de 2005 até 30 de setembro de 2008. Ja
para os trabalhadores do hordrio administrativo, o periodo
de abrangéncia é de 17 de agosto de 2005 até 30 de setem-
bro de 2008. A abrangéncia é somente de cerca de trés anos
e ndo retroativo a cinco anos, porque quando a Braskem as-
sumiu o controle efetivo da Copesul, ela passou a pagar a
integragao das HE no DSR.

Também é importante destacar que sé serdo contempla-
dos na acdo e/ou negociagdo, aqueles trabalhadores que fa-
ziam e recebiam as horas extras efetuadas. O montante refe-
rente a cada trabalhador sera na proporg¢ao das HE efetuadas.

dores nas IndUstrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo —
RS - SINDIPOLQ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
estatutariamente, CONVOCA todos os associados da entidade
para participarem de sessdao de Assembleia Geral Ordinaria, a
ser realizada em 19 de dezembro de 2017, as 18h, em primeira
convocacdo e 18h30min em segunda, na sede do SINDIPOLO,
situada a Av. Julio de Castilhos, 596/82 andar em Porto Alegre/
RS, para deliberarem a seguinte Ordem do Dia:

1) Previsao orgamentaria do exercicio 2018;

2) Assuntos Gerais.

Porto Alegre, 16 de dezembro de 2017.
Gerson Antonio Borba
Presidente do SINDIPOLO
Publicado no jornal Correio do Povo dia 16/12
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REFORMA PREVIDENCIA FICA
PARA FEVEREIRO DE 2018

Apesar da mudancga da data de votagdo, trabalhadores devem continuar mobilizados
e resistindo a este que representa um brutal ataque aos trabalhadores brasileiros

O presidente da Cama-
ra dos Deputados, Rodrigo
Maia (DEM-RJ) anunciou na
sexta (14), que a reforma da
previdéncia sera votada em |
fevereiro. Inegavelmente, a
falta de condicdes de votar a
proposta agora, como queria =
o governo, se deu em gran- |
de parte pela resisténcia e
pressdao dos sindicatos, cen-
trais sindicias e movimentos
sociais nas ruas, que se mo-
bilizaram de todas as formas,
com manifestacdes, greve de
fome, envio de mensagens e
email aos parlamentares, atos em aero-
portos, materiais de divulgacao citando
os deputados e senadores, que votam
contra os trabalhadores, inclusive com o
anuncio de uma greve geral, para impe-
dir a votacgao, prevista para ser efetivada
antes do final do ano.

Essa pressdo intimidou os deputados
que enfrentardo em 2018 uma eleicdo e
jd marcados pela reforma trabalhista, as
terceirizacOes irrestritas, o fim de diver-
SOS programas sociais, ndao arriscaram a
aprovacao da reforma, apesar do "balcao
de negdcios" em que Temer transformou
o Congresso, com compra de votos e ofer-
tas de beneficios aos deputados.

2018: NAO ESQUECEREMOS

ELES VOTARAM A FAVOR DE RETIRAR DIREITOS TRABALHISTAS
Deputados gauchos

L

Darcisio
Perondi - PMDB Martins - PMDB  Pereira - PMDB

cmmvsm

Covatti
Filho - PP

Senadores

- uuucn MAIS VOTE NELES

eles ndo voltem ao Congresso.

NAO ESQUECEREMOS
Apesar do adiatamento da votacao,

com os trabalhadores.

Neste sentido, os sindicatos e cen-
trais sindicais continuardo lembrando,
durante todo o préximo ano, quem fo-
ram os responsaveis por estes ataques
perversos contra a populacdo, para que

Hoje, o Congresso é formado na sua
maioria por deputados ligados ao empre-
sariado, ao agronegdcio e aos banqueiros.
A representagao sindical entre os mais de
500 parlamentares ndo chega a 100, o que
tornaimpossivel de impedir, no Congresso,
a votagdo de projetos que representem os
interesses destes segmentos, invariavel-
mente contrdrios aos dos trabalhadores.
A eleigao de 2018 abre uma oportunidade
de mudarmos este quadro, elegendo pes-
soas que estejam de fato comprometidas
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ADOECIMENTOS

A Federacdo dos Trabalhadores do
Ramo Quimico da CUT-SP (Fetquim),

realizou dias 1 e 2/12, o Seminario
Saide e Condicoes de Trabalho.
O objetivo foi capacitar dirigentes e
representantes sindicais. O Semindrio
abordou os principais problemas de
adoecimento do setor quimico que
tem, em primeiro lugar lesdes cortes e
contaminacgodes, seguida das Ler/Dorts
e doencgas/sofrimentos mentais, este
ultimo o problema mais agudo segun-
do a Organizacdao Mundial da Saude
(OMS). Depois vem as doencas digesti-
vas, seguidas pelas doencas cardiacas.

MACROSSETOR DA
INDUSTRIA DA CUT

Foi realizada na sede da Confe-
deracdo Nacional do Ramo Quimico
(CNRQ-CUT), em Sdo Paulo, no dia
14 de dezembro, a ultima reunido do
Macrossetor da Industria da CUT, que
envolve os ramos Vestuario, Quimico,
Metalurgico, Construcao Civil, Alimen-
tacdo e Sinergia. O encontro debateu
as pautas dos setores e teve a partici-
pacado do Coletivo Juridico do Macros-
setor e acoes de atuacdo do Instituto
Trabalho, Industria e Desenvolvimento
(TID/Brasil).
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€ preciso manter a resisténcia e a mobi-
lizacdo até que a proposta seja retirada
da pauta do Congresso. Para aprovar a
proposta sdao necessarios 308 votos.

Em novembro ou em fevereiro, a
medida ndo representa uma reforma,
mas o fim das aposentadorias e prejudi-
ca principalmente os setores mais pobres
da populacdo. Além disso, a reforma da
previdéncia é uma das medidas do gover-
no que acabam com direitos dos traba-
Ihadores. Mas nao vamos esquecer dos
demais projetos aprovados pelos deputa-
dos, principalmente a reforma trabalhis-
ta, que acabou com mais de 100 anos de
conquistas de direitos dos trabalhadores.

SINDIPOLO PARTICIPA DA ATWII]AIIE DOS PETROLEIROS

O SINDIPOLO participou, no dia 15 de
dezembro, na sede do CEPE, em Canoas, da
atividade de Confraternizacdo de Final de Ano &
realizada pelos petroleiros. Durante as falas, o

destacou a irmandade entre as duas entidades E
e reiterou que a categoria continuard junto nas |
trincheiras de luta dos trabalhadores.
Destacou que a luta conjunta entre as ca-
tegorias ndo vem de hoje e que a luta dos pe-
troquimicos nao é diferente da dos petroleiros. Lembrou que no Polo, assim como na REFAP,
os trabalhadores vivem momento dificeis, com acidentes gravissimos, como o que ocorreu
recentemente no Polo e reiterou a disposicdo de continuar a luta conjunta entre as duas
categorias na defesa dos direitos dos trabalhadores e do Pais. Participaram da atividade,
familiares dos trabalhadores e representantes de outras categorias e movimentos sociais.
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