SINDIPOLO
CNRQ-CUT

SOMOS TODOS

NEGIIGIM,‘MI SAlAIIIAl

ATI\IIIIAIIES COM 05 GRUPOS DE 'I'IIIINII |

I .

Na semana passada, o SINDIPOLO realizou conversa com
os trabalhadores de turno, quando foi dado um relato da atual
situacdo em que se encontra a campanha salarial. Os didlogos
com dois grupos de turno, assim como ja havia sido realizado
com os trabalhadores do ADM, objetivam buscar formas de
retomar a negociagao com as empresas, que, de forma unilate-
ral, colocaram na folha de pagamento os reajuste salariais pelo
INPC de 1,73% (DB Setembro) e 1,63% (DB Outubro), indices
rejeitados pela categoria.

Nos encontros tem ficado claro que, aos trabalhadores,
nao interessa manter o Acordo em aberto. Também reafirma-
ram a Ultima contraproposta aprovada pela categoria de INPC
+ 2% de aumento real, sem escalonamento, para sala-
rio e auxilios.

Neste sentido, o Sindicato continua buscando a retoma-
da da negocia¢gdao com as empresas, de forma que seja res-
peitada a decisdo dos trabalhadores de buscar avancos para
o fechamento da negociagao.

CAMPANHA SALARIAL
NA ARLANKEO

Apesar de ter sido previsto reunidao com a Arlanxeo para
este més, até o momento nao ha reunido agendada e segura-
mente ndo sera esta semana. Em Duque de Caxias (RJ) e Cabo
de Santo Agostinho (PE), onde a proposta da empresa também
foi rejeitada, da mesma forma, ndo ha reunidao marcada.

O SINDIPOLO ainda aguarda a resposta da empresa so-
bre a decisdo das assembleias que ocorreram no inicio de
dezembro de 2017. Nestas assembleias os trabalhadores
da Arlanxeo TSR e HPE rejeitaram a proposta da empresa de
reajuste pelo INPC (1,73%) e aprovaram nova proposta de
reajuste pelo INPC + 2%.

EX@

ASSEMBLEIAS DO "DSR"
TRANSFERIDAS PARA 0S
DIAS 22 A 25 DE JANEIRO

O SINDIPOLO ja havia divulgado que esta semana
irilamos realizar as assembleias, porém, dado o inte-
resse dos envolvidos em obter seus valores corres-
pondentes aos 60% proposto pela empresa, estamos
utilizando esta semana para tirar duvidas dos traba-
Ihadores e informar a todos os que se mostrarem in-
teressados, seus respectivos valores individuais.

Na préoxima semana, entre os dias 22 e 25 de janei-
ro, serao ralizadas assembleias no Polo, Turno e Adm,
bem como na sede do Sindipolo (quadro abaixo).

Nestas assembleias serd colocado em apreciacao
a Proposta da Braskem de 60% do valor devido na
Acdo Coletiva. LEIA MAIS NA PAGINA 2.
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AGENDA DAS ASSEMBLEIAS DO "DSR"

PESSOAL DO ADM - 32 feira, dia 23/01, as 8h, na Portaria
da Braskem Q2-RS

PESSOAL DESLIGADO (Aposentados, demitidos, afastados e
outros) - 52 feira, dia 25/01, as 18h, no SINDIPOLO
TURNEIROS - No Transbordo do Turno:

GRUPO | - 22 feira, dia 22/01, na entrada, as 8h
GRUPO Il - 22 feira, dia 22/01, na entrada, as 16h
GRUPO IV - 32 feira, dia 23/01, na entrada, as 00h
GRUPOV - 52 feira, dia 25/01, na entrada as 00h

GRUPO Il - 52 feira, dia 25/01, na entrada, as 8h.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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Acao Coletiva DSR Conesul/Braskem

Esta Acao Coletiva movida pelo SIN-
DIPOLO em agosto de 2010, conforme
ja vem sendo informado semanalmente
pelo EM DIA e pelos sindicalistas nas
fabricas, trata da integracdo das horas-
-extra recebidas no Descanso Semanal
Remunerado (DSR). A entdo Copesul ndo
realizava este pagamento, o que levou o
SINDIPOLO a mover a Ac¢do. O periodo
de que trata esta A¢do é de maio/2005 a
setembro/2008.

PROPOSTA DA BRASKEM

A Braskem, apds outras duas propos-
tas apresentadas ao SINDIPOLO de pou-
ca significancia, prop6s um valor de 60%
do valor devido por ela nesta Acao, que ja
foi julgada no Férum de Triunfo e no TRT-
-RS, ambos com decisdo favoravel aos tra-
balhadores, mas a decisdao cabe recurso.

Para terem direito a estes valores da
Acdo Coletiva, os trabalhadores citados
acima, nestes periodos, devem ter feito
e recebido horas-extras.

REUNIAO NO SINDIPOLO
No ultimo dia 10, realizamos reu-
nido de esclarecimentos no SINDPOLO
sobre o Processo e sobre a Proposta da
Braskem para realizacdo de um Acordo

Judicial deste Processo. Neste encontro
foram esclarecidas varias duvidas sobre
a origem do Processo, a quem contem-
pla a Agdo, sobre a Proposta da Braskem
para firmar um Acordo de pagamento
destes valores, entre outras.

Na reunido do dia 10/1, os traba-
Ihadores avaliaram que, conhecendo
os valores individuais, seria mais razoa-
vel de apreciar a proposta apresentada
pela empresa. Pois até entdao tinhamos
o valor total de RS 12 milhdes apresen-
tado pela empresa nos primeiros dias de
2018, sendo este valor os 60% do total
devido, contemplando em torno de mil
trabalhadores (de turno e de horario ad-
ministrativo).

VALORES INDIVIDUAIS

Os dirigentes do SINDIPOLO estarao
nas fabricas com a Lista de nomes e va-
lores de cada um, informando somente
para o titular o seu valor.

Também foi criado exclusivamen-
te o email dsr.copesul@gmail.com
para reforcar estas informacgdes. Assim,
pelo email, o interessado deve informar
o nome completo (sem abreviacdo) e o
numero do CPF, até o dia 19 de janeiro.

QUEM PARTICIPA
DAS ASSEMBLEIAS

Nas assembleias estaremos escla-
recendo melhor a questao dos hono-
rarios dos advogados e perito dos tra-
balhadores, bem como incidéncia de
Imposto de Renda sobre estes valores.

=>0s trabalhadores de TURNO
que estavam empregados na entdo
na Copesul, no periodo entre 10 de
MAIO/2005 e 30 de SETEMBRO/2008

=>»Os trabalhadores do Horario Ad-
ministrativo no periodo de 17 de AGOS-
TO/2005 a 30 de SETEMBRO/2008

=>»Os trabalhadores desligados da
Copesul/Braskem que estdo atuando
nas empresas do Polo podem partici-
par da assembleia na Portaria da UNIB/
Q2 na terga-feira 23, as 8h.

=>»Os trabalhadores que ja ndo es-
tao mais atuando no Polo, terdao opor-
tunidade de participarem da assem-
bleia no Sindipolo no dia 25/1, as 18h.

Para se manter informado, princi-
palmente que ndo esta mais trabalhan-
do no Polo, acesse o EM DIA pelo site
www.sindipolo.org.br.

-

SINDIPOLO

CNRQ-CUT

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS — SINDI-

POLO, através de seu representante abaixo assinado, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas estatutariamente, convoca
todos os integrantes da categoria, associados ou ndo a entidade, que trabalham ou trabalhavam (tiveram seus contratos de
trabalho rescindidos) na, entdo Copesul S/A, ou na Braskem S/A, em regime de turno ininterrupto de revezamento no periodo
de 10 de maio de 2005 até 30 de setembro de 2008 e para os trabalhadores do regime de trabalho em horario administrativo,
no periodo de 17 de agosto de 2005 a 30 de setembro de 2008, para participarem de sessao de Assembleias Gerais Extraordi-
narias, a serem realizadas as 8h do dia 22 de janeiro; as 16h do dia 22 de janeiro; as zero hora do dia 23 de janeiro; as 8h do dia
25 de janeiro e as zero hora do dia 25 de janeiro no Terminal de Transbordo dos trabalhadores em turno ininterrupto de reve-
zamento das empresas do Polo Petroquimico de Triunfo/RS, situado no Polo Petroquimico no municipio de Triunfo - RS; com os
trabalhadores que atuam em regime de turno ininterrupto de revezamento e com os trabalhadores do regime de trabalho em
horario administrativo as 8h, do dia 23 de janeiro de 2018, na Portaria principal da unidade da Braskem Q2-RS, antiga Copesul,
também no Polo Petroquimico de Triunfo/RS e com os que trabalhavam (tiveram seus contratos de trabalho rescindidos) na,
entdo Copesul S/A, ou na Braskem S/A, as 18h em primeira chamada e em segunda chamada as 18h30min, do dia 25 de janeiro
de 2018, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS situada na Av. Julio
de Castilhos, 596 - 82 andar, em Porto Alegre/RS, para deliberarem a seguinte Ordem do Dia:

1) Sobre a proposta da empresa Braskem S/A, de Acordo para dar quitacdo a A¢do Coletiva do Sindicato que reivindica o
pagamento da integracdo das horas extras ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) ajuizadas no ano de 2010.

2) Assuntos Gerais e outros encaminhamentos.

Porto Alegre, 20 de janeiro de 2018.
Gerson Antonio Borba

Presidente do SINDIPOLO
(Publicado no jornal Correio do Povo do dia 20.01.2018).




SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas! £mpDjc, 03

CAMPANHA SALARIAL
CUSTO DE VIDA SUBIU

2,44% EM 2017

REAJUSTE |

O indice do Custo de Vida
(ICV) calculado pelo DIEESE
apresentou variacdo de 2,44%
em 2017. Dos 10 grupos que
compdem o ICV, em cinco fo-
ram verificadas variacGes su-
periores a inflacdo de 2,44%
entre janeiro e dezembro de
2017. Sao eles: Despesas Di-
versas (7,78%), Educacdo e
Leitura (7,16%), Saude (6,02%),
Habitacdo (5,76%) e Transpor-
te (3,36%). Nos demais grupos
foram observadas taxas me-
nores ou negativas: Recreagdo
(1,47%), Despesas Pessoais
(1,89%), Alimentacdo (-2,15%),
Equipamento Domeéstico
(-5,12%) e Vestuario (-5,46%).

No item Saude, por
exemplo, que tem impor-
tante impacto para as fami-
lias, a assisténcia média teve
uma variacao de 6,55%; para
0S Seguros e convénios mé-
dicos, a alta foi de 7,72%;
para os exames laboratoriais,

2,94%; para as internagoes
hospitalares, 2,88%; e, para
as consultas médicas, 1,84%.
J4 a elevacdo média para o
subgrupo medicamentos e
produtos farmacéuticos foi
de 3,74%: os medicamentos,
por exemplo, tiveram au-
mento de 3,93%.

Em relacdo a Habitacao
(5,76%), que também com-
poe as despesas das familias,
muitos itens ficaram bem aci-
ma da inflacdo: 2,20% para
conservacdao do domicilio;
4,28% para locacdo, impos-
tos e condominio; e, 7,41%
para operacdo do domicilio.
O item com maior destaque
foi o gas de botijao, com
30,08% de variacao.

Ja o Transporte, outro
item importante, os reajus-
tes para os subgrupos trans-
porte individual e transporte
coletivo foram de 3,84% e
2,30%, respectivamente.

'ELEICAONO SINDICATODOS
METALGRGICOS DE SAO LEOPOLDO E REGIAO

O SINDIPOLO esta apoiando e participando da elei¢do
no Sindicato dos Metalurgicos de Sao Leopol-
do e Regido. O pleito acontece nos dias 17 e
18 de janeiro e escolherd a dire¢do do Sindi- |8
cato para o préximo quadriénio (2018/2022).

O SINDIPOLO apoia a CHAPA 1 - DA
MARRETA, que concorre tendo como presi-
dente a reeleicdo o companheiro Valmir Lodi (Sabugo). Os
metalulrgicos de Sdo Leopoldo tem estado presente em di-
versas de nossas atividades, apoiando nossas lutas e mani-
festagcdes em defesa dos trabalhadores petroquimicos.

NR-13: EM VIGOR NOVAS
ALTERAGOES NA NOHMA

Conforme o estabelecido na Portaria N°
1.084, do Ministério do Trabalho, no seu Art. B
5°, de 28 de setembro de 2017, que regula- =

menta principalmente a instalacdo, inspecdo |4

e manutencao de Caldeiras, Vasos de Pressao
e Tubulagdes, passados os 90 dias de sua pu-

blicacdo o texto na sua integra esta em vigor.

Este trabalho da Comissao Nacional Tripartite Tematica
(CNTT) onde o SINDIPOLO tem seu representante, teve inicio
na sua segunda fase em setembro 2014 e tem como destaque

(0N seguintes temas:

=>» Alteragdes no item referente ao Registro de Seguranca dos

Equipamentos.

=>» Alteragdes no item sobre AlteracGes e Reparos dos Equipa-

mentos.

=>»Inclusdo dos Equipamentos construidos sem Cddigos de

Fabricacao.

=>»Inclusdo da Metodologia sobre Inspecdo Nao Intrusiva em
Vasos de Pressao (valido somente para empresas certificadas

com SPIE).

=>»Inclusdo de item referente a Recipientes Transportaveis.
=>Inclusdo de Vasos de Pressdo submetidos a Vacuo.
=>»Exclusdo de enquadramento de Caldeiras C.

=>Inclusdo de itens no Glossario.

=>»Emitidas Portarias com Perguntas e Respostas referentes a

itens da Norma.

Este trabalho concluido e o que estda em andamento ago-
ra na sua terceira fase de revisao, tem como objetivo maior a
busca continua nas melhorias na seguranca dos trabalhadores

Reuniao de fechamento da PLR 2017 e
apresentacao tdas metas da PLR 2018

e das instalagoes.

No ultimo dia 11 janeiro,
em reunido de fechamento
da PLR 2017, a Innova co-
municou o resultado de 1,25
remuneragdes a serem pagas
neste més de janeiro. Nesta,
a empresa apresentou o fe-
chamento das metas, prin-
cipalmente a do EBITDA, no
valor de RS 364,7 milhdes
e culpou o que chamou de
"ano dificil".

O SINDIPOLO lembrou que
fez duras criticas a empresa, ja
na primeira reunido do acordo
de PLR 2017, quando esta es-
tabeleceu para um ano atipico
politica e economicamente,
um valor utdpico de EBITDA de
RS 430 milhdes e ainda negou
uma contraproposta.

Ficou claro que houve
um grande erro de estraté-
gia da empresa ou uma clara
intencdo em reduzir o valor
da PLR de 2017. Tanto é ver-
dade, que ao apresentar as
metas do acordo de PLR para
2018, a meta estabelecida de
EBITDA pela empresa redu-
ziu para RS 400,1 milhdes.

Nesta reunido do dia 11,
a Comissao da PLR 2018 re-
cebeu todas as metas estabe-
lecidas no acordo e ird levar
para conhecimento dos traba-
Ihadores para avaliagdo e, de
comum acordo, decidir sobre
uma contraproposta ou a as-
sinatura do acordo. Ficou pré
agendada uma reunido com a
empresa apoés 21 janeiro.
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SINDICALIZACAO

Campanha sorteou bicicletas e tablet com telefone

O SINDIPOLO realizou, na semana passada, o sorteio de
trés bicicletas e de um tablet com telefone, entre todos os tra-
balhadores sindicalizados. O sorteio faz parte da CAMPANHA
PERMANENTE DE SINDICALIZACAO da entidade.

BRASKEM PE4/PE6.

O Sindicato destaca que a cam-

Foram sorteados com as bicicle-
tas os trabalhadores:
\ Everton Luis da Silva - BRASKEM
] UNIB-Q2/RS; Fabio Gilnei Kranz -
BRASKEM PP1/PP2/PE5; e Juliano
Franco - BRASKEM UNIB-Q2/RS.

Ja quem
ganhou o Tablet com telefone foi
Gleimar Hins de Albuquerque -|

Galaxy
Tab A comsren

panha sorteia uma bicicleta a cada
20 novos sindicalizados e, cada vez que completar 50 novos
socios, sera sorteado, também entre todos, um Tablet com

telefone.

Além desses prémios, cada novo sécio recebe uma pasta
do SINDIPOLO, assim como quem o indica. Os prémios sao
uma forma de incentivar a sindicalizacdo.

) WY A bXa

GARANTIR A LUTA E OS DIREITOS

O SINDIPOLO reafirma a importancia de que os trabalha-
dores tenham consciéncia que participar do sindicato é funda-
mental para continuar garantindo a luta em defesa dos direitos
e das conquistas da categoria. Especialmente neste momento
de ataques do governo com a reforma trabalhista e as tercei-
rizacBes irrestritas, a sindicalizacdo se constitui no principal
instrumento de luta dos trabalhadores. Ndo é por acaso que
a reforma traz nas suas novas regras, o fim da contribuicdo/
imposto sindical. Esta foi a forma que o governo Temer e os
empresarios encontraram de fragilizar a luta dos trabalhado-
res e reduzir a resisténcia e as mobilizacdes contra a retirada
de direitos. De fato, foram os sindicatos e centrais sindicais os
principais responsaveis pelas grandes manifestacdes que de-
nunciaram e continuam denunciando os ataques aos direitos
da classe trabalhadora.

Para o SINDIPOLO, o impacto na receita da entidade com o
fim da contribuicdo/imposto sindical representa cerca de 30%.
Isso faz com que a sindicalizacdo seja ainda mais importante,
ja que toda a luta, nao sé por avancos, mas também
pela manutencao do que ja conquistamos, passa por
um sindicato forte politica e financeiramente, o que
s0 é garantido pela participacao dos trabalhadores.
Por isso é fundamental que quem ainda ndo se associou, con-
verse com os dirigentes nas fabricas, conheca o trabalho feito
pelo SINDIPOLO e se sindicalize.

debate direto com a popula- estarmos mobilizados para

"(lﬂl“’l\ 0II'I'0 ALEGRE": PELA DEMOCRACIA, POR DIREITOS E POR JUSTICGA
| ' I

O SINDIPOLO participou,
durante a semana passada,
da panfleteagdo convocada
pela CUT-RS que entregou
140 mil panfletos em defesa
da democracia, da Previdén-
cia e dos direitos dos traba-
Ihadores. Participaram das
atividades, além da Central,
diversas entidades filiadas. Os
panfletos foram entregues na
Capital e interior do Estado,
inclusive no Polo Petroquimi-
co, destacando que "se botar
a reforma da Previdéncia para
votar, o Brasil vai parar" e que
"eleicdo sem Lula é fraude".

O ponto alto da distri-
buicdo ocorreu na sexta-feira

lV&‘!ﬂ‘

(12), com entrega na porta de
fabricas, empresas de trans-
porte coletivo, bancos, termi-
nais de 6nibus e esta¢des do
Trensurb, dentre outros locais.

O SINDIPOLO, em con-
junto com outros sindicatos
de trabalhadores, estudan-
tes, professores, Comités
Populares, gabinetes de ve-
readores e deputados, além
de outros representantes de
partidos que apoiam e de-
fendem as lutas dos traba-
Ihadores, entregou panfletos
aos usuarios em todas as es-
tacdes do Trensurb, das 6h as
8h da manha. O objetivo da
acao foi ampliar o didlogo e o

o dia 19 de fevereiro. Caso a
proposta seja votada, reali-
zar uma grande greve geral.

AGENDA DE ATIVIDADES

20/01 - SABADO -
Sociais

22/01 - SEGUNDA-FEIRA

9h - Conferéncia Internacional dos Partidos de Esquerda em
Porto Alegre - Local: FETRAFI (Cel. Fernando Machado, 820)
18h - Ato com Juristas em defesa da Democracia - Auditério
Dante Barone/Assembleia Legislativa

23/01 - TERCA-FEIRA

9h - Plendria das Mulheres pela Democracia com Dilma - Lo-
cal: FETRAFI

14h - Abertura do Férum Social Mundial em Porto Alegre - Lo-
cal: Teatro Dante Barone, da Assembleia Legislativa

17h - Concentracao para a Grande Marcha na Esqui-
na Democratica/POA, ato politico cultural e, as 19h,
caminhada até o acampamento da resisténcia
Noite - Inicio da vigilia

24/01 - QUARTA-FEIRA

Vigilia e ato publico em frente ao TRF4 (Rua Otavio Francisco
Caruso da Rocha, 300 - Parque da Harmonia).

¢do sobre o fato de que todos
defendemos a democracia
e destacar a necessidade de

Inicio do Acampamento dos Movimento

0 SINDIPOLO CONVIDA 0S TRABALHADORES A PARTICIPAREM
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