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POSSIVELMENTE comecaremos a fazer os pagamentos do
DSR na quarta-feira da proxima semana, dia 16 de maio. A
data exata sera informada no proximo EM DIA.

Ainda estamos na fase de preparacao dos recibos com os
valores que cada um tem a receber, bem como as informacdes
de cada contemplado. Além disso, também estd em andamen-
to a "preparacao" dos cerca de mil cheques nominais a serem
repassados aos participantes da acdo.

Reiteramos que os pagamentos SERAO FEITOS NO SIN-
DICATO, NO PERIODO DAS 9H AS 18H, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA.

Os trabalhadores da ativa (os que continuam na Braskem)
assim como os que estdo prestando servicos no Polo, tanto na
Braskem como em outras empresas, poderao receber no pro-
prio Polo. O Sindicato ja contatou com a Braskem, para dispo-
nibilizar um local para pagamento no Polo, como foi feito em
relacdo ao Extraturno.

DESTACAMOS mais uma vez que:

1) Serao contemplados pela acdo: os trabalhadores de TUR-
NO da entdo Copesul no periodo de 30/05/2005 a 30/09/2008;
os do ADM do periodo de 17/08/2005 a 30/09/2008, que fa-
ziam e que recebiam as horas extras (HE) efetuadas.

2) NAO SERAO COBRADOS HONORARIOS ADVOCATi-
CIOS de 5% dos trabalhadores que eram SOCIOS DO SINDI-
POLO no periodo de maio de 2005 a setembro de 2008,
tanto os que estdo na ativa, como os que foram demitidos ou apo-
sentados, como o pessoal que continua na ativa. Tambémos os
trabalhadores da ativa que se associaram ao Sindicato
ateé 30 de abril de 2018. Destes sera cobrado apenas honora-
rios pericias de 1% do montante correspondente a cada um.

3) Os que NAO FORAM OU NAO SAO SOCIOS DO SIN-
DIPOLO, conforme os critérios acima, sera cobrado honora-
rios advocaticios de 5% mais 1% de honorarios periciais.

PAGAMENTO A QUEM ESTA FORA

O pagamento para quem reside fora ou esta de viagem
a trabalho ou passeio, pode ser feito através de:
=»Uma procuracdo assinada com firma reconhecida, com ob-
jetivo especifico, copia que ficara acompanhando o recibo;
=»Cdpia autenticada de documento de identificagdo (com
foto) do titular com RG e CPF;
=>»Procurador (representante) do titular com documento de
identificacdo e cépia do mesmo, autenticada.

MAIS INFORMACOES NA PAGINA 3

06 a 12/05/2018

GIINTINIIAM 08 PRﬂBlEMAS
DE GESTAO NA INNOVA

Com frequéncia temos tratado néo so no informati-
vo EM DIA, mas também em inumeras reunides com a
empresa, os problemas e conflitos na gestdo da Innova.
Problemas estes que, muitas vezes, contribuem para
acidentes e incidentes nas unidades operacionais. I1sso
sem contar com a angustia entre os trabalhadores da
Innova, principalmente os das unidades operacionais.

Mais uma vez destacamos que ja esta mais do que
hora da INNOVA adotar medidas construtivas de uma
Gestdo homogénea que acabe com a ansiedade e as
incertezas do “clima organizacional". PAGINA 2.

SEIS MESES DA REFORMA TRABALHISTA

CAUSOU AUMENTO DO DESEMPREGO,
DA PRECARIZAGAO, DA MISERIA
E DA VIOLENCIA

Em maio completam seis meses da implantacdo da Reforma
Trabalhista (Lei n2 13.467), que entrou em vigor em novembro de
2017 e hoje esta se confirmando o que os sindicatos alertavam,
de que a Reforma aumentaria o desemprego, reduziria salarios e
precarizava as condicOes de trabalho. PAGINA 4.

UMA

OFUTURO
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GESTAO CONFLITUOSA NA INNOVA

Estd mais que visivel tanto para a comunidade interna como externa que a Gestdo da
Innova, apds a compra pela Videolar, tem gerado permanentes conflitos de gestdo. Ao
longo do tempo estamos relatando no EM DIA e em reunides com a empresa, os proble-
mas sobre estas questdes.

Uma gestdo, onde suas liderancas disputam "individualmente" projetos e ambicdes,
ignorando a organizacdo como um "todo", resulta em fortes preocupacdes e incertezas
entre os trabalhadores. Seja por questdo de um ambiente seguro para trabalhar, visto
os incéndios e acidentes recentemente ocorridos, seja pelo clima tenso e estressante
criado por um gestor nada humilde e respeitoso com suas equipes e muito menos com
as demais da empresa. Faz parecer que ha uma "empresa" autébnoma e independente
dos demais setores, numa postura abusiva que tem prejudicado o ambiente de traba-
Iho gerando incertezas e ansiedade, dificultando o dia a dia de trabalho, e prejudicando
o espirito de equipe. Além disso, os conflitos afetam o "desempenho da empresa" dan-
do espaco para disputas internas em funcao de opinides e visdes distintas. Serd que os
"altos" gestores da empresa tém conhecimento? Serd que eles sdo coniventes com este

modelo perverso de gestdo?

REITERAMOS: Ja estd mais do que na hora da INNOVA adotar medidas construtivas de
uma Gestdo uniforme que acabe com a ansiedade e as incertezas do “clima organizacional".

REUNIAO SOBRE PLR 2018 DA INNOVA

Na quarta-feira, dia 09 maio, ocorrera
a 3° reunido do Acordo de PLR-2018 para
os trabalhadores na Innova. Neste en-
contro a Comissao, da qual o SINDIPOLO
faz parte, esta na expectativa de uma res-
posta positiva da empresa para os traba-
Ihadores em relacdo a contraproposta de
PLR apresentada. Nesta foi pedido o ex-
purgo do valor programado de venda em
EBITDA do poliestireno expandido (EPS)
para os meses em que a planta esteve em
manutenc¢do e em teste, para produzir o
EPS com a qualidade exigida pelos clien-

= In-Haus

estupidez na gestao

PARALISAM EM PROTESTO
AS ATITUDES DA IN-HAUS

Na semana passada, o SINDIPOLO de-
nunciou os problemas que os trabalhado-
res da In-Haus vém enfrentando na darea
do depdsito de produtos acabados, na PP2
e PE5. Os trabalhadores estdo indignados
com as alteragdes nos horarios, com os lan-
ches e com o clima ruim na area, por causa
da pressdo e do assédio moral, com adver-
téncias e suspensao de trabalhadores.

Mas, apesar disto, na semana passada,
a In Haus novamente demonstrou sua for-
ma "atravessada" de gestdo e demitiu mais
um trabalhador. Esta atitude revoltou ain-
da mais os trabalhadores que paralisaram
as atividades por duas horas em um dos

tes. Este expurgo ird impactar na meta do
EBITDA CORPORATIVO, como também na
meta de EBITDA por "Segmento de Nego-
cio" que atinge a Unidade Il (Triunfo) e a
Unidade IV (Manaus), tornando o resulta-
do possivel da PLR mais justo e correto.
Nesta reunido a empresa também de-
vera apresentar os resultados parciais do
guadrimestre/2018. Lembramos que a PLR
é um direito dos trabalhadores, garantido
pelas Leis 10.101, de 19/12/2000 e 12.832,
de 20/06/2013, e que a Comissdo eleita re-
presenta os interesses dos trabalhadores.

turnos, em protesto contra as atitudes des-
ta empresa. Além disso, a empresa segue
nao fornecendo o lanche, ja cobrado pelos
trabalhadores.

Frente a estas diversas atitudes da In-
-Haus, cresce o clima de insatisfacao.

Reiteramos que a empresa deve rever
suas atitudes. A questdo do hordrio estd
causando muitos problemas, obrigando
alguns trabalhadores a sairem de casa as 4
horas da madrugada; a questdo do lanche,
assim como das ameacas, também esta le-
vando os trabalhadores ao limite.

E A BRASKEM, O QUE FAZ?

Ja alertamos que a insatisfacdo esta
chegando num limite insuportavel, o que
podera resultar em sérias consequéncias
para a seguranga, a salde e a paciéncia
dos trabalhadores. Portanto, esta mais
do que na hora da Braskem atuar dura-
mente para reverter estas atitudes arbi-
trarias da In-Haus.

9° GAMPEONATO
DE FUTSALDO

Vem ai o 5° CAMPEONA-
TO DE FUTSAL DO SINDIPO-
LO. As inscricdes serdo entre o
dia 15 de maio e 8 de junho. A
ficha de inscricdes estara dispo-
nivel no site do Sindicato e com
os dirigentes sindicais nas areas.
O campeonato tem previsao de ini-
cio apds o dia 20 de junho.

Os jogos serdo realizados no-
vamente no Gindsio de Esportes do
Sindicato dos Metalurgicos de Ca-
noas e Nova Santa Rita, em Canoas.

Mais informacdes e detalhes
como as premiacdes do 5° Campe-
onato de Futsal, serdo informadas
oportunamente.

Organizem suas equipes e
participem de mais este campeo-
nato de Futsal realizado pelo SIN-
DIPOLO.

MATEMATICA
INEXPLICAVEL

Petrobrds vendeu Complexo Petro-
quimico de Suape, onde investiu
RS 9 bilhées, por RS 1,5 bilhdo

A Petrobras, em mais uma tran-
sacdo inexplicavel, com evidentes
prejuizos para a empresa e o Pais,
vendeu o Complexo Petroquimico
de Suape, onde investiu RS 9 bi-
Ihdes, por apenas RS 1,5 bilhdo. A
venda faz parte do Plano de Negoé-
cios e Gestdao 2018-2022, que prevé
a saida integral das participacoes
em petroquimica. Dentro do seu
programa de privatizacdo acelerada,
a empresa fez a transacao na véspe-
ra do feriado do Dia do Trabalhador
(12 de maio). Este é mais um passo
da estatal que no governo Temer
estd entregando o patrimonio publi-
co brasileiro num verdadeiro crime
de lesa patria.
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Abaixo, informamos os documentos que serdo for-
necidos junto com o RECIBO/TERMO DE QUITACAO
E ANUENCIA EXPRESSA DO DSR, com modelo dis-
ponibilizado ao lado, para fins e Imposto de Renda,
para que todos tomem conhecimento. O objetivo é
agilizar o pagamento. Ainda, passamos algumas in-
formacgdes sobre o que é necessdrio para os herdeiros
ou meeiros receberem os valores da a¢do do DSR. Por
fim, apresentamos o MODELO do documento de RE-
NUNCIA AOS TERMOS DO ACORDO, para aqueles

que jd tém ag¢des individuais neste sentido.

Documentos que serao fornecidos no pagamento e
que serao necessarios para a declaracao de IR:
a)Recibo no valor a ser pago (valor a declarar no IR);
b)Nota(s) fiscal(is) valores de honorarios descontados;
¢)Copia da peticdo do acordo e planilha de célculo;
d)Copia da sentenca de homologacdo do acordo;
e)Orientacdo para declaracdo de IR.

Documentos necessarios para se

habilitar como meeiro ou herdeiro

a)Copia autenticada da certiddo de dbito ou de documento
que comprove a curatela do beneficiario que, neste caso, es-
taria incapaz de receber, devido as condicdes fisicas/mentais;
b)Certidao de dependente do beneficiario, junto ao INSS;
¢)Copia autenticada da RG e CPF daquele que ird receber;
d)Se houver meeiro e herdeiro, assinatura de todos no termo de
quitacdo ou procuracdo com outorga de poderes, salvo se menor.

MODELO DE RENUNCIA DE ACORDO

RENUNCIA AOS TERMOS DO ACORDO

Pelo presente instrumento o abaixo assinado:(i) Declaro que estou ciente do acordo
realizado nos autos dos processos n%s 0000306-32.2010.5.04.0761 e
0000584-23.2010.5.04.0761, bem como da existéncia de créditos em me favor;

(ii) Todavia, pelo fato de eu possuir acdo individual, contendo os mesmos pedidos
deduzidos nas agdes coletivas antes referidas, de acordo com o que me faculta a
cldusula quarta, paragrafos segundo e terceiro da minuta do acordo homologado
pelo TRT4, declaro que ndo tenho interesse em receber os valores acordados,
preferindo permanecer com a discussdo em minha acdo individual, sendo que estou
plenamente ciente de que, em relagdo a mim, os processos coletivos serdo extintos
sem julgamento de mérito, ndo cabendo ao Sindipolo, doravante, qualquer
responsabilidade.

Porto Alegre, de de 2018.

NOME: CPF:
RG:

MODELO DO RECIBO DO DSR

TERMO DE QUITAGAO E ANUENCIA EXPRESSA

Pelo presente instrumento o abaixo assinado:

(i) outorga autorizagdo expressa ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Petroquimicas de Triunfo para, em seu nome, ndo apenas celebrar o acordo Judicial
homologado pelo TRT4, nos autos das Agées Coletivas n® processos n® 0000306-
32.2010.5.04.0761 e 0000584-33.2010.5.04.0761, declarando-se plenamente
ciente de todos os detalhes do acordo;

(ii) resolve anuir, por sua livre e espontdnea vontade, aos termos do acordo
celebrado nos autos das referidas agdes, sendo que estou plenamente ciente de
que o presente acordo quita, inclusive, eventual reclamatéria individual ou plirima
onde estejam sendo discutidos os mesmos pedidos objeto dos processos que estdo
sendo acordados;

(iii) com a assinatura do presente recebe a importdncia de R$
( ), correspondente a integralidade do seu crédito
previsto no acordo judicial homologado, constituindo-se o presente como recibo;

(iv) com o recebimento do valor, outorga plena, geral, irretratavel, irrevogavel e
irrestrita quitacdo do objeto das referidas acGes coletivas, nos termos do Cédigo
Civil Brasileiro, para nada mais exigir, junto ao Sindicato e reclamada.

(v) declara, ainda, sob as penas da lei, a sua total responsabilidade em efetuar o
repasse, a quem de direito tenha, a titulo de pensdo alimenticia, excluindo a
entidade sindical de qualquer responsabilidade em relagdo a este tema;

NOME: CPF: Porto Alegre, ___ de de 2018,

RG:

PREMIO DE PARADA
DE MANUTENCAO

BRASKEM SE COMPROMETEU A PAGAR O
PREMIO DE PARADA EM ATE 15 DIAS APOS
O TERMINO DO EVENTO

O SINDICONSTRUPOLO estd cobrando das empresas ter-
ceiras do Polo que atuaram na Parada nas unidades da Braskem
a cumprirem o que foi assinado no Acordo de Parada, ou seja,
que apds os 15 dias do término da Parada seja pago a todos os
trabalhadores terceirizados o prémio de 200 horas.

Os trabalhadores cumpriram sua parte no Acordo, inclu-
sive fazendo mais do que o previsto, pois outras tantas tare-
fas além do planejado foram incluidas no escopo da Parada e
todas realizadas.

As empresas que estavam na Parada como apoio, alimen-
tacao, limpeza, uniforme, motoristas, entre outros, terao direi-
to também ao seu prémio de Parada, que conforme foi acerta-
do sera de RS 1.000,00, RS 800,00 ou RS 500,00, dependendo
do tempo de envolvimento destes trabalhadores na Parada.

O SINDIPOLO entende e apoia esta luta dos trabalhadores
terceirizados e espera que as empresas cumpram junamente
com a Braskem o que foi Acordado.

Para os trabalhadores diretos, o SINDIPOLO esta cobran-
do da Braskem, em fungao da Parada, um maior valor na PLR,
além do que ja é praticado.
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SEIS MESES DA REFORMA TRABALHISTA

AUMENTO DO DESEMPREGO, DA PRECARIZACAO,
DA MISERIA E DA VIOLENCIA CONFIRMA 0 QUE
0S SINDICATOS DENUNGIAVAM

Em maio completam seis meses da
implentacdo da Reforma Trabalhista (Lei
n? 13.467), que entrou em vigor em no-
vembro de 2017. Ela alterou 117 dispo-
sitivos da CLT sob a justificativa de que
estava "obsoleta" e que sua alteragao
"geraria mais empregos". Hoje, o que os
sindicatos alertavam, de que a Reforma
aumentaria o desemprego, reduziria sa-
l[arios e precarizava as condig¢des de tra-
balho, esta se confirmando.

Em dezembro de 2014, o desempre-
go erade 4,3%. Hoje, o desemprego é de
14% da populagao economicamente ati-
va, ou cerca de 13 milhdes de desempre-
gados. O trabalho intermitente e a ter-
ceirizacdo aumentaram o desemprego.
Foram criadas 20 mil vagas, enquanto
145 mil contratos formais foram extintos
desde novembro de 2017. As medidas
de contencao dos investimentos publi-
cos por 20 anos e de congelamento de
salarios acabam com a possibilidade de
o Pais melhorar. E para completar, as
empresas estatais, que garantem desen-
volvimento e empregos nos seus seto-
res, como a Petrobrds e Eletrobras, es-
tdo sendo privatizadas.

PERVERSIDADES MANTIDAS - A
MP 808, que corrigiria algumas aberra-
¢oes da Reforma Trabalhista, como o tra-
balho da gestante em ambiente insalubre
e jornada de 12 horas para qualquer ca-

tegoria através de negociacdo indivi-
dual, foram legalizadas com a sua ex-
tincdo. Além disso, as dificuldades de
acesso a Justica do Trabalho, criada
com a Reforma, deixam o trabalha-
dor sem ter a quem recorrer.

E PRECISO FORTALECER 0S
SINDICATOS - A Reforma também
teve entre seus objetivos, fragilizar
os sindicatos, retirando a sua capaci-
dade financeira para resistir ao desmon-
te dos direitos. Com isso, muitos sindica-
tos ndo estao tendo como sobreviver, o
gue facilita ainda mais o ataque e a so-
negacao de direitos pelos patrdes.

Por isso, é fundamental a compreen-
sao dos trabalhadores da necessidade da
sindicalizacao e do fortalecimento, com
a sustentacdo financeira e politica dos
sindicatos, pelos trabalhadores. As enti-
dades sindicais sdo mais do que nunca, a
principal ferramenta dos trabalhadores
para enfrentamento a estes ataques.

POSSIBILIDADE DE MUDANCAS
- Além do fortalecimento dos sindicatos,
sera fundamental que neste ano, nas
eleicdes de outubro, os trabalhadores
elejam representantes com um histdérico
de compromisso com os direitos da clas-
se trabalhadora.

Os "representantes" que tém vota-
do contra os direitos dos trabalhadores,
sao bem conhecidos e estdao tendo com
frequéncia divulgados os nomes e par-
tidos que apoiaram Temer em todas as
suas reformas. E bom ter estes nomes
em mente e ndo permitir que voltem
ao Congresso. Serd preciso fortalecer a
bancada sindical e dos trabalhadores no
Congresso para reverter estas reformas
ja aprovadas e impedir a votacdo da Re-
forma da Previdéncia.

-

( A TV DOS TRABALHADORES A

TVT: UMA TV COM NOTICIAS DE INTERESSE DOS
TRABALHADORES. ASSISTA AO "SEUJORNAL", QUE
VAI AO AR DIARIAMENTE DAS 8H15 E AS 19H.
NA INTERNET NO ENDERECO

HTTP://WWW.TVT.ORG.BR
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LUTA CONTRA A
PRIVATIZACAO DA
PETROBRAS

AS FRENTES PARLAMENTARES MISTAS EM

DEFESA DA PETROBRAS

E DA SOBERANIA NACIONAL CONVIDAM
PARA O LANCAMENTO DA CAMPANHA:

\

\

PETROLEO
BRASIL,

o

e

09 de maio (quarta-feira), as 15h30
Saldo Nobre da Camara dos Deputados

Junte-se anés { 11 9#1 67-7924 Zeoiini

ANOMALIA

O lucro liquido de RS 6,419 bilhdes
anunciado pelo Banco Itau apenas no
primeiro trimestre deste ano represen-
ta a anomalia que é o capitalismo, se-
gundo o professor Marcio Pochmann.

Em 2017, somando os resultados
de Bradesco e Santander, os trés maio-
res bancos privados obtiveram lucro li-
quido de RS 53,8 bilhdes e juntos, eles
detém cerca de 80% de todos os depd-
sitos a vista da economia brasileira.

De acordo com o professor, no
Brasil, os bancos ndo assumem riscos,
nao se envolvem com o desempenho
da economia nacional e conseguem
manter-se imunes a crise. Para Po-
chmann, os bancos, na forma como
atuam hoje, se transformam em obs-
tdculo para a prépria recuperagao
da economia num pais onde o Banco
Central opera como uma espécie de
sindicato dos interesses dos bancos.

INFORMALIDADE

Mais de 61% da populagao empre-
gada no mundo — 2 bilhdes de pessoas
— esta na economia informal, segundo
estudo da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Isto tem multiplas con-
sequéncias adversas para os trabalha-
dores, empresas e sociedades, e é um
importante desafio para a conquista do
trabalho decente para todos. As conclu-
sdes constam no mais novo relatério da
OIT, “Mulheres e homens na economia
informal: uma foto estatistica”.
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