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DSR: INDICATIVO DE
INICIO DO PAGAMENTO E
DIA 6 DE JUNHO

Continuamos com os
preparativos para o paga-
mento do DSR. Quando efe-
tuado, além do cheque a ser
entregue aos contempla-
dos pela acdo, também serd
acompanhado por vdrios
documentos que vao desde
notas fiscais do perito e da
assessoria juridico, cépia do
acordo feito na acdo coletiva,
orientacdo de como declarar
o Imposto de Renda e outros
documentos que formardo
um KIT com oito itens.

Temos o indicativo de co-
mecar o pagamento dia 6 de
junho. IMPORTANTE: ATE
O DIA 6, SAIRA UM OUTRO
INFORMATIVO CONFIR-
MANDO SE O PAGAMEN-
TO COMECA NESTA DATA.

LOCAIS DE
PAGAMENTO

Os pagamentos, quando
comecarem, serdo feitos na
Braskem Q2-RS no mesmo
local onde foram feitos os
pagamentos do Extraturno,
ou seja, no acesso pela por-
ta externa dos Bancos, numa
sala/cabine préximo a agén-

cia do Correio.

Neste local sera feito o
pagamento para os traba-
Ihadores da ativa e também
para o pesssoal que trabalha
nas unidades da Braskem e
em outras empresas do Polo.
O acesso no local é livre e
ndo hd necessidade de pas-
sar pela Portaria da Braskem.

Neste caso, devem in-
formar seus nomes e CPF ao
Sindicato, para que possamos
levar a documentagdo e os
cheques para efetivar os pa-
gamentos na Braskem Q2-RS.

O SINDIPOLO tem uma
lista com o nome de todos os
trabalhadores da ativa com
contrato de trabalho vigente
com a Braskem.

Nos dias do pagamento,
aqueles que estdo fora da
empresa, solicitamos que in-
forme seus nomes ao Sindica-
to, pois estes podem receber
no SINDIPOLO, das 9h as 18h.
Neste caso, é preciso infor-
mar a entidade com antece-
déncia, para que os cheques
nao sejam levados para paga-
mento na Braskem Q2-RS.

20 a 26/05/2018

NEGBBIAGAO IlE
PLR NA ARLANXEO

Passados alguns dias da primeira reunido foi possivel
analisar com mais profundidade a proposta da Arlanxeo. A
meta de EBITDA é o centro da proposta. As demais variaveis
apenas refletem o seu atingimento incrementando o nume-
ro de salarios caso seja atingido além da meta e diminuindo
caso a meta ndo seja atingida.

LEIA MAIS NA PAGINA 2

BRASKEM DESCUMPRE
0 ACORDO COLETIVO NAiO
PAGANDO HORAS EXTRAS

SINDIPOLO
tem recebido no-
vos relatos de que a
Braskem vem des-
cumprindo o Acordo
Coletivo e ndo estd
pagando horas ex-
tras em eventos rea-
lizados nas folgas dos
trabalhadores. Utiliza
o subterfugio de que
se trata de "um con-
vite” e que ninguém
é obrigado a partici-
par, ou seja, é voluntario.

Com este termo "convi-
te", a empresa busca, repe-
tidas vezes, burlar o Acordo
Coletivo que é bem claro
quando se trata de horas ex-
tras, conforme segue na pagina
3. Todas as horas efetuadas
fora do expediente normal
sdo consideradas horas ex-
tras e tém que ser pagas.

A Braskem, que vem ano
a ano obtendo étimos resul-

tados garantidos pelos traba-
Ihadores, tem a obrigacdo de
corrigir esse grave erro que
ocorre sistematicamente em
suas unidades.

O pagamento de horas
extras, também nesses ca-
sos, € um cumprimento legal
do Acordo Coloetivo, pois os
seus resultados ndo podem
ser atingidos com a explora-
¢do ilegal de seus trabalha-
dores. MAIS NA PAGINA 3.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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META INATINGIVEL

Basta uma simples comparacdao com os resultados de
2017 para perceber que a meta é muito arrojada. Como ja
se tem o resultado do 19 trimestre, ao projetar os resulta-
dos dos demais, com base no histérico, é possivel ter ideia
do resultado final. Para se atingir a meta de EBITDA seria
necessario aumentar o resultado dos proximos trimestres
em 10% relativamente a 2017, o que ndo é nada facil dada
a conjuntura. Repetir o resultado de 2017 nos préximos tri-
mestres é o que seria mais plausivel e neste caso se atingiria
95,3% da meta (1,69 saldrios), muito préximos de uma PLR
ZERO, pela proposta da empresa.

PLR Arlanxeo
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CONTRAPROPOSTA DAS COMISSOES

Com estas consideragcdes uma boa discussdao se deu
entre os trabalhadores e os integrantes das comissdes das
Unidades de Triunfo (TSR e HPE). Como a meta estda muito
dificil de ser atingida é preciso uma garantia maior na fai-
xa inferior e pelo mesmo motivo um incremento maior por
cada ponto percentual acima da meta. Dentro desta ldgica a
comissdo da Unidade HPE ja apresentou a proposta a Arlan-
Xeo na reunido ocorrida no dia 21 de maio. O grafico abaixo
compara a proposta da empresa e a contraproposta apre-
sentada. A comissdo da unidade TSR se reline com a empresa
no dia 23 de maio.

RESUMIDAMENTE,

A CONTRAPROPOSTA
COMPOE AS SEGUINTES
AlTERAGﬁES:
eAlterar a faixa per-
centual de pagamen-
to de 90/130 para

70/110.

eAlterar o multiplo
da faixa superior de
175% para 200%.
eAlterar o alvo de 2,2 sa-
larios para 100% do EBI-
TDA para 2,75 salarios.
eRetirar o condiciona-
mento de pagamento
de PLR a realizacao
de 90% de geragao de
caixa operacional.

TERGEIRIZADOS DO POLO INICIAM CAMPANHA SALARIAL

rial, para manter todos os direitos
. conquistados até agora. Para isso,
' ja na primeira reunido, o Sindicato
apresentou uma cldusula que ga-
= ranta a vigéncia do acordo e o que

ITENS DA PAUTA

Entre os itens que compdem
a pauta, estdo: Reajuste nao infe-
® rior a 5% de aumento real, além

PREMIO DE PARADA

Quanto ao prémio de parada para
os trabalhadores terceirizados que
atuaram na parada de Manutencao, as
empresas se comprometeram a efetu-
ar o pagamento entre os dias 21 e 30
de maio. O SINDICONSTRUPOLO infor-
ma que caso isso ndo ocorra, o Sindi-
cato deve ser informado.

Os trabalhadores terceirizados do
Polo, representados pelo SINDICONS-
TRUPOLO, com data-base em 12 de Ju-
nho, ja deram inicio a negocia¢ao para
o acordo coletivo 2018/2019.

UNIDADE E PARTICIPACAO

O SINDICONSTRUPOLO destaca a
importancia da unidade e da partici-
pacao da categoria na campanha sala-

da inflacdo acumulada no periodo
pelo INPC (o ultimo indice, de marco de
2018, foi de 1,55%); Auxilio-educacao
em duas parcelas de RS 300,00; Prémio
assiduidade/pontualidade e alimenta-
¢do e vale alimentacdo de RS 480,00;
obrigatoriedade de fazer as rescisdes/
homologac¢des no Sindiconstrupolo; ex-
tensdo do plano de saude aos familia-
res; entre outros.

EXPEDIENTE DO
SINDICONSTRUPOLO

O expediente do SINDICONSTRU-
POLO é das 13h as 17h30. A entidade
informa ainda que, em breve, também
estard atendendo no novo Escritério,
em Triunfo.
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CLAUSULA DO ACORDO COLETIVO

QUE TRATA DAS HORAS EXTRAS

"CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINA-
RIAS - A realizagdo de trabalho extraordindrio restrin-
gir-se-d aos casos de comprovada necessidade das Em-
presas, todas as horas extras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, considerando-se os adicionais contratuais
pagos ao empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras efetuadas até
15 (quinze) dias da data prevista para o pagamento dos
saldrios deverdo ser pagas no més de sua prestagdo e, as
demais, serdo pagas até o 52 dia util do més subseqiiente.
PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras ndo remunera-
das na forma acima serdo incluidas na folha de pagamen-
to do més subseqiiente ao da realizagéo, sendo calculadas
com base no saldrio do més de pagamento".

GRATIFICACOES DECENAIS
DOS TRABALHADORES DA
IPIRANGA/BRASKEM

A acdo trata das gratificacdes decenais da antiga Ipiranga,
gue tiveram seu pagamento cessado quando a Braskem assu-
miu esta empresa. A empresa ja efetuou o depdsito junto a
Justica do Trabalho de Triunfo, referente as parcelas vencidas,
ou seja, aquelas parcelas que os trabalhadores que ja tinham
o direito a gratificacdo decenal e, no momento do ajuizamento
da acdo, ainda ndo tinham recebido.

A partir do depésito feito pela Braskem, o SINDIPOLO en-
trou com peticdo junto a Justica do Trabalho, requerendo a
liberacdo dos Alvaras referentes aos valores depositados pela
empresa, para que seja efetuado o pagamento aos contem-
plados pela acdo.

A partir do requerimento do SINDIPOLO, agora esta-
mos aguardando o deferimento da liberagao dos Alvaras.
Nos proximos EM DIA informaremos o andamento desta
fase do processo.

ALTERAGAO DOS HORARIOS
NOS DIAS DE JOGOS DA COPA

Em funcdo dos jogos da Copa do Mundo de Futebol,
os trabalhadores terdo os horarios alterados nos dias dos
jogos. Na primeira fase, os jogos acontecerdo dias 17/06,
as 15h; dia 22/06, as 9h; e dia 27/06, as 15h.

Segundo as informacées da Braskem:
=>Para o pessoal do ADM serdo instaladas TVs e telGes,
em locais ainda a serem definidos;
=>No dia 27, a jornada de trabalho serd antecipada e o
pessoal do ADM saird as 12 horas;
=>»Para os trabalhadores em turno, serdo disponibilizadas
TVs nas salas de controle;
=>»Dias 17 e 27/06, o fim da jornada do turno de 8x16h sera
antecipado em 3h, bem como a chegada do turno de 16x0h;
=>»No dia 22/06, o fim da jornada do turno 0X8h sera anteci-
pado em 1 hora, bem como a chegada do turno das 8X16h.
=>»Haverd posterior compensacdo destas liberacdes. Para o
horario administrativo, a compensacdo dependerd do re-
sultado da primeira fase dos jogos, com a possibilidade de
utilizagcdo da folga compensada do dia 23/07.
=>»Para os demais jogos, em que o Brasil ndo jogard, o ex-
pediente serd normal.

Estes hordrios também devem ser praticados para
os trabalhadores
da Innova e Oxite-
§ NO e, por enquan-
to, em relacdo a
dispensa dos tra-
balhadores da Ar-
lanxeo, ainda estd
em aberto.

SITUAGAO DO PROCESSO DAS 12H
DA OPP-PP/BRASKEM PP1

MAIS UMA VEZ, BRASKEM E MULTADA POR TENTAR
"ATRASAR" ANDAMENTO DO PROCESSO PELO TRT.
NUMA SITUACAO ANTERIOR FOI MULTADA PELO
TST POR LITIGANCIA DE MA FE

Conforme ja haviamos informado, o julgamento do dia 16
de maio no TRT tratava-se de um segundo pedido de explica-
¢Ges/esclarecimentos por parte da Braskem, o que ja havia sido
feito por ela e pelo Juridico do SINDIPOLO que cuida da acao.

Dessa vez, o TRT entendeu que tal pedido tinha por ob-
jetivo apenas atrapalhar e atrasar o andamento do processo.
Neste caso o TRT concluiu que ndo havia nada para esclare-
cer ou explicar e aplicou uma multa na empresa.

INSCRICOES ATE DIA 8/6

e

Segue disponivel no site o
do SINDIPOLO e/ou com os 5°VCA""PE°NA79;
dirigentes sindicais nas areas, foge F”TSAL-D;" ‘gf
a ficha de inscri¢do, que vai até S|ND|'PO|-'O"
08 junho! -

Poderdo ser inscritos até 15 atletas por equipe, sendo
aceito no maximo 4 atletas nao sindicalizados e 4 atletas de
empresas terceirizadas no Polo Petroquimico. A taxa de ins-
crigao por atleta, é 1kg de alimento ndo perecivel, mais 1 litro
de leite longa vida, que serdo doados ao Banco de Alimentos.

A ficha apds preenchida, podera ser entregue aos nos-
sos dirigentes nas areas e/ou enviadas digitalizadas ao
email: secretaria@sindipolo.org.br

A previsdo é iniciarmos o campeonato apds o dia 20 de
junho. Os jogos serdo realizados no ginasio de esporte do Sin-
dicato dos Metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita no centro
de Canoas.

Monte a sua equipe, venham participar deste importante
evento esportivo de confraternizagdo e solidariedade da cate-
goria petroquimica, promovido pelo SINDIPOLO.
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TEMER: DOIS ANOS E
NENIIIIM INI]IGAI]I)H POSITIVO

Hoje, no Brasil, ha 13,7
milhées de desempregados,
10,8 milhées de trabalha-
dores sem carteira assinada
e outros 23,1 milhbes que
trabalham por conta propria.
A miséria vem retornando
com forga, a divida brasileira
cresceu de 39% para 54% do
PIB, o Brasil retornou ao FMI.

Milhares de jovens tive-
ram que abandonar a uni-
versidade pela reducdo dos
programas na educag¢do, a
saude esta sendo sucatea-
da e preparada para ser en-
tregue ao setor privado. As
grandes empresas brasilei-
ras responsaveis por gerar
emprego e desenvolvimen-
to, como Petrobrés, Eletro-
bras e Correios, estdao sendo
vendidas, os investimentos
publicos estdo congelados
por 20 anos e a seguranga
virou um grande caos.

Além disso, a terceiriza-
¢do e quarteirizagao crescem
assustadoramente. Os traba-
Ihadores perderam boa parte
de seus direitos garantidos na
CLT e segue ainda a ameaca
da reforma da previdéncia.

Esta é a cara do pais que,
para o governo, "estd cres-
cendo", segundo a propagan-
da governamental.

As perspectivas segundo

o DIEESE, também ndo sdo
nada boas. “Ndo ha como sair
da estagnacdo econbmica
cronica adotando um padrao
tipico de economia depen-
dente, como vem fazendo
o governo. A longa perma-
néncia dos investimentos
em baixo patamar sintetiza
a dificuldade do Brasil para
crescer de modo sustenta-
do”, diz trecho da analise de
conjuntura feita pelo Dieese.
Ndo ha nenhum indicador
econdmico que aponte para
algo positivo, segundo o De-
partamento.

NAS MAOS DO PATRAO

Em relacdo a reforma
trabalhista, a nova lei vem
deixando cada vez mais o tra-
balhador na mao do patrao.
Em dois anos Temer destruiu
direitos trabalhistas, produ-
ziu desemprego recorde e o
maior rombo fiscal da histo-
ria do Brasil. Se viu envolvido
nos maiores escandalos de
corrupcao ja vistos no Pais e,
de quebra, entregou de ban-
deja riquezas nacionais. Com
tudo isso, fez que o Brasil,
antes respeitado, perdesse
esta respeitabilidade em ni-
vel internacional.

POSSIBILIDADE
DE MUDANCA

Este ano serda um ano de
decisdo importante para os
trabalhadores, com a pos-
sibilidade de mudanca nos
rumos politicos do pais. As
eleicdes de outubro ddo aos
brasileiros a oportunidade
de elegerem representantes
verdadeiramente  compro-
metidos com os trabalhado-
res, com o desenvolvimento
e com o Brasil.

PETROLEIROS DEFINEM
CALENDARIO DA GREVE CONTRA
A PRIVATIZAQAO DA PETROBRAS

Os petroleiros de todo o pais B
estdo se organizando para rea-
lizar uma grande greve contra a g
privatizacdo da Petrobras. A cate-
goria também aprovou um amplo
calendario de luta para envolver os trabalhadores préprios e ter-
ceirizados na construgdo de uma greve forte, coesa e com con-
trole de producdo em todas as unidades do Sistema Petrobras.

APROVADO POR MAIS DE 90% DA CATEGORIA - A greve por
tempo indeterminado, foi aprovada por mais de 90% dos
petroleiros, em resposta ao maior desmonte da historia da
Petrobrds, que avanca agora sobre as refinarias, fertilizantes,
terminais e dutos da Transpetro. Em varias unidades, a apro-
vacao da greve foi por unanimidade.

As mobilizacdes comecaram nesta semana, paralelamen-
te aos seminadrios regionais de qualificacdo de greve, que de-
vem ser realizados até 10 de junho.

ATO DE RESISTENCIA - A FUP também estd convocando
atos de resisténcia para 7 de junho, data da 42 Rodada de
leildo de Campos do Pré-Sal.

COMITE SINDICAL LULA LIVRE
EM PORTO ALEGRE

Diversos sin-
dicatos e fede-
racdes cutistas,
entre eles o SIN-
DIPOLO, estao
participando do
recém lancado [§
COMITE SINDICAL %
LULA LIVRE. O
objetivo é mobi-
lizar a sociedade para a libertacdo do ex-presidente Lula, man-
tido como preso politico desde 7 de abril para que ndo concor-
ra como candidato nas eleicées de outubro.

Entre as atividades que serdo desenvolvidas pelo Comité
estdo panfleteacOes e acdes em espacos de grande circulacdo
de pessoas, além de portas de fabricas, para mostrar o que a
midia esconde em relacdo a piora de vida dos brasileiros e os
retrocessos nos empregos, na economia, Nos servigos publicos,
nos programas sociais, nos direitos dos trabalhadores e na en-
trega do patrimonio publico, desde o golpe de 2016.

(] , A TV DOS TRABALHADORES
TVT: UMA TV COM NOTICIAS DE INTE-
RESSE DOS TRABALHADORES. ASSISTA
AO "SEUJORNAL", QUE VAI AO AR DIARIAMENTE DAS
8H15 E AS 19H.
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