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I’AGAMENTOS Ilﬂ DSR .
INIGIAM DIA 6 DE JUNHO
NO POLO ENO SINDICATO

eno

COLENYNDOIDSE
-

O SINDIPOLO esta fazen-
do todo o esforco para ga-
rantir o inicio do pagamento
aos contemplados na acdo
do DSR no dia 6 de junho,
conforme ja informado.

O pagamento exige um
processo complexo, que in-
clui, além da liberacdo dos
cheques pelo Banco, tam-
bém a montagem de Kkits
com todos os documentos
necessarios aos participan-
tes da acdo.

ANDAMENTO
DA NEOCIACAO

Esta negociacdo come-
cou em fevereiro de 2017,
quando a Braskem procurou
o SINDIPOLO para fazer um
acordo da acdo coletiva ajui-
zada pelo Sindicato em 2010.

Com objetivo de agilizar
o0 andamento da negociacao,
comegamos as reunides na
perspectiva de soé levar para
apreciacdo da categoria uma
proposta que achdssemos
minimamente razodvel para
aceitagao.

Iniciado o processo, a
Braskem apresentou trés pro-

postas para negociagdo: uma
de 45% do valor da acdo; outra :
de 55%; e uma terceira de 60%.
Esta ultima foi levada para as-
sembleias e aprovada pelos :
participantes da ac¢do. A partir
dai iniciaram os encaminamen- :
tos para efetivar os pagamento.

Esta proposta com a so-
lucdo de algumas inconsis-
téncias e ajustes que fizemos :

com a assessoria juridica,

75% a 80% do valor da acdo,

dependendo se o beneficiado : : . o
: ossetores da sociedade. Até as empresa do Polo Petroquimico

: dispensaram os trabalhadores do hordrio administrativo em
: funcgado da paralisagcao dos caminhoneiros.

€ socio ou ndo do Sindicato.
0 QUE BUSCAMOS
NA ACAO

A Acdo Coletiva do SINDI- » T
POLO cobrou a integracio das sabilidade do governo ilegitimo do Temer e de Pedro Parente
horas extras (HE) no Descanso L. , . <
Semanal Remunerado (DSR) : SY2 politica irresponsavel dos gestores da Petrobras que sé be-
para os trabalhadores de tur-

no e do horério administrati- : ) Saah _ :
vo da Copesul que faziam e derivados de petroleo é um dos eixos da greve que os petrolei-
que recebiam as HE efetua- :

das no periodo de maio/2005 : assim como a retomada da produgdo das refinarias e o fim das

até setembro/2008.
MAIS NA PAGINA 3.

27/05 a 02/06/2018

“IIIIIOS somos FORTES !

PAHA[ISAGMI IIIIS I}AMINIIIINEIIIIIS
E CONTRA 0S AUMENTOS DOS
PRECOS DOS COMBUSTIVEIS

Desde a segunda-feira, 21, os brasileiros estdo sentindo

chega a valores de cerca de : os reflexos da paralisacdo de caminhoneiros em todo o pais.

¢ Osimpactos podem ser sentidos nos estoques de combustivel,

nos supermercados, nos aeroportos e em praticamente todos

Na semana passada, o Sindipetro-RS denunciou a respon-
pela manifestacdo dos caminhoneiros que paralisa o pais, com

neficiam o mercado.
O Sindicato lembrou, ainda, que a reducdo dos precos dos

ros aprovaram para barrar o desmonte do Sistema Petrobras,

importagdes de combustiveis.

LEIA MAIS NA PAGINA 4

gds de cozinha.

PETROLEIROS EM GREVE A PARTIR DESTA
QUARTA, DIA 30 DE MAIO

Movimento serd de 72 horas e integra a agenda de mobi-.
lizacBes que constroe uma greve nacional por tempo indeter-,,
minado contra o desmonte da Petrobras e contra a politica de
Temer/Pedro Parente para os reajustes dos combustiveis e do

LEIA MAIS NA PAGINA 2.

PETROLEIROS & emotes 3y
" EMGREVE |

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone (51) 3226.0444
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DEMISSOES NA INNOVA

Nas ultimas semanas, a INNOVA demitiu sete trabalha-
dores recém contratados, que estavam em periodo de ex-
periéncia. Entramos em contato com a empresa cobrando
o motivo das demissdes, principalmente considerando que
muitos destes trabalhadores largaram o emprego anterior
para virem trabalhar na Innova e agora ficaram desempre-
gados. Segundo a empresa, os desligamentos ocorreram por
problemas de "perfil" destes trabalhadores.

E inaceitavel o que esta gestdo conflituosa e escravagista
da Innova, "modelo Videolar", de demitir estes trabalhado-
res, acaba com a sua expectativa de trabalharem no setor pe-
troquimico, ainda mais num momento de grave desemprego
no pais.

Na fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Traba-
Iho e Emprego (SRTE-RS), realizada no ultimo dia 8 de maio,
na planta de Poliestireno Expandido (EPS) da Innova, foram
feitas varias notificacdes e uma delas foi pedir a comprova-
¢do de treinamento para a funcao de operador.

Se estas demissOes foram relacionadas a ndo comprova-
¢do de treinamento para a fungdo ou se foram arbitrérias,
somente mostra uma enorme incompeténcia dessa gestao.

Estas demissdes impactam negativamente no ambiente
de trabalho, resultando em instabilidade, ansiedade e angus-
tia entre os trabalhadores, podendo acarretar inclusive aci-
dentes de trabalho.

APENAS UM INSTRUMENTISTA
DE TURNO NA UNPOL

Passados dois anos da redugao de efetivo do Instrumentista de
Turno na Braskem/UNPOL, onde apenas um profissional, tem que
atender 12 Unidades de Processo, 8 Plantas Piloto e 4 Armazéns
de Ensaque, surge mais um fato que amplia a preocupagdo para
uma solugdo rapida para esta ineficaz agao equivocada que elimi-
nou cinco postos de trabalho, priorizando a redugdo de custos, em
detrimento da condigao minima de seguranga.

Se ja ndo bastasse a condigdo insegura que os trabalhadores
vivenciam diuturnamente, desta vez se ampliou com o acidente
ocorrido na madrugada do ultimo dia 23, quando o veiculo utili-
zado para fazer o translado entre as Unidades atendidas pelo uni-
co instrumentista, sofreu um acidente quando, ao desviar de uma
capivara, acabou rodando na pista e colidindo com uma placa de
sinalizagdo causando, felizmente, s6 danos materiais.

Em conjunto com as CIPAS e demais responsaveis pela Saude e
Seguranga dos trabalhadores, objetivamos buscar agao concreta da
Braskem para o fato de que a redugao do efetivo e a logistica que o
unico profissional tem que adotar para atender todas as unidades,
esta ocasionando riscos graves e comprova que foi e estd sendo
uma estratégia extremamente equivocada.

Nao existem mais a quantidade de técnicos especificos em tur-
no e o Instrumentista ndo pode intervir de forma imediata como
por exemplo para executar varias manobras em equipamentos que
necessitam ser desenergizados em emergéncias e nao se pode ima-
ginar que da tempo suficiente para solicitar que outro profissional
seja buscado em casa para atuar em situagdes que saiam da rotina
operacional, o que é comum acontecer.

De imediato é preciso que a empresa retome, no minimo, a
condigao de dois anos atras, quando existia um Instrumentista para
as Unidades PE4 e a PE6 e outro para as Unidades PP1, PP2 e PES.

PETROLEIROS REALIZAM
GREVE DE ADVERTENCIA
DE 72 HORAS

Os petroleiros estdo ja
ha algum tempo realizando
diversas mobilizagdes e ati-
vidades contra o desmonte
da Petrobras que vem sendo
realizado pelo governo ilegi-
timo de Michel Temer e de
Pedro Parente que querem
privatizar a estatal. Depois de
uma rodada de assembleias,
mais de 93% da categoria
aprovou greve por tempo in-
determinado, com data ain-
da a ser definida, e um calen-
dario de lutas.

No sabado, 26, eles tam-
bém deliberaram por realizar
uma greve de adverténcia de
72 horas, com inicio nesta
quarta-feira, dia 30 de maio.

MOBILIZACOES

Tanto no RS como nos
demais estados brasileiros,
vém crescendo as manifes-
tacOes dos petroleiros. Além
das atividades de mobiliza-
¢do, de acordo com o calen-
dario de lutas aprovado pela
FUP, o Sindicato também
continua com a campanha de
outdoors, busdoor, chamada
em radio, entre outras.

Voce sabia?

A Refinaria Alberto Pasqualini (REFAP) vem
operando com apenas 67% de sua capacidade

A reducdo da produgdo e os precos elevados
favorecem as empresas estrangeiras
e prejudicam os brasileiros e a propria Petrobrds

Na semana passada hou-
ve paralisacdo dia 24 de maio,
com atividades em frente a
REFAP e no sdbado, dia 26, em
apoio aos caminhoneiros, que
tem um grupo mobilizado em
frente a Refinaria. A segunda
(28), também foi um Dia Na-
cional de Mobilizagao.

EIXOS DA GREVE

Pela reducdo dos precos
dos combustiveis e do gas de
cozinha; Pela manutencao
dos empregos e retomada
da producgao interna de com-
bustiveis; Pelo fim das impor-
tacbes da gasolina e outros
derivados de petrdleo; Contra
as privatizacdes e desmonte
do Sistema Petrobrds; Pela
demissdo de Pedro Parente.

TODO APOIO A GREVE
DOS PETROLEIROS

O SINDIPOLO desde ja garante seu total apoio a gre-
ve dos petroleiros e estard junto na luta em defesa da Pe-
trobras e do petrdleo brasileiro e chama os trabalhadores
a também se engajarem nesta luta. A PETROBRAS E DOS
BRASILEIROS!
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INFORMAGOES IMPORTANTES SOBRE A ACAO DO DSR

DO QUE TRATA A ACAO

=>» A acdo coletiva cobra a integracdo das HE referentes ao
Descanso Semanal Remunerado (DSR) para os trabalhadores
do Turno e do ADM que trabalhavam na Copesul (hoje Braskem
Q2RS) que faziam e recebiam as horas extras efetuadas.

PERIODO DE ABRANGENCIA

=»Para o pessoal que trabalhava em turno de revezamen-
to, a abrangéncia é de 10 de maio de 2005 até 30 de setembro
de 2008.

=>»Para os trabalhadores do horario administrativo, o pe-
riodo de abrangéncia é de 17 de agosto de 2005 até 30 de
setembro de 2008.

=> A abrangéncia é de cerca de trés anos e ndo retroativo
a cinco anos, porque quando a Braskem assumiu o controle
efetivo da Copesul, passou a pagar a integracao das HE no DSR.

COMO FICAM OS HONORARIOS

NAO SERAO COBRADOS HONORARIOS ADVOCATi-
CIOS de 5% MAS APENAS O 1% DO PERITO DOS:

= Trabalhadores que eram SOCIOS DO SINDIPOLO no
periodo de maio de 2005 a setembro de 2008;

=> Trabalhadores DA ATIVA que se associaram ao
Sindicato no periodo de setembro de 2008 até 30 de
abril de 2018.

=>»Dos trabalhadores da ativa, aposentados ou demitidos
que NAO FORAM OU NAO SAO SOCIOS DO SINDIPOLO
serao cobrados honorarios advocaticios de 5% mais 1% de
honordrios periciais.

DOCUMENTOS AOS BENEFICIARIOS

a) Recibo com cheque;

b) Orientacdo de como declarar o valor recebido no IRPF;

c) Copia do Acordo entre Braskem e SINDIPOLO homologado o TRT;
d) Documento de ratificacdo da homologacdo do Acordo;

e) Ata da audiéncia que homologou o Acordo;

f) Notas fiscais dos valores pagos a assessoria juridica/pericial;
g) Memodria de cdlculos individuais para declaracao do IRPF.

SITUACOES ESPECIAIS

Documentos necessarios para se

habilitar como meeiro ou herdeiro

a) Copia autenticada da certiddo de débito ou de documento
gue comprove a curatela do beneficidrio que, neste caso, es-
taria incapaz de receber, devido as condig¢des fisicas/mentais;

b) Certiddo de dependente do beneficiario, junto ao INSS;

¢) Cépia autenticada da RG e CPF daquele que ird receber;

d) Se houver meeiro e herdeiro, assinatura de todos no termo de
quitacdo ou procura¢do com outorga de poderes, salvo se menor.

0S VALORES DO DSR NAO
PUDERAM SER APLICADOS

IMPORTANTE: Primeiro lembramos que na
acdo do DSR serdao contemplados cerca de mil traba-
Ihadores da entao Copesul. Para que nao fique qual-
quer divida e para garantir a transparéncia necessaria
ao processo, informamos que os valores referente
ao Acordo da A¢ao Coletiva do DSR esta depositado
no Banco do Brasil, em uma conta corrente criada
especificamente para este fim.

Os valores nao foram aplicados, pois isto exigiria
calculos frequentes, necessitando também a atua-
lizagdo dos valores individuais de cada beneficiario
da acdo e, por consequéncia, a adequacao de todos
os documentos referentes ao pagamento aos cerca
de mil contemplados, a comecar pelo valor dos che-
gues e dos recibos.

DATA E LOCAIS DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao feitos a partir do dia 6
de junho, tanto no Polo como no Sindicato.

=> Para os trabalhadores da ativa e também para o
pesssoal que trabalha nas unidades da Braskem e em ou-
tras empresas do Polo os pagamentos serdo feitos na Braskem
Q2-RS, no mesmo local onde foram feitos os pagamentos do Extra-
turno, ou seja, no acesso pela porta externa dos Bancos, numa sala/
cabine préxima a agéncia do Correio. O acesso no local é livre e ndo
ha necessidade de passar pela Portaria da Braskem. Nos casos que
os trabalhadores da ativa estiverem fora pedimos que informem o
Sindicato com antecedéncia, para que os cheques nao sejam leva-
dos para pagamento na Braskem Q2-RS.

Ja para os que trabalham nas unidades da Braskem ou em
outras empresas, devem informar o Sindicato para que possamos
levar os cheques para o pagamento no Polo.

=>0s trabalhadores que estao fora da empresa (por
desligamento, aposentadoria, etc.), podem receber no SIN-
DIPOLO, das 9h as 18h, a partir da data de inicio do pagamento,
de segunda a sexta-feira.

PAGAMENTO A QUEM ESTA FORA

O pagamento para quem reside fora ou esta de viagem a
trabalho ou passeio, pode ser feito através de:
=»Uma procuracao assinada com firma reconhecida, com ob-
jetivo especifico, cépia que ficard acompanhando o recibo;
=>»Cdpia autenticada de documento de identificacdo (com
foto) do titular com RG e CPF;
=>»Procurador (representante) do titular com documento de

identificacdo e cdpia do mesmo, autenticada.

ATENQRO! 0 SINDIPOLO informa que qualquer dilvida ou questionamento em relacao a esta acao, o interessado
deve entrar em contato com a entidade pelo telefone (51) 3226.0444, no horaro das 9h as 17h ou pelo e-mail secre-

taria@sindipolo.org.br
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_PARALISAGAO DOS CAMINHONEIROS
E CONSEQUENCIA DOS DESMANDOS
DO GOVERNO TEMER

A CUT, demais centrais sindi-
cias e diversas categorias, além
de setores da sociedade e a pré-
pria populacdo, ja declararam
seu apoio a paralisacdo nacional
dos caminhoneiros. O movimen-
to pede a reducdo dos precos do
6leo diesel e exige que o governo
mude sua politica de precos dos
combustiveis que tem provocado
aumentos abusivos também no gds de cozinha e na gasolina.

A disparada dos precos da gasolina, do gas de cozinha e
do diesel ndo pode ser tratada como uma questdo apenas de
tributacdo como o governo quer fazer crer. E, acima de tudo,
um problema de gestao da Petrobras, que vem sendo administrada
para atender exclusivamente aos interesses do mercado.

ICMS - Em toda esta questdo dos combustiveis, é impor-
tante ter presente que entre os responsaveis também estdo os
governos estaduais. O governo Sartori é um deles, ja que no
RS, o ICMS sobre a gasolina é de 30%, um dos mais altos do
pais. Por isso Sartori silencia sobre esta questdo que aflige os
gauchos. A elevacdo destas aliquotas estdo entre as primeiras
medidas de Sartori logo que assumiu o governo, em 2016.

APROVEITADORES - E preciso também repudiar os
"aproveitadores” que usam o movimento dos caminhoneiros
para pedir a intervencdo militar nas refinarias, confundindo a
sociedade e apresentando uma proposta que vai na contra-
mao do necessario fortalecimento da democracia, assim como
0 uso politico do movimento por “patrées” que apenas que-
rem aumentar seus lucros as custas dos trabalhadores.

EIXOS DE LUTA - A pauta dos caminhoneiros dialoga com
a populacdo brasileira cansada dos desmandos desse governo;
com as pautas dos petroleiros, que lutam pela defesa da Pe-
trobrds e contra sua privatiza¢do, entre outros setores e que
integram também a agenda de lutas da CUT. Entre os eixos de
luta estdo: reducdo dos precos dos combustiveis e do gas de
cozinha; manutencdo dos empregos e retomada da producdo
interna de combustiveis; fim das importacdes da gasolina e ou-
tros derivados de petréleo; contra as privatizacdes e desmonte
do Sistema Petrobras; Reducdo das Tarifas de Energia Elétrica;
Piso Minimo Nacional para o Frete.

NAO E SO
PELO DIESEL, ISE

#ACULPAEDOPARENTE
#TODOSCONTRAOAUMENTODOSCOMBUSTIVEIS

GCARAVANA DA GUTRS NA
REGIONAL METROPOLITANA

O SINDIPOLO sediou, no dia 28 de maio, a edicao da CA-
RAVANA DA CUTRS NA REGIONAL METROPOLITANA. Durante
o encontro, que além de dirigentes do Sindicato contou com
representantes de outras categorias e movimentos sociais,
foram tratados temas como analise de conjuntura, impacto
das reformas golpistas e a sustentacao dos sindicatos, alter-
nativas para saidas da crise, LuIa livre, entre outros.

Fﬂ | - -
| | - - .

GASOLINA SUBIU 30 VEZES
MAIS QUE A INFLACAO

Entre os principais motivos da paralisagdo dos caminho-
neiros e da greve dos petroleiros, esta a alta de combustiveis
muito acima da inflagcdo. O 6leo diesel aumentou 56% em 10
meses; a gasolina subiu 30 vezes mais que a inflagdo; e o gas de
cozinha foi reajustado em 60%. Desde julho/2017, a Petrobras
alterou 230 vezes os precos nas refinarias.

Segundo o DIEESE, o aumento dos precos dos combusti-
veis ndo se deu pelo reajuste de impostos, mas em decorréncia
da mudanca na politica de precos da Petrobras, que optou por
atrelar o prego dos derivados de petréleo a variagao do ddlar e
ao valor do barril de petréleo no mercado internacional.

EVOLUCAO MEDIA DOS COMBUSTIVEIS
De 1995 a 2002: 170% de reajuste — De RS 0,85 a RS 2,25;
De 2003 a 2015: 28% de reajuste - De RS 2,25 a RS 2,89;
De 2016 a 2018: 69% de reajuste- De RS 2,89 a RS 5,00.

0 BRASIL NAO PRECISA DISSO - O Brasil produz cerca
de 3 milhGes de barris de petréleo por dia. A Petrobras consegue
refinar cerca de 2,4 milhdes de barris por dia e o consumo nacio-
nal é de cerca de 2,7 milhdes de barris. Portanto nao depende
de importacgdo de petrdleo ou derivados. Mas a gestdo Temer/
Pedro Parente definiu reduzir cada vez mais o refino, vender pe-
tréleo cru e importar combustivel a prego do dolar do mercado
internacional. A gasolina, de acordo com a Federagdo Unica dos
Petroleiros (FUP), ja representa 20% das exportacdes dos Esta-
dos Unidos para o Brasil. Enquanto isso, a gestdao da Petrobras
ja reduziu em pelo menos 30% o refino no pais no ultimo ano.

PRIVATIZAR NAO E A SOLUCAO - Além do brutal des-
monte que ja vem promovendo na Petrobras, e da redugao
deliberada da capacidade de producdo, recentemente os gol-
pistas Temer/Pedro Parente anunciaram a venda de 60% das
refinarias. Mas, segundo o DIEESE, isto ird encarecer ainda
mais os combustiveis, deixard o Brasil completamente depen-
dente de empresas estrangeiras e aumentard o desemprego e
a redugdo de recursos em impostos para os municipios.
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