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Na sexta-feira (15) foi
divulgada a noticia que o
Grupo Odebrecht iniciou tra-
tativas para a venda da to-
talidade de sua participacao
na Braskem para a empresa
holandesa LyondellBasell.
A empresa publicou um co-
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foi concedida exclusividade
a esta empresa e que as ne-
gociacOes sdao regidas por
acordo de confidencialidade.
O negdcio envolve cifras da
ordem de USS 11 bilhdes (ou
RS 41,5 bilhdes).

Se comprar de fato a

municado informando que
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Na sexta-feira (15), o SINDIPOLO esteve reunido com a In-
nova, a convite da empresa, para apresentagao do recém con-
tratado responsavel pelo Recursos Humanos (RH) do Grupo.

No encontro nos foi passado em linhas gerais os objetivos
propostos pelo novo RH e foi questionado ao Sindicato sobre
como a entidade vé a situagao da empresa, em questdes relati-
vas a gestdo de recursos humanos.

Fomos contundentes na nossa abordagem, como temos
sistematicamente tratado nos informativos EM DIA, citando
inimeras situagdes e atitudes de alguns gestores que estado re-
sultando em ambientes de instabilidade e insegurancga, inclu-
sive, com revolta e indigna¢do dos trabalhadores com os rumos
da gestdao da empresa.

Além disto, manifestamos nossa expectativa de que, assim
como ja vinhamos tratando, que a nova gestao de RH dé con-
tinuidade a solugao das muitas situagdes citadas. Vamos conti-
nuar cobrando duramente que atitudes que resultem em ins-
tabilidade, inseguranca e indignagao dos trabalhadores, sejam
de fato resolvidas.

Braskem, a empresa holan-

desa passa a ser maior do
mundo em produg¢ao de po-
lietileno e polipropileno.

O Grupo Odebrecht tem
50,1% da agles ordindrias
na Braskem (com direito a
votos) e 38,3% do capital to-
tal. A Petrobras tem 47% das
a¢oes ordindrios e 36,1% do
capital total; 2,9% pertencem
a Outros e 25,5% do capital
total também pertence a va-
rios acionistas. A Petrobras
ja sinalizou sua intencdo de
vender sua parte na Braskem,
o que faz parte do processo
de desmonte que vem sendo
promovido na estatal.

Procurado pela impren-
sa, o SINDIPOLO informou
que estd acompanhando o
andamento das tratativas,
mas reitera que, assim como
foi quando da privatizacdo da
Copesul, nos anos 90 e, mais

" Ja fizemos o pagamento
do DSR a cerca de 80% dos
participantes da acdo coleti-
va. Ainda tem cerca de 200
pessoas que nao receberam.

Como cerca de 70% dos
contemplados estd fora do
Polo, estamos publicando
uma lista com os nomes
dos que ainda nao rece-
beram no site do Sindicato
www.sindipolo.org.br.
Pedimos que, quem souber
de alguém que tem direito a
receber, avise o interessado.

tarde, com a compra do Gru-
po lpiranga pela Petrobras/
Braskem e Grupo Ultra, caso
se confirme a negociagdo, a
prioridade do Sindicato sera a
garantia dos empregos e dos
direitos dos trabalhadores.

O SINDIPOLO lembra ain-
da que todas as integracdes,
desde a privatizagdo, resul-
tou em prejuizos aos traba-
Ihadores, como demissoes,
aumento da terceirizacao,
perda de beneficios e outros.

Quando a Braskem che-
gou no Polo, por exemplo,
houve muitas mudangas,
com fortes impactos para
os trabalhadores, como
demissdes, fim do plano
Petros de previdéncia, acu-
mulo e precarizagao do tra-
balho, entre outros.

LEIA MAIS NA PAGINA 2
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IMPORTANTE!

Receberdo o DSR os tra-
balhadores da entdo Copesul
que trabalhavam em turno
de revezamento, entre 10/
maio/ 2005 até 30/setem-
bro/2008 e os do ADM, en-
tre 17/agosto/2005 até 30/
setembro/2008, que faziam e
gue recebiam as Horas Extras
efetuadas.

Os pagamentos sao feitos
no SINDIPOLO, de segunda a
sexta-feira, das das 9h as 18h.

PAGAMENTO NO POLO
Na quarta-feira, 20, das
8h as 10h, na Portaria da
Braskem Q2, faremos o pa-
gamento ao pessoal da ativa
que ainda nao recebeu.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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VENDA DA BRASKEM

RELACOES
PERIGOSAS

Ha entendimentos de
gue o anuncio da venda da
Braskem, que tira de uma em-
presa brasileira o controle do
setor petroquimico, possivel-
mente estd vinculado ao pro-
jeto de destruigdo do setor de
petrdleo/petroquimico  que
vem sendo promovido pelo

governo Temer. Hd um verda-
deiro desmonte do Sistema
Petrobras, especialmente com
a venda das refinarias, a pe-
troquimica Suape (PE) e outros
ativos. O setor de petréleo e a
petroquimica sdo fundamen-
tais para o desenvolvimento do
Pais e a geragdo de empregos.
A Braskem é a sexta
maior fabricante de polime-
ros (polietileno e polipropi-
leno) do mundo, com unida-
des em Sao Paulo, Bahia, Rio
Grande do Sul, Rio de Janeiro
e Alagoas (PVC), no Brasil,
além de unidades em outros
paises como México, Estados
Unidos, México e Alemanha.

A LYONDELLBASELL

A LlyondellBasell & uma [ -
empresa holandesa que pro-
duz produtos quimicos, com-
bustiveis e polimeros, como
polietilenos e polipropilenos,
ramo em que também é forte |
desenvolvedora de tecnologia.
A empresa tem cerca de 13 mil "
empregados em 55 unidades
de producdo e atuacdao em 17 paises. No Brasil, tem uma fa-
brica de compostos de polipropileno em Pindamonhangaba
(SP) voltados a industria automobilistica.

O dono da empresa é o bilionario Leonard Blavatnik, 61
anos, que nasceu na Ucrania, cresceu em Moscou e mudou-
-se para os Estados Unidos em 1978. Fundou a Access Indus-
tries em 1986, como uma empresa de investimentos, mas
deu seu salto ao grupo dos bilionarios quando ingressou no
setor do petrdleo, nos anos 1990. Em 2005, comprou a Ba-
sell controlada pela Basf e Shell. Em 2011, adquiriu a War-
ner, uma das maiores gravadoras do mundo. Sua fortuna
pessoal é estimada em USS 19,6 bilhdes, cerca de RS 73 bi.
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ORGANIZAGAO SINDICAL ASSEGURA
DIREITOS TRABALHISTAS

“As organizacOes sindicais
possibilitam a democratiza-
¢do e a autonomia dos direi-
tos trabalhistas”. Esta foi uma
das conclusdes de especialis-
tas que participaram, dia 11
e junho, de audiéncia publica
solicitada pelo senador Paulo
Paim (PT), na Subcomissao
Temporaria do Estatuto do
Trabalho do Senado.

O préprio senador, que
é autor do anteprojeto de
Reforma Trabalhista (SUG
12/2018) defendeu a atuagdo
do movimento sindical como
medida importante para a de-

mocracia e o didlogo sobre os
direitos trabalhistas. Segundo
ele, “o governo Temer resol-
veu que seu inimigo numero
um é o movimento sindical. O
gue é totalmente equivocado.
Os sindicatos sdo importantes
para qualquer pais capitalista,
pois sdo responsaveis por fa-
zer as negociagGes e buscar o
entendimento”.

O encontro debateu a
guestdo financeira dos sin-
dicatos, a liberdade de nego-
ciacdo coletiva, contribuicao
sindical e direito de greve,
entre outros.

22 PONTOS DE LUTA CONTRA O GOLPISMO

As centrais sindicais brasileiras, entre elas a CUT, langa-
ram, no dia 6 de junho, a "Agenda Prioritaria da Classe Traba-
lhadora", que busca consolidar as principais pautas de rei-
vindicagdo popular a serem apresentadas aos candidatos a
presidente nas elei¢des deste ano. Ao todo, sdo 22 diretrizes
com demandas em diversas areas, como revogacao integral
da reforma trabalhista e da Emenda Constitucional 95 (que
congelou os gastos publicos por 20 anos), reversdo da lei da
terceirizacdao, emprego, autonomia sindical, direito de greve,
negociacao coletiva, valorizacao do saldrio minimo, jornada
de trabalho, reforma tributaria, SUS, entre outros.

Um dia nacional de lutas para dar visibilidade a agenda po-
pular também esta sendo articulado para o dia 10 de agosto.

SEMINﬁHIﬂ: DESAFIOS DA
INDUSTRIA NO BRASILE 0S
TRABALHADORES

Com o objetivo de debater propostas dos trabalhadores para
o crescimento industrial, foi realizado em S3o Paulo, dias 13 e
14/6, o Semindario "Desafios da Industria no Brasil e os Trabalha-
dores e Trabalhadoras". O encontro foi organizado pelo Instituto
Trabalho, Industria e Desenvolvimento (TID Brasil) e Macrossetor
da Industria da CUT, com apoio da Fundagdo Perseu Abramo.

O SINDIPOLO esteve presente, juntamente com um publi-
co composto por dirigentes e assessores sindicais dos ramos
quimico, vestudrio, metallrgico, construgao civil, alimentacao
e eletricitarios/sinergia. O seminario teve como objetivo am-
pliar e debater as politicas industriais sob o ponto de vista do
movimento sindical, num momento crucial da conjuntura po-
litica e econGmica, com caréncias de a¢des concretas em poli-
ticas publicas e governamentais para o fomento da industria
brasileira, para o desenvolvimento com geracao de empregos
de qualidade e distribuicdao de renda para toda a sociedade.

Durante os dois dias, ocorreram exposi¢des e debates com
académicos, economistas, sindicalistas e especialistas em po-
liticas industrias. A avaliagdo do quadro politico e econ6mico
internacional e suas consequéncias para a organizacao do tra-
balho e sindical foi um dos temas do evento. Também foram
debatidos temas como a avaliagao dos setores estratégicos na
economia brasileira e as alternativas vidveis para retomada do
crescimento industrial com justica social; impactos da politica
industrial chinesa na industria e empregos brasileiros; resga-
te e valorizagdo da Micro Industria e micro empresarios; con-
sequéncias da desindustrializacdo e desmonte das empresas
estatais estratégicas frente a um horizonte de profundas trans-
formacgGes tecnoldgicas impulsionadas pela chamada Industria
4.0; entre outros temas importantes.
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Alll(illﬂ-;llllﬂﬂ(,‘ﬁ(l BRASKEM
SERA PAGO EM JULHO

Conforme estabelecido
no Acordo Coletivo, o reem-
bolso do auxilio educacdo
referente ao primeiro se-
mestre de 2018, até o valor
de RS 2.193,40, serd pago
no préximo més de julho. O
total inclui o valor do auxilio
no semestre (RS 2.151,87) e
mais a diferenca de RS 41,53
referente ao segundo semes-
tre de 2017, em func¢do da
negociacao que foi fechada
em abril de 2018.

Nos semestres subse-
guentes o valor do reembolso
serd até ovalorde RS 2.151,87,
conforme Acordo Coletivo.

O trabalhador deve
"abrir um chamado" no
portal da empresa até o dia
6 de julho, através do Ca-
nal de Atendimento do SC/
Administracdo de pessoas,
realizando o upload dos do-
cumentos: declaragdo do
pedido de recebimento do
auxilio educacdo, preenchido
e assinado; comprovantes de

eecccc00cc000000000000000

matricula e/ou frequéncia; e
comprovante das despesas
entre janeiro e junho/2018,
como recibos, notas fiscais
e boletos bancarios devida-
mente quitados, acompa-
nhados dos comprovantes de
pagamento dos itens:
=>»Matricula e mensalidade
escolar;

=>»Livros e/ou material escolar
conforme designacao da insti-
tuicdo e/ou inerente ao curso
comprovado pela matricula;
=>»Uniforme escolar confor-
me designag¢ao da instituicdo
de ensino;

=>»Transporte escolar, realiza-
do exclusivamente por empre-
sa regularmente autorizada;
=>»Alimentagdo, exclusivamen-
te de despesas com cantina e/
ou refeitdrio da escola em que
o aluno estd matriculado.

A empresa informa que
em caso de duvida, seja conta-
tado a Central de Atendimen-
to de Servicos Compartilhados
pelo ramal 7100, selecionando
aopgdo 1eaopgdo 2.
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Os trabalhadores terceirizados do Polo estdao em luta em
duas frentes com as empresas: na campanha salarial e no pa-
gamento do prémio de parada que nao foi feito ainda por al-
gumas empresas.

CAMPANHA SALARIAL - Em assembleia no dia 15, os
trabalhadores rejeitaram a proposta de 2% de reajuste apre-
sentada pelas empresas. Para os trabalhadores, o indice estd
muito abaixo do que busca a categoria. Além do reajuste, a
proposta inclui reajuste no vale alimenta¢do/prémio assidui-
dade, auxilio-educacdo, entre outros. Os trabalhadores bus-
cam 5% de aumento real + INPC (de 1,76% para Maio), reajus-
te nos beneficios e manutencdo de todas as atuais cladusulas do
acordo, entre outros itens.

PREMIO DE PARADA — Até 0 momento, algumas empre-
sas, entre elas a Odebrecht e a Texian, ainda ndao pagaram o
prémio aos trabalhadores, apesar de terem assinado o acordo
com o Sindiconstrupolo. O acordo previa o pagamento do pré-
mio em parcela Unica, até 15 dias apds o término da Parada.
Além dos trabalhadores representados pelo Sindiconstrupolo,
a entidade lembra que o prémio deve ser pago para os de ou-
tras func¢des, como vigilantes e o pessoal que trabalhou com a
alimentacdo, que atuam em empresas como GPS, Clean, Pu-
ras/Sodexo, entre outras.

UNIFORMES DE INVERNO

Devido ao rigoroso inverno gaucho, alguns cipeiros ja
debateram e solicitaram as empresas uma camisa com forro
para uso no inverno, em especial para os trabalhadores em
turno, que enfrentam as noites e madrugadas frias e Umidas.

Na CIPA Braskem Q2 este assunto foi encaminhado em
2016, mas passaram dois invernos e ainda nao foi concre-
tizado. Este tipo de uniforme ndo é uma novidade que esta
sendo solicitada pelos trabalhadores, pois na gestdao da an-
tiga Copesul haviam camisas que protegiam com eficiéncia
contra o rigor do inverno.

Lembramos aos gestores que alguns uniformes atual-
mente utilizados para proteger os trabalhadores podem nao
ser 0os mais apropriados para o ambiente de trabalho em
petroquimica e sua higienizacdo ndo pode ser levada para
casa, pois leva junto o perigo da contaminacdo das roupas
de toda a familia. As empresas, diretas e terceiras, devem
provisionar com urgéncia esta melhoria nos uniformes de
todos do trabalhadores.

DIEESE MOSTRA QUE, EM 2017, NEGOCIAGOES
GARANTIRAM AUMENTOS REAIS

Estudo divulgado pelo DIEESE mostrou que, em 2017, mais
de 55% das negociagdes coletivas no RS obtiveram ganhos reais
para os salarios; 40% tiveram ganhos de acordo com a inflacdo
medida pelo INPC-IBGE e 4,3% ficaram abaixo da inflacdo. Ape-
sar de terem sido melhor que em 2016, as negociacdes ainda
ficaram longe dos resultados garantidos entre 2008 e 2014.

POR SETOR - Quando a analise é feita por setor econ6-
mico, a industria registrou 72,5% das negociagdes com ganhos
reais; 22,5% com indices iguais ao INPC; e 5,0% abaixo da infla-
¢do. O comércio teve 73,3% das unidades de negociagao pela
inflagdo do periodo; 20% das negociagdes obtiveram ganhos
reais; e 6,7% ficaram abaixo do INPC/IBGE correspondente a
data-base. Ja o setor de servigos, apontou que 53,3% fecharam
com o INPC do periodo e 46,7% das unidades no setor de ser-
vicos com ganhos reais. Abaixo da inflacdo ndo foi registrada
unidade de negociagdo. _

NEGOCIACOES DO 2° SEMESTRE

Diversas categorias que tém data-base no segundo semes-
tre, como bancarios, trabalhadores dos Correios e petroleiros,
ja iniciaram suas negociagoes.

Os bancarios ja entregaram a pauta e entre as principais
reivindicacOes da categoria estdo aumento real, PLR maior,
defesa da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) para todos,
manutencdo dos direitos, dos empregos e que qualquer tipo
de alteracdo na forma de contratacdo seja feito via negocia-
¢do coletiva. Os trabalhadores cobram, ainda, o fim do assédio
moral e fazem a defesa intransigente dos bancos publicos e da
sua funcdo social para o desenvolvimento do Brasil. A primeira
rodada de negociacdo da Campanha Nacional Unificada 2018
foi marcada para 28 de junho.

Os trabalhadores de Correios também ja apresenta-
ram a pauta e buscam 8% de reajuste salarial mais RS 300 line-
ar, o mesmo indice para os demais beneficios e ja elaboraram
um calendario de lutas que inclui a deflagracdo de greve dia
18 de julho, caso as negociacdes ndo avancem. A pauta inclui,
ainda, a luta contra a privatizagdo dos Correios.

Os petroleiros tém a sua Plenaria entre os dias 01 a 05 de
agosto, quando estardo definindo as suas reivindicacdes.
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5° CAMPEONATO
DE FUTSAL DO |

No proximo dia 25 de junho, ini-
cia os jogos da disputa do CAMPEONATO
com os seguintes confrontos:

18h - Alta Pressao x Peladeiros F.C

19h - Uraca F.C x Rex Line

Lembramos que os jogos serao re-
alizados no Ginasio de Esporte do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Canoas e Nova
Santa Rita, situado na Rua Caramuru
330, centro, em Canoas.

Venham participar e prestigiar os
atletas que estardo em quadra nesse
evento de integracdo e solidariedade da
categoria petroquimica, realizado pelo
SINDIPOLO e que ja estd na sua quinta
edicdo. PARTICIPE!

TRES TRABALHADORES MORREM EM
FRIGORIFICO DE DEPUTADO QUE VOTOU
PELA REFORMA TRABALHISTA

Trés trabalhadores morreram apds
uma explosdao no dia 5 de junho em
uma das maquinas da Dip Frangos S.A.,,
em Capanema (PR). Dois trabalhadores
morreram logo apds o acidente com o
digestor e a terceira vitima, que estava
numa sala ao lado, faleceu um dia de-
pois no hospital.

O acidente ocorreu na darea de sub-
produtos da avicola, provocando o de-
sabamento do maquindrio e de toda a
estrutura do setor. Em seguida, um in-
céndio tomou conta da area.

ALVO DE DENUNCIAS
A empresa pertence ao Grupo Di-
plomata, do deputado ruralista Alfre-
do Kaefer (hoje no PSL-PR mas que até
2016 era do PSDB), um dos mais ricos da

Camara dos Deputados.

O acidente soma a uma série de situa-
¢Oes envolvendo o referido deputado. Em
fevereiro a Procuradoria Geral da Republi-
ca (PGR) encaminhou ao STF duas denun-
cias contra Kaefer, porque o parlamentar
sonegou e omitiu informagdes durante o
processo de recuperacao judicial do frigo-
rifico Diplomata.

O deputado votou a favor da refor-
ma trabalhista, apoia que as terceiriza-
¢Oes sejam feitas de forma mais ampla,
a fim de estendé-los as atividades-fim, e
defende a prevaléncia dos acordos cole-
tivos nas negociacdes trabalhistas.

Ele também é o terceiro deputado fe-
deral com maior divida com a Previdéncia,
com RS 24 milhdes.

¢ e novas tecnologias
Iniciam dia 21 de junho as inscri-
¢Oes para o curso “Impactos a saude
dos trabalhadores das nanotecno-
logias e outras novas tecnologias”,
que acontece de 10 a 12 de julho de
2018, das 8h30 as 17h30, na sede da
Fudacentro, em S3ao Paulo. O curso,
organizado pela Fundacentro e Rena-
nosoma, tem o objetivo de esclarecer
e apresentar os impactos e as mudan-
cas radicais que a convergéncia tecno-
I6gica impacta no mundo do trabalho.
As nanotecnologias, a industria
4.0, a robotizacdo, as novas tecnolo-
gias, conhecidas como convergéncia
tecnoldgica, trazem incertezas no am-
biente de trabalho e para a sociedade.
Para falar sobre o tema, os pes-
quisadores, Arline Sydneia Abel Arcu-
ri, Jorge Marques Pontes, Luis Renato
Balb3do Andrade, José Renato Schmidt,
Maria de Fatima Viegas e Paulo Martins
irdo realizar aulas expositivas, a fim de
estimular os participantes na tomada
de decisdes e contribuir com medidas
para a prevencao de acidentes e pos-
siveis exposi¢des de trabalhadores a
materiais em escala nanométrica.
As inscricdes e a programacao
completa podem ser acessadas no en-
dereco goo.gl/YuhFza

MP RJUiZA AGAO CIVIL PUBLICA CONTRA EMPRESAS DO POLO DO ABC

O Ministério Publico, através da
promotoria de Justica do Meio Ambien-
te de Santo André (SP). Ajuizou agao ci-
vil publica contra 11 empresas do Polo
Petroquimico de Capuava, entre elas
a Braskem, em razdo do alto indice de
contaminantes emitidos pelo complexo.

Em marco, estudos realizados pela
Universidade de Sdo Paulo (USP), a pe-
dido do MP andreense, apontaram nivel
de poluentes 17 vezes maior do que o
medido pela Companhia Ambiental do
Estado de Sdo Paulo (Cetesb). O cenario
seria a causa de moradores do entorno
do Polo Petroquimico sofrerem cinco
vezes mais de problemas na glandula
tireoide (mal de Hashimoto) do que os
de outra regido pesquisada, em S3do Ber-

nardo, além de problemas com a saude
dos trabalhadores do Polo.

Na acdo civil publica, é pedida as
empresas a “obrigacdo de fazer, consis-
tente na reparacdo e/ou remediacdo de
todos os danos ambientais decorrentes
da emissdo de poluentes no ar atmos-
férico”, além da “tomada de todas as
medidas preventivas, mitigadoras e/ou
compensatorias que se fizerem necessa-
rias a otimizacdo de seus processos pro-
dutivos, relativas a prevencao de danos
ambientais”.

Outro pedido é a elaboracado e exe-
cucdo de medidas compensatdrias em
relagdo aos danos ambientais que nao
comportarem repara¢do ou remedia-
¢do, ou ao pagamento de indenizacdes

correspondentes e proporcionais aos
referidos danos. O documento pede
ainda o pagamento de indenizagao por
dano moral ambiental, no valor de RS
100 milhoes, a serem revertidos para o
Fundo Estadual de Defesa dos Interesses
Difusos, e pagamento de multa diaria de
RS 100 mil em caso de descumprimen-
to das obrigacdes impostas, caso haja a
condenacdo das empresas.
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