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BIIASI(EM NAII A\"\NGA NA I'IHII'IISTA IlE PLR

Na quarta-feira (27), houve a se-
gunda reunido para tratar do Acordo
de PLR/2018. Na reunido anterior, o
SINDIPOLO e alguns membros eleitos
da Comissdo, apresentaram 12 melho-
rias para um Acordo de PLR/Braskem,
gue pretendiam tornar o calculo menos
complicado, tornar a PLR mais justa,
nao penalizar os trabalhadores que ado-
ecem ou se acidentam fora do local de
trabalho, entre outros pontos.

COMISSAO - Lembramos que a

Comissdo, conforme a Lei da PLR (Lei n®
10.101), é formada paritariamente, com
o0 mesmo nimero de membros eleitos
pelos trabalhadores (12) e indicados
pela empresa, que, N0 NOSSO caso, ha
maioria das vezes sdao gerentes e coor-
denadores de area. Entre os eleitos ha
apenas quatro representantes com esta-
bilidade, por serem dirigentes sindicais.
Além destes, o Sindicato tem um repre-
sentante. Os demais eleitos ndo tém es-
tabilidade. LEIA MAIS NA PAGINA 2.

AUKILIO-EDUCAGAO

APRESENTAR COMPROVANTES A
BRASKEM ATE SEXTA, DIA 06/07

Até o dia 6/7 deve ser apresenta-
do, via portal, a declaracdao de pedido
do auxilio educagdo, preenchido e assi-
nado; comprovantes de matricula e/ou
frequéncia; e comprovante das despe-
sas entre janeiro e junho/2018.

O reembolso do auxilio do primei-
ro semestre/2018, é de até RS 2.193,40
e pago em julho. O total inclui o valor
do auxilio no semestre (RS 2.151,87)
e a diferenca de RS 41,53 referente ao
segundo semestre/2017. Nos outros se-
mestres o valor serd de até RS 2.151,87.
Serdo reembolsadas despesas com:
=>»Matricula e mensalidade; =>Livros
e/ou material escolar; =»Uniforme es-
colar; =>»Transporte escolar, realizado
exclusivamente por empresa regular-
mente autorizada; =»Alimentacdo, ex-
clusivamente de despesas com cantina
e/ou refeitdrio da escola em que o aluno
estd matriculado.

No caso de duvida, contatar a
Central de Atendimento de Servigos
Compartilhados da empresa, pelo ra-
mal 7100, selecionando opg¢do 1 e a
opgdo 2.

GRATIFICA ﬂﬂ DEEEHAI.

IPIRANG
BRASKEM

Como ja informamos, serao pagas
neste primeiro momento, as parcelas
vencidas, ou seja, receberdo os traba-
lhadores que a época do ajuizamento
da acao haviam recebido ao menos
uma gratificacdo. Continua pendente a
emissao dos Alvaras, para liberacdo dos
valores refentes a acdo.

Apesar disso, ja iniciamos alguns
preparativos para tentar agilizar os pa-
gamentos quando ocorrer a liberacdo
dos Alvaras. Continuamos com a previ-

PAGAMENTOS DO DSR

Em cinco dias de junho, fizemos os pagamento
no Polo e no Sindicato. Agora, os mesmos estdo
sendo feitos SOMENTE no Sindicato, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h. A lista atualizada com os
nomes de quem falta receber pode ser acessada

no site da entidade (www.sindipolo.org.br). So-

sao de inicio dos pagamento aos con-
templados na a¢do de, no maximo, até
final de julho.

PAGAMENTO DE HONORARIOS

Para os socios do Sindicato, tanto
da ativa quando os que eram sdcios a
época da acdo coletiva, os honorarios
advocaticios serdao de 10% do valor +
3% para o perito. Para os ndo soécios
os honordrios advocaticios serdao de
15% + 3% para o perito.

NOVOS SOCI0S DO SINDICATO

Para os trabalhadores que estao
na ativa e que nao sdo sécios do Sindi-
cato, mas se associarem até dia 6 de
julho de 2018, os honorarios advoca-
ticios serao de 10% + 3% do perito.

licitamos a quem souber/conhecer algum participante da agdo, é importante avisar.
Estdo recebendo o DSR (integracao das horas extras ao Descanso Semanal Re-

munerado - DSR), os trabalhadores da entdao COPESUL, hoje BRASKEM Q2, que
atuavam em TURNO, entre 10/maio/2005 até 30/setembro/2008 e os do ADM,
entre 17/agosto/2005 até 30/setembro/2008, que faziam e que recebiam as Horas

Extras efetuadas.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PLR-2018: BRASKEM NAO AVANCA NA PROPOSTA DA PLR

Mais uma vez a empresa impoe sua
forca e poder de intimidacdo, para apro-
var a engessada proposta de PLR que
ndo atende as expectativas dos traba-
Ihadores. Entre as propostas de melho-
rias apresentadas na reunido anterior
e divulgadas no EM DIA 1870, apenas
o item 9 foi atendido parcialmente.
Apds exaustivo debate, os gerentes
e demais representantes da empresa
aceitaram uma nova redag¢do que nao
penaliza tanto os trabalhadores que se
afastarem por motivos de acidente do
trabalho ou doencas ndo ocupacionais.
Assim estes, quando afastados até 90
dias, dentro do mesmo ano fiscal, ndo
terdo suas PLR diminuidas, sé o exce-
dente a este periodo, desde que tenha
trabalhado no minimo seis meses deste
mesmo ano. A "aritmética" engenhosa
é fruto da Braskem para dificultar o pa-
gamento da PLR.

LUCROS ALTOS
E PLR CONGELADA

A Braskem, que a cada ano vem
tendo 6timos resultados, faz questdo
de compartilhar esses resultados ge-
nerosamente com seus altos escaldes.
Para os demais trabalhadores, utiliza-
-se de uma forte engenharia de célcu-
los e regras recheados de analises de
afericGes, altamente subjetivas, visan-
do dificultar o entendimento da for-
macdo do cdlculo de PLR, bem como o

ASSINADO AGORDO DE
PLR GOM A ARLANKEO

Apds quatro rodadas de negocia¢do entre a empresa

atingimento. Esta pratica contrapde a
prépria Lei 10.101 que estabelece que
as regras devam ser claras e objetivas.
Como consequéncia, a Braskem paga
aos trabalhadores uma PLR de dificil
atingimento, que ha anos fica numa
média de dois saldrios.

Enquanto isso, os lucros, sejam
pelo EBITDA Operacional ou mesmo
pelo Lucro Liquido, vem enchendo os
bolsos daqueles que visam sé especu-
lagdo financeira do negdcio petroqui-
mico. Pois se é PLR, deveria ter uma
sintonia com o resultado do EBITDA da
Braskem, e ndo com o que as outras
empresas estdo pagando de PLR, mui-
tas delas de outros ramos industrial/
comercial. A empresa sempre diz que
PLR ndo é salario, mas é assim que ela
age, fazendo da PLR um complemento
salarial anual. Trocando em miudos, as
empresas se combinam para rebaixa-
rem PLR, salarios e beneficios de todos
os trabalhadores.

NOSSA LUTA CONTINUA

Em anos anteriores, antes da posi-
¢do monolitica da Braskem na petroqui-
mica nacional, quando tinhamos uma
menor escala da producdo de produtos
petroquimicos por empresa, plantas
menores, um numero maior de traba-
lhadores, menor nimero de acidentes
pessoais e operacionais, os valores de
PLR por empresa eram muito mais sig-

4,50

e a Comissdo de PLR, foi assinado o Acordo de 2018 que
muito provavelmente terd pagamento menor do que o de 4,00
2017, caso sejam atingidas todas as condic¢des.

O numero de salarios ficara entre 1,1 e 4,4 proporcio-
nalmente para percentuais entre 80% e 130% de EBITDA,
respectivamente. Mas mesmo atingido o EBITDA dentro
desta faixa percentual, s6 haverd pagamento de PLR se for
atingido o percentual minimo de 90% do “Fluxo de Caixa
Livre da Operacgao”. Abaixo de 80% de atingimento de EBI-

TDA, ndo havera pagamento de PLR.

O acordo garante pagamento de PLR para afastados
por auxilio doenca acidentario sem limite de tempo e de
até trés anos para afastados por auxilio doengca comum.
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nificativos e correlacionados com os re-
sultados das empresas. Com a chegada
da Odebrecht na petroquimica, muitos
principios foram rompidos.

Buscando cada vez mais lucro para
0 acionista majoritario, que ainda nao
satisfeito, faz com que seus gestores
reduzam saldrios, plano de saude, PLR,
postos de trabalho, aumentem a ter-
ceirizacdo, entre outras precariza¢des
para o trabalhador petroguimico.

N3o sabemos ainda se a vida dos
trabalhadores serd pior ou melhor se o
modelo de gestdao da Odebrecht deixar
de nortear o setor, mas independente-
mente disso, nossas lutas por respeito
e dignidade em nossos locais de traba-
Iho e na sociedade como um todo con-
tinuardo. A luta por uma PLR justa
e igualitaria permanecera.

ENQUANTO ISSO,
A BRASKEM PAGA MILHOES
PARA OS ALTOS ESCALOES

Na diretoria da Braskem, o ganho
médio em 2017 foi de RS 6,3 milhdes,
leve alta de 1,6% contra 2016, de RS 6,2
milhGes. A remuneracdo madaxima, por
outro lado, foi mais do que o dobro de
2016, de RS 13,1 milhdes contra RS 6,8
milhGes. No conselho de administracao,
o valor médio foi de RS 647 mil, quase
o dobro de 2016, de RS 392 mil, sendo
que o maximo foi de RS 1,16 milh3o, 1,6

vez acima de 2016.

PLR Arlanxeo 2018
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AUDITORIA DE MANUTENCAO 1
NO SPIE BRASKEM Q2-RS

Nesta semana estd ocorrendo
a Auditoria de Manutengdo 1 no
SPIE da Braskem Q2-RS, realizada
pelo IBP, organismo certificador
credenciado pelo INMETRO, ava-
liando o cumprimento dos requi-
sitos normativos com a finalidade
de renovar ou ndo a manuteng¢do
da certificagdo atual.

O SINDIPOLO participou da
reunido de abertura, da entrevis-
ta com os auditores do IBP, ira par-
ticipar da reunido de fechamento
da Auditoria no dia 06 e tem um
dirigente sindical acompanhando
0 processo com os auditores ao
longo desta semana.

Alguns dos itens abordados pelo SIN-
DIPOLO na entrevista com o IBP foram:

EFETIVO - Atualmente o SPIE
Braskem Q2-RS é composto por sete en-
genheiros e vinte técnicos de inspecdo e
esse quadro o SINDIPOLO considera in-
suficiente para realizacdo plena das ati-
vidades necessdrias. Relembramos que
o critério inicial utilizado para os célcu-
los de efetivo no SPIE, ndo contemplava
originalmente a demanda de trabalhos
gue passaram a existir com a adicdo na
NR13 do item Tubulagoes e agora, com
o advento da Inspecao Nao Intrusiva
(INI) amplia por exemplo a necessidade
de tempo maior de treinamento e aper-
feicoamento 4 todos os envolvidos dire-
ta ou indiretamente nesta nova técnica.
O acumulo de trabalho ja existente e a
falta de tempo para qualificacao, espe-
cialmente dos Técnicos de Inspecdo, se
amplifica com a necessidade de suprir
demandas acumuladas em funcdo de
afastamentos, cursos, férias e atuacao
em Paradas de Manutencdo em outras
unidades da Braskem.

Para corroborar na pratica o fato
do efetivo ser insuficiente, atualmente
existem inspecbes vencidas com prazos
acima de trinta dias, mesmo o SPIE ten-
do se esforcado para tentar zerar todas
as pendéncias até a data desta Audito-
ria. Uma das metodologias utilizadas
pelo INMETRO para auxiliar os auditores

na verificacdo do efetivo, presume que
ndo foram geradas muitas horas extras
no setor, mas isto ndo pode servir como
balizador relevante no calculo de efetivo
numa empresa como a Braskem que nao
utiliza mais o registro de cartdo ponto e
ainda pratica banco de horas.

CORROSAO - Tratamos do tema
Corrosdao com muita énfase em tubu-
lacbes e equipamentos que necessi-
tam acompanhamento especifico na
Braskem Q2-RS, entre eles a torre de
Benzeno 23T01, tubulacdes de hidro-
carbonetos como as da area dos Fornos
e equipamentos que estdo hibernando
como os do sistema de MEA que con-
templa 12753, 12V54 e seus permuta-
dores, bombas e filtros. A informacao de
gue o SPIE Braskem Q2-RS passa agora
a contar com um Engenheiro especifico
para tratar o tema Corrosdo, na avalia-
¢do preliminar do SINDIPOLO é algo po-
sitivo e imprescindivel na proposta, mas
preocupa quando nao fica bem definida
se a atuacdo deste profissional se dard
especificamente nos equipamentos con-
templados apenas no SPIE da Q2-RS,
pois a empresa ndo pode adotar mais
um profissional “curinga” que venha
atuar em ambos os SPIE das unidades
Braskem Q2RS e UNPOL.

INSPECAO NAO INTRUSIVA
(INI) - O interesse das empresas em uti-
lizar novos tipos de metodologia de ins-
pecdo, na maioria das vezes tem como
objetivo principal a economia gerada,
por exemplo, pela ampliacdo do perio-
do entre Paradas de Manutencao e isso
reforca a necessidade das auditorias
normais do IBP contemplar obrigatoria-
mente 0s equipamentos que adotarem
0s ensaios por Inspecao Nao Intrusiva

(INI). O sindicato acompanha com aten-
¢do mais esta pratica e estd participan-
do em conjunto do projeto piloto, mas
com foco principal no beneficio que a
aplicacdo deste ensaio possa realmente
gerar para a salde e seguranca de todos
os trabalhadores, objetivando acima de
tudo a reducdo do risco de acidentes e
de contaminacbes ambientais. A preo-
cupacdo também é para que ndo haja
jamais substituicdo ou reducdo nos pos-
tos de trabalho e que se amplie o aper-
feicoamento e qualificacdo de todos os
profissionais envolvidos direta e indi-
retamente, especialmente no estudo
e aplicacdo da norma ABNT16455 que
regulamenta esta nova metodologia de
inspecao.

TANQUES DE NAFTA - Cronogra-
ma inicial da manutencao e entrega dos
Tanques de Nafta atrasou mas devera
ocorrer a liberacdo do 31TQO03 que é o
ultimo que segue pendente para inter-
vencgao e esta com dreno de teto furado.

TUBULACOES - Sistema de Esgoto
Oleoso das areas 61 e 161 com drena-
gem para vaso enterrado e sistema aber-
to estd recebendo muita terra e areia e
pode estar furado. A manutencdo nesta
area é precdria e possui bombas e siste-
mas desativados;

Linhas de drenagem de aromaticos
apresentam furos e contaminagdao am-
biental e do solo;

Linhas de hidrocarbonetos da darea
de Fornos, apesar da substituicao de al-
guns trechos com mudanga no seu dia-
metro, ainda persistem problemas apa-
rentemente decorrentes do produto.

Estes, entre outros temas
abordados, foram contribui¢oes
dos trabalhadores levadas pelo
SINDIPOLO aos auditores do
IBP, sempre com a finalidade de
que haja mais subsidios para o
objetivo conjunto de preserva-
¢ao da seguranca e saude a to-
dos os trabalhadores e ao meio-
-ambiente.



Na noite do dia 25 de ju-
nho iniciaram os jogos do 5°
CAMPEONATO DE FUTSAL
DO SINDIPOLO, com dois
jogos muito disputados e
cheio de emogodes. Os resul-
tados foram:

Jogo 1: Alta Pressdo 2 x 3
Peladeiros F.C

Jogo 2: Uraca F.C 3 x 2 Rex
Line

Na tercga, dia 3, foram re-
alizados mais dois jogos:
18h: Jogo 4 - BRK3 x Alta

19h: Jogo 5 - Rex Line x Trie-
tilaluminio

Os jogos estdo sendo re-
alizados no Ginasio de Espor-
te do Sindicato dos Metalur-
gicos de Canoas e Nova Santa
Rita, na Rua Caramuru 330,
centro de Canoas.

Venham participar e
prestigiar as equipes que
participam deste importan-
te evento de integracdo da
categoria petroquimica, pro-
movido pelo SINDIPOLO.

Pressao

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

VAI ACONTECER...

PLENARIA INTERESTADUAL REGIAO SUL DA CUTRS —Serd
no dia 13 de julho, das 9h as 17h, no Teatro Dante Barone, da
Assembleia Legislativa. O encontro reunira dirigentes sindicais
do RS, SC e PR com objetivo de, entre outras questdes, langar a
plataforma da CUT para as elei¢des de outubro desse ano.
BRASIL DE FATO NO RIO GRANDE DO SUL - O jornal Bra-
sil de Fato ja circula nos estados de RJ, MG, PR e PE. Este ano
estd chegando a outros esta-

dos, entre eles o RS. O jornal BRAS". DE FATO
Brasil de Fato traz as ultimas .
noticias do Brasil e do mundo,
a partir de uma visdao popu-
lar. O jornal nasceu em Porto | -~
Alegre, em 2003, durante o
Il Férum Social Mundial. O §
lancamento sera no dia @ 3
17 de julho, 3s 19 horas, no Sl

Memorial Luis Carlos Prestes

(Avenida Ipiranga, 10), em Porto Alegre. Para conhecer mais
sobre o Brasil de Fato acesse brasildefato.com.br.

AULA PUBLICA DO SINDIPETRO-RS - Sera no dia 8 de ju-
Iho, das 10h as 17h, no Parque Capao do Corvo, em Canoas.
O objetivo é esclarecer a populacdo sobre o que representa a
Petrobrds para a politica de precos da gasolina e gas cozinha,
para a educagdo, para diversos outros setores econdmicos e
para o desenvolvimento da Nagdo, além da luta contra a priva-
tizacdo da Petrobras!
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VAZAMENTO DE GA_S Nll I'(Il(ll BA

Incidente resultou

em evacuagdo de |
vdrias empresas/uni-|J

dadesa do polo de

Camacari/BA

O vazamento de um gas,
ainda nao identificado, assus-
tou os trabalhadores do Polo
de Camagari na manha de
quinta-feira (28). Um trabalha-
dor passou mal e foi atendido
no Programa de Atendimento
Mutuo (PAM) com sinais de in-
toxicagdo. O gas formou uma
névoa téxica na unidade PVC
da Braskem, Monsanto e Meta-
nor/Copenor, que foram evacu-
adas. A Braskem também eva-
cuou a PE 2 e a PE3. Durante o
vazamento, os trabalhadores
sentiram um cheiro forte que
provocou irritacdo nos olhos.
Esta é a segunda vez, em me-
nos de trés anos, que ocorre
vazamento de gas ndo identifi-
cado nessa mesma area.

O Sindigquimica/BA esta

* de treinamento |
de evacuagéo
no Polo de

Camagari
E——

cobrando das empresas pe-
troquimicas o descaso com a
seguranca. Quando o produ-
to ndo é identificado é dever
das empresas evacuar todo
o complexo e isso ndo ocor-
reu. Além disso, o acidente
foi registrado na hora da pas-
sagem de turno e o Sindiqui-
mica hd muito tempo vem
denunciando as empresas
sobre as alteracdes na roti-
na das manobras que preju-
dicam os procedimentos da
troca de turno. O Sindiquimi-
ca busca reunidao com o Cofic
(6rgdo que reune/represen-
tas as empresas) para tratar
a questdo, antes que um aci-
dente de grandes proporc¢des
aconteca, pondo em risco de
morte os trabalhadores.

COMPENSACOES DO
HORARIO DOS JOGOS DO
BRASIL NA COPA

Em funcdo da classificacdo da
selecdo brasileira para a préxima
fase da Copa do Mundo, o expe-
diente administrativo na sexta-feira
(6), se encerrara as 12h e, confor-
me a Braskem, ndo serd servido
almogo. Caso a selegdo brasileira

FIFAWORLD CUP

RUSSIA 2018

prossiga na competicdo, o préximo
jogo serd na terca-feira, dia 10, as 15 horas. Neste dia o expe-
diente encerrard as 13h e sera servido almoco.

Como forma de compensacdo dos jogos dos dias 27/6 e
6/7, sera utilizada a folga do dia 23/7. )4, caso o Brasil seja
classificado para o jogo do dia 10/7, a compensacgao sera in-
formada posteriormente pela empresa.

TURNO - O fim da jornada do turno de 8h x 16h e da
chegada do turno das 16h x 00h, no dia 6/7, serd antecipado
em trés horas e a compensacao sera comunicada posterior-

mente.
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