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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ATIVIDADE DOS 37 ANOS 
DO SINDIPOLO

-

-

TODOS OS 
TRABALHADORES E FAMILIARES ESTÃO CONVIDADOS. 

-

-

-

-

-

DECENAIS: INFORMAÇÕES 
SOBRE OS PAGAMENTOS 

-

-

POSSIVELMENTE -

-

FGTS trabalhadores aposentados, inclusive os que conti-
nuam na ativa

-

trabalhadores da ativa não aposentados
demitidos -

LEIA MAIS NA PÁGINA 3.

CAMPANHA SALARIAL 2018 
-

-

- 10 DE AGOSTO 
DIA DO BASTA!

Leia mais na página 3

QUEM RECEBERÁ A DECENAL NESTE PRI-
MEIRO MOMENTO - 

-

até outubro de 2013
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-

-

-

Conforme referido, a ação era para os 
empregados e ex-empregados da Braskem 
que trabalhavam no ADM durante o perío-
do de agosto/2005 a agosto/2010 e que 
tinham menos de uma hora de intervalo 
para o almoço. 

-

-

-

5° CAMPEONATO 
DE FUTSAL DO SINDIPOLO

-

25/07:
15/08: 

-

5° CAMPEONATO DE FUTSAL DO SINDIPOLO

PRAZO PARA AÇÃO DO INTERVALO DO 
ALMOÇO DO ADM DA BRASKEM É 03/08

-

-

-

agosto de 2018.

Escritório Young Dias Lau-
xen & Lima Advogados Associados -

São 
Leopoldo

Porto 
Alegre

-

A ação era para os empregados e 
ex-empregados da Braskem que tra-
balhavam no ADM durante o período 
de agosto/2005 a agosto/2010 e 
que tinham menos de uma hora de 
intervalo para o almoço. 

REUNIÃO DE 
PLR NA INNOVA

DIA 19/07

-

-

-

-

-

-

-

-

-

POSSE NA FEDERAÇÃO 
DOS METALÚRGICOS-RS

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

DIA NACIONAL DO 
BASTA

-

-

-

-

-

-

PLENÁRIA INTERESTADUAL DA CUT 
ORGANIZA O "DIA NACIONAL DO BASTA!"

-

-

CAMINHADA AO TRT-4 

-

-

-

-

-

-

-

entre no-

vembro de 2013 e dezembro 

de 2017 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

COMO FICA QUEM NÃO 
RECEBER A DECENAL NESTE 

PRIMEIRO MOMENTO

O COMBATE AO ASSÉDIO MORAL É 
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

ASSÉDIO MORAL

ASSÉDIO MORAL
-

O ASSÉDIO MORAL -

-

As empresas 

acordantes comprometem-se a envidar todos os esforços 

ASSÉDIO MORAL nas relações do trabalho

ASSÉDIO 
MORAL

-

-
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MP DO TRILHÃO SERÁ 
PAGA PELA POPULAÇÃO

-

-

-

-

-

-

-

BRADESCO CONDENADO 
A PAGAR R$ 100 MIL POR 

ASSÉDIO MORAL

-

-

-

-

-

-

-

-

PETROLEIROS FAZEM ATO CONTRA 
VENDA DAS REFINARIAS

-

-

-

-

-

-

EXPLOSÕES, INCÊNDIOS  E 
MORTES DE TRABALHADORES

TAQUARA (RS) -

-

-

-

CHINA -

-

-

MÉXICO


