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Na sexta-freira (13), foi ﬁ“ﬂﬂﬂﬂ nn DECENAL

emitido o Alvard para libe-

ragdo dos valores referentes lleANG
a Gratificagdo Decenal. E m BRASKE
principio, na segunda-feira, -
deveriam ser transferidos os
valores para a conta da qual
serd feito o pagamento aos
trabalhadores, mas até o encerramento deste EM DIA, ndo ha-
via ainda confirmacado da transferéncia.

Com a transferéncia dos valores, POSSIVELMENTE, va-
mos iniciar os pagamentos na préxima semana. Se for confir-
mado o pagamento na semana que vem, vamos informar com
antecedéncia.

QUEM RECEBERA A DECENAL NESTE PRI-
MEIRO MOMENTO - Os trabalhadores que ja tiveram o

calculo homologado pela Justica do Trabalho e que receberam,
ao menos, uma gratificagdo decenal e preencheram o requi-
sito para receber a segunda gratificacdo até outubro de 2013,
data da apresentagdo do primeiro calculo no processo.

FGTS - Os trabalhadores aposentados, inclusive os que conti-
nuam na ativa, receberao a decenal com a parcela referente ao
FGTS. Neste caso, deve ser apresentada copia da Carta de Apo-
sentadoria, para liberacdo do Fundo de Garantia, o que pode
ser feito no momento do pagamento.

No caso dos trabalhadores da ativa nao aposentados, o valor
do FGTS sera debitado na conta vinculada. Ja os demitidos, re-
ceberao a parcela referente ao Fundo.

LEIA MAIS NA PAGINA 3.

CAMPANHA SALARIAL 2018

Neste ano vencem os acordos coletivos da data base se-
tembro (Arlanxeo) e outubro (Braskem, Innova e Oxiteno).
Este ano estardo em discussdo todas as clausulas dos acor-
dos, com a particularidade de negociagdo apds a “reforma
trabalhista”. Questdes importantes que normatizam a rela-
¢do dos trabalhadores com as empresas estardo em pauta,
como por exemplo o intervalo intrajornada.

O INPC acumulado nos ultimos 12 meses esta em 3,53%
e a previsdo é que para ambas as datas base deve ficar entre
3,5% e 4%. Na Arlanxeo vence também o acordo de turno dos
trabalhadores da unidade TSR que tem acordo em separado.

EmDic

.Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

CONVITE

A Diretoria do SINDIPOLO tem a honra de
convidar Vossa(s) Senhoria(s) para a atividade
de ANIVERSARIO DE 37 ANOS DO
SINDICATO, a realizar-se no dia 20 de julho de 2018, 45

16h30, na sede da entidade (avenida Julio de Castilhos,
596, 8° andar, POA).

Apds 3 athdade perd serddo um coguetel

SINDIPOLD
Dok - 1

JUNTOS, SOMOS FORTES!

37 anos de muitas lutas e conquistas.

ATIVIDADE DOS 37 ANOS
DO SINDIPOLO

A atividade referente aos 37 anos do Sindicato, sera re-
alizada na sexta-feira, dia 20 de julho, as 18h30, na sede da
entidade. Participe! Serda um momento de integragdo e con-
fraternizagdo entre os trabalhadores e familiares. TODOS 0S
TRABALHADORES E FAMILIARES ESTAO CONVIDADOS.

O SINDIPOLO completa 37 anos no dia 21 de julho, data
da formalizacdo da entidade, através da Carta Sindical ex-
pedida pelo Ministério do Trabalho. Desde sua fundagdo, ja
sdo quase 40 anos de lutas da categoria petroquimica. Nes-
se periodo, a categoria passou por varias transformagdes no
Polo Petroquimico, entre elas, as privatizacées na década de
90, os adventos das reengenharias, com demissdes, acUmu-
lo de trabalho, entre outras questdes e, mais recentemente,
em 2007, outra mudanca significativa, quando a Petrobras,
a Braskem e o Grupo Ultra, compraram o Grupo Ipiranga,
fazendo com que hoje, cerca de 80% das empresas do Polo
gducho sejam Braskem.

Agora, mais uma mudancga se avizinha, que é a niticiada-
venda da Braskem para a holandesa LyondellBasell, o que po-
derd impactar novamente na vida dos petroquimicos.

10 DE AGOSTO

DIA DO BASTA!

Leia mais na pagina 3

15 a 21/07/2018

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PRAZO PARA AGAO DO INTERVALO DO
ALMOGO DO ADM DA BRASKEM E 03/08

A acao era para os empregados e
ex-empregados da Braskem que tra-
balhavam no ADM durante o periodo
de agosto/2005 a agosto/2010 ¢
que tinham menos de uma hora de
intervalo para o almoco.

Como é do conhecimento de todos,
o SINDIPOLO entrou com uma agao co-
letiva, em 2010, cobrando da Braskem, o
pagamento dos intervalos intrajornadas
(intervalo do almogo) para quem traba-
lhava no Horario Administrativo (ADM)
e que tinham intervalo com tempo infe-
rior a uma hora diaria.

Conforme referido, a acao era para os
empregados e ex-empregados da Braskem
que trabalhavam no ADM durante o perio-
do de agosto/2005 a agosto/2010 e que
tinham menos de uma hora de intervalo
para o almogo.

Na agdo, os Tribunais entenderam
que o Sindicato ndo teria legitimidade
para propor a¢cdo em nome dos traba-
Ihadores, ja que havia assinado um Acor-
do Coletivo com a empresa, prevendo a
reducdo do tempo de intervalo.

Porém, lembramos que foi a
Braskem quem descumpriu, na época,
o disposto no Acordo Coletivo, fato que
gerou a proposi¢cao da agao.

No entanto, mesmo com a negati-
va da Justica de o Sindicato representar
os trabalhadores, o fato é que todos os

r

trabalhadores que estiveram sujeitos a
jornadas de trabalho no horario adminis-
trativo com tempo de intervalo inferior a
uma hora didria, conforme estabelecido
na Sumula 437 do TST, tém o direito de
cobrar na Justica do Trabalho o pagamen-
to destes intervalos, inclusive aproveitan-
do a interrupg¢do do tempo de prescrigao,
em razdo da ac¢do coletiva do SINDIPOLO.

Porém o prazo final para ajuizamento
destas acoes, com objetivo de garantir o
direito de ajuizamento de uma acao, € 3 de
agosto de 2018. Assim, alertamos que,
aqueles que estdo nas condicdes antes
referidas e queiram entrar com agdes
individuais para garantir o seu direito,
devem procurar a assessoria juridica do
SINDIPOLO - Escritério Young Dias Lau-
xen & Lima Advogados Associados, dire-
tamente nos seus escritorios, em Sao
Leopoldo, Rua Primeiro de Margo, 113
- conj. 101 e 401 - Centro ou em Porto
Alegre - Avenida Getulio Vargas, 774 -
sala 301 - Menino Deus, ou ainda, pelos
telefones (51) 3589.5507 ou 3590.2079
e no plantdo juridico do sindicato, me-
diante prévio agendamento.

5° GAMI’EIINATII IIE FUTSAL DO SINDIPOLO
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Na segunda-feira (16), tivemos o jogo
7 (Alta Pressdo x Rex Line), valido pela
fase classificatéria do 5° CAMPEONATO
DE FUTSAL DO SINDIPOLO. Este jogo
foi realizado apés o fechamento do EM
DIA e por isso o resultado serd informa-
do na préxima edigdo.

Lembramos que, devido a Parada de
manutengao na Innova, os Jogos 6 e 8

foram transferidos para 25/07 e 15/08,
ambos as 18 horas:

=25/07: Peladeiros F.C x BRK 3
=15/08: Peladeiros F.C x Uraca F.C

Os demais jogos, seguem com as
mesmas datas e horarios da tabela.

O Sindicato reitera o convite para
assistirem e prestigiarem nossos colegas
petroquimicos que estardo em quadra
nesse importante evento de confrater-
nizagdo e integragdo promovido pelo
SINDIPOLO.

Os jogos estdo sendo realizados no
Ginasio de Esporte do Sindicato dos
Metalurgicos de Canoas e Nova Santa
Rita, situado na Rua Caramuru 330, no
centro de Canoas.

REUNIAO DE
PLR NA INNOVA
DIA 19/07

Na quinta-feira, dia 19 de julho,
serd realizada reunido de negociagao
de Participa¢do nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) da INNOVA. Nesta, partici-
pam a Comissdo de trabalhadores elei-
tos/escolhidos, um representante do
Sindicato e representa¢do da empresa.

A Ultima reunido ocorreu dia 12
de fevereiro e tratou do Acordo de
PLR para 2018 quando foi apresentada
uma contraproposta a empresa, onde
foi pedido o expurgo do valor progra-
mado de venda em EBITDA do poliesti-
reno expandido.

No encontro em fevereiro ficou in-
dicativo de realizagao de nova reunido
em margo, onde a empresa traria sua
posicao em relagdo a contraproposta
citada acima.

A expectativa é que a partir deste
encontro, seja retomada a regularida-
de das tratativas sobre PLR, pois esta-
vamos a mais de cinco meses sem reu-
nir para tratar sobre este tema.

Lembramos que a PLR é um direito
dos trabalhadores, garantido em lei (Lei
10.101/2000), que prevé, entre outros
itens, a participagdo dos trabalhadores
no estabelecimento de critérios.

POSSE NA FEDERAGAO
DOS METALURGICOS-RS

O SINDIPOLO participa, no dia 19
de julho, da posse da direcao da Fe-
deragdo dos Trabalhadores Metalur-
gicos do RS (FTM-RS) para o periodo
2018/2021.

A atividade sera no Sindicato dos
Metallrgicos de S3o Leopoldo. As-
sume como presidente da entidade
o companheiro Lirio Segalla Martins
Rosa, dirigente do Sindicato dos Me-
taldrgicos de Porto Alegre.
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COMO FICA QUEM NAO
RECEBER A DECENAL NESTE
PRIMEIRO MOMENTO

Sobre os
participantes da acao,
informamos que os pa-
gamentos serdo confor-
me uma segunda lista
onde sdo contemplados
os trabalhadores que
receberam, ao menos,
uma gratificacdo dece-
nal e preencheram o requisito
para receber a proxima grati-
ficacdo no periodo entre no-
vembro de 2013 e dezembro
de 2017. O célculo foi apre-
sentado no processo, mas foi
impugnado pela Braskem. O
SINDIPOLO ja se manifestou
contra esta impugnagdao e
aguarda a decisdo da Justica.

Além disso, sobre os tra-
balhadores que receberdo a
decenal, tem ainda um grupo
de pessoas que ndo se en-
quadra nas duas situacgdes ja
citadas, mas se continuam ou
continuarem na ativa (contra-
to de trabalho vigente com a
Braskem) receberdo no mo-
mento em que preencherem

deme GRATIFICA nn DECENAL

IPIRANG
BRASKEM

0s requisitos para exercerem
seu direito e receberdo a par-
cela correspondente.

Por fim, pelo que ja foi
decidido pela Justica do Tra-
balho, todos que na Ipiranga
receberam ao menos uma
gratificacdo decenal e conti-
nuam na Braskem, recebe-
rdo as decenais que foram
acumulando depois que a
Braskem assumiu a Ipiranga.

Como ja citamos, muitos
ndo recebdo nesta primeira
etapa com cdlculos ja ho-
mologados pela justica, mas
deverdao receber num outro
momento com os valores
corrigidos até a época do efe-
tivo pagamento.

0 COMBATE RO ASSEDIO MORAL E
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

As situacdes em que os trabalhadores sdao submetidos
ao ASSEDIO MORAL, com pressdes e ameagas por parte
das chefias acontecem, muitas vezes, sem o conhecimento
das empresas.

Mas, a partir do momento que elas tém conhecimento,
sdo obrigadas a tomar providéncias concretas para garantir
condicoes dignas e respeitosas no ambiente do trabalho.

Nas situacdes de ASSEDIO MORAL, os trabalhadores
raramente reagem ou denunciam, pois temem por represa-
lias e pela preservacdao do emprego, que consideram como
fator fundamental.

O ASSEDIO MORAL é um mal que precisa ser com-
batido e eliminado das relagdes de trabalho. Temos res-
saltado a importancia do tema, incluive a cada negociagao,
e ja temos a garantia em Acordo de que: “As empresas
acordantes comprometem-se a envidar todos os esfor¢os
no sentido de orientar seus prepostos quanto a matéria
relativa ao ASSEDIO MORAL nas relagées do trabalho”.

Mas, sabemos que algumas situagées de assédio nao
sdo casos isolados, mas resultam do comportamento e
de atitudes autoritarias de determinadas chefias que nao
tem o devido preparo e a consciéncia do que é exercer de
fato uma lideranga.

Inimeras vezes levantamos esta questio do ASSEDIO
MORAL nas empresas, tentando ndo expor por questdes
Obvias o trabalhador assediado e até mesmo o assediador.
Nosso objetivo tem sido atuar junto a empresa pela sua
condicdo de gestora e, consequentemente, ser a respon-
savel por todas as atitudes indevidas na sua estrutura. Até
porque no caso de eventuais demandas judiciais, via de re-

gra a responsabilizagdo é da empresa.

PLENARIA INTERESTADUAL DA CUT
ORGANIZA O "DIA NACIONAL DO BASTA!"

Mais de 500 dirigen-
tes sindicais dos estados do
RS, SC e PR participaram na
sexta-feira (13), no auditério
Dante Barone, em Porto Ale-
gre, da Plenaria Interestadu-
al da CUT. O evento debateu
a conjuntura nacional, tra-
tou do Dia Nacional do Bas-

ta, que as cen-
trais sindicais
@ marcaram
para o proxi-
mo dia 10 de
agosto, e tam-
bém debateu
a atuacgdo do
movimento
sindical nas
elei¢des de outubro. Neste
ultimo ponto, foi destacado
que, a 84 dias das eleigdes
a classe trabalhadora deve
se preparar para eleger go-
vernos e parlamentares que
garantam os direitos dos tra-
balhadores.

DIA NACIONAL DO
BASTA - A data marcara
atos reiterando que BASTA
DE: desemprego, saque as
nossas riquezas, reforma tra-
balhista, PEC da Morte que
destroi as politicas sociais de
saude e educagdo, aumento
no preco dos combustiveis,
rentismo, desigualdades e
privatizagdes. Os participan-
tes também destacaram que
esta eleicdo sera a "campa-
nha salarial" mais importan-
te dos trabalhadores nos ulti-
mos 30 anos de luta, porque
representara a luta por direi-
tos e democracia e contra os
poderosos e que é preciso

"deseleger" a base parla-
mentar que votou a favor do
golpe, que aprovou a PEC da
Morte, a reforma trabalhista
e deu sustentagdo ao gover-
no golpista de Temer.

CAMINHADA AO TRT-4
Na parte da tarde, os parti-
cipantes do encontro sairam
em caminhada até o prédio
do Tribunal Regional Federal
da 42 Regido, onde foi rea-
lizado um ato de protesto,
marcando o Dia Nacional de
Mobilizacdo contra os des-
mandos do TRF-4 e do juiz
Sérgio Moro, onde outros
movimentos se somaram a
atividade.
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PETROLEIROS FAZEM ATO CONTRA
VENDA DAS REFINARIAS

Apesar da suspenséo, por decisao
do STF, da venda das refinarias da Pe-
trobras sem o debate no Congresso, os
petroleiros continuam os movimentos
de resisténcia contra a privatizacdo da
Petrobras e a entrega das refinarias, du-
tos, terminais, fabricas de fertilizantes e
demais ativos da companhia.

No ultimo dia 12, a categoria reali-
zou mais um ato em frente a REFAP, des-
ta vez com carater nacional e com a par-

ticipagao de petroleiros de diversos
estados (Parand, Sdo Paulo, Minas
¥ Gerais, Norte Fluminense, Caxias,
Espirito Santo, Bahia, Pernambu-
co), além da grande participacdo
@ dos trabalhadores da refinaria, re-
4 presentantes de centrais sindicais,
movimentos sociais, entidades sin-
dicais, autoridades politicas, entre
outros.

As atividades também tém
servido para chamar a atencdo da
sociedade quanto a politica de pregos
da Petrobras, e a op¢do do governo de
manter uma politica que beneficia em-
presas estrangeiras enquanto eleva os
precos dos combustiveis e gas de cozi-
nha para os brasileiros.

No final de abril o governo de Te-
mer (MDB) anunciou a venda de 60%
de quatro refinarias da Petrobras, entre
elas a REFAP.

EXPLOSOES, INCENDIOS E
MORTES DE TRABALHADORES

TAQUARA (RS) - Na segunda-feira (16), a explosdo em uma caldeira de um frigo-
rifico de Taquara (RS) causou a morte de dois trabalhado-
res. As vitimas estariam colocando lenha no equipamento [
quando houve a explosdo. Conforme o Corpo de Bombei-
ros, a forca do estouro fez com que os corpos das viti-
mas fossem arremessados a 25 e 50 metros da caldeira.
Outros quatro trabalhadores ficaram feridos. Os técnicos
da corporagdo afirmaram que a caldeira era antiga e ndo

teria suportado a pressdo. As mortes aumentam uma estatistica macabra. Em 2016, o

RS teve 506 mortes por acidente no trabalho, mas sé 139 foram informadas. Ou seja,

mais de 70% das mortes no trabalho no RS sdo desconhecidas da fiscalizagdo.
CHINA - Na quinta-feira (12), uma grande explosdo na fabrica de produtos qui-

micos Yibin Hengda Technology, parque industrial perto de
Chengdu, capital da provincia de Sichuan, no Sudoeste da
China, matou 19 pessoas e feriu outras 12, no maior pro-
dutor de produtos quimicos do mundo. A empresa fabrica
produtos quimicos para as industrias alimenticia e farma-
céutica. Informacdes ddo conta que houve sete explosdes
em dez minutos e foram necessarios varios caminhdes de

bombeiros para apagar o fogo.

MEXICO - No domingo (15) um incéndio atingiu a
planta da Petrotemex, em Altamira, Tamaulipas, México. "

de seguranca da prépria planta e, felizmente, ndo houve

vitimas.

MP DO TRILHAO SERA
PAGA mn Pnpum(;nn

A Medida Provisdria 795/2017,
chamada “MP do Trilhdo”, editada pelo
presidente Michel Temer e transforma-
da na Lei 13.586/17, isenta as empresas
estrangeiras no setor de petrdleo de
pagar impostos na importagao de pro-
dutos como plataformas, maquinas e
equipamentos. A medida trara prejuizos
aos cofres publicos que podem chegar
a RS 1 trilhdo nos préximos 20 anos. E
guem vai pagar a conta da renuncia fis-
cal é a populagdo. Isso porque, ao be-
neficiar as empresas estrangeiras com
renuncia fiscal, o governo tera que ar-
recadar de outro lado, o que recaird nas
costas da populagdo. A MP do Trilhdo é
um dos desdobramentos do pagamen-
to pelo patrocinio do golpe de Estado
por setores estrangeiros. SO no setor
do petréleo, para beneficiar petrolife-
ras estrangeiras o governo acabou com
a Petrobras como operadora Unica do
pré-sal, acabou com o Fundo Soberano
(que poderia amparar a populagdo em
casos de crise), e agora edita a MP do
Trilhdo, entre outras medidas.

BRADESCO CONDENADO
A PAGAR RS 100 MIL POR
ASSEDIO MORAL

A 32 Vara do Trabalho de Barueri,
condenou o Banco Bradesco a indeni-
zar um ex-funciondrio em RS 100 mil
por danos morais em decorréncia de
assédio moral perpetrado por um ges-
tor. O banco foi condenado, ainda, ao
pagamento das horas extras exceden-
tes a 82 hora diaria, tendo em vista que
0 bancério ndo possuia autonomia e
poderes de mando e gestao capaz de
exclui-lo do controle de jornada.
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