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SOMOS TODOS

DECENAIS: PAGAMENTO INICIA QUARTA-FEIRA, DIA 25

Para os TRABALHADORES DA ATIVA DA BRASKEM, os pagamentos serdo feitos de quarta-feira (25) até sexta-
-feira (27), no hordrio das 6h as 18h e na segunda-feira (30), das 14h as 18h, no prédio Administrativo na PP2-
-PE5, logo apds a porta principal, a esquerda. Jad para 0S APOSENTADOS, DEMITIDOS E OUTROS, o pagamen-
to serd feito no SINDIPOLO, a partir da quarta-feira (25), de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h.

RECEBERAO A DECENAL AGORA

Irdo ser pagos agora, os trabalhadores
que receberam, ao menos, uma gratifica-
¢do decenal e adquiriram direito a rece-
ber mais uma gratificacdo ATE OUTUBRO DE
2013, data do fechamento do primeiro cal-
culo, apresentagdo no processo e ja homo-
logado pela Justica do Trabalho. Importan-
te lembrar que o acimulo do tempo para
receber outra decenal, sé é possivel para
guem esta na ativa. Ou seja, receberdo os trabalhadores que
estavam na empresa desde que a Braskem adquiriu a Ipiranga,
momento a partir do qual foram cessados os pagamentos das
decenais, até outubro de 2013.

NEGOCIAGAO SALARIAL

Na negociacao deste ano, vamos tratar de todo o Acor-
do Coletivo (cldusulas econdmicas e sociais). Entre as prin-
cipais questdes estardo @a manutencdo das conquistas do
atual Acordo Coletivo a todos os trabalhadores; @reajuste
salarial sem escalonamento pela inflagdo (INPC) + aumento
real; © mesmo reajuste dos salarios para os auxilios creche,
filhos com necessidades especiais e educagdo, que também
buscara a equalizagdo para os trabalhadores de todas as em-
presas, conforme recebem os trabalhadores da Braskem;
Sunificagdo do abono de férias de um salério bruto + 1/3 de
lei; ©seguro aposentando de 60 meses; < pagamento de to-
das as HE e multa nos casos de ndo pagamento; e @ COMBATE
OSTENSIVO AO ASSEDIO MORAL. Além destes itens, garantir
que as homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho
sejam feitas no Sindicato, entre outras questdes.

MAS NAO E SO ISSO...

...0 principal na negociagdo serd assegurar a UNIFICACAO
do Acordo Coletivo na DB outubro para TODOS os trabalha-
dores da Arlanxeo, Innova, Oxiteno e Braskem. Na negocia-
¢do anterior a Arlanxeo conseguiu por nove votos, sair da DB
outubro e do Acordo Geral. Para os trabalhadores, continua
na pauta a busca da UNIFICACAO do Acordo. A UNIDADE DA CA-
TEGORIA NUM UNICO ACORDO, ¢é a principal forma que temos
para assegurar as atuais conquistas e garantir avangos.

IPIRANG
BRASKE

HONORARIOS PARA SOCIOS

E NAO SOCIOS DO SINDICATO

Para os socios do Sindicato, tanto da ati-
va quando os que eram sdcios a época da
acdo coletiva, os honorarios advocaticios se-
rao de 10% do valor + 3% para o perito.

Para os ndo sécios os honorarios advoca-
ticios serao de 15% + 3% para o perito.

Os recibos e os cheques para o pagamen-
to da decenal serdo separados para o pessoal
da ativa, que receberd na PP2-PE5. Para os que estdo fora, sem
contrato de trabalho com a Braskem, serd pago no Sindicato.

TRABALHADORES AFASTADOS - Os trabalhadores da
ativa que estdo afastados (férias, doenca e outros), que qui-
serem receber no Sindicato devem informar até quarta-feira
(25), para que seu recibo e cheque fiquem no Sindicato.

IMPORTANTE - Informagdes sobre a situagdo de quem
ndo recebe a decenal agora e, também, como fica o pagamen-
to do FGTS, est3o na PAGINA 2.

ATIVIDADE DE 37 ANOS
DO SINDIPOLO

Na sexta-feira (20), trabalhadores petroquimicos, represen-
tantes de centrais sindicais e de outras categorias, liderangas
politicas e dos movimentos sociais participaram da atividade
que celebrou os 37 anos do SINDIPOLO. A atividade aconteceu
na sede do Sindicato, em Porto Alegre e reuniu diversas catego-
rias que tém participado em conjunto dos atos e manifestagdes
e estdo sempre presentes nas lutas dos petroquimicos.

LEIA MAIS NA Pf\GIN 3

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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DECENAIS: SITUACAO DE QUEM NAO RECEBERA NESTE MOMENTO

GRATIFICACAO DECENAL

IPIRANG
BRASKEM

Aos demais participan-
tes da ag¢do, informamos que
existe outra lista de contem-
plados, também que tenham
recebido ao menos uma gra-
tificagdo decenal e preenche-
ram as condi¢Ges para rece-
ber uma préxima gratificagao
ENTRE NOVEMBRO DE 2013 E
DEZEMBRO DE 2017. Esta lis-
ta e os respectivos célculos ja
foram efetuados e apresenta-
dos no processo, mas recen-
temente, estes calculos foram
impugnados pela Braskem.

Agora, estamos no aguardo
de uma decisdo da Justica so-
bre o pedido de impugnacgao
da empresa.

Tem ainda o direito a de-
cenal, aqueles trabalhado-
res que ainda estiverem na
empresa e preencherem as
condi¢Ges para mais uma de-
cenal, DEPOIS DE DEZEMBRO
DE 2017.

Reiteramos que, pelo
que ja tem decisdo da Justica
do Trabalho, todos trabalha-
dores que na antiga Ipiranga
receberam ao menos uma
gratificacdo decenal e conti-
nuam na Braskem, receberdo
as decenais que foram acu-
muladas no momento em
que preencherem o requisito
de mais um decénio.

PARCELAS DO FGTS
Os TRABALHADORES APOSENTA- F G ':__ =

DOS, INCLUSIVE 0S QUE CONTINUAM
NA ATIVA, devem apresentar copia da

Carta de Aposentadoria para recebe-

rem o FGTS referente as decenais. O.F .
documento pode ser apresentado ao

Sindicato no momento do pagamento, para ser solicitada a li-
beragdo do FGTS junto a Justica do Trabalho.

J4 para os TRABALHADORES QUE NAO ESTAO MAIS NA EM-
PRESA (sem contrato de trabalho com a Braskem) com a com-
provacao da sua condi¢cdo de demitido, para ser solicitado, na
Justica do Trabalho, a liberagdo do seu FGTS.

Para os TRABALHADORES DA ATIVA NAO APOSENTADOS, o
valor referente ao FGTS ndo serd disponibilizado para paga-
mento, pois serd depositado na conta vinculada do Fundo
de Garantia e servira, inclusive, no caso de encerramento do
contrato de trabalho, para calculo da multa rescisdria.

Importante saber que os valores referentes ao FGTS nao se-

rao pagos junto com a decenal, portanto serao disponibilizados
posteriormente, conforme as condigoes citadas acima.

ENFIM, NA OLTIMA QUINTA-FEIRA, DIA 19, REUNIAO DE PLR-2018 NA INNOVA

Enfim, apds cancelamento e adiamento
sem data, na ultima quinta-feira, dia 19 julho,
a Innova chamou a Comissdo de PLR, onde o
SINDIPOLO faz parte, para a terceira reunido
de PLR 2018, sendo que na primeira reunido,
em 11 de janeiro, foi somente de apresenta-
¢do das metas para o ano pela empresa.

PROPOSTAS - Nesta reunido a empresa
apresentou a rejei¢do da proposta apresentada
pela Comissdo, na segunda reunido do dia 12
fevereiro, a qual foi pedido o expurgo do valor

mados sdo extremamente sobredimensiona-
dos pela empresa e as vezes até utopicos.
RESULTADOS - Podemos observar nos
graficos 2 e 3 uma previsibilidade da PLR 2018
usando o valor realizado do EBITDA acumu-
lado até junho/2018 e projetando os valores
desta meta de julho até dezembro, conforme
realizado em 2017. Caso esta previsibilidade

Projecdes da PLR 2018

364,541

se confirme, o valor do EBITDA se enquadra
entre 90,01% até 105%, o que corresponde a
somente uma remuneragao, ou seja, o fatu-
ramento se mantém e a PLR diminui.
ACIDENTADOS E DOENTES - A Comis-
sdo ainda propos alteracdo para o Acordo de
PLR-2018 na clausula 4.6, para que o acidente
previdenciario (ndo ocupacional) também te-
nha sua PLR paga integralmente conforme j4 é
praticado para os que sofrem com acidentes
e doenca ocupacional, bem como a licenga

programado de venda, em EBITDA, do Polies-
tireno Expandido (EPS). A justificativa da em-
presa foi de que a ndo comercializagdo deste
produto foi amortizada pela venda do GPPS.

Outro importante item apresentado
pelos membros da Comissdo a empresa foi
da retirada do "teto" de TRES remuneracdes
como valor maximo a ser recebido a titulo de
PLR. Foi argumentado que, se a lucratividade
do resultado da empresa for acima do esta-
belecido no seu planejamento, a PLR deve
acompanhar este bom desempenho, visto
que se ela for mau, os trabalhadores correm
o risco de ndo receberem PLR, pois ndo ha
um valor pré estabelecido de "piso" para re-
conhecimento minimo pelo empenho dos
trabalhadores (veja o grafico 1). A empresa
diz que analisard a proposta somente para
negocia¢ao da PLR de 2019.

Ela também, unilateralmente, ndo acei-
tou para este ano a proposta da Comissdo para
redefinir o escalonamento da meta EBITDA x
Remuneragdo, onde é preciso atingir 105,01%
para obter 1,5 remuneragdes, o qual sabemos
que na maioria das vezes, estes valores progra-

400,103

eta Ebitda ate junhe da
Innova 2018

Real X Previsibilidade

2018 usando como previsio

Valores de PLR da Innova em
Remuneracgdes (| limitadas a 3
remuneragdes)

maternidade. Porém, novamente a empresa
recusou, afirmando que esta proposta deveria
ter sido feita na reunido anterior para aprecia-
¢do do Conselho de Administragdo da Innova.
No entanto, na reunido de fevereiro ndo se
entrou no debate das Clausulas do Acordo,
somente nas Metas para 2018. A empresa se
dispde a debater este item para 2019.

Ficou solicitado pela Comissdo que daqui
por diante, as Metas e o Acordo de PLR che-
guem a mesa de negociagdo no comego do
ano, antes de serem consolidados pelo Con-
selho de Administragdo. Assim, fazendo re-
almente uma negociacdo e ndo apenas uma
"aceitagdo" do que foi definido pelo Conselho
da empresa, conforme tem acontecido.

A Innova vem sendo uma empresa pre-
miada pela midia empresarial com uma das
melhores empresas do setor Petroquimico
como também uma das melhores em pro-
dutividade por trabalhador. E hora de a em-
presa reconhecer este esforco dos seus tra-
balhadores e se justa, dividindo um pouco
dessa riqueza, como realmente preconiza a
Lei da PLR.

Valor do Ebitda(R5) para
018 usands come previsio
o5 Ebitdas mensais de julho
até dezrembro 2007

Valor do Ebtda(R3) para

o4 Ebitdas mensals de julhe
ate dezembro 2017
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21 DE JULHO - DIA NACIONAL
DA PREVENGAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

2/ Jiivo

DIA NACIONAL

DE PREVENCAD ADS

ACIDENTES
DE TRABALHO

No dia 27 de julho, é ce-
lebrado, em todo o Brasil, o
Dia Nacional de Prevencdo
de Acidentes de Trabalho. A
data representa um marco
histérico na luta dos traba-
Ihadores por melhorias nas
condicdes de seguranca e
saude no trabalho.

Em 1972, neste dia,
ocorreu a implementagdo do
Servico Obrigatorio de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho
em empresas com mais de
100 funciondrios. O objetivo
foi reverter o quadro de aci-
dentes de trabalho - extre-
mamente alto na época. Por
iniciativa do entdo ministro
do trabalho Julio Barata, que
publicou as portarias 3.236 e
3.237, que regulamentavam
a formacdo técnica em Se-

guranga e Medicina do Tra-
balho e atualizando o artigo
164 da CLT. Por isto, a data
foi escolhida para ser o DIA
NACIONAL DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO.

Ao longo do tempo, um
conjunto de medidas legis-
lativas foram aplicadas para
garantir protecdo e direitos
aos trabalhadores.

A época ja eram frageis
as medidas relacionadas a
seguranca dos trabalhado-
res no Brasil. O numero dos
acidentes de trabalho era tdo
grande, que comegaram a
surgir pressées exigindo poli-
ticas de prevencao, inclusive
com ameacas do Banco Mun-
dial de retirar empréstimos
do pais, caso as situacGes de
acidentes continuasse.

TRABALHO SEGURO PARA TODOS

Agora, passados 46 anos da criagdo da data e das
medidas, ndao se pode aceitar que empresas continuem
tratando seguranga com irresponsabilidade e descaso.
A salde e segurancga dos trabalhadores deve ser cada
vez mais uma prioridade e, no caso dos petroquimicos,
ainda mais ja que se trata de um ambiente de trabalho
de alto risco de acidentes graves.

Além das irrecuperaveis perdas de vidas, os acidentes
e doencgas tem causado afastamento e diminuicdo da ca-
pacidade laboral, cujas consequéncias, muitas vezes, extra-
polam o ambiente de trabalho. A data busca alertar em-
pregados, empregadores, governos e sociedade civil para a
importancia de praticas que reduzam o nimero de aciden-
tes e doencas relacionadas ao trabalho e promovam um
ambiente seguro para todos os trabalhadores.

PRAZO PARA ACAO INDIVIDUAL
DO INTERVALO DO ALMOCO DO
ADM DA BRASKEM E 03/08/2018

O SINDIPOLO entrou com uma agdo coletiva, em 2010, cobrando da
Braskem, o pagamento dos intervalos intrajornadas (intervalo do almogo) para
quem trabalhava no Horario Administrativo (ADM) e que tinham intervalo com
tempo inferior a uma hora diaria.

Conforme referido, a acdo era para os empregados e ex-empregados da
Braskem que trabalhavam no ADM durante o periodo de agosto/2005 a agos-
t0/2010 e que tinham menos de uma hora de intervalo para o almogo.

Na agdo, os Tribunais entenderam que o Sindicato ndo teria legitimidade
para propor a¢do em nome dos trabalhadores, ja que havia assinado um Acordo
Coletivo com a empresa, prevendo a redugdo do tempo de intervalo.

Porém, lembramos que foi a Braskem quem descumpriu, na época, o dispos-
to no Acordo Coletivo, fato que gerou a proposi¢cdo da agdo.

No entanto, mesmo com a negativa da Justica de o Sindicato representar os
trabalhadores, o fato é que todos os trabalhadores que estiveram sujeitos a jorna-
das de trabalho no horério administrativo com tempo de intervalo inferior a uma
hora didria, conforme estabelecido na Simula 437 do TST, tém o direito de cobrar
na Justica do Trabalho o pagamento destes intervalos, inclusive aproveitando a in-
terrupgdo do tempo de prescrigdo, em razdo da agdo coletiva do Sindipolo.

Porém o prazo final para ajuizamento destas a¢des, com objetivo de garantir
o direito de ajuizamento de uma agdo, é 3 de agosto de 2018. Assim, alertamos
que, aqueles que estdo nas condi¢les antes referidas e queiram entrar com agdes
individuais para garantir o seu direito, devem procurar a assessoria juridica do Sin-
dipolo — Escritério Young Dias Lauxen & Lima Advogados Associados, diretamente
nos seus escritorios, em Sdo Leopoldo, Rua Primeiro de Margo, 113 — conj. 101 e
401 — Centro ou em Porto Alegre — Avenida Getulio Vargas, 774 — sala 301 — Me-
nino Deus, ou ainda, pelos telefones (51) 3589.5507 ou 3590.2079 e no plantdo
juridico do sindicato, mediante prévio agendamento.

SINDIPOLO

CHRG-CUT

Porto Alegre, 18 de julho de 2018.
GERSON ANTONIO BORBA
PRESIDENTE DO SINDIPOLO

(Publicado no Correio do Povo do dia 18 de julho)

ATIVIDADE DE 37 ANOS DO
SINDIPOLO LEMBROU TRAJETORIA
DE LUTAS DA CATEGORIA

Na sexta-feira (20), traba- EF—aii.
Ihadores petroquimicos, repre- . =
sentantes de centrais sindicais e
de outras categorias, liderangas ¥g,
politicas e dos movimentos so- %
ciais participaram da atividade
que celebrou os 37 anos do SINDIPOLO. A atividade aconteceu
na sede do Sindicato, em Porto Alegre e reuniu diversas cate-
gorias que tém participado dos atos e manifestagdes e estdo
sempre presentas nas lutas da categoria petroquimica. Duran-
te as falas, tanto os dirigentes do SINDIPOLO como os demais
destacaram a trajetédria de lutas da categoria.

Nas falas, foi destacado o apoio que os petroquimicos sem-
pre deram a luta dos trabalhadores terceirizados do Polo e frisa-
ram que esta luta conjunta tem sido fundamental para garantir
avanc¢os em suas negociagoes e conquistas. Também foi lembra-
do que o SINDIPOLO é presenga garantida na luta do conjunto
da classe trabalhadora e na defesa dos direitos de diversas cate-
gorias, sendo uma referéncia no movimento sindical.

VIDEO E ENTREVERO - Ao final das falas, foi apresenta-
do um video, mostrando um pouco da histdria de construgao
da trajetdria de lutas dos petroquimicos do RS, com depoimen-
tos e fatos que marcaram esta caminhada.

No final, todos saudaram os 37 anos do Sindicato e foi ser-
vido um "entrevero" aos participantes, preparado pelos pré-
prios diretores do SINDIPOLO.
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DIA DO BASTA!

Para dar
um basta aos|
desmandos
provocados
pelo ilegitimo
governo de
Temer (MDB),
a CUT e de-
mais centrais
promovem, no dia 10 de agosto o DIA NACIO-

DIA NACIONAL DE MD_BIL!HI;ED
E PARALISAGOES

trabalhadora, de privatizacdes e de persegui-
¢do ao ex-presidente Lula.

trabalhadora, o engessamento do orgamento
(EC 95 - que congela os investimentos publi-
cos por 20 anos), as privatizacdes, a reforma
trabalhista, a terceirizagdo irrestrita e o ataque

para aprovar imediatamente a proposta.

9° GAMPEONATO DE FUT

No dia TSN |,
16/07 ocorreu == |,

0 sétimo jogo @
valido pela fase
classificatdria
da 5° COPA DE

do ALTA PRESSAO 6 X 4 REX LINE.

Na quarta-feira, dia 25, as 18h, acontece o
jogo entre a BRK 3 X PELADEIROS F.C.

J4, dia 30/07, as 18h, URACA F.C X TRIETI-
LALUMINIO e as 19h, REX LINE X PELADEI-
ROS F.C.

Os petroquimicos estdo convidados a partici-
parem dos jogos, promovidos pelo Sindicato, que

dicato dos Metalurgicos de Canoas e Nova Santa
Rita (Rua Caramuru 330), no centro de Canoas.

: 29/07, sera realizado o
: Férum LatinoAmericano
: “La Poderosa”, na Casa
do Gaticho, em Porto
: Alegre.

um movimento poli-
NAL DO BASTA! O objetivo é que neste dia, :

os trabalhadores realizem paralisacdes, atra- :

sos de turnos, atos nos locais de trabalho e nas : favelas de

pracas publicas de grande circulacdo de todo : Aires
o Pais para exigir um basta de desemprego : home refere-se a moto
" : com a qual Che Gue-

de aumento do preco do gas de cozinha e dos  vara e Alberto Granado andaram pela

combustiveis, de retirada de direitos da classe : América do Sul. “La Poderosa” hoje
esta presente em mais de 12 paises,
: construindo assembleias nos bairros,

A estes eixos, os sindicatos irdo acrescentar
as reivindicagdes especificas de cada catego- :
ria, fortalecendo as mobilizagdes da classe tra-
balhadora. As manifestacdes de PROTESTO sdo :

também contra a retirada de direitos da classe > Sexta-feira, 27 de Julho

: - 13h as 16h30 - Abertura

: - 17h as 19h - “Marcha por Marielle”
: no centro de POA;

: -19h as 22h - Evento cultural

que representa a reforma da previdéncia, que :

o governo Temer e os deputados que lhe dio : "»Sabado, 28 de Julho

sustentacdo esperam apenas passar a elei¢o : - 9has 12h-Palestras: a) "Repressao do

: Estado": Sergio Maldonado (Arg) - Mé-
: nica Benicio (Bra) - Luz Marina Bernal
: Madres Soacha (Col) - Pedro Restrepo

2° FORUM LATINOAMERICANO
“LA PODEROSA” — PORTO ALEGRE

Nos dias 27, 28 e

“La Poderosa” é

tico apartidario, que
nasceu em 2004, nas
Buenos
(Argentina). O

promovendo espacos de educac¢do po-
pular e cooperativas de trabalho.

PROGRAMACAO.

: (Ecu) - parentes de alunos assassina-
: dos de Ayotizinapa (Méx) - Antonio
: José Plessman (Vzla) - Liwski (Arg). b)
: "Cooperativismo": Marcelo Edmundo
: (Bra) - Edgar Bautista (Bol), CONCO-
BOL (Bol), Comunca El Maizal Angel
: Prado (Vzla) - Rafael Klejzer (Arg) - Ro-
FUTSAL DO SINDIPOLO que teve como resulta- : berto _Funes Z_anon"(Arg). c). Feminis-
. mo Latinoamericano": Petronihla (Bra) -
¢ Giaconda Mota (Vzla) - Lilian Celiberti
: (Uru) - Rosalinda Santiz (Méx) - Yani-
: set Manzanares (Cuba) - Claudia Korol
: (Arg) - Marta Dillon (Arg), Claudia Al-
: bornoz (Arg) - Julieta Paredes (Bol).
¢ - 13h as 16h - Palestras: a) "Acceso a
: la Terra y Moradia": Francia Marquez
Mina (Col) - Laura Zuniga Caceres
- . ¢ (Hon) - Luciano Concheiro (Méx) - De-
se caracterizam por momentos de confraterniza- :

: olinda Carrizo (Arg), Soraya Maicofio

¢do e integracdo da categoria. Lembramos que os ! (Arg) - Leonilda Zurita (Bartolina Sisa,

jogos sdo realizados no Ginasio de Esporte do Sin- * Bolivia) - José Vicente (Ecu) - Organiza-
: cién Lucha por la Tierra (Par) - Ninoska

Gobmez Pailacura (Chi) - Carmen Sosa

(Uru) - Martin Delgado (Uru) - Pelusa
(Uru). b) "Comunicagao Comunitaria":
Pablo Capilé (Midia Ninja, Bra) - Edu-
ardo Anguita (Arg), Pedro Brieger (Arg)
- Yuniel Labacena (Juventud Rebelde,
Cuba) - Jenaro Villamil (El Proceso,
Méx) - Patricia Villegas (Telesur). c)
"Educacao": Marcelo Molodesky (Arg)
- Mirna Sojo (Vzla) - Albert Sansaro
(Bra) - Javier Condori (Bol) - Jucara
Vieira (Bra) - Keila (Cuba) - René Rami-
rez (Ecu).

- 17h as 20h - Palestra "Organizacion
Popular": Sonia Guajajara (Bra), Juan
Grabois (Arg), Ignacio Levy (Arg).

- 19h as 22h - Encerramento cultural
na Casa do Gaucho.

FEIRA DE ECONOMIA POPULAR
Paralelamente ao Férum, acontece a
Feira da Economia Popular.

=>»Domingo, 29 de Julho

- 10h as 13h - Campeonato de futebol
"Resistidores de América"

- 13h as 14h30 - Almogo e evento cul-
tural

- 14h30 as 18h - Palestra "Integragao
Regional": Pablo Gentili (Arg) - Gui-
Iherme Boulos (Bra) - Manuela D' Avila
(Bra) — Carol Proner (Bra) - Nora Cor-
tifias (Arg) - Adolfo Pérez Esquivel
(Arg) — Luciano Concheiro (Méx) - Pe-
dro Cayuqueo (Chi).

- 18h as 20h30 - Fechamento cultural

IMPORTANTE:

- A participacdo no féorum é gratuita,
quem quiser apoiar e/ou participar,
entre em contato para maiores infor-
macGes sobre o evento no facebook -
"Cumbre de Base" ou pelo email cum-
bredebase@gmail.com ou site www.
lapoderosa.org.ar.
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