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Entre os dias 21, 22 e 23, ocorrerao
as assembleias com os trabalhadores da
Arlanxeo (veja agenda abaixo). Nestas,
sera decidido sobre a UNIFICACAO DO
ACORDO COLETIVO com o dos traba-
Ihadores da Innova, Oxiteno e Braskem.

As assembleias serdo com votacdo
secreta. Na cédula (imagem abaixo),
com duas opcbes, os trabalhadores
da Arlanxeo HPE e TSR escolherdo se
guerem que o ACORDO SEJA UNIFICADO
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ou que CONTINUE EM SEPARADO. Mais
uma vez, lembramos que a decisao
pelo acordo separado, ha cerca de dois
anos, foi por uma diferenca de 9 votos.

UNIDADE E FUNDAMENTAL

As negociagOes que ja estdo em an-
damento, tém mostrado que a unidade
dos trabalhadores é um fator cada vez
mais determinante para a manutengao
dos direitos e conquistas e, também, para
garantir avangos e uma reposicao salarial
que reponha as perdas do periodo.

Em negociagbes como o dos traba-
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Ihadores dos Correios, dos Bancarios e
dos Metallrgicos, as empresas tém ten-
tado impor a reforma trabalhista a mesa
de negociacdo. E em todos os casos, tem
sido a unidade dos trabalhadores que tém
garantido a manutencdo de todas as con-
quistas, hoje ameacadas pela reforma.

Neste sentido, desde ja, chamamos
a categoria a estar alerta e acompa-
nhando o andamento das negociacdes
de forma a garantirmos um Acordo Co-
letivo satisfatdrio e, também, todos os
direitos que conquistamos ao longo de
décadas de lutas.

Em relacao a negociacao
com a Arlanxeo, minha
decisao é de que:

O Acordo seja UNIFICADO com o dos
trabalhadores das demais empresas.

O Acordo CONTINUE SEPARADO para os
trabalhadores da Arlanxeo.

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS DOS

TRABALHADORES DA ARLANXEO -HPE e TSR

UNIDADE HPE - Com votacao secreta
Gll na entrada e GI na saida - 32 feira, dia 21/08, as 16h
Glll na entrada e GV na saida - 42 feira, dia 22/08, as 8h
GIV na entrada - 52 feira, dia 23/08, as 16h
ADMINISTRATIVO - 52 feira, dia 23/08, as 12h
UNIDADE TSR - Com votacao secreta
GA na entrada e GB na saida - 32 feira, dia 21/08, as 8h
GE na entrada e GC na saida - 42 feira, dia 22/08, a meia noite
GD na entrada - 52 feira, dia 23/08, as 16h
ADMINISTRATIVO - 52 feira, dia 23/08, as 12h

A apuracdo serana 5 feira (23/08), as 16h, na HPE.

ASSEMBLEIRS PARA APROVAGAO DA PRUTA DE REIVINDICAOES

Na semana que vem, entre os dias 28 e 30 de agosto, estare-
mos realizando as assembleias, com os trabalhadores de todas as
empresas, para aprovacao da pauta de reivindicacdes para nego-
ciacdo deste ano, que trata de todo o Acordo Coletivo (cldusulas
sociais e econdmicas). Abaixo, reiteramos os principais pontos
da proposta de pauta:
¢ Manutengdo das conquistas do atual Acordo Coletivo a to-

dos os trabalhadores;

e Reajuste salarial sem escalonamento pelo INPC + reposicdo
do custo de vida da categoria;

e Mesmo reajuste dos salarios para os auxilios creche, filhos
com necessidades especiais, OMO(Arlanxeo) e educacdo,

igual para os trabalhadores de todas as empresas, conforme
recebem os trabalhadores da Braskem;

e Unificacdo do abono de férias de um salario + 1/3 de lei;

e Seguro aposentando de 60 meses;

e Pagamento de todas as horas extras (HE) e multa nos casos
de ndo pagamento;

e COMBATE OSTENSIVO AO ASSEDIO MORAL;

e HomologagGes das rescisées no SINDIPOLO;

e Melhorias na saude, seguranca e meio ambiente (SSMA).

Na pagina 3, estamos novamente publicando for-
mulario para apresentagao de sugestoes de propos-
tas para a pauta de reivindicagoes.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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EXPLOSAO EM REFINARIA DA PETROBRAS

Um incéndio
atingiu a Refinaria de
Paulinia (REPLAN), na
madrugada da segun-
da-feira (20). Segundo
informacdes do Sindi- &
petro/SP, as chamas |
iniciaram apds a ex-
plosdo do tanque de
aguas acidas, que fica
no chamado cragueamento,
unidade que acabou de pas-
sar por manutengao e sofreu
uma série de intervengdes em
seus equipamentos. O fogo
também atingiu a Unidade de
destilacdo da Refinaria, cau-
sando o rompimento de va-
rias linhas de tubulagdes.

A FUP e o Sindipetro/SP
consideram que os baixos
efetivos sao fator de dimi-
nuicdo da segurancga, contri-
buindo para que acidentes
COMo esse ocorram.

A Unidade do acidente
teve muitas paradas de ma-
nutencdo por falta de efetivo
e a empresa esta utilizando
trabalhadores terceirizados
sem experiéncia para execu-
tar os servigos.

Para as entidades, a di-
minuicdo das manutencgdes
preventivas, por falta de fun-
ciondrios, pode ter sido o real
motivo do acidente, ja que as
paradas das refinarias para
fazer o servico estdo tendo

pausas menores para nao in-
terromper a produgao.

Informam também que a
Petrobras realizou dois Pro-
gramas de Desligamento Vo-
luntario (PDV’s) e até agora
ndo teve reposicdo do efeti-
vo e nem concurso publico, o
gue exige mais demanda dos
trabalhadores que ficaram.

Os funcionarios do admi-
nistrativo foram dispensados
na segunda-feira e somente
os trabalhadores da ope-
ragdo e manutengao estao
trabalhando. A Petrobras in-
formou que a producao foi
preventivamente paralisada
e sera instaurada uma comis-
sao para investigar as causas
da ocorréncia.

Segundo a FUP, além da
Replan, as demais refinarias
da Petrobras estdo trabalhan-
do com menos pessoas devi-
do a atual politica da direcao
da estatal, nomeada pelo ile-
gitimo e golpista Michel Te-
mer (MDB-SP).

terceirizados.

34 ANOS DO ACIDENTE NA
PLATAFORMA DE ANCHOVA

O acidente na REPLAN ocorreu no mesmo més em que
os trabalhadores da Petrobras viveram o pior acidente de
trabalho da histéria da categoria. No dia 16 de agosto de
1984, um incéndio na plataforma Enchova, na Bacia de Cam-
pos, matou 37 petroleiros e feriu outros 19, durante a queda
de uma das baleeiras que retirava os trabalhadores da uni-
dade. A embarcacao, lotada com 50 petroleiros, teve um dos
cabos enroscados na estrutura de suporte, o que provocou
uma descida irregular e, em seguida, a queda no mar de uma
altura de 30 metros. Os que sobreviveram ficaram perma-
nentemente marcados pela memaria do terror que viveram.

O acidente de Enchova foi provocado por um vazamen-
to seguido de explosdo. Nos ultimos 23 anos, ja foram 379
petroleiros mortos em acidentes de trabalho, dos quais 308

REUNIAO ESCLARECEU SOBRE

AS AGOES JUDICIAIS DO PLANO

(TGS

ETROS COPESUL/BRASKEM
PR A—

Na quarta-feira, dia 15
de agosto, participantes
do plano Petros Copesul/
Braskem estiveram presen-
tes ao encontro realizado no
SINDIPOLO, que tratou das
acdes judiciais em defesa
dos seus direitos, buscando
a corre¢do dos valores que
a Petros/Braskem devolve-
ram aos mesmos, quando foi
consolidada a liquidacdo do
Plano pela Braskem.

No encontro, que teve a
presenca da assessoria juri-
dica Young, Dias, Lauxen
e Lima Advogados, foi fei-
ta uma explanacdo geral so-
bre o ajuizamento das acles
e as perspectivas de suces-
SO nas mesmas, pagamen-
to dos valores referentes a
sucumbéncia, em eventual
caso de insucesso. Também

foram esclarecidas as duvi-
das dos participantes, como
valores, correcao de valores,
prazos e até sobre um valor
residual que a Petros esteve
transferindo no ultimo peri-
odo para os planos em que
os participantes transferi-
ram seus Fundo Individual
de Retirada (FIR).

Neste caso, foi chamada
a atencdo de que para mui-
tos ndo foi efetuada esta
transferéncia e, também, as
dificuldades que estdo tendo
para contatar com a Petros.

Para quem ndo teve
condi¢Ges de participar do
encontro no SINDIPOLO e
qguiser informacdes sobre o
gue foi tratado na reundo,
é sO entrar em contato
com o Sindicato pelo email
secretaria@sindipolo.org.br
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EVOLUGAO DA INFLAGRO 2015 A 2018

INPC/IBGE - Inflagdo acumulada 12 meses
por data-base e estimativas
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Em vermelho - (Proje¢des Banco Central) - Expectativa de Mercado 10/08/2018
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NEGOCIACAO
NA BAHIA

Na semana passada foi realizada reu-
nido entre o SINPEQ (sindicato patronal)
e Sindiquimica/BA, para tratar da nego-
ciacao da campanha salarial dos trabalha-
dores petroquimicos. Nesta, as empresas
apresentaram proposta onde negaram
guase todas as reivindica¢cdes dos traba-
Ihadores, com os mesmos argumentos de
sempre, de crise, etc.

Além disso, estdo propondo retirar da
Convencdo Coletiva as clausulas sobre o tra-
balho em turno ininterrupto de revezamento e
criar um piso salarial diferenciado, dividindo a
categoria. Para as cldusulas econémicas, foi
oferecido o INPC do periodo sem ganho real.

PETROQUIMICA EM ALTA - 0O
Sindiquimica/BA lembrou que a petro-
guimica encontra-se em um ciclo de alta,
destacando-se os reajustes dos pregos
dos produtos petroquimicos basicos e re-
sinas acima da inflacdo e da alta do dolar.
Destacaram ainda que a folha de paga-
mento representa uma parcela bastante
reduzida em relagao ao faturamento.

Também consideraram uma afronta
a proposta de criar dois pisos salariais, o
gue resultaria em trabalhadores de pri-
meira e segunda categoria, assim como a
retirada das cldusulas que regulamentam
o turno ininterrupto de revezamento.
Para o Sindiquimica/BA, isso permitiria
gue cada empresa adotasse regimes, jor-
nadas, adicionais e tabelas de turno dife-
rentes o que criara uma completa desre-
gulamentac¢do dessas questdes e geraria
inseguranca aos trabalhadores.

...........................................................................................................................................................

VISITA TECNICA DA CEBZ-RS AD
TESG - BIH\SI(EMI GIIARI'I'A

Na quinta-feira, 16/08, foi realiza-
da mais uma Visita Técnica da Comissao
Estadual do Benzeno (CEBz-RS). O SINDI-
POLO participou da Visita, junto com os
demais sindicatos (Sindiagua, Sindicons-
trupolo, Sindipetro, Sinflumar e Sindili-
quida), que compde a Bancada dos Tra-
balhadores na Comissao.

Esta Visita Técnica, programada com
todas as partes envolvidas, teve como ob-
jetivo principal observar os procedimentos
e condi¢des de carregamento de Benzeno
na embarcacdo da empresa de Navega-
¢do Guarita. A embarcag¢do observada foi
o navio EcoEnergia Il, o qual realizava car-
regamento de Benzeno, Gasolina e MTBE
no Terminal Santa Clara (TESC), no Polo
Petroquimico/RS, para deslocamento ao
Terminal de Rio Grande (TERG), ambos da
Braskem, operados pela empresa Granel.
Este deslocamento ocorre pelas Lagoas
do Guaiba e dos Patos até a cidade de Rio
Grande. No momento da Visita pela dele-
gacao, o carregamento foi suspenso.

Foi apresentado pelos responsaveis
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da Navegacdo Guarita os locais dos tan-
gues, valvulas e conexdes de carrega-
mento, sistema de nivel dos tanques, in-
dicadores de pressao e nivel, bem como
as valvulas de alivio de pressado dos tan-
gues (HV), entre outras questdes.

As consideracbes a respeito da Visi-
ta serdo debatidas na préxima reunido
da CEBz-RS, marcada para esta semana,
dia 23/08, a ser realizada no SINDIPO-
LO, das 9h as 12h.

GRUPO DE TRABALHADORES DO BENZENO - GTBs

Os Grupos de Trabalhadores do Benzeno (GTB) nas CIPAs que atuam no Polo
Petroquimico , principalmente na empresas Innova e Braskem, se fizeram parcial-
mente presentes. Os GTBs da Braskem Q2 RS, Innova, Granel, Navegacao Guarita,
Corsan/Sitel participaram. Infelizmente os GTBs das CIPAs das empresas terceiri-
zadas, que prestam servigos na Braskem e Innova, ndo compareceram. A atuagao
dos GTBistas de todas as CIPAs nestes eventos tem uma singular importancia de
possibilitar uma menor exposicao dos trabalhadores ao Benzeno. Levando ao co-
nhecimento, de cada vez mais trabalhadores, os riscos e cuidados que temos que
ter com este produto reconhecidamente cancerigeno.

PARTICIPAGAO COMEGA ANTES MESMO DAS ASSEMBLEIAS

No formulario abaixo, os trabalhadores podem enviar suas sugestGes e/ou propostas para a pauta de reivindicagbes que posteriormen-
te, serd levada as assembleias para debate e aprovacdo. O grafico na pagina 2 mostra a inflagdo acumulada por data-base e estimativas.

No formulario abaixo descreva suas sugestoes para a pauta de reivindica¢goes. Recorte

na linha pontilhada, entregue aos dirigentes sindicais nas empresas ou envie ao Sindicato.

PROPOSTAS/SUGESTOES PARA PAUTA DE REIVINDICACOES

REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS ECONOMICAS

SAUDE E SEGURANCA

AUXILIO A EDUCACAO

GARANTIA DE EMPREGO

OUTRAS QUESTOES
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9’ GAMI’EIINATII.IIE FUTSAL DO SINDIPOLO

Na terca-feira (21), ocorre os dois
ultimos jogos do rodada final da fase
classificatoria do 5° CAMPEONATO DE
FUTSAL DO SINDIPOLO. Os jogos sao
entre a Trietilaluminio x Alta Pressao e
BRK3 x Rex Line.

No sabado (18), o jogo foi entre as
equipes Uraca F.C 3 x 7 BRK3 e no dia
29 de agosto, acontece o jogo entre Pe-
ladeiros F.C x Urdca, que fecha a fase

classificatoria. Apds este jogo, ini-
ciam os confrontos "mata-mata"
da fase semifinal, quando o pri-
m.I meiro colocado enfrentara o quar-
to colocado. Ja o segundo coloca-
do enfrentard o terceiro colocado
'ﬁ na fase classificatéria.
"‘ E o campeonato chegando nos
- jogos e nas fases decisivas. Reite-
ramos o convite para os trabalha-
dores assistirem e prestigiarem o0s jogos
deste que é um importante evento es-
portivo e de confraternizagdo promovi-
do pelo SINDIPOLO.

Lembramos que os jogos estdo
acontecendo no Ginasio de Esporte do
Sindicato dos Metalurgicos de Canoas e
Nova Santa Rita, na Rua Caramuru 330,
centro de Canoas. PARTICIPE!

7-.
.

; SALDO | GOLS | GOLS | PONT. | CARTOES

EQUIPES | JOGOS | PONTOS | CLASSIF. | VITORIAS | "o ' | beo | comTRA | CARTOES S

Alta Pressdo 4 7 2 2 4 14 10 e, 3
BRK3 3 5 4 1 3 [ 10 7 7 4
Peladeiros F.C. 4 10 1 3 b 19 13 14 11
Uréca 3 3 2 1 | 8 9 8 5
_Trietilaluminio 4 5 0 1 |1 [ »n 12 6
Rex Line 4 3 6 1 1 16 17 7 4
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BANCOS LUCRAM BILHOES, MAS NEGAM
REAJUSTE DIGNOS AOS BANCARIOS

Apesar de lucrarem bilhdes, os Ban-
cos ndo trouxeram nada para a sétima
rodada de negociacdo com o Coman-
do Nacional dos Bancdrios, realizada
na semana passada. Nesta reunido, os
dirigentes sindicais destacaram a rejei-
¢do, por unanimidade em assembleias
realizadas em todo o Brasil, da proposta
apresentada pelos bancos, que somente
repbe a inflagdo do periodo (estimada
em 3,79% de 19 de setembro de 2017 a
31 de agosto de 2018). A categoria tem
data-base setembro.

Segundo a Federagao dos bancarios,
a atitude dos Bancos estd empurrando a
categoria para uma greve. A avalia¢cao da
categoria é que, nesta negociacao, "serd
preciso muita mobilizacdo e participa-
¢do para arrancar um compromisso dos
banqueiros na mesa com as conquistas
historicas e com avangos na pauta de
reivindicacdes”.

Entre as principais reivindicagdes da
categoria, estdao: Aumento real de 5%;
PLR de trés saldrios mais RS 8.546,64
fixos para todos; Assinatura de pré-
-acordo para estender a validade da
Convencgdo Coletiva (que expira em 31
de agosto) até que novo acordo seja fir-
mado, garantindo assim a manutengao
de todos os direitos da categoria; Me-
Ihores condigdes de trabalho, com o fim
das metas abusivas e do assédio moral;
fim das demissdes; mais contratagdes;
fim da rotatividade e combate as tercei-
rizagOes; ratificacdo da Convengao 158
da OIT, que coibe dispensas imotivadas;
Vales alimentacdo, refeicdo, 132 cesta
e auxilio-creche/babda: RS 954,00 (sala-
rio minimo nacional); Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os
bancarios; Auxilio-educa¢do para gra-
duacdo e pods; e Prevengdo contra assal-
tos e sequestros, entre outros pontos.

ACIDENTE DE TRABALHO:
NUMEROS ALARMANTES

Todos os dias a cada 3h, 38 minutos
e 43 seqgundos um trabalhador morre
vitima de acidente de trabalho e a
cada 48 segundos, um sofre acidente.

De 2012 a 2017, foram notificadas
14.412 mortes e 4,26 milhoes de aci-
dentes de trabalho, segundo dados do
Observatério Digital de Saude e Segu-
ranga do Trabalho do Ministério Publico
do Trabalho (MPT). Mas esses numeros
podem ser ainda maiores, ja que as esti-
mativas da Organizagao Mundial do Tra-
balho (OIT) indicam que apenas um em
cada sete acidentes sdao notificados. Os
numeros colocam o Brasil entre os indi-
ces mais altos do mundo.

PODERIAM SER EVITADOS -
Mas o que mais chama atengdo dos
especialistas, e que a grande maioria
dos acidentes (90% a 95%), poderia ser
evitado se houvesse mais organizagao
no ambiente de trabalho e se as em-
presas colocassem a protegdo coletiva
a frente da produtividade. Para eles,
algumas empresas provocam verdadei-
ros assassinatos.

SITUACAO DOS TERCEIRIZA-
DOS E PIOR - £ preocupante também
gue de cada cinco acidentes de tra-
balho, quatro vitimam trabalhadores
terceirizados. Segundo o MPT, os mo-
tivos sdo muitos, mas especialmente,
porque as empresas ndo investem em
treinamento e qualificacao.

SEMINARIO DE
MOBILIZACAO
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{IV Férum Social Mundial da Populagdo Idosa|
Il Férum Social Mundial das

Pessoas com Deficiéncia (PCDs)

SaLa ApAo PRETTO

Andar térreo da Assembleia Legisiativa
do Estado do Rio Grande do Sul
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