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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

Entre os dias 21, 22 e 23, ocorrerão 
as assembleias com os trabalhadores da 
Arlanxeo (veja agenda abaixo). Nestas, 
será decidido sobre a UNIFICAÇÃO DO 
ACORDO COLETIVO com o dos traba-
lhadores da Innova, Oxiteno e Braskem.

As assembleias serão com votação 
secreta. Na cédula (imagem abaixo), 
com duas opções, os trabalhadores 
da Arlanxeo HPE e TSR escolherão se 
querem que o ACORDO SEJA UNIFICADO 

AGENDA DAS ASSEMBLEIAS DOS 
TRABALHADORES DA ARLANXEO - HPE e TSR

UNIDADE HPE - Com votação secreta
GII na entrada e GI na saída - 3ª feira, dia 21/08, às 16h 
GIII na entrada e GV na saída -  4ª feira, dia 22/08, às 8h
GIV na entrada - 5ª feira, dia 23/08, às 16h
ADMINISTRATIVO - 5ª feira, dia 23/08, às 12h 
UNIDADE TSR - Com votação secreta
GA na entrada e GB na saída - 3ª feira, dia 21/08, às 8h 
GE na entrada e GC na saída - 4ª feira, dia 22/08, a meia noite 
GD na entrada - 5ª feira, dia 23/08, às 16h
ADMINISTRATIVO  - 5ª feira, dia 23/08, às 12h

A apuração será na 5ª feira (23/08), às 16h, na HPE.

TRABALHADORES DA ARLANXEO DECIDEM 
SOBRE UNIFICAÇÃO DO ACORDO COLETIVO

ou que CONTINUE EM SEPARADO. Mais 
uma vez, lembramos que a decisão 
pelo acordo separado, há cerca de dois 
anos, foi por uma diferença de 9 votos.

 
UNIDADE É FUNDAMENTAL

As negociações que já estão em an-
damento, têm mostrado que a unidade 
dos trabalhadores é um fator cada vez 
mais determinante para a manutenção 
dos direitos e conquistas e, também, para 
garantir avanços e uma reposição salarial 
que reponha as perdas do período. 

Em negociações como o dos traba-

ASSEMBLEIAS PARA APROVAÇÃO DA PAUTA DE REIVINDICAÕES

lhadores dos Correios, dos Bancários e 
dos Metalúrgicos, as empresas têm ten-
tado impor a reforma trabalhista à mesa 
de negociação. E em todos os casos, tem 
sido a unidade dos trabalhadores que têm 
garantido a manutenção de todas as con-
quistas, hoje ameaçadas pela reforma. 

Neste sentido, desde já, chamamos 
a categoria a estar alerta e acompa-
nhando o andamento das negociações 
de forma a garantirmos um Acordo Co-
letivo satisfatório e, também, todos os  
direitos que conquistamos ao longo de 
décadas de lutas. 

Na semana que vem, entre os dias 28 e 30 de agosto, estare-
mos realizando as assembleias, com os trabalhadores de todas as 
empresas, para aprovação da pauta de reivindicações para nego-
ciação deste ano, que trata de todo o Acordo Coletivo (cláusulas 
sociais e econômicas). Abaixo, reiteramos os principais pontos 
da proposta de pauta:
•	 Manutenção das conquistas do atual Acordo Coletivo a to-

dos os trabalhadores;
•	 Reajuste salarial sem escalonamento pelo INPC + reposição 

do custo de vida da categoria; 
•	 Mesmo reajuste dos salários para os auxílios creche, filhos 

com necessidades especiais, OMO(Arlanxeo) e educação, 

igual para os trabalhadores de todas as empresas, conforme 
recebem os trabalhadores da Braskem;

•	 Unificação do abono de férias de um salário + 1/3 de lei;
•	 Seguro aposentando de 60 meses;
•	 Pagamento de todas as horas extras (HE) e multa nos casos 

de não pagamento; 
•	 COMBATE OSTENSIVO AO ASSÉDIO MORAL;
•	 Homologações das rescisões no SINDIPOLO;
•	 Melhorias na saúde, segurança e meio ambiente (SSMA).

Na página 3, estamos novamente publicando for-
mulário para apresentação de sugestões de propos-
tas para a pauta de reivindicações. 
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Na quarta-feira, dia 15 
de agosto, participantes 
do plano Petros  Copesul/
Braskem estiveram presen-
tes ao encontro realizado no 
SINDIPOLO, que tratou das 
ações judiciais em defesa 
dos seus direitos, buscando 
a correção dos valores que 
a Petros/Braskem devolve-
ram aos mesmos, quando foi 
consolidada a liquidação do 
Plano pela Braskem. 

No encontro, que teve a 
presença da assessoria jurí-
dica Young, Dias, Lauxen 
e Lima Advogados, foi fei-
ta uma explanação geral so-
bre o ajuizamento das ações 
e as perspectivas de suces-
so nas mesmas, pagamen-
to dos valores referentes a 
sucumbência, em eventual 
caso de insucesso. Também 

REUNIÃO ESCLARECEU SOBRE 
AS AÇÕES JUDICIAIS DO PLANO 

PETROS COPESUL/BRASKEM

foram esclarecidas as dúvi-
das dos participantes, como 
valores, correção de valores, 
prazos e até sobre um valor 
residual que a Petros esteve 
transferindo no último perí-
odo para os planos em que 
os participantes transferi-
ram seus Fundo Individual 
de Retirada (FIR). 

Neste caso, foi chamada 
a atenção de que para mui-
tos não foi efetuada esta 
transferência e, também, as 
dificuldades que estão tendo 
para contatar com a Petros. 

Para quem não teve 
condições de participar do 
encontro  no SINDIPOLO e 
quiser informações sobre o 
que foi tratado na reunão, 
é só entrar em contato 
com o Sindicato pelo email       
secretaria@sindipolo.org.br

EXPLOSÃO EM REFINARIA DA PETROBRÁS

34 ANOS DO ACIDENTE NA 
PLATAFORMA DE ANCHOVA
O acidente na REPLAN ocorreu no mesmo mês em que 

os trabalhadores da Petrobrás viveram o pior acidente de 
trabalho da história da categoria. No dia 16 de agosto de 
1984, um incêndio na plataforma Enchova, na Bacia de Cam-
pos, matou 37 petroleiros e feriu outros 19, durante a queda 
de uma das baleeiras que retirava os trabalhadores da uni-
dade. A embarcação, lotada com 50 petroleiros, teve um dos 
cabos enroscados na estrutura de suporte, o que provocou 
uma descida irregular e, em seguida, a queda no mar de uma 
altura de 30 metros. Os que sobreviveram ficaram perma-
nentemente marcados pela memória do terror que viveram.

O acidente de Enchova foi provocado por um vazamen-
to seguido de explosão. Nos últimos 23 anos, já foram 379 
petroleiros mortos em acidentes de trabalho, dos quais 308 
terceirizados. 

Um incêndio 
atingiu a Refinaria de 
Paulínia (REPLAN), na 
madrugada da segun-
da-feira (20). Segundo 
informações do Sindi-
petro/SP, as chamas 
iniciaram após a ex-
plosão do tanque de 
águas ácidas, que fica 
no chamado craqueamento, 
unidade que acabou de pas-
sar por manutenção e sofreu 
uma série de intervenções em 
seus equipamentos. O fogo 
também atingiu a Unidade de 
destilação da Refinaria, cau-
sando o rompimento de vá-
rias linhas de tubulações. 

A FUP e o Sindipetro/SP 
consideram que os baixos 
efetivos são fator de dimi-
nuição da segurança, contri-
buindo para que acidentes 
como esse ocorram. 

A Unidade do acidente 
teve muitas paradas de ma-
nutenção por falta de efetivo 
e a empresa está utilizando 
trabalhadores terceirizados 
sem experiência para execu-
tar os serviços.

Para as entidades, a di-
minuição das manutenções 
preventivas, por falta de fun-
cionários, pode ter sido o real 
motivo do acidente, já que  as 
paradas das refinarias para 
fazer o serviço estão tendo 

pausas menores para não in-
terromper a produção.

Informam também que a 
Petrobrás realizou dois Pro-
gramas de Desligamento Vo-
luntário (PDV’s) e até agora 
não teve reposição do efeti-
vo e nem concurso público, o 
que exige mais demanda dos 
trabalhadores que ficaram.

Os funcionários do admi-
nistrativo foram dispensados 
na segunda-feira e somente 
os trabalhadores da ope-
ração e manutenção estão 
trabalhando. A Petrobrás in-
formou que a produção foi 
preventivamente paralisada 
e será instaurada uma comis-
são para investigar as causas 
da ocorrência.

Segundo a FUP, além da 
Replan, as demais refinarias 
da Petrobrás estão trabalhan-
do com menos pessoas devi-
do à atual política da direção 
da estatal, nomeada pelo ile-
gítimo e golpista Michel Te-
mer (MDB-SP).

EVOLUÇÃO DA INFLAÇÃO 2015 A 2018

FONTE: IBGE e BANCO CENTRAL
Em vermelho - (Projeções Banco Central) - Expectativa de Mercado 10/08/2018
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No formulário abaixo descreva suas sugestões para a pauta de reivindicações. Recorte 
na linha pontilhada, entregue aos dirigentes sindicais nas empresas ou envie ao Sindicato. 

PROPOSTAS/SUGESTÕES PARA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES
REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS ECONÔMICAS ____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
SAÚDE E SEGURANÇA ____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
AUXÍLIO À EDUCAÇÃO ____________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
GARANTIA DE EMPREGO _________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
OUTRAS QUESTÕES _______________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

NEGOCIAÇÃO 
NA BAHIA

Na quinta-feira, 16/08, foi realiza-
da mais uma Visita Técnica da Comissão 
Estadual do Benzeno (CEBz-RS). O SINDI-
POLO participou da Visita, junto com os 
demais sindicatos (Sindiágua, Sindicons-
trupolo, Sindipetro, Sinflumar e Sindilí-
quida), que compõe a  Bancada dos Tra-
balhadores na Comissão.

Esta Visita Técnica, programada com 
todas as partes envolvidas, teve como ob-
jetivo principal observar os procedimentos 
e condições de carregamento de Benzeno 
na embarcação da empresa de Navega-
ção Guarita. A embarcação observada foi 
o navio EcoEnergia II, o qual realizava car-
regamento de Benzeno, Gasolina e MTBE 
no Terminal Santa Clara (TESC), no Polo 
Petroquímico/RS, para deslocamento ao 
Terminal de Rio Grande (TERG), ambos da 
Braskem, operados pela empresa Granel. 
Este deslocamento ocorre pelas Lagoas 
do Guaíba e dos Patos até a cidade de Rio 
Grande. No momento da Visita pela dele-
gação, o carregamento foi suspenso.

Foi apresentado pelos responsáveis 

Na semana passada foi realizada reu-
nião entre o SINPEQ (sindicato patronal) 
e Sindiquímica/BA,  para tratar da nego-
ciação da campanha salarial dos trabalha-
dores petroquímicos. Nesta, as empresas 
apresentaram proposta onde negaram 
quase todas as reivindicações dos traba-
lhadores, com os mesmos argumentos de 
sempre, de crise, etc.

Além disso, estão propondo retirar da 
Convenção Coletiva as cláusulas sobre o tra-
balho em turno ininterrupto de revezamento e 
criar um piso salarial diferenciado, dividindo a 
categoria. Para as cláusulas econômicas, foi 
oferecido o INPC do período sem ganho real.

PETROQUÍMICA EM ALTA - O 
Sindiquímica/BA lembrou que a petro-
química encontra-se em um ciclo de alta, 
destacando-se os reajustes dos preços 
dos produtos petroquímicos básicos e re-
sinas acima da inflação e da alta do dólar. 
Destacaram ainda que a folha de paga-
mento representa uma parcela bastante 
reduzida em relação ao faturamento.

Também consideraram uma afronta 
a proposta de criar dois pisos salariais, o 
que resultaria em trabalhadores de pri-
meira e segunda categoria, assim como a 
retirada das cláusulas que regulamentam 
o turno ininterrupto de revezamento. 
Para o Sindiquímica/BA, isso permitiria 
que cada empresa adotasse regimes, jor-
nadas, adicionais e tabelas de turno dife-
rentes o que criará uma completa desre-
gulamentação dessas questões e geraria  
insegurança aos trabalhadores. 

PARTICIPAÇÃO COMEÇA ANTES MESMO DAS ASSEMBLEIAS
No formulário abaixo, os trabalhadores podem enviar suas sugestões e/ou propostas para a pauta de reivindicações que posteriormen-

te, será levada às assembleias para debate e aprovação. O gráfico na página 2 mostra a inflação acumulada por data-base e estimativas. 

VISITA TÉCNICA DA CEBZ-RS AO 
TESC - BRASKEM/GUARITA

da Navegação Guarita os locais dos tan-
ques, válvulas e conexões de carrega-
mento, sistema de nível dos tanques, in-
dicadores de pressão e nível, bem como 
as válvulas de alívio de pressão dos tan-
ques (HV), entre outras questões.

As considerações a respeito da Visi-
ta serão debatidas na próxima reunião 
da CEBz-RS, marcada para esta semana, 
dia 23/08, a ser realizada no SINDIPO-
LO, das 9h às 12h.

GRUPO DE TRABALHADORES DO BENZENO - GTBs
Os Grupos de Trabalhadores do Benzeno (GTB) nas CIPAs que atuam no Polo 

Petroquímico , principalmente na empresas Innova e Braskem, se fizeram parcial-
mente presentes. Os GTBs da Braskem Q2 RS, Innova, Granel, Navegação Guarita, 
Corsan/Sitel participaram. Infelizmente os GTBs das CIPAs das empresas terceiri-
zadas, que prestam serviços na Braskem e Innova, não compareceram. A atuação 
dos GTBistas de todas as CIPAs nestes eventos tem uma singular importância de 
possibilitar uma menor exposição dos trabalhadores ao Benzeno. Levando ao co-
nhecimento, de cada vez mais trabalhadores, os riscos e cuidados que temos que 
ter com este produto reconhecidamente cancerígeno.
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5º CAMPEONATO DE FUTSAL DO SINDIPOLO

Na terça-feira (21), ocorre os dois  
últimos jogos do rodada final da fase 
classificatória do 5° CAMPEONATO DE 
FUTSAL DO SINDIPOLO. Os jogos são 
entre a Trietilalumínio x Alta Pressão e 
BRK3 x Rex Line. 

No sábado (18), o jogo foi entre as 
equipes  Uráca F.C 3 x 7 BRK3 e no dia 
29 de agosto, acontece o jogo entre Pe-
ladeiros F.C x Uráca, que fecha a fase 

classificatória. Após este jogo, ini-
ciam os confrontos "mata-mata" 
da fase semifinal, quando o pri-
meiro colocado enfrentará o quar-
to colocado. Já o segundo coloca-
do enfrentará o terceiro colocado 
na fase classificatória. 

É o campeonato chegando nos 
jogos e nas fases decisivas. Reite-
ramos o convite para os trabalha-

dores assistirem e prestigiarem os jogos 
deste que é um  importante evento es-
portivo e de confraternização promovi-
do pelo SINDIPOLO.

Lembramos que os jogos estão 
acontecendo no  Ginásio de Esporte do 
Sindicato dos Metalúrgicos de Canoas e 
Nova Santa Rita, na Rua Caramuru 330, 
centro de Canoas. PARTICIPE!

Apesar de lucrarem bilhões, os Ban-
cos não trouxeram nada para a sétima 
rodada de negociação com o Coman-
do Nacional dos Bancários, realizada 
na semana passada. Nesta reunião, os 
dirigentes sindicais destacaram a rejei-
ção, por unanimidade em assembleias 
realizadas em todo o Brasil, da proposta 
apresentada pelos bancos, que somente 
repõe a inflação do período (estimada 
em 3,79% de 1º de setembro de 2017 a 
31 de agosto de 2018). A categoria tem 
data-base setembro.

Segundo a Federação dos bancários, 
a atitude dos Bancos está empurrando a 
categoria para uma greve. A avaliação da 
categoria é que, nesta negociação, "será 
preciso muita mobilização e participa-
ção para arrancar um compromisso dos 
banqueiros na mesa com as conquistas 
históricas e com avanços na pauta de 
reivindicações”. 

BANCOS LUCRAM BILHÕES, MAS NEGAM 
REAJUSTE DIGNOS AOS BANCÁRIOS

Entre as principais reivindicações da 
categoria, estão: Aumento real de 5%; 
PLR de três salários mais R$ 8.546,64 
fixos para todos; Assinatura de pré-
-acordo para estender a validade da 
Convenção Coletiva (que expira em 31 
de agosto) até que novo acordo seja fir-
mado, garantindo assim a manutenção 
de todos os direitos da categoria; Me-
lhores condições de trabalho, com o fim 
das metas abusivas e do assédio moral; 
fim das demissões; mais contratações; 
fim da rotatividade e combate às tercei-
rizações; ratificação da Convenção 158 
da OIT, que coíbe dispensas imotivadas; 
Vales alimentação, refeição, 13ª cesta 
e auxílio-creche/babá: R$ 954,00 (salá-
rio mínimo nacional); Plano de Cargos, 
Carreiras e Salários (PCCS) para todos os 
bancários;  Auxílio-educação para gra-
duação e pós; e Prevenção contra assal-
tos e sequestros, entre outros pontos.

ACIDENTE DE TRABALHO: 
NÚMEROS ALARMANTES
Todos os dias a cada 3h, 38 minutos 

e 43 segundos um trabalhador morre 
vítima de acidente de trabalho e a 

cada 48 segundos, um sofre acidente.

De 2012 a 2017, foram notificadas 
14.412 mortes e 4,26 milhões de aci-
dentes de trabalho, segundo dados do 
Observatório Digital de Saúde e Segu-
rança do Trabalho do Ministério Público 
do Trabalho (MPT). Mas esses números 
podem ser ainda maiores, já que as esti-
mativas da Organização Mundial do Tra-
balho (OIT) indicam que apenas um em 
cada sete acidentes são notificados. Os 
números colocam o Brasil entre os índi-
ces mais altos do mundo.

PODERIAM SER EVITADOS - 
Mas o que mais chama atenção dos 
especialistas, e que a grande maioria 
dos acidentes (90% a 95%), poderia ser 
evitado se houvesse mais organização 
no ambiente de trabalho e se as em-
presas colocassem a proteção coletiva 
à frente da produtividade. Para eles, 
algumas empresas provocam verdadei-
ros assassinatos. 

SITUAÇÃO DOS TERCEIRIZA-
DOS É PIOR - É preocupante também 
que de cada cinco acidentes de tra-
balho, quatro vitimam trabalhadores 
terceirizados. Segundo o MPT, os mo-
tivos são muitos, mas especialmente, 
porque as empresas não investem em 
treinamento e qualificação.


