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ASSEMB[EIAS I’AIIA APRWAGA(I
DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Este EM DIA é exclusivamente para apresentagao da proposta da PAUTA
DE REIVINDICAGAO que sera apreciada em ASSEMBLEIAS UNIFICADAS com
os trabalhadores da Arlanxeo HPE e TSR (DB Setembro) e da Innova, Oxiteno
e Braskem (DB Outubro) entre os DIAS 27 E 30 DE AGOSTO, para negociagao
deste ano. Nestas, serd fundamental a participacdo de toda a categoria.
Isto é o que dara a FORCA necessaria para o andamento da negociagao e,
principalmente, o atendimento as reivindicacdes dos trabalhadores.

A participacado da categoria na negociacdao comeca nas assembleias da
aprovacao de pauta. Ao longo dos anos, o alto nivel de engajamento dos
trabalhadores nas negociacdes salariais, com participacao nas assembleias,
nas manifestacdes e outras atividades, é que tem garantido o que ja
conquistamos neste tempo, assim como 0s avangos nas negociagoes.
NESTA NAO SERA DIFERENTE!

ARLANXEO - Nas assembleias realizadas semana passada para que os
trabalhadores decidissem se queriam que o ACORDO COLETIVO FOSSE
UNIFICADO ou que CONTINUASSE EM SEPARADO, a decisdao, por 60% a 40%
foi de que o Acordo dos trabalhadores da Arlanxeo CONTINUE SEPARADO
do Acordo com a Innova, Oxiteno e Braskem.

TRABALHADORES DA ARLANXEO, BRASKEM, INNOVA E OXITENO
ADM - Quarta, 29/08, as 7h30, no Transbordo do ADM na Braskem Q2
ESCRITORIO/POA, TURNEIROS ARLANXEO TSR E OXITENO - Quinta,
30/08, as 18h, no SINDIPOLO
TURNEIROS ARLANXEO HPE, BRASKEM E INNOVA - No Trans-
bordo do Turno
GRUPO Il - 22 feira, dia 27/08, na entrada, as 24h
GRUPO IlI - 32 feira, dia 28/08, na saida, as 16h
GRUPO | - 32 feira, dia 28/08, na saida, as 24h
GRUPOV - 42 feira, dia 29/08, na saida, as 16h
GRUPO IV - 42 feira, dia 29/08, na entrada as 24h
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TOPICOS DA PAUTA DE REIVINDICAQéES

=>» Manutencgdo das conquistas do atual Acordo Coletivo a todos os
trabalhadores;

=>» Reajuste salarial sem escalonamento pelo INPC + 5% de reposi¢cdo do
custo de vida da categoria;

=>» Mesmo reajuste dos salarios para os auxilios creche, filhos com
necessidades especiais, OMO(Arlanxeo) e educacao, igual para os
trabalhadores de todas as empresas, conforme recebem os trabalhadores
da Braskem;

=» Unificagdo do abono de férias de um salario + 1/3 de lei;

=>»Seguro aposentando de 60 meses;

=» Pagamento de todas as horas extras (HE) e multa nos casos de ndo
pagamento;

=>» COMBATE OSTENSIVO AO ASSEDIO MORAL;

=»Homologacdes das rescisées no SINDIPOLO;

=>»Melhorias na saude, seguranca e meio ambiente (SSMA).
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PAUTA DE REIVINDICACOES

UNIFICADA para negociagdo DB setembro (Arlanxeo)
e DB outubro (Innova, Oxiteno e Braskem)

Pauta de Reivindicagoes dos trabalhadores das empresas,
Arlanxeo, com data-base em setembro, e da Innova, Oxiteno
e Braskem, com data-base em outubro, para negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo 2018/2020.

DATA BASE SETEMBRO E OUTUBRO
CLAUSULA 12 - Fica assegurado que a Data-Base para o Acordo Coletivo de Trabalho
dos trabalhadores da ARLANXEO E 12 DE SETEMBRO de cada ano e do Acordo para
os trabalhadores da INNOVA, OXITENO E BRASKEM, 12 DE OUTUBRO.

ABRANGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA 22 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, com todas suas
clausulas, se aplica a todos os trabalhadores da Arlanxeo (unidades HPE e TSR)
e todos os trabalhadores da Oxiteno, Innova e Braskem.
CLAUSULA 32 - NAO HAVERA QUALQUER DISCRIMINACAO POR QUESTAO DE
GENERO, em rela¢do a qualquer cldusula dos Acordos Coletivos de Trabalho,
inclusive nas clausulas que dizem respeito a beneficios aos dependentes.
CLAUSULA 42 - As empresas se comprometem a manter todas as conquistas
dos atuais Acordos Coletivos de Trabalho, com vigéncia de 2016/2018.

VIGENCIA

CLAUSULA 52 - Os Acordos Coletivos terdo vigéncia de dois anos, a partir de 12
de setembro de 2018, para os trabalhadores da Arlanxeo (HPE e TSR) e a partir
de 12 de outubro, para os trabalhadores da Innova, Oxiteno e Braskem.
Paragrafo 1° - Fica assegurada a manutenc&o da aplica¢do do que estabelecem os
presentes Acordos Coletivos de Trabalho e todos os seus efeitos, durante todo o
periodo necessario para sua renovacao, até que novos Acordos sejam celebrados.
Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a negociar todas as clausulas
econOmicas a partir de setembro de 2019 para os trabalhadores da Arlanxeo e
outubro de 2019 para os da Oxiteno, Innova e Braskem.

REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 62 - Serd assegurado a todos os trabalhadores abrangidos
pelos presentes Acordos Coletivos de Trabalho, um reajuste salarial sem
escalonamento e linear a todas as fun¢des, composto PELO INPC acumulado
nos 12 meses que antecedem as datas bases (setembro de 2017 a agosto de
2018 e outubro de 2017 a setembro de 2019), MAIS 5% ATITULO DE REPOSIQZ\O
DO CUSTO DE VIDA DA CATEGORIA.

PISO SALARIAL PARA A CATEGORIA
CLAUSULA 72 - Fica estabelecido um piso salarial para a categoria no valor de RS
3.674,77 (trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos
- referéncia julho/2018) que corresponde a um saldrio minimo, calculado pelo
DIEESE que atenda as necessidades vitais basicas de uma familia, conforme
estabelece Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso IV.

ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
CLAUSULA 82- A empresa compromete-se a pagar, como adiantamento, 50%
(cinquenta por cento) do 132 salario no més de janeiro.
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PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS

CLAUSULA 92 - As empresas continuario pagando
PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados)
prevista na Lei 10.101, de 19/12/2000, (sendo
que a lei 12.832 de 2013 altera o dispositivo
sobre a participacdo do lucro dos trabalhadores
na empresa e lei) que dispOe sobre a participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas e que regulamenta o inciso XI do artigo
79 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Sera assegurada a participacao de
um representante do sindicato na coordenacdo do
processo de eleicao que escolhe os representantes dos
trabalhadores nas comissées de negocia¢do de PLR.

HORAS EXTRAORDINARIAS
CLAUSULA 10> - A realizacgdo de trabalho
extraordindrio sé serd admitida nos casos de
extrema e comprovada necessidade e quando for
realizado serd limitado a, no maximo, duas horas
extras (HE) por dia.

CLAUSULA 112 - Todas as horas extras (HE) serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cento por
cento) sobre o valor da hora normal, considerando
todos os adicionais contratuais pagosao trabalhador.
Paragrafo 1° - Nos finais de semana e nos feriados
as horas extras (HE) serdo remuneradas com
acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo 2° - Nos casos em que for convocado em
sua residéncia para atender alguma emergéncia
nas empresas, o trabalhador terd garantido no
minimo 4 (quatro) horas extras, por chamado, ai ja
incluido o tempo de trajeto.

Paragrafo 3°- Asempresasasseguramaliberacdodo
expediente, sem qualquer prejuizo ao empregado
gue tenha trabalhado em servico extraordinario
cujotérmino dajornadaimpossibilite a observancia
do intervalo minimo de 11 (onze) horas entre
aquela jornada e a subsequente.

Paragrafo 4° - Fica vedado qualquer tipo de
compensacao.

Paragrafo 5° - Se forem identificadas Horas Extras
efetuadas e ndo pagas, as empresas pagarao, além
das HE efetuadas, uma multa aos trabalhadores
correspondente a um saldrio base, mais adicionais,
em cada més que nao forem efetuados os
pagamentos das Horas Extras.

Paragrafo 6° - As empresas comunicardo ao
SINDIPOLO o total de horas extras realizada no més.
Paragrafo 7° — Os tempos de viagens ou
deslocamentos para fora da empresa, para
trabalho ou treinamento, que n3do ocorrerem
durante o hordrio de jornada de trabalho ou que
excedam esta jornada, inclusive em dias de folga,
serdo remunerados como horas extras.

CLAUSULA 122 - A hora de sobreaviso correspondera
a um valor de 30% (trinta por cento) do que serdo
pagas as horas extras (HE). Quando o trabalhador for
comunicado que ficara de sobreaviso, 0 mesmo devera
receber uma cdpia da comunicagao de sobreaviso.
Paragrafo Unico - Serd de 200% o valor da hora
extra, paga ao trabalhador que for chamado a
realizar trabalho extra sem o devido sobreaviso.

ABONO DE FERIAS DE 133,3%
DE UM SALARIO
CLAUSULA 132 - Sera assegurado um abono de férias
equivalente a um salario-base do trabalhador,

acrescido de todos adicionais contratuais mais
um 1/3 (um tergo), conforme estabelecido em lei,
acrescidos dos respectivos adicionais.
Paragrafo Unico - Serd assegurado aos trabalhadores
0 gozo de férias em até trés periodos.

LICENCA MATERNIDADE - PATERNIDADE
CLAUSULA 142 — As empresas garantirdo a
licenga remunerada a empregada gestante ou
adotante de 180 dias ap6s o nascimento ou a
ado¢do. Em caso de natimorto, as empresas
garantirdo os mesmos beneficios.

Paragrafo Unico: As empresas converterdo,
mediante manifestacdo expressa e por escrito
da empregada, os dois descansos especiais para
amamentacao, de meia hora cada um, prevista no
artigo 396 da CLT, num Unico descanso de uma hora
diaria ao final da jornada de trabalho, garantindo a
essas, o transporte.

CLAUSULA 152-Sera assegurada aotrabalhadoruma
licenca paternidade de 20 (vinte) dias de duragdo.
Durante o periodo da licenga, o trabalhador terd
direito a sua remuneracdo integral.

ESTABILIDADE A GESTANTE
CLAUSULA 162 — As empresas garantirio a
estabilidade no emprego a trabalhadora gestante,
até 180 dias (cento e oitenta dias) apds o término
do afastamento legal.

Paragrafo Unico — No caso de adog3o, serdo
assegurados os mesmos direitos, INCLUSIVE NAS
SITUACOES DE CASAIS HOMOAFETIVOS.

AUXILIOS CRECHE/ACOMPANHANTE
CLAUSULA 172 - As empresas pagardao o auxilio-
creche e auxilio-acompanhante a todos os seus
trabalhadores, SEM QUALQUER DISCRIMINACAO
DE GENERO, nas seguintes condicdes:
Auxilio-creche: Até os 4 (quatro) anos de idade,
com reembolso correspondente ao valor integral
pago a creche.

Auxilio-acompanhante: Em substituicio ao auxilio-
creche, por opgdo do (a) trabalhador(a) nas mesmas
condicOes estabelecidas para o auxilio-creche.

PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA 18 - As empresas se comprometem
a manter o patrocinio dos atuais Planos de
Previdéncia Complementar para o0s seus
trabalhadores através das atuais instituicoes
administradoras especializadas de acordo com os
critérios ora estabelecidos nos Regulamentos de
Planos de Beneficios Previdenciarios.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores participardo
dos Conselhos de Administracdao e Fiscal destas
instituicdes através de eleicdo de representantes
dos Participantes e Assistidos, assim como do
custeio do plano de previdéncia privada, de
forma paritaria e de acordo com as contribuicdes
definidas pelo Conselho de Administracdo, com
limites minimos e maximos, estabelecidos no
regulamento do Plano das Entidades Contratadas.
Paragrafo2°- Aempresagarantirdqueacontribuicdo
dos participantes nos planos de contribuicdo
definida seja por op¢do do trabalhador de até 10%
(dez por cento) da remuneragdo.

AUXILIO EDUCACAO ANUAL
CLAUSULA 192 - As empresas pagardo um auxilio
educacdo de RS 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e

cinquenta reais) em 4 (quatro) parcelas trimestrais
de RS 1.162,50 (um mil cento e sessenta e dois reais
e cinquenta centavos) por nucleo familiar, livres de
Imposto Renda, a estudantes em instituicbes de
ensino, inclusive de idiomas.

Paragrafo 1° - O auxilio-educacdo aplica-se também
aos cursos de pds graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado.

Paragrafo 2° - As datas para comprovacdo das
despesas com educacdo poderdo ser apresentadas
até o penultimo més que antecede o fechamento
do trimestre (fevereiro/maio/agosto e novembro).
Paragrafo 3° - Nos casos de desligamentos o
pagamento sera feito na proporcao dos meses
trabalhados, incluido o aviso prévio.

GARANTIAS DE EMPREGO E SEGURO
APOSENTANDO

CLAUSULA 20° - As empresas asseguram que,
na vigéncia do presente acordo, ndo praticardo
dispensas de trabalhadores.
CLAUSULA 212 - As empresas se comprometem
a informar ao SINDIPOLO quando forem feitas
modificacdes na organizacdo, estrutura e efetivo
de pessoal.
Paragrafo 1° - As empresas se comprometem em
remanejar os trabalhadores para outros setores e/
ou unidades, nos casos de desativa¢do ou extincdo
parcial de algum setor e/ou unidade.
Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a
informar com antecedéncia ao SINDIPOLO sobre a
ocorréncia de desligamento de trabalhador, assim
como de novas contratagdes e em que unidades
ou areas serao alocados.
CLAUSULA 222 - Nas situagcbes em que ndo for
possivel a manutencdo dos postos de trabalho,
as empresas se comprometem a pagar uma
indenizagdo correspondente a uma remuneragdo
bruta mensal, equivalente a cada ano trabalhado.
CLAUSULA 232 - As empresas acordantes pagardo
aos trabalhadores demitidos, com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, uma indenizacdo
especial equivalente a um més de saldrio base,
acrescido de adicionais, independente do
pagamento do aviso prévio proporcional criado
pela Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011.
CLAUSULA 24° - As empresas garantirdo a
manutencdo do emprego ao trabalhador que
faltar até 60 (sessenta) meses para o direito a
aposentadoria pelo INSS.
Paragrafo iinico — Quando ndo for possivel a
manutencdo do trabalhador, no caso de demissao,
as empresas se comprometerdo a garantir ao
empregado que estd a 60 (sessenta) meses, ou
menos, da obtencdo do direito a aposentadoria
junto ao INSS, o reembolso dos valores das
contribuicdes devidas, parte do empregado e
empregador.
CLAUSULA 252 - Sera assegurada ao trabalhador
demitido ou desligado por aposentadoria,
assim como a seus dependentes, a utilizagdo da
assisténcia médica e odontoldgica pelo prazo
de dois anos apds o término do Aviso Prévio
(trabalhado ou indenizado).
Paragrafo Unico - No caso de falecimento do
trabalhador, as empresas também garantirdo aos
seus dependentes, a manutencdo da assisténcia
médica e odontolégica pelo prazo minimo de 2
(dois) anos, apds o falecimento.
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SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE
CLAUSULA 262 - As empresas se comprometem a
informar semestralmente ao SINDIPOLO os seus
efetivos de trabalhadores diretos, estagidrios e
terceirizados, bem como o numero do efetivo
minimo de operadores por area industrial e da
Brigada de Emergéncia.

Paragrafo Unico - As empresas informardo ao
SINDIPOLO o nome das empresas contratadas
(terceirizadas), as areas em que atuam, bem como
o numero de trabalhadores.

CLAUSULA 272 - As empresas se comprometem a
emitir a Comunica¢do de Acidentes do Trabalho
(CAT), havendo ou ndo afastamento do trabalhador,
em decorréncia de acidente ou adoecimento no
trabalho, assim como o envio de cépia da mesma
ao SINDIPOLO, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis ap6s a ocorréncia.

Paragrafo tinico - No caso de morte, a emissdo da
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho (CAT) e o
envio de copia da mesma ao SINDIPOLO, serdo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
CLAUSULA 282 - As empresas garantem que serao
incluidas nos contratos de prestacdo de servico,
cldusulas determinando o rigoroso cumprimento da
legislacdo trabalhista referente a salde e seguranca
no trabalho, por parte das empresas contratadas.
Paragrafo Unico - Nos casos de descumprimento,
deverd ser aplicada multa de, no minimo, 10%
do valor do contrato e, na reincidéncia, exclusao
destas do cadastro de contratacao.

CLAUSULA 292 - As empresas se comprometem
a fornecer ao SINDIPOLO e ao trabalhador, no
minimo uma vez ao ano, o PPRA, PCMSO e seus
anexos. Também apresentard anualmente ao
SINDIPOLO a sua politica adotada de SSMA.
CLAUSULA 307 - As empresas se comprometem
a comunicar imediatamente ao SINDIPOLO,
por escrito, quando ocorrerem emergéncias
operacionais que alterem as condi¢cdes normais
do ambiente de trabalho e/ou acidentes, assim
como garantirdo a participacdo do Sindicato nas
comissdes de analise dessas ocorréncias.
CLAUSULA 312 - As empresas se comprometem a
contratar um seguro de vida especial, sem custo
para o trabalhador, e a garantir o pagamento do
adicional de 20% (vinte por cento) do saldrio base
para os trabalhadores que s3o brigadistas e/ou que
integrem as equipes de Combate a Emergéncias.
CLAUSULA 322 - As empresas se comprometem
gue todos os treinamentos obrigatérios pela
legislacdo e outros, sejam ministrados de forma
presencial e fora do horario normal de trabalho
dos trabalhadores em regime de turno. Para os
trabalhadoresemregime de horario administrativo,
deverdo ser fora do local de trabalho.

CLAUSULA 332 - As empresas custearao,

integralmente,treinamentofisicoaostrabalhadores
que compdem as Brigada de Emergéncia para
que estejam em condicBes técnicas e fisicas para
atendimento e combate as emergéncias.
CLAUSULA 342 — As empresas se comprometem
a implementar as melhores praticas referentes
a prevencdo e protecdo a saude, seguranca e
meio ambiente, aos trabalhadores diretos e
terceirizados, que estdo expostos ao Benzeno,
Butadieno e outros produtos comprovadamente
nocivos a saude dos trabalhadores.

CLAUSULA 352 — As empresas se comprometem a
informar antecipadamente seus trabalhadores,
a CIPA, o SINDIPOLO e os Sindicatos dos
trabalhadores de empresas contratadas, quanto
aos riscos existentes a saude e seguranga dos
trabalhadores, o impacto sobre o meio ambiente,
bem como sobre as medidas adotadas para
protecao de todos, quando houver implantacdoem
seus processos industriais, de Novas Tecnologias,
tais como Nanotecnologia.

CLAUSULA 367 - As empresas se comprometem a
afastar,imediatamente, das areas operacionaise de
qualquer potencial de risco de exposi¢do a agentes
quimicos, principalmente Benzeno e Butadieno, a
trabalhadora que tiver suspeita ou confirmacdo de
gestacdo, até o final do periodo de amamentacao,
sem prejuizo a sua remunerac¢do e com a garantia
de retorno a funcdo que desempenhava.
CLAUSULA372- As empresas se comprometem com
pagamento das despesas com medicamentos e
plano de saude ao trabalhador afastado por auxilio-
doenca e auxilio acidentario. O mesmo direito sera
garantido também aos trabalhadores aposentados
por invalidez, inclusive, em consequéncia de
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais.
Aos trabalhadores aposentados por invalidez, sera
garantido o pagamento integral do plano de saude
por parte da empresa de forma vitalicia.
CLAUSULA 382 - Os simulados de emergéncia
deverdo ocorrer no minimo uma vez por ano
e com a participagdao dos Sindicatos, desde o
planejamento até a execucao.

CLAUSULA 392 - As empresas asseguram aos
trabalhadores afastados do trabalho em gozo
de auxilio-doengca e auxilio-acidentdrio, a
complementacdo integral das suas remuneragoes
durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo tnico - Ao trabalhador afastado que
recebe aposentadoria pelo INSS, as empresas
garantirdo o pagamento de toda a remuneragao
durante o periodo de afastamento, independente
do beneficio pago pelo INSS.

CLAUSULA 40° - As empresas concederdao, com
antecedéncia, as vacinas necessdrias para proteger a
saude de seus trabalhadores, dependentes e agregados.
CLAUSULA 412 - As empresas Braskem e Innova

comprometem-se a cumprir o Acordo do Benzeno.
Paragrafo 1° - As empresas devem garantir e facilitar,
a todos os membros eleitos titulares e suplentes
da CIPA e GTB, participacdes nas reunides das
Comissbes Nacional Permanente do Benzeno
(CNPBz) e Comissdo Estadual do Benzeno (CEBz),
assim como em eventos relacionados ao tema.
Paragrafo 2° - As empresas exigirdo das contratadas,
inclusive das dreas externas de transporte e
armazenamento, o atendimento aos requisitos
gue garantam integral adequag¢dao das mesmas ao
gue estabelece o Acordo do Benzeno.

Paragrafo 3° - As empresas deverdo notificar
imediatamente o SINDIPOLO sempre que houver
acidentes ou situagdes de emergéncia envolvendo
o Benzeno. Fica também o compromisso de
enviarem ao Sindicato a relagdo dos trabalhadores
afastados do trabalho ou em procedimentos
investigatdrios, para estabelecimento de nexo
causal por intoxicacdo com Benzeno.
CLAUSULA422—A EmpresaBraskem se compromete
a implementar as melhores praticas referentes a
prevencdo e protecdo a saude, seguranca e meio
ambiente aos trabalhadores diretos e terceirizados,
gue estdao expostos ao Butadieno.

CLAUSULA 432 — As empresas garantirio que o
SINDIPOLO apresente uma palestra técnica na
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes (SIPAT),
gue trate do tema saude, segurancga e meio ambiente.

COMBATE OSTENSIVO AO
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 442 - As empresas se comprometem
a combater OSTENSIVAMENTE, as praticas de
Assédio Moral e atitudes de abuso de poder, em
suas dependéncias.
Paragrafo 1° - Assumem o compromisso de
estabelecer uma sistematica de treinamentos
voltada as suas liderancgas, a fim de conscientizar e
esclarecer sobre as consequéncias das praticas de
Assédio Moral no ambiente de trabalho.
Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a
incluir na sua grade curricular de cursos a execugao
anual, de ao menos uma palestra de no minimo 4
(quatro) horas de duragdo, sobre Assédio Moral.
Paragrafo 3° — Sera assegurada pelas empresas a
emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho
(CAT) nos casos de Assédio Moral com repercussdo
na saude do trabalhador.

APOSENTADORIA ESPECIAL
CLAUSULA 452 - As empresas garantirdo que todas
as condicdes de exposicao dos trabalhadores
aos agentes nocivos, principalmente aos agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos, estejam expressas
detalhadamente no  Perfil  Profissiografico
Previdenciario (PPP).

REAJUSTE SALARIAL E OUTRAS ECONOMICAS

PROPOSTAS/SUGESTOES PARA PAUTA DE REIVINDICACOES

SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (SSMA)

AUXILIO A EDUCACAO

GARANTIA DE EMPREGO

OUTRAS QUESTOES
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Paragrafo 1° - As empresas garantirdo que o
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) seja
mantido atualizado, conforme prevé a legislacao,
e colocado a disposicdao dos trabalhadores para
conferéncia ao menos uma vez por ano.

Paragrafo 2° - As empresas garantirdo que o PPP
(Perfil Profissiografico Previdencidrio) sejaentregue
ao trabalhador no ato da rescisdao de contrato de
trabalho para conferéncia pelo SINDIPOLO durante
a homologacao da referida rescisao.

JORNADA DE TRABALHO DE
36 HORAS E THM DE 180 HORAS

CLAUSULA 462 - As empresas garantem a
implantagdo da jornada de trabalho de 36 (trinta
e seis) horas para os trabalhadores que trabalham
no regime administrativo.

Paragrafo iinico — Para todos os efeitos as empresas
considerardo, um Total de Horas Més (THM) de
180 (cento e oitenta) horas.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
CLAUSULA472-Asempresas se comprometemamanter
os atuais planos de assisténcia médica e odontoldgica
para os trabalhadores e seus dependentes, SEM
QUALQUER DISCRIMINAGCAO DE GENERO.

Paragrafo 1° - Serd mantida a participagdo fixa
mensal no plano de assisténcia médica através
de desconto em folha de pagamento a todos
os empregados de 0,1% do salario basico, com
enquadramento aos beneficios da Lei 9656/98.
Paragrafo2°-Sera assegurada pelaempresaArlanxeo
(unidade HPE e TSR) o pagamento de auxilio
Odontolégico, Medicamentos e Oftalmico (OMO),
no valor de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais) anuais para o trabalhador e cada dependente.
Paragrafo 3° - As empresas asseguram que 0s
reajustes no valor das participa¢des do trabalhador
no pagamento do Plano de Saude serd, no maximo,
no mesmo percentual do reajuste salarial da categoria
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA 482 — As empresas se comprometem a
implantar programas e acompanhamento da saude
psicoldgica e de qualidade devidaaos seustrabalhadores
e em grupo familiar, inclusive disponibilizando o servico
profissional de Assistente Social.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA 492 - As empresas garantirdao uma
progressdo salarial de, no minimo, 2,5% (dois e
meio por cento) por ano a cada trabalhador, ou
manter o minimo que por ventura ja venha sendo
praticado, caso seja superior aos 2,5% (dois e meio
por cento) através dos Planos de Cargos e Salarios
praticados por cada empresa.

Paragrafo 1° - Caso seja ultrapassado o periodo de
3 (trés) anos sem progressao salarial através de
atingimento de nivel por mérito, devera ser aplicado
automaticamente o percentual minimo adotado
pelo plano de cargo e saldrio de cada empresa.
Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a
apresentar ao SINDIPOLO no minimo uma vez ao
ano, seus Planos de Cargos e Salarios.

Paragrafo 32 - As empresas se comprometem a
pagar anualmente aos trabalhadores, um adicional
por tempo de servico correspondente a 1% (um
por cento) sobre o salario basico.

INTERINIDADE

CLAUSULA 502 - As empresas se comprometem
a pagar aos trabalhadores que assumam
interinamente outras fun¢des, o mesmo saldrio
dos substituidos, a partir do primeiro dia da
substituicdo, considerando, neste caso, todos os
adicionais, inclusive PLR proporcional ao tempo da
substituicao, a que faz jus o substituido.

Paragrafo Unico - o pagamento terd seus célculos
efetuados com base no valor do més em que for pago.

TRANSPORTE
CLAUSULA 512 - Serd assegurado que o transporte
dos trabalhadores fornecido pelas empresas em
hordrio administrativo (ADM) deve efetuar o
apanhe do trabalhador a uma distancia maxima de
300 (trezentos) metros da sua residéncia.
Paragrafo 1° - Por questdes de seguranca dos
usuarios do transporte ndo serd admitido qualquer
tipo de transbordo para troca de veiculo entre o local
de apanhe e o de desembarque dos trabalhadores
no transbordo do ADM no Polo Petroquimico.
Paragrafo 2° - As empresas asseguram que O0S
tempos de deslocamento nas viagens de ida para o
trabalho, assim como o de retorno para casa no final
das jornadas, para todos os trabalhadores, sejam
de, no maximo, 1h30 (uma hora e trinta minutos).
Paragrafo 3° — Sera assegurado que as linhas
de transporte dos trabalhadores em horario
administrativo, que no retorno do trabalho passam
pelas universidades e escolas, terdo lugares reservados
para o deslocamento. Nos casos em que nado for
possivel a passagem dos 6nibus pelas universidades e
escolas, sera disponibilizado pelas empresas transporte
especifico para atender esta demanda.
CLAUSULA 522 — Conforme estbelece o paragrafo
72 da Cldusula 11, também serdo remunerados
como hora extra os tempos de viagens ou
deslocamentos para fora da empresa, para
trabalho ou treinamento, que ndo ocorrerem
durante o horario de jornada de trabalho ou que
excedam esta jornada, inclusive em dias de folga.

OUTRAS VANTAGENS E BENEFICIOS
CLAUSULA 532 — Aos trabalhadores que trabalham
em horarioadministrativo (ADM) serdo asseguradas
12 (doze) folgas por ano, mediante compensagao
de horario, com o acréscimo do tempo necessario
na jornada diaria de trabalho.

Paragrafo 1° - Nos casos em que alguma das folgas
coletivas definidas pelas empresas, coincidir com
periodos de férias ou outros afastamentos do
trabalhador e este por ndo poder goza-la, exercerd
esse direito em outro dia.

Paragrafo 2° - Além das folgas coletivas definidas
pelas empresas, os trabalhadores terdao direito
também a mais 4 (quatro) folgas durante o ano
que serdo gozadas a critério de cada trabalhador.
Paragrafo 3° - Além das folgas compensadas
definidas pelas empresas os trabalhadores terdao
direito também aos 3 (trés) dias do carnaval.
CLAUSULA 542 — Serd assegurado ao trabalhador o ndo
desconto da refeicdo referente aos dias em que este
estiver afastado, como férias, folgas e outros motivos.
CLAUSULA 55° - As empresas garantem o
fornecimento de um Vale/Cartdo Alimentacdo no
valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais

para cada trabalhador.
CLAUSULA 562 — As empresas se comprometem a
pagar um adicional de penosidade de 30% (trinta
por cento) sobre o Salario Base, conforme previsto
no art.72, XXIll da Constituicdo Federal de 1988.
CLAUSULA 572 - As empresas deverdo assegurar
0 Auxilio-Farmacia com reembolso total das
despesas com medicamentos para o trabalhador e
seus dependentes.

CLAUSULA 582 - As empresas concederdo um
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais
para seus empregados, no valor de R$200.000,00
(duzentos mil reais).

CLAUSULA 592 - As empresas se comprometem a
dar conhecimento ao SINDIPOLO de alteragdes
nas apodlices de seguro, bem como possibilitardo
0 acesso as apodlices do seguro de vida individual
pelos trabalhadores.

CLAUSULA 602 - As empresas garantem um Auxilio
Funeral correspondente ao reembolso integral das
despesas realizadas, nos casos de falecimento do
trabalhador.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 612 - As empresas asseguram, a liberacg3o
do trabalho, sem prejuizo da remuneracdo de no
minimo 1 (um) de seus empregados para exercer
cargo de direcdo sindical para o qual tenha sido eleito.
CLAUSULA 622 - A empresa abonara as liberagdes
dos dirigentes sindicais para participarem em
eventos promovidos pelo SINDIPOLO solicitadas
pela entidade, na proporcdo de até 24 (vinte e
quatro) dias de libera¢Ges anuais por dirigente.
Paragrafo 1° - Nos casos em que um dirigente ndo
usar as 24 liberagdes,o SINDIPOLO podera utilizar as
gue sobrarem para liberacdo de outros dirigentes.
Paragrafo 2° — Nos casos em que as liberagbes
excederem as 24, este excedente sera descontado do
repasse das mensalidades sindicais ao SINDIPOLO.
CLAUSULA 632 - Serd assegurado ao SINDIPOLO o
tempo de 1 (uma) hora para apresentar tema de
interesse da categoria durante as palestras de
Integracdo dos trabalhadores recém contratados.
CLAUSULA 642 - As homologacdes das rescisdes dos
contratos de trabalho serdo realizadas no SINDIPOLO.

CONSOLIDACAO DA PAUTA
DE REIVINDICACOES

A consolidacdo da Pauta de Reivindicacdes
serd apos a uUltima assembléia, a ser realizada
com os trabalhadores do Escritdrio de POA e os
turneiros da Arlanxeo TSR e da Oxiteno, quinta,
30 de agosto, as 18h, no SINDIPOLO.

Até esta ultima assembleia podem ser
enviadas propostas/sugestées paracomposicao
da nossa Pauta de Reivindicacdes, conforme
formulario na pagina 3 desse informativo.

Na Pauta deve estar expressada a vontade
e as demandas da categoria. Portanto, envie sua
reivindicacdao. PARTICIPE!
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