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CAMPANHAS/NEGOCIACOES SALARIAIS 2018

Durante esta semana, ocorrerdo reunides de negociagdo data-base outubro (Innova, Oxiteno e Braskem) dia 03/10,
data-base setembro (Arlanxeo) dia 04/10, e assembleia com os trabalhadores da PLASC nos dias 4 e 5 de outubro.

DB OUTUBRO
Em relacdo a data-base e
outubro, tivemos reuniao de "” - g

negociagdo semana passada, | @

dia 27, quando as empresas

Innova, Oxiteno e Braskem ! .

apresentaram parte da sua &

proposta com algumas alte- @NDFHW@@
racdes em relacdo ao atuaILTEM@S [ﬁ@[ﬁ%
Acordo Coletivo. Entre as T -
principais estdao que beneficios como transporte, auxilio-edu-
cacdo, alimentacdo, ndo tém carater remuneratério e ndo inte-
gram saldrios para qualquer efeito. Também que o SINDIPOLO
nao tentara na Justica questdes que contrariam disposi¢cdes do
Acordo Coletivo de Trabalho.

A proposta foi de reajuste salarial pelo INPC do periodo (setem-
bro = 3,64%), escalonado até um salario basico de RS 9.452,00, a
ser corrigido pelo INPC dos ultimos 12 meses. Acima deste sala-
rio, sera aplicado um valor fixo correspondente ao INPC dos
ultimos 12 meses sobre o valor maximo do escalonamento.

Pela proposta das empresas apresentada até entdo, uma
guestdo preocupante é que elas se comprometem a garantir o
atual Acordo Coletivo até 60 dias da data de sua vigéncia, que foi
dia30/09/2018.

Na reunido prevista para o dia 03/10, as empresas devem
concluir a apresentagao de sua proposta.

O gasto das familias com despesas obrigatdrias, como
energia elétrica, gasolina, gas e passagem de Onibus ja ultra-
passa 25% do orgamento dos brasileiros. De janeiro a agosto,
os precos administrados aumentaram 6,64%, mais que o do-
bro do INPC de jan/ago (de 2,85%). Os pregos administrados
pelo governo, como tarifas publicas, impostos, combustiveis,
entre outros, aumentaram 9,59%, e os "precos livres" cresce-
ram 2,40%. Entre os 10 itens que mais contribuiram para o
aumento da inflagdo, quatro tém grande impacto na vida dos
brasileiros: gasolina, energia, plano de saude e gas de botijao.

Essa diferenca em relagdo a inflagéo é o que caracteriza
a diferenga do custo de vida da categoria para a inflagédo ofi-
cial, neste caso o INPC.

DB SETEMBRO

Como ja tratamos no EM DIA anterior, na proposta da Ar-
lanxeo ela altera 16 cldusulas do atual Acordo. Muitas destas
reduzem e restringem direitos consolidados dos trabalhadores.

Entre os principais estao: descontos dos atrasos e saidas
antecipadas e outras auséncias das HE a serem pagas; limita
o auxilio-creche até o sexto més do filho a RS 2.000,00 com a
comprovacao do contrato de trabalho ou assinatura da CTPS;
limitacdo do auxilio-excepcional, assisténcia médica e odon-
tolégica (OMOQ), somente para os trabalhadores da ativa em
exercicio de atividade remunerada; interinidade a partir de dez
dias de substitucdo, desde que o interino assuma todas as ati-
vidades e responsabilidades do substituido; uma clausula que
trata da contracao de trabalho temporario; vigéncia do Acordo
até 120 dias a partir de 31 de agosto de 2018; reajuste salarial
liner; piso salarial auxilio-crece, auxilio excepcional, auxiio-educa-
cao e OMO de 3,64% (INPC), entre outras questdes.

Os trabalhadores ndo vao abrir mdo de seus direitos e suas
conquistas e nem admitirdo rebaixamento em sua condido de
trabalho, num acordo que vem sendo conquistado e consolida-
do ao longo de cerca de 30 anos.

Na reunido com a Arlanxeo a ser para o dia de outubro va-
mos deixar bem claro para empresa que os trabalhadortes ndo
irdo admitir rebaixamento das seu Acordo Coletivo de Trabalho
e sO apreciardo uma proposta que que mantenha suas atuais
conquistas e também assegure avangos.

PLASC: ASSEMBLEIAS
DIAS 04 E 05 DE OUTUBRO

Na quinta e sexta-feira, dias 04 e 05 de outubro, o
SINDIPOLO realiza, na Portaria da empresa, a assembleia
para aprovac¢ao da pauta de re|V|nd|ca<;oes da negociagao
deste ano para os traba- :
Ihadores da PLASC.

As assembleias co-
megam com o turno
gue entra as 22h dia 4 e
continua com o ADM e
o turno ao meio dia e as
14h do dia 5/10.
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9 DE OUTUBRO: DIA NACIONAL DE LUTA
BONTBA A EXPOSIGAO AO BENZENO

O dia 5 de outubro marca o DIA NACIONAL DE
LUTA CONTRA A EXPOSICAO AO BENZENO. A

balhadores que atuam em setores expostos
ao cancerigeno Benzeno.

A ORIGEM DA DATA — A data remete ao dia em que faleceu em S3o Paulo, o
petroleiro Roberto Viegas Kappra. Técnico de operacdes da Petrobras, onde atuou
por onze anos, o trabalhador teve leucemia mieléide aguda, doenca ligada a exposi-
¢do ao Benzeno. A partir dos sintomas iniciais da doenca, decorreram apenas 22 dias
até sua morte precoce com 36 anos de idade. Em outubro de 2012, uma nova morte
reforcou o descaso com a saude. Outro petroleiro, Enivaldo Santos Souza (Shalom)
também foi vitimado pela leucemia mieldide aguda, depois de trabalhar por mais de
20 anos em unidades da Petrobras.

PREVENCAO - Estas e outras mortes e casos de adoecimentos relacionados ao
Benzeno, despertam a necessidade de manter uma constante vigilancia e cobranga
e de buscar cada vez mais medidas de prevencdo e seguranca para os trabalhadores
que atuam em ambientes de trabalho contaminados. E preciso que as empresas - sig-
natdrias ou ndo do Acordo do Benzeno - corrijam seus rumos, acabem com os subter-
fugios e enfrentem o problema. A solucdo definitiva também passa necessariamente
por uma nova postura de técnicos da area de seguranca do trabalho e também pelo
reconhecimento dos riscos quimicos existentes nos ambientes de produgado.

UM POUCO DA HISTORIA - Nas décadas de 1980 e 1990 ocorreu uma verda-
deira epidemia de benzenismo causada pelo desconhecimento de seus efeitos ma-
Iéficos e, principalmente, pelo descaso das empresas e do governo que ja sabiam do
seu poder cancerigeno. O adoecimento causado pela exposicdo ao Benzeno crescia
vertiginosamente sem o devido reconhecimento oficial e, por conseguinte, sem o es-
tabelecimento do nexo causal. Em 1995, depois de iniUmeras mobiliza¢des, os traba-
Ihadores conseguiram que o governo tomasse providéncias. Apds duras negociagoes
chegou-se ao Acordo e Legislagdo do Benzeno, construido de forma tripartite (traba-
Ihadores, governo e empresas) que, se nao elimina totalmente o problemas e apesar
da intransigéncia de alguns segmentos patronais, ja salvou muitas vidas. Por isso, é
fundamental exigir que as empresas cumpram o Acordo que elas mesmas assinaram,
para preservar a salde e a vida dos trabalhadores que convivem com o Benzeno no
seu ambiente de trabalho.

3° GOPA CLASSE TRABALHADORA DE FUTSAL

A 3° COPA CLASSE TRABALHADORA DE FUTSAL, prevista para iniciar de-
pois do dia 15 de outubro, reunira os representantes campedes e vice-campedes dos
campeonatos dos sindicatos dos metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita, do Sin-
dibancdrios e dos petroquimicos. Neste ano, os representantes dos petroquimicos
serdao as equipes BRK3 e Rex Line, campead e vice-campea do 52 CAMPEONATO DE
FUTSAL DO SINDIPOLO.

DOA(}OES — Apés o final do campeona-
to do SINDIPOLO, a entidade entregou, na
segunda-feira (12/10), ao Banco de Alimen-
tos do Vale dos Sinos, os alimentos arreca-
dados ao longo da competicdo.

O evento esportivo promovido pelo
SINDIPOLO se consolida cada vez mais pela
grande confraternizacdo entre os trabalha-
dores do Polo Petroquimico e, também,
como uma importante oportunidade e mostrar a solidariedade.

NEGOCIACAO PLASC:
ASSEMBLEIAS
DIAS 04 E 05 DE
OUTUBRO PARA
APROVACAO DA
PAUTA

Entre as principais
reivindica¢oes desta

negocia¢ao estao:
SReajuste Salarial pelo INPC dos
ultimos 12 meses + 5% de aumento
real; ©Manutencdo das conquistas
do atual Acordo Coletivo de Traba-
lho; @ Reajuste do piso salarial pelo
mesmo percentual de reajuste do
saldrio; <Assisténcia médica aos
trabalhadores e seus dependentes;
STransporte e alimentagdo forne-
cidos pela empresa, sem custo para
os trabalhadores; @Hora extra a
120%; <Abono de férias de um sa-
lario; Insalubridade de 40% do sa-
lario; @Adicional noturno de 35%;
2Jornada de trabalho de 40h se-
manais para todos os trabalhadores;
SPagamento de PLR; 2 Reajuste do
valor do cartao-alimentagcao confor-
me reajuste salarial; @Auxilio educa-
¢do de um piso salarial anual a toda
a categoria; @Llicenca-maternidade
de seis meses; <Estabilidade a ges-
tante de 120 dias.

Além destes itens, também
buscamos a manuten¢ao do que ja
foi conquistado no atual Acordo.

O SINDIPOLO destaca a impor-
tancia da participa¢ao de todos nas

assembleias.




SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas! £mpDjc, 03

No domingo, dia 7 de outubro, os
brasileiros irdo as urnas para eleger o
presidente, senadores, deputados fe-
derais, governadores e deputados es-
taduais. Mais do que nunca, neste mo-
mento o que esta em jogo é um projeto
de desenvolvimento para o pais que
assegure empregos a todos, com ge-
ragao e distribuicdao de renda, servigos
publicos de qualidade, preservacao das
riquezas naturais, entre uma série de
outras questdes.

Depois de um periodo, que apesar
dos problemas, garantiu o crescimento
econémico, emprego, desenvolvimen-
to e elevacdo dos indicadores sociais, a
partir de 2016, o pais se viu jogado num
retrocesso capitaneado por um projeto
neoliberal de estado minimo, de privati-
zacdo, de congelamento dos investimen-
tos publicos e de entrega das riquezas e
da soberania nacional. Também foi um
momento de retirada de direitos dos tra-
balhadores, com a reforma trabalhista,
as terceirizagGes irrestritas e o desmon-
te e a fragilizacdo da Justica do Trabalho,
além da perseguicdo aos movimentos
sociais e desmonte dos sindicatos com
o fim da contribui¢cdo/imposto sindical,

seguramente dois importantes instru-
mentos de luta e resisténcia contra os
ataques dos governos e dos patrdes.

Por isso, é importante, mais do que
nunca, recusar o discurso do “todos
os politicos sdo iguais” e buscar saber
guem votou contra e favor das reformas
do Temer, como a trabalhista; o des-
monte da Petrobras, da Eletrobras e de
outras estatais, que estd entregando o
pré-sal e outras riquezas para empresas
estrangeiras, com aumento da gasolina
e do gas de cozinha; a reducdo dos pro-
gramas sociais para habitacdo e educa-
¢do; a fragilizacdo da democracia e ou-

tros retrocessos.

E importante ter presente os nomes
destes deputados/senadores/governa-
dores e presidente e seus partidos e ndo
permitir que voltem para continuar o
“servico”, que estd jogando o Brasil num
brutal retrocesso sob todos os pontos
de vista.

E importante ter presente que o que
estd em disputa nesta elei¢cdo é mais do
gue cargos, é um projeto de desenvolvi-
mento para o pais: ou elegemos pessoas
comprometidas com o futuro, ou aque-
les que estdo jogando o pais num retro-
cesso de mais de um século.

REFORMA DA PREVIDENCIA

Uma das reformas tentadas por Temer e
seus aliados, a da Previdéncia, sé foi inter-

elei¢do, ja haviam se manifestado favoraveis a
proposta que acaba com a aposentadoria dos
brasileiros. Neste sentido é importante ver quem sdo estes nomes e ndo per-
mitir que eles voltem para dar cabo de um dos mais importantes direitos dos

trabalhadores: a aposentadoria.

INICIA PROCESSO ELEITORAL PARA CIPA BRASKEM PE4/PEG E PP1/PP2-PES

Iniciaram dla 12 de outubro e se es-
tendem até o dia 16, as inscricdes dos
candidatos que desejam concorrer a
CIPA na Braskem PE4/PE6 e PP1/PP2-
-PE5. As inscrigdes devem ser feitas por
email no qual deve constar nome, ma-
tricula e setor de trabalho. A relacdo
dos candidatos inscritos sera divulgada
pela empresa no dia 18 de outubro, por
correio eletronico.

Ja as eleicOes serdo realizadas nos
dias 23, 24 e 25 de outubro, por vota-
¢do eletrbnica, a divulgacao dos elei-
tos serd dia 26 de outubro e a posse

em dezembro.

Destacamos a importancia da par-
ticipacdo dos trabalhadores na pro-
cesso que elegera a Comissdo para o
préximo periodo. A CIPA é uma das
mais importantes ferramentas para
tratar as questdes de salde, seguran-
¢a, prevencdao de acidentes e outros
itens referentes a SSMA.

A comissdao também deve ter garan-
tia de autonomia em relacdao a empresa,
bem como todas as condi¢bes neces-
sarias para desenvolver o seu trabalho
com vistas a seguranca de todos.
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SINDIPOLO APOIA CAMPANHA DO OUTUBRO ROSA

Durante todo o més de outubro, o EM DIA circulara com o cabegalho
na cor rosa. O objetivo é lembrar o OUTUBRO ROSA, o més dedicado
a campanha de preven¢ao ao cancer de mama.

A campanha visa chamar a atengao
para o cancer de mama e para a neces-
sidade do diagndstico por meio de auto-
exame, mamografia e visitas ao médico.

A campanha, que surgiu na década
de 90, busca a conscientizacdo da so-
ciedade e especialmente das mulheres
sobre a importancia da prevencdo e do
diagnéstico precoce do cancer de mama.
Mamografias e autoexame devem fazer
parte da rotina de todas as mulheres.

A IMPORTANCIA DO
DIAGNOSTICO PRECOCE

Dados do Instituto Nacional de Can-
cer José Alencar Gomes da Silva (INCA),
ddo conta que, sem considerar os tumores
de pele ndo melanoma, o cdncer de mama
€ o mais frequente nas mulheres das Regi-
oes Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Nordes-
te. A estimativa é de 60 mil novos casos
por ano de cancer de mama, em mulheres
cada vez mais jovens. Quanto mais cedo o
diagndstico, mais sdo as chances de cura.
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De acordo com a entidade, 66,2% das des-
cobertas da doenga ocorrem pelas pro-
prias pacientes. Quando o cancer é desco-
berto no inicio, ha 95% de probabilidade
de recuperacdo total.

SINTOMAS

Os principais sinais e sintomas do
cancer de mama sdo: carogo (nodulo)
fixo, endurecido e, geralmente, indolor;
pele da mama avermelhada, retraida
ou parecida com casca de laranja; alte-
racdes no bico do peito (mamilo); pe-
guenos nodulos na regido embaixo dos
bracos (axilas) ou no pescoco; saida es-
pontdnea de liquido dos mamilos. Fique
atenta e cuide-se!

ARGENTINA FAZ SUA 4°
GREVE CONTRA 0 GOVER-
NO NEOLIBERAL DO MACRI

As principais centrais sindicais
da Argentina realizaram dia 25/09, a
quarta greve geral contra o presidente
Mauricio Macri. A greve foi convocada
contra as medidas de ajuste econémico
impostas pelo governo apds o pedido
de empréstimo de USS 50 bilhdes do
FMI. A greve suspendeu os servicos de
metrd, o transporte publico de passa-
geiros, o de mercadorias, o atendimen-
to ao publico em érgaos oficiais, bancos
e aeroportos. A coleta de lixo também
foi suspensa, assim como a recarga de
caixas automaticos e o suprimento de
combustiveis.

Milhares de pessoas marcharam
até a Praca de Maio, no centro da capi-
tal Buenos Aires para dizer Nao ao FMI
e ndo as demissoes. Desde o inicio do
ano, o peso argentino perdeu metade
de seu valor; a inflagdo prevista para
2018 é de 42%; e o pais esta em reces-
sao.
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A POLITICA QUE NASCE

o documenté—
rio "Chao de Fabrica"
sobre o novo sindica-

lismo brasileiro é im- E—’Tﬁ"“
portante instrumento

de politizagdo num periodo que foi decisivo para
o futuro da luta operaria e para a democracia no
Brasil. O documentdrio trata do novo sindicalismo
brasileiro, inaugurado nos anos 1979/80 com as
grandes greves no ABC. De Renato Tapajds e Hidal-
go Romero, "Chao de Fabrica - a historia do novo sin-
dicalisme", com apoio de diversos sindicatos e com
a Fundacao Perseu Abramo, retoma o tema da atu-

acdo politica dos trabalhador brasileiro.

GREVES EM DEFESA DOS DIREITOS

Um estudo do DIEESE mostrou que das
1.566 greves acompanhadas pelo drgdo no
ano passado, 1.269 (81%) foram em defesa de
direitos, por manutencao ou, principalmente,
descumprimento de acordos. Mais da meta-
de das greves registradas em 2017 (55,5%)
referia-se a descumprimento de acordos, con-
vengdes coletivas ou legislacdo. Em 44% dos
casos, a principal reivindicacdo era pagamen-
to de salarios atrasados, ou itens como férias,
132 e vales. Quase um terco (32%) das parali-
sagoes foi por reajuste de salarios ou pisos.

Grevies o Brasil

Os trabalhadores no setor publico fizeram mais greves do que os da area
privada: 814 e 746, respectivamente. O total de horas paradas superou 94
mil. O Instituto lembra que 2017 registrou trés protestos nacionais contra as
"reformas" trabalhista e previdenciarias: 15/03, 28/04 e 30/06.

PETROLEIROS LUTAM CONTRA ENTREGA DO PRE-SAL

Os petroleiros realizaram na sexta-feira, 28/09, manifestacbes em protesto contra

AW

a entrega da maior descoberta de petrdleo da atualidade. O governo Temer colocou a .
venda mais de 17,39 bilhdes de barris de petréleo do pré-sal na 52 rodada do modelo [ 1M IEe 4
de Partilha de Producdo.Foram leiloados cinco blocos nas Bacias de Santos e de Cam- e '
pos. As empresas estrangeiras levaram 92,6% das reservas e a Petrobras levou apenas
o bloco Tartaruga Verde (ou 7,4% das reservas). De acordo com estudo realizado pelo -
DIEESE, o preco médio ofertado por barril de petrdleo ficou em torno de RS 0,40.
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