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SOMOS TODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORCA!
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L TEMOS FORGA!

Nas negociacdes deste ano, as em-
presas estdao apresentando propostas
com alguns ajustes e pequenas melho-
rias em clausulas existentes. Na DB OU-
TUBRO, por exemplo, chama a atencdo
proposi¢cdes com ajustes para contem-
plar a questdo de género.

Porém, no que se refere ao reajus-
te salarial, nos dois casos a proposta é
de simplesmente reajustar os salarios e
os beneficios pelo INPC (3,64% para DB
Setembro e 3,97% para DB Outubro).
Lembramos que a categoria reivindica
um reajuste salarial pelo INPC, mais 5% de
reposicao do custo de vida. O mesmo rea-
juste também para os beneficios.

ARLANXEO
DB SETEMBRO

No caso da Arlanxeo, esta sendo
proposto continuar com o banco de ho-
ras e, ainda, estabelecer a contratacao
de trabalhador temporario, entre outras
guestdes que vém na contramao do que
temos no atual Acordo.

Na reunidao que tivemos semana
passada com a empresa, questionamos
duramente o padrao de proposta apre-
sentada, onde é alterada uma série de
guestdes do atual Acordo Coletivo, além
da inclusdo de outras, como citamos. A
empresa ficou de analisar as nossas con-
sideracGes e numa préxima reunido, se
manifestar.

BRASKEM, INNOVA E
OXITENO - DB OUTUBRO

J& em relacdo a data-base ou-
tubro, as empresas também estdo
apresentando proposicdao de banco de
horas, o que vai contra o que reivin-
dicamos. Na nossa pauta buscamos o
pagamento de todas as horas extras
efetuadas e, caso isso ndo ocorra, a
penalizagdo das empresas com multas.

Na reunido da semana passada,
as empresas concluiram a apresen-
tacdo da sua proposta e ficamos com
uma nova reunido agendada para a

quarta-feira, dia 10 de outubro.

Ndo vemos razdo alguma e é ina-
ceitavel que as empresas, mesmo
com pequenas melhorias em algumas
cldusulas, ndo atendam as principais
reivindicacdes dos trabalhadores, en-
tre elas o reajuste salarial de 3,97%
(INPC) mais 5% de reposicao do custo
de vida e, ainda queiram rebaixar al-
gumas questdes do nosso Acordo Co-
letivo e impor novas cldausulas que
resultem em prejuizos aos trabalha-
dores, como as relativas ao Banco de
Horas, por exemplo.

EMPRESAS TEM ﬂﬂ[llllGﬁES DE ATENDER
AS REIVINDICAGOES DA CATEGORIA

Como demonstramos no quadro abaixo, as empresas estdao numa boa situ-
acdo econdmica e tém condi¢Oes de atender nossas reivindicagdes. No caso da
Arlanxeo, por exemplo, ela teve um aumento de vendas liquidas em 2017 de 9,8%,
e a Oxiteno de 5,7%, consequentemente também nos seus faturamentos. No caso
da Braskem, ela conquistou um crescimento na lideran¢a de mercado, de 28%,
além dos seus resultados de vendas liquidas que mostramos no quadro e a relagdo
do peso dos saldrios e encargos no resultado das empresas.

Ou seja, elas tém plenas condi¢ées econdmicas e financeiras de atender as nos-
sas reivindicagdes, ao invés de tentar impor perdas aos trabalhadores, como nao pa-
gamento de horas extras e contratagao de trabalhadores tempordrios, entre outras.

Na tabela abaixo, relacionamos os resultados e a evolugao das vendas liquidas
das empresas do Polo em 2017 e o peso dos salarios e encargos em relacdo aos
resultados da Braskem, Oxiteno, Innova e Arlanxeo. Os dados do quadro abaixo
foram extraidos da Revista Exame - Melhores e Maiores 2017.

Milhdes de US | Milhdes de US | Percentual (%) | PERCENTUAL (%)
BRASKEM 11.196,80 418,10 3,73 0,10
OXITENO 703,70 14,70 2,08 579
INNOVA 672,70 30,80 4,57 3,30
ARLANXEO 606,10 43,00 7,09 9,80
(1) Délar considerado a RS 3,30.

(2) Fonte: Revista Exame — Melhores e Maiores em 2017,
(3) O percentual referente a saldrios e encargos esta relacionado ao valor das vendas liquidas.
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TRABALHADORES DA PLASC
APROVAM PAUTA PARA
NEGOCIACAO DESTE ANO

Em assembleias reali-
zadas nos dias 4 e 5 de ou-
tubro, os trabalhadores da
PLASC aprovaram a pauta de
reivindicacbes para negocia-
cao deste ano.

Entre os itens aprova-
dos pela categoria estdo:
SReajuste Salarial pelo
INPC dos ultimos 12 me-
ses + 5% de aumento real;
2Manuten¢do das conquis-
tas do atual Acordo Coletivo
de Trabalho; <Reajuste do
piso salarial pelo mesmo per-
centual de reajuste do salario;
SAssisténcia médica aos tra-
balhadores e seus dependen-
tes; @Transporte e alimenta-
¢ao fornecidos pela empresa,
sem custo para os trabalha-
dores; ©@Hora extra a 120%;
DAbono de férias de um
salario; <Periculosidade de
40% do salario; 2Adicional
noturno de 35%; <Jornada

de trabalho de 40h sema-
nais para os trabalhadores
do ADM; 2Pagamento de
PLR; 2Reajuste do valor do
cartdo-alimentacdo para RS
150,00; <2Auxilio educacdo
de um piso salarial anual a
toda a categoria; <Llicenga-
maternidade de seis meses;
SEstabilidade a gestante de
120 dias.

REUNIAO COM
A EMPRESA

Nesta semana, o SINDI-
POLO terd reunido com a em-
presa para apresentar a pauta
aprovada e dar inicio ao pro-
cesso de negociagao.

SIPAT INTEGRADA 2018
NA BRASKEM

Iniciou dia 8 e se estende até o dia 11 de outubro, a SIPAT
INTEGRADA NA BRASKEM. Na programacgao, estarao sendo
tratados temas como confiabilidade humana, protagonismo
de seguranca, interferéncia da legislacdo na saude dos traba-
Ihadores, além da tradicional rustica e caminhada. Confira a
programacao:

DIA 08/10 - SEGUNDA-FEIRA

1) Palestra: Confiabilidade Humana - Vocé é o protagonista com
o palestrante Odilon Cunha Jr. - no Auditério da Q2 RS, as 10
horas.

2) Café especial com sorteio de brindes e transporte de ida e
volta para as unidades.

DIA 09/10 - TERCA-FEIRA

1) Historias inspiradoras de protagonismo de seguranca - no au-
ditorio da Q2 RS, as 10h30.

2) Café especial com sorteio de brindes e transporte de ida e
volta para as unidades.

DIA 10/10 - QUARTA-FEIRA

1) Ristica e caminhada - na Portaria da Q2 RS, das 8h as 10h30
DIA 11/10 - QUINTA-FEIRA

1) Palestra: Interferéncia da legislacao na saiide dos trabalha-
dores - com o palestrante Dr. Rogério Dornelles, médico do
trabalho - no auditdrio da PP1 RS, as 13h30.

ATENCAO: As palestras dos dias 8 e 9 de outubro terdo
transmissdo simultanea para os trabalhadores de turno e do
Escritdrio de Porto Alegre.

CIPA ARLANXEO TSR

A ARLANXEO TSR estd inician-
do o processo eleitoral para a es-
colha dos representantes dos tra-
balhadores na CIPA 2018/20109.

As inscricoes vao do dia
20 de outubro até o dia 3 de
novembro e as eleicdes estdo
previstas para o periodo de 5 a 14

CIP4

] GURPF\Q?

GIPA BRASKEM PE4/PEG E PP1/PP2-PED
INSCRICOES VAO ATE O DIA 16 DE OUTUBRO

Conforme ja informamos,
se estendem até o dia 16 de
outubro o prazo para quem
desejar se inscrever e concor-
rer a CIPA na Braskem PE4/
PE6 e PP1/PP2-PE5. As ins-
cricOes sdo através de email,
informando nome, matricula
e setor de trabalho.

CALENDARIO

Além do prazo das inscri-
¢Oes, o processo terd ainda

dores no processo eleitoral
para a CIPA. Ela é uma impor-
tante ferramenta dos traba-

de novembro, inclusive com a apu-
racdo dos votos e divulgacdo dos resultados no proprio dia
14.

Lembramos que apesar de ser determinada por Norma
Regulamentar, a grande e principal fungdo da CIPA é atu-
ar especialmente nas situacdes preventivas dos acidentes
de trabalho. Ela é o espago onde os trabalhadores podem
acompahar, debater e apresentar propostas com vistas a se-
guranca e a saude de todos os trabalhadores.

A Comissao é formada por indicados pela empresa e pe-
los eleitos 9os trabalhadores. Neste sentido, é importante
participar de todo o processo, conhecer quem esta se candi-
datando, a relagdo e o posicionamento desta pessoa com as
guestdes de seguranca, salde e meio ambiente.

como datas importantes:
=18/10 - Divulgacdo da rela-
¢ao dos candidados inscritos;
=23, 24 e 25/10 - Votacao
por meio eletrénico;
=26/10 - Divulgacdo dos
nomes dos eleitos;
“Dezembro - Posse dos
membros eleitos para CIPA.
PARTICIPACAO
O SINDIPOLO reiteraaim-

portancia do envolvimento e
da participacao dos trabalha-

Ihadores, prevista em Norma
Regulanentadora, com vistas
a prevenir e cuidar da saude,
seguranga, prevenc¢ado de aci-
dentes , entre outros itens re-
ferentes a SSMA.

Para os trabalhadores, é
fundamental eleger pesso-
as comprometidas com es-
tas questdes, e que atuem
com total autonomia em re-
lacdo a empresa, de forma
a garantir um ambiente de
trabalho seguro.
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AUDITORIA SPIE NA BRASKEM PE 4

Na préoxima semana, de 15 a 18 de
outubro, ocorrera na Braskem PE4 a Au-
ditoria de Manutencdo 2 do SPIE, reali-
zada pelo IBP que é o 6rgdo auditor res-
ponsavel, credenciado pelo INMETRO.
O SINDIPOLO ira participar das reunioes
de abertura, fechamento, da entrevista
com os auditores e terd um Dirigente
Sindical como observador.

Na entrevista com os auditores do
IBP iremos abordar temas como a subs-
tituicdo do reator autoclave e a preocu-
pacdo continua com relacdo ao efetivo
de trabalhadores, quando discordamos
da metodologia que o IBP adota para
os cdlculos do efetivo, baseando, por
exemplo, com énfase no controle sobre
horas extras e relatdrios com prazos em
dias, pois, como ja relatamos na audito-
ria realizada na Unidade PE6 em agosto
passado, na opinido do SINDIPOLO exis-
tem demandas como a intensidade de
trabalho adotada nos periodos que an-
tecedem as auditorias, com a utilizacado
mais intensa do efetivo direto e terceiri-
zado, bem como o fato dos profissionais
da Inspecdo ndo terem tempo adequado
para maior qualificacdo em treinamen-
tos internos e externos ou para atuar de

forma mais tranquila nas demandas do
dia a dia.

O SINDIPOLO considera também
contraditério quando o 6rgdo auditor
tolera desvios que sdo caracterizados
como observagBes e/ou preocupacoes,
mas ndo contabiliza no cdlculo do efetivo
gue existem as dificuldades de cumprir
alguns requisitos e pendéncias, justa-
mente por estarem direta ou indireta-
mente ligados ao fato do efetivo ndo ter
tempo adequado para possibilitar essa
melhor adequacdo dos procedimentos e
tratamentos melhor das causas e abran-
géncias das ndo conformidades.

Reafirmaremos também, entre ou-

tras demandas, que ndo concordamos
com a metodologia que a empresa vem
adotando de reavaliacdo das Recomen-
dacbes de Inspecdo para postergar a
execucdo das mesmas. E preciso corri-
gir e criar mecanismos para viabilizar a
conclusdo da Recomendacdo, no peri-
odo estabelecido no momento de sua
abertura, quando o sistema eletronico
de programacdo define a data limite de
conclusao.

Intensificaremos nossa luta contra
a possibilidade oriunda dos "sinais" de
gue possa ocorrer uma provavel unifica-
¢do dos SPIE na UNPOL/Braskem e mani-
festaremos nossa ndao concordancia, em
hipotese alguma, a eventual unificacao
gue possa vir a ser implementada.

Caso os trabalhadores da PE4 tive-
rem algum questionamento ou contri-
buicdao que considere relevante tratar-
mos com os auditores e com o SPIE da
Braskem, queiram entrar em contato
com o sindicato ou diretamente com os
dirigentes sindicais, pois temos tido reu-
nides preliminares com o SPIE para tra-
tarmos, em conjunto, de temas que con-
sideramos importantes abordar, mesmo
antes da Auditoria.

VAZAMENTO DE NITROGENIO NA BRASKEM PE5

No dia 05/10, o SINDI-
POLO reuniu com a Braskem da

Passados
reducdo de efetivo do

alguns anos

e o Sindicato pode participar
em conjunto da busca de me-

rias que foram mencionadas
pela empresa.

para tratar do vazamento de
Nitrogénio que ocorreu na
madrugada do dia 18/09, na
Unidade PE5, durante remo-
¢do de raquete que objetivava
liberagdo operacional de um
compressor.

A empresa relatou ao
Sindicato que o problema
ocorreu entre as 02h31 ate
02h52, quando a intervengao
ocasionou nivel muito baixo
no gasémetro B300.1 devido
ao grande vazamento de Ni-
trogénio, causado pela reti-
rada da raquete da HSV que
estava instalada no B330.10 e
qgue as 02h52 houve a partida
de todo o sistema, apds a re-
colocacdo da raquete na HSV
do B330.10 e o0 vazamento ser
sanado na sua totalidade.

Instrumentista de Turno na
Braskem/UNPOL, onde ape-
nas um profissional, em con-
dicdo normal de atividade
operacional, tem que atender
12 Unidades de Processo, 8
Plantas Piloto e 4 Armazéns
de Ensaque, precisamos ra-
tificar o alerta para o baixo
efetivo de trabalhadores di-
retos também nas fungdes de
manutencdo que estdo direta-
mente ligadas as intervengoes
operacionais.

Neste caso especifica-
mente, hd de se ressaltar os
planos de acbes que estdo
sendo tomados para que ca-
sos como esse sejam elimina-
dos. Mas seguimos insistindo
gue alguns procedimentos re-
almente deverdo ser revistos

Ihorias, inclusive por ter diri-
gentes sindicais que atuam
diretamente nesta unidade
e que outros que integram
também a comissao de anali-
ses de acidentes da CIPA que
abrange a PE5.

MELHORIAS
APRESENTADAS

Amplificar o treinamento,
especialmente de evacuacdo
daquele local, adquirir mais
oximetros para que todo o
usudrio possa estar utilizando
guando estiver realizando ati-
vidades, ndo somente quando
estiverem com ar mandado, e
a restricdo de acesso naquele
local, sdo algumas das melho-

Em conjunto com as Cl-
PAS e demais responsaveis
pela Saude e Seguranca dos
trabalhadores,  seguiremos
objetivando buscar a¢des que
eliminem qualquer tipo de
riscos, principalmente quan-
do, na pratica, se demonstrar
gue nenhuma acdo priorizard
a reducdo de custos, em de-
trimento da condi¢cdo minima
de seguranca na execucao das
atividades de todos os traba-
Ihadores e protecdo do meio
ambiente.

‘ x -:w
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O SEGUNDO TURNO DAS ELEICOES
EXIGIRA ATENCAO E MUITA REFLEXAO

Passado o primero turno das elei-
¢Oes, inicia um novo processo que agora
se restringe a presidéncia da Republica
e a governador, em alguns estados, cuja
eleicdo acontecerd em 28 de outubro.

Neste segundo momento eleitoral,
especialmente em relacdo a presidén-
cia, quando as candidaturas nao estao
mais tdo pulverizadas, é importante
refletir e ponderar com muita atencao,
fundamentalmente, levando em conta
as propostas e a trajetéria politica dos
candidatos.

QUE PAIS QUEREMOS?

Neste segundo turno das eIeigc”;es

melhor que projetos estdo colocados
para o pais e que setores cada um repre-
senta. No primeiro turno, tanto Haddad
(PT), como Bolsonaro (PSL) ja apresen-
taram algumas propostas, no entanto
pouco percebidas em meio a dos de-
mais candidatos.

Mas agora, isto sera fundamental
tendo em vista que os meios de comuni-
cacao e as instituicdes estdo partidariza-
das e a eleicdo acontece também nas re-
des sociais, que espalham diariamente
milhares de noticias falsas (fakes news).

Temos que decidir, a partir dos pro-
gramas e da trajetdria de cada candidato,
como trataram e propdem tratar em seu
governo, o desemprego, a educacgao, a
salde, a miséria, o descaso com as rique-
zas brasileiras e o patrimoénio nacional.

Sera importante, mais do que nun-
ca, avaliar com cuidado e decidir se
gueremos um pais que avanc¢ara ou
gue caird no retrocesso, um pais que
fortalecera a democracia ou retroce-
derd ao autoritarismo e a principios
gue a civilizacdo tentar superar, como
machismo, homofobia, o racismo e a
discriminacao.

CAMARA FEDERAL

Para a Camara Federal, cuja eleicdo
encerrou no primeiro turno, mais de 30
legendas tém representacdo no Parla-
mento. O resultado foi que as banca-
das do Partido dos Trabalhadores (PT) e
do Partido Social Liberal (PSL) foram as
gue elegeram as maiores bancadas. O
PT continua com uma grande bancada,
ficando com 56 deputados federais. Ja
PSL teve 52 deputados federais eleitos.
A posse dos novos deputados serd em
fevereiro de 2019.

No Senado, as 81 cadeiras foram
distribuidas entre 20 partidos, sendo
15% de progressistas e os 85% demais,
conservadores de centro-direita.

ﬁ| -

COAGIR V(IT(I DO TRABALHADOR E ILEGAL E SE TRATA DE ASSEDIO MORAL

Neste primeiro turno da eleigdo, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT)
recebeu mais de 120 denuncias nos
ultimos quatro dias antes da eleicdo
(07/10), de trabalhadores que relataram
ter sofrido algum tipo de pressdo para
votar em um determinado candidato na
eleicao deste ano. Os empregadores
sao proibidos POR LEI de exigir ou
direcionar as escolhas politicas
dos trabalhadores. As empresas es-
tdo sujeitas a uma acdo civil publica, in-
clusive com repercussodes no sentido de
indenizacao pelo dano moral causado
aquela coletividade.

De acordo com levantamento feito
pelo MPT, a regiao Sul foi a que re-
gistrou maior numero de queixas,
representando 82,5% do total (foram 61
denuncias em Santa Catarina, 22 no Pa-
rana e 17 no Rio Grande do Sul), mas

também foram registrados casos em di-
versos estados.

EMBLEMATICO - Um dos casos
mais emblematicos foi o das lojas HA-
VAN. Luciano Hang, dono da Havan,
divulgou videos aos trabalhadores,
ameacando demitir seus 15 mil
funcionarios, caso o seu candida-
to nao ganhasse a elei¢cao. Denun-
ciada, a rede de lojas poderd ser multa-
da em RS 500 mil, se descumprir decisdo
da Justica de Santa Catarina.

E ndo sé MPT puniu a Havan, mas
tambem o Tribunal Superior do Traba-
lho (TSE), ja havia multado o empre-
sario por ter impulsionado (com paga-
mento) post a favor do candidato no
facebook.

Outro caso é o da rede de super-
mercados Condor, que também sofreu
san¢Oes da Justica por pressionar o
voto em carta enviada aos funciona-
rios. Pedro Zonta, fundador do grupo,
assinou um termo no qual se compro-
meteu a se retratar. Teve de enviar a
funcionarios uma carta esclarecendo
que "compreende que esta vedado
ao empregador a pratica de qualquer
ato que venha a induzir o empregado
a seguir uma determinada crenca ou
convicgao politica, filoséfica ou ideold-
gica". Se descumprir o acordo, estara
sujeito a multa diaria de RS 100 mil.
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