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SOMOS TODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORCA!

EM REUNIAO COM AS EMPRESAS, REAFIRMAMOS
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES

No dia 10, em reunido de negocia-
¢do com as empresas Braskem, Innova
e Oxiteno (DB OUTUBRO) reafirmamos
gue a proposta das empresas precisa ser
melhorada e destacamos mais alguns
itens que também necessitam avancar
para que possam ser levados as assem-
bleias dos trabalhadores. Entres os itens
que precisam melhorar estdo os desta-
cados no quadro abaixo.

VALIDADE/VIGENCIA DO ACOR-
DO - Em relacdo a vigéncia do atual
Acordo, reiteramos as clausulas 42 e
52, da nossa pauta de reivindicagOes:
"CLAUSULA 4° - As empresas se com-
prometem a manter todas as conquis-
tas dos atuais acordos de trabalho,
com vigéncia 2016/2018". CLAUSULA
5° PARAGRAFO 1°: "Fica assegura-
da a manutengdo da aplicagdo do que
estabelece os presentes Acordos Coleti-
vos de Trabalho e todos os seus efeitos
durante todo o periodo necessdrio para
sua renovagdo, até que novos acordos
sejam celebrados".

BANCO DE HORAS - N3o podemos
aceitar a proposta das empresas e reafir-
mamos a nossa pauta de reivindicacoes
que estabelece que "toda Hora Extra
realizada tem que ser paga e, caso isso
ndo ocorra, a penalizagdo com multas

I (Arlanxeo) e outros;

1 =»Abono de férias de um salario + 1/3 de lei;

: =» Pagamento de todas as HE e multa nos casos de ndo pagamento;
1 =»Homologacdes das rescisdes no SINDIPOLO;

' =>»Acordo sem qualquer discriminagao por género;

' =» Combate ostensivo ao Assédio Moral.

TOPICOS DA NOSSA PAUTA

=» Manutenc¢ao das conquistas do atual Acordo para todos trabalhadores;
=» Reajuste salarial sem escalonamento pelo INPC (3,64% DB setembro
e 3,97% DB outubro) + 5% de reposi¢cao do custo de vida da categoria;

1 2Mesmo reajuste dos saldrios para os auxilios educagdo, creche, OMO

INDICADORES ECONOMICOS

DB OUTUBRO
INPC/IBGE 3,97%
IPCA/IBGE 4,53%
ICV/DIEESE 4,50%
IPC-IEP 5,14%
IGP-M/FGV 10,04%
IGP-DI/FGV 10,33%

SAL. MIN. NACIONAL R$ 954,00
SAL.MiN/DIEESE RS 3.658,39

indices de pregos acumulados nos Gltimos 12 meses (até
setebro/2018)

para as empresas.

INTERINIDADE - Que seja paga a
partir do primeiro dia da substituicao
que o trabalhador estiver assumindo
interinamente outras funcGes. Até por-
gue, com o parcelamento de férias em
varios periodos, haverdo muitas situa-
¢Oes de periodos menores que dez dias,
como estd no Acordo hoje.

Na reunido ainda reafirmamos algu-
mas questdes referentes a SSMA, como
informacgdes ao Sindicato quando ocorre-
rem emergéncias operacionais ou aciden-
tes, assim como a participagao conjunta
do Sindicato na analise das ocorréncias.

Também reforcamos a importanca do
combate ostensivo ao Assédio Moral, en-

tre outras questdes que integram a pauta.
A partir desta reuniao, haviamos fi-
cado com indicativo de outra para o dia
18, que foi transferida, para a proxima
semana, ainda sem data definida.

ARLANXEO

J4 a ARLANXEO, estd propondo
manter o Banco de Horas, incluir no
Acordo a contratagdo de trabalhador
tempordrio, limitar a RS 2.000,00 o
auxilio-creche para o filho com até seis
meses de idade, também limitar alguns
auxilios somente aos trabalhadores em
exercicio da atividade remunerada, ou
seja, excluir quem esta eventualmente
afastado por auxilio-doenga ou aciden-
tario, entre outras questoes.

Questionamos fortemente varios
itens da proposta apresentada pela em-
presa, em especial os citados acima, e
reiteramos a nossa pauta. Ela ficou de
analisar as nossas observagdes e se po-
cionar na proxima reunidao que esta pre-
vista para o dia 19 de outubro.

ENCONTRO TRATA DAS
NEGOCIAGOES NA ARLANXEQ

No dia 15 os sindicatos do RS, RJ e PE,
representando os trabalhadores da Arlan-
Xeo nos trés Estados, estiveram reunidos
em Pernambuco, para tratar das negocia-
¢Oes salariais com a empresa este ano.

Entre os principais objetivos do en-
contro esteve o debate sobre os rumos
e a forma como a empresa estd tratando
as negociacoes nas trés regides.

LEIA MAIS NA PAGINA
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INICIADAS NEGOCIACAO

Na quarta-feira (10),
estivemos reunidos com
a PLASC para dar inicio
as negociacdes deste
ano quando foi apresen-
tada a pauta de reivindi-
cagdes. A empresa ficou

de analisar a proposta e 3}

dar retorno.

Assim que tivermos
uma proposta oficial da em-
presa, vamos chamar assem-
bleias para os trabalhadores
avaliarem o que for apresen-
tado pela empresa.
Lembramos que entre as
principais reivindicacdes dos
trabalhadores, estdo:
SReajuste Salarial pelo
INPC dos ultimos 12 meses +
5% de aumento real;
2Manutencdo do  atual
Acordo Coletivo de Trabalho;

COM A PLASC

SAssisténcia médica aos
trabalhadores e seus depen-
dentes;

STransporte e alimentagdo
fornecidos pela empresa, sem
custo para os trabalhadores;
2Abono de férias de 1 salario;
SPericulosidade de 40% do
salario;

S Reajuste do valor do cartdo-
-alimentagdo para RS 150,00;
entre outros varios itens.

3° COPA CLASSE
TRABALHADORA DE FUTSAL

" ‘.

A 3* COPA CLASSE
TRABALHADORA DE FUT-

SAL iniciou na terca-feira [\

PA BRASKEM PE4/PEG E PP1/PP2-PES

E HORA DE VOTAR

Inicia na terca (23) a vo-
tacdo que ird definir os mem-
bros escolhidos pelos traba-
Ihadores que irdo compor a
CIPA na Braskem PE4/PE6 e
PP1/PP2-PE5. A votagdo se
estende até o dia 25 de ou-
tubro. No dia 26, serdo divul-
gados os resultados e a posse
serd em dezembro.

Este € o momento de os
trabalhadores fazerem valer a
sua vontade, escolhendo re-
presentantes que estejam de
fato comprometidos com a
saude e a seguranca de todos.
Os eleitos devem ser pessoas
gue levem para a Comissao, o
ponto de vista da categoria e
ndo apenas o que é determi-
nado pela empresa. Devem
ter autonomia e condicdes de
tratar as questGes e seguran-
¢a com isengao.

A CIPA, além de prevista
em Norma Regulamentado-
ra (NR 5), € uma importante
ferramenta dos trabalhadores
para prevenir e cuidar da sau-
de, seguranca, prevengdo de

acidentes e doengas decorren-
tes do trabalho, entre outros
itens referentes a SSMA.

A efetivacdo desse ob-
jetivo dependera essencial-
mente do comprometimento
e participacdao dos empre-
gados e do empregador. Por
isso, nestes dias 23, 24 e 25
de outubro, escolha bem e
eleja quem representara os
trabalhadores na CIPA.

CIPA ARLANXEO TSR

Ja na ARLANXEO TSR, as
inscricoes para a CIPA vao até
o dia 3 de novembro e a elei-
¢do estd prevista para o peri-
odo de 5 a 14 de novembro,
com a divulgacdo dos resul-
tados no proprio dia 14.

(16). A equipe camped do g
Torneio de Futsal do SIN-
DIPOLO, BRK3 participa do
campeonato e ja enfrentou &
0 campedo dos bancarios -

o Santander Bairro. Lembramos que a COPA reulne os repre-
sentantes campedes e vice-campedes dos campeonatos dos
sindicatos dos metalurgicos de Canoas e Nova Santa Rita, do
Sindbancdrios e dos petroquimicos, com as equipes BRK3 e
REX LINE.

Os jogos estdao sendo realizados no Gindasio dos Metalurgi-
cos de Canoas e Nova Santa Rita (Rua Caramuru, 330, centro
de Canoas).

O Sindicato convida os trabalhadores a prestigiarem as
equipes, neste importante evento esportivo de unidade da
classe trabalhadora.

* J0GO 1° FASE
DIA | SEM HORA_ CHAVE
1 16M0 | TER. | 18:00 BRK 3 1[X|4| SANTANDER BAIRRD A
2 |1910] sEx. | 18:00 cch X BERETTA B
3 |240|qua. | 19:00 | BRADESCOFC X cCh B
4 |2410|Qua. | 20:00 | SANTANDER BAIRRO | |X REX LINE A
5 |20M0[ SEG. | 18:00 REX LINE X BRK3 A
6 |200] seG. | 19:00 BERETTA X BRADESCOF.C B

SEM A LEI DO SALARIO MINIMO, ELE SERIA
RS 540,00 E NAO 0S ATUAIS RS 954,00

O saldrio minimo brasileiro seria de RS 540,00, ou 56,6%
menos do que os atuais RS 954,00, se ndo fosse a politica de
valorizagdo criada pelo governo Lula e continuado por Dilma
Rousseff até o golpe de 2016, apontam dados do DIEESE. A
regra prevé que o salario minimo seja reajustado por um indi-
ce equivalente a inflagdo somada ao crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) de dois anos antes.

A politica de valorizagao do salario minimo foi criada por
Lula em 2007, fruto de acordo com as centrais sindicais para
atender a reivindicagdo histérica de adogao de uma regra fixa
de valorizagao real do piso salarial no pais. Em 2011, ja no
governo Dilma, foi transformada em lei pela primeira vez,
com validade até 2015. Naquele ano, uma nova lei renovou
a politica de valorizagdo por mais quatro anos, até 2019. Dai
em diante, sua continuidade dependerd de quem vencer as
elei¢cdes presidenciais deste ano.

Atualmente, cerca de 50 milhdes de brasileiros recebem
um saldrio minimo por més. Por isso, é importante neste mo-
mento, quando acontecem as elei¢Ges, votar em candidatu-
ras e partidos que defendam também um profundo processo
de valorizagdo do salario minimo.
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ENCONTRO SINDICAL TRATA DAS NEGOCIAGOES COM A ARLANXEO

Na segunda-feira (15), re-
presentantes dos sindicatos
do RS, RJ e PE, estiveram
reunidos em Pernambuco,
para tratar das negociagoes
salariais com a Arlanxeo
este ano. Entre os principais
objetivos do encontro esteve
o debate sobre os rumos e a
forma como a empresa esta
tratando as negociagoes nas
trés regioes.

As razbes do encontro, o primeiro
com esse formato em que estavam pre-
sentes dirigentes dos sindicatos dos tra-
balhadores da Arlanxeo de PE, RJ e RS,
foram em func¢do da forma com que a
empresa vem tratando as negociagdes
neste ano. Durante o dia, os represen-
tantes das dire¢des sindicais participa-
ram de atividades sobre as negociagbes
na Portaria da empresa com os trabalha-

dores, ja que na manha daquele dia, se-
ria realizada uma reunido de negociacao
do Acordo Coletivo dos trabalhadores
de Pernambuco.

Os dirigentes sindicais do Sindiquimi-
ca-RJ e SINDIPOLO-RS, foram convidados
pela direcdo do SINDBORRACHA-PE, para
acompanhar a reunido de negociagdo que
aconteceu durante a manha da segunda-
-feira (15), na Federagao das Industrias do
Estado de Pernambuco (FIEPE). No inicio
da reunido, a empresa questionou a par-
ticipacdo dos demais sindicatos com o ar-
gumento de que ndo era uma negociagao
nacional, em funcdo das especificidades
de cada regido e que nesta, estavam tra-
tando a negociacdo de Pernambuco. Logo
apos sua manifestacdo, os representantes
da empresa levantaram para se retirar da
mesa de negociagao.

Para garantir que a reuniao aconte-
cesse e os trabalhadores nao tivessem
prejuizos, os sindicatos das demais regi-
Oes decidiram se retirar da sala. Antes de
sair, porém, esclareceram que a presen-
¢a dos sindicatos do RJ e RS ndo tinha o
objetivo de caracterizar uma "negociacao

nacional". Significava sim uma demons-
tracdo de unidade e de solidariedade das
representacdes de todos os trabalhado-
res. Além disso, o encontro que estava
ocorrendo naquele dia, era justamente
em funcdo da postura, das posicoes e do
padrdo de propostas, com rebaixamento
dos acordos, que vém sendo apresenta-
das pela Arlanxeo nas trés regides.

Apbs esta desnecessdria postura da
empresa, os dirigentes sindicais do RS e
RJ sairam da sala onde ocorria a negocia-
¢do e areunido teve continuidade entre a
Arlanxeo e a dire¢ao do Sindborracha-PE.

AUDITORIA SPIE NA BRASKEM PE 4

Neste dia 18, encerra na
Braskem PE4 a Auditoria de Manu-
tengdo 2 do SPIE, realizada pelo IBP.
O SINDIPOLO participou das reuni-
Oes de abertura, da entrevista com
os auditores, teve um observador
e participard da reunido de fecha-
mento.

Na entrevista com os auditores fo-
ram abordados temas como:

- Acrescentar mais 01 Profissional
Habilitado com dedicagdo exclusiva;

- Preocupacao continua com relacao
ao efetivo de trabalhadores;

- S6 ha controle de frequéncia e a
empresa estd querendo institucionalizar
o “Banco de Horas”. A tentativa de im-
plantar Banco de Horas, de retirar direi-
tos estabelecidos, de diminuir a mao de
obra prépria e de aumentar a mao de
obra terceirizada sdo fatores que dificul-
tam o didlogo com a empresa, sendo na
PE4 observadas situagdes analogas ao as-
sédio moral na relacdo lider e liderados;

- Preocupacdo com o fato de que
possa ocorrer em 3 anos a fusdo dos
dois SPIE PE4 e PE6;

- Parada de novembro de 2018
guando serad instalado o novo reator na
planta autoclave, no qual foram introdu-
zidas melhorias;

- Continuidade nas reunides bimes-
trais entre SPIE e SINDIPOLO para discu-
tir assuntos mais criticos;

- Plano de inspecdo de tubulagdes
gue esta em andamento e que até o fi-
nal de 2018 devera estar concluido;

- Padronizagdao das tubulacdes em
acordo com a NR-26;

- PE4 foi autuada quanto ao atendi-
mento da NR-12 com rela¢dao aos equi-
pamentos da oficina mecanica. Passou
por nova fiscalizacdao e foi mantida a in-
terdicao. Isso pode ter influéncia direta,
por exemplo, na Parada prevista para
novembro e havera reflexos no SPIE;

- Autorizacdo de Servico (AS-0383)
visando melhor adequac¢do das salas de
inspecdo na PE4 e na PE6, possibilitan-
do melhor condicdo de trabalho as duas
equipes do SPIE, estd parada;

- Treinamento dos profissionais do
SPIE, adotando uma distribuicdo mais
equilibrada entre os mesmos, inclusive
com novas tecnologias como Inspegao

N3o Intrusiva (INI);

- Inspecao, teste, controle e identifi-
cacao de mangotes de alta pressao;

- Identificacao e controle dos Dispo-
sitivos Tempordrios de Protecdo (DTP);

- Recomendagbes de Inspecao e
seus intervalos de revalidacao adotados
nacionalmente pela Braskem;

- Reciclagem periédica com relacdo
ao treinamento para atendimento da
NR13, também para os trabalhadores da
Operacao. Atualmente a empresa consi-
dera que o mdédulo existente no curso de
operadores atende, mas o Sindicato con-
sidera que isso é insuficiente e sugeriu
gue anualmente sejam despendidos pelo
menos 02 horas nesse treinamento, em
sala de aula e ndo no local de trabalho;

- Manutencdo e calibragdo das val-
vulas de seguranca e manémetros.

Estes foram alguns dos temas
abordados junto aos auditores do IBP.
A expectativa é que a empresa possa
conduzir para uma melhoria de fato as
reivindicacdes apontadas pelos traba-
Ihadores. No proximo Boletim iremos
detalhar melhor sobre a reunido de fe-
chamento desta auditoria.
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SEGUNDO TURNO DAS ELEIGOES

No primeiro turno das eleiges,
muitos deputados que votaram contra
os trabalhadores, aprovando a reforma
trabalhista, as terceirizacbes e o conge-
lamento dos gastos em saude e educa-
¢do por 20 anos, ndo se reelegeram.

Mas para aprovar os seus projetos,
o governo Temer contou com o apoio de
diversos partidos. Entre eles, o que mais
apoiou os projetos do Temer foi o PSL. O
apoio deste partido ao Temer, foi maior
até mesmo que o do proéprio partido do
governo, o MDB.

De cordo com estudo da consul-
toria politica Arko Advice, "o PSL foi o
gue mais se alinhou as pautas do atual
governo Temer em 107 votagdes reali-
zadas no primeiro semestre de 2018 na
Camara". Foi 67,73% de fidelidade dos
deputados do PSL as pautas do governo
frente a 64% do MDB, inclusive quanto

ao desmonte e pri-
vatizacdo da Petro-
brds e da Eletrobras.

PROPOSTAS

Agora neste
segundo turno, os
trabalhadores nao
podem se deixar en-
ganar. E fundamen-
tal que analisem as
propostas e o passa-
do de cada um dos
candidatos que concorrem a presidéncia,
muito além das propagandas partidarias.
E preciso olhar com atencdo como seus
partidos e representantes no Congresso
votaram nas pautas que interessavam
aos trabalhadores e aos brasileiros.

E importante olhar as propostas para

a saude, educacdo, desenvolvimento,
privatiza¢des, entre outros. Ainda mais
com a recusa de um dos candidatos em
participar de debates, o que impede
os eleitores de conhecerem de fato as
ideias e como se posicionam frente aos
temas importantes para o Brasil.

CONTINUA A PRESSAO DE PATROES PARA COAGIR
TRABALHADORES NO SEGUNDO TURNO DA ELEICAO

As empresas, apesar dos alertas, punicdes e até mul-
tas, continuam sendo denunciadas ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT) por conta de empresarios que conti-
nuam tentando coagir os trabalhadores a votarem em seu
candidato preferido. As denuncias deste tipo de assédio
moral cresceram de 10, em 2014, para 155 este ano, um
crescimento de mais de 1.500%. A Regido Sul é a recordis-
ta do pais e o estado de Santa
Catarina lidera com 64 denun-
cias, seguido pelo Rio Grande
do Sul, com 32; e o Parana,
com 24. No geral, os trés es-
tados respondem por 120 de-
nuncias (78% do total).

DEFENDENDO
INTERESSES PROPRIOS

Em todos os casos denun-
ciados pelas CUTs estaduais,
0s empresarios coagiram os trabalhadores e trabalhadoras
a votar no candidato do PSL, Jair Bolsonaro, que foi a favor
da reforma Trabalhista, que acabou com 100 itens da CLT,
da terceirizacdo e a PEC da Empregadas Domeéstica. O vice
do candidato também ja anunciou o fim do 13 salario e a
"carteira verde amarela", que, na pratica, representa o pa-
trdo e o trabalhador negociar diretamente o salario.

De acordo com o MPT, mais de 55 empresas ja foram iden-
tificadas como autoras desse tipo de crime eleitoral. "O fato de
um trabalhador ser subordinado ndo tira a liberdade e privacidade
para exercer seu direito de expressao”, disse o coordenador regio-
nal do MPT/RS, acrescentando que "hoje este fenémeno passou
a ser uma triste realidade e deixou de ser um caso excepcional”.
As denuncias mais comuns sdo de constrangimento, humilhacdo
e ameacas veladas de perda
de emprego. E os mecanis-
mos mais utilizados para co-
agir funcionarios sdo e-mails,
reunides e comicios, onde os
patrdes falam sobre as vanta-
gens do candidato X ou V.

Lembramosque esta é
uma pratica ilegal que deve
ser denunciada pelos traba-
Ihadores ao Sindicato ou dire-
tamente ao MPT. A liberdade
de voto é um direito constitu-
cional e tem que ser garanti-
da. As empresas que tiverem atitudes contrarias a isto, estdo sedo
punidas com adverténcias, retratacdes e até multas que ja chega-
ram a 500 mil reais or assédio moral coletivo.

Elas também sdo proibidas de realizar pesquisas de intengao
de voto entre seus empregados e praticar assédio moral para in-
fluenciar o voto.
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