
Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444

SOMOS TODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORÇA!
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1º DE MAIO - DIA 
DO TRABALHADOR
No dia 1º de maio é celebrado o DIA INTERNACIONAL 

DO TRABALHADOR. Este ano a data será  marcada, em todo 
o Brasil, por protestos contra o fim da aposentadoria, por mais 
empregos e salários decentes, rumo à greve geral para derrotar a 
reforma da Previdência.

ATIVIDADES EM PORTO ALEGRE - Em Porto Alegre, as 
centrais sindicais estão convocando para atividade na Usina 
do Gasômetro. A concentração será às 14 horas, na Rótula das 
Cuias (Av. Aureliano de Figueiredo Pinto, ao lado do Parque da 
Harmonia). Às 15 horas, será realizada uma caminhada na Orla 
do Guaíba, com faixas e cartazes, dialogando com a população 
e coletando adesões ao abaixo-assinado das centrais contra a 
reforma da Previdência e às 16 horas, haverá um ato relativo a 
data e os eixos de luta dos trabalhadores, que acontece na Rótula 
do Gasômetro (Av. João Goulart, nas imediações da Câmara de 
Vereadores). No interior do Estado também serão realizadas 
atividades em diversas cidades. 

O SINDIPOLO convida os trabalhadores petroquímicos a parti-
ciparem das atividades do 1º de maio. O desemprego só cresce, a 
precarização das condições de trabalho aumenta, as privatiza-
ções estão sendo aceleradas e a reforma da previdência, que 
atinge a todos os trabalhadores e praticamente acaba com a 
as aposentadorias está andando rapidamente. E a única for-
ma dos trabalhadores barrarem esta reforma é nas ruas, com 
grandes e fortes mobilizações.  AGENDE-SE E PARTICIPE!

AÇÃO COLETIVA DO TURNO 
DE 12H NA OPP-PP/BRASKEM

Conforme já havíamos informado, estaremos agendan-
do, em princípio, na primeira quinzena de maio, o encontro 
com os  turneiros que trabalharam em 4 grupos de turno de 
12 horas nos 22 meses em que a OPP-PP manteve este regi-
me de trabalho. Nos próximos dias vamos informar a  data 
da reunião que estamos acertando com a assessoria jurídica 
- o  Escritório de Direito Social. 

ENCERRADA NEGOCIAÇÃO 
DO ACORDO DE TURNO

Com a aprovação, por una-
nimidade, da proposta pelos 
trabalhadores da Arlanxeo HPE, 
Braskem e Innova, em assem-
bleias realizadas  dias 16 e 17 de 
abril, foi encerrada a negociação 
do Acordo de Turno 2019/2021. 

Nesta negociação, além de 
ser garantida a manutenção de todas as conquistas do Acordo 
anterior, também foi reforçada a obrigação das empresas com o 
pagamento de todas as horas extras (HE) efetuadas pelos trabalha-
dores de turno e, ainda, uma cláusula que reitera o compromisso 
das empresas com o combate ao ASSÉDIO MORAL. 

Nas assembleias, foi destacada a importância das duas cláu-
sulas acima serem incluídas no Acordo. Mas, para que elas de 
fato sejam aplicadas, é necesário que tanto os casos de não pa-
gamento de HE, como de ASSÉDIO MORAL, sejam informados/
denunciados ao Sindicato. Isso pode ser feito por telefone, por 
email ou em contato direto com os dirigentes sindicais nas em-
presas. Em todas as situações em que houver a denúncia, será asse-
gurado o anonimato, no sentido de preservar os trabalhadores. 

REUNIÕES DE PLR COM A ARLANXEO 
E A BRASKEM ESTA SEMANA

Durante esta semana tem 
reuniões para tratar da negocia-
ção da PLR 2019. As da PLR dos 
trabalhadores da Arlanxeo TSR e 
HPE ocorreram na segunda (29), 
pela manhã. Já a negociação 
para a PLR dos trabalhadores da Braskem será na quinta-
-feira, dia 2 de maio.
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Na quinta (25), aconteceu, no 
SINDIPOLO, a primeira reunião 
de 2019 da Comissão Estadual do 
Benzeno (CEBz-RS). A Comissão 
tripartite é formada pela banca-
da dos trabalhadores, patronal e 
governo. Também é aberta aos in-
teressados no assunto, como pro-
fissionais da área de segurança e 
saúde ocupacionais. Mas, princi-
palmente aos Grupo de Trabalha-
dores do Benzeno (GTBs), tanto os 
diretos como terceiros, eleitos nas 
CIPAS das empresas que atuam no 
Polo e em outros locais com risco 
de exposição ao Benzeno, confor-
me preconiza o Acordo Nacional 
sobre este produto cancerígeno. 

VISITAS TÉCNICAS DA COMIS-
SÃO - Nesta reunião foi apresentado o 
relatório da Visita Técnica feita no final 
de 2018 no Terminal de Rio Grande da 
Braskem (TERG). Estas visitas sempre 

PETROLEIROS REAGEM A ANÚNCIO DE VENDA DE REFINARIAS 
Os petroleiros já estão se mobili-

zando contra a venda de refinarias da 
Petrobrás, anunciada pelo governo fe-
deral. Um DIA NACIONAL DE MANIFES-
TAÇÃO está marcado para a terça-feira 
(30/04), depois que o Conselho de Ad-
ministração da empresa aprovou um 
plano para vender oito, de um total de 13 refinarias, entre elas a REFAP. Esta ques-
tão esteve presente no Congresso Estadual da categoria, realizado no sábado (27).  

Segundo os petroleiros, a privatização das refinarias, ao contrário do que alar-
deia o presidente da Petrobrás, não irá baixar o preço do diesel e da gasolina. Ao 
contrário, se as refinarias forem vendidas, será criado um monopólio privado, com 
a consequente alta dos preços e sem a possibilidade de o governo interferir para 
segurar os preços.  Além disso, a venda das refinarias representa um ataque à so-
berania nacional e prejudica o povo brasileiro.

Durante o encontro dos petroleiros, uma situação ficou clara: somente a Pe-
trobrás estatal e integrada pode garantir e administrar os preços dos combustíveis 
e gás de cozinha e outros derivados, para o mercado e sociedade". O pacote atual 
inclui as refinarias Alberto Pasqualini (RS), Presidente Getúlio Vargas (PR), Gabriel 
Passos (MG), Landulpho Alves (BA), Abreu e Lima (PE), Isaac Sabá (AM), a fábrica de 
lubrificantes e derivados Lubnor (CE) e a Unidade de Industrialização de Xisto (PR).

A ORIGEM DA DATA 
DO 1º DE MAIO

 A origem da data remonta ao dia 1º 
de maio de 1886, quando uma greve foi 
iniciada na cidade norte-americana de 
Chicago, com o objetivo de conquistar 
melhores condições de trabalho, princi-
palmente a redução da jornada de traba-
lho diária, que chegava a 17 horas, para 
8 horas. Houve confronto com a polícia 
e muitos trabalhadores foram presos e 
alguns morreram. 

Confira, no mapa abaixo, os países 
do mundo que celebram o 1º de Maio.

Reunião da CEBz- RS
têm sentido orientativo e de recomen-
dações de melhorias no ambiente de 
trabalho.  Este relatório foi anexado a 
ata desta reunião da CEBz. Alguns itens 
observados neste relatório, a empresa já 
tomou providência. Demais itens serão 
acompanhados pelos GTBs.

Outro relato apresentado neste en-
contro foi a respeito da Visita Técnica na 
REFAP pela CEBz-RS no dia 11 de abril de 
2019. A empresa tomou conhecimento 
sobre as observações feitas pelos visi-
tantes, ficando o assunto em pauta para 
a próxima Reunião da Comissão. 

INVESTIMENTOS NOS TANQUES 
- Nesta oportunidade, foi relatado o in-
vestimento nas áreas de tancagem da 
Área 65 e 32 da Braskem Q2, com me-
lhorias para evitar novas exposições ao 
Benzeno pelos trabalhadores destas 
áreas e, principalmente, a contamina-
ção da Sala de Controle da Planta 2. Este 
investimento irá minimizar os riscos e 
proteger a saúde destes trabalhadores à 
exposição de Benzeno. Lembramos que 
esta ação da empresa foi debatida no 
GTB e apresentada também na CIPA Q2.

NOVOS ENCONTROS DA CEBZ 
- Ficou deliberado pelos participantes 
desta reunião a programação das pró-
ximas reuniões da CEBz-RS nas datas 13 
junho, 12 setembro, 28 novembro e a data 
de 18 julho como indicativa de Visita Téc-
nica ao Tedut (Transpetro/Petrobrás) em 
Tramandaí. 

NANÁ, PRESENTE!

O SINDIPOLO lamenta o falecimento 
do companheiro Naná (Marco Antôno 
da Silva), trabalhador do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Canoas (STIMMMEC). 
Ele faleceu no sábado, dia 27. 

Natural de Canoas, Naná tinha 56 
anos de idade e deixa uma filha. Como 
metalúrgico trabalhou na Springer, in-
tegrou a direção do Sindicato. Estava 
há mais de 20 anos contratado pelo 
STIMMMEC como motorista do cami-
nhão de som. 

Na condição de motorista e opera-
dor do som o Naná esteve presente nes-
tes cerca de 20 anos, em praticamente 
todas as atividades e grandes manifes-
tações dos PETROQUÍMICOS. Ele não 
apenas dirigia, mas era um militante, lu-
tador e apoiador das causas dos traba-
lhadores. Para os PETROQUÍMICOS Naná 
estará sempre presente! 
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Esta data surgiu no Canadá após 
a morte de 78 trabalhadores em uma 
mina no Estado da Virgínia (EUA) em 
1969, por iniciativa do Movimento Sin-
dical. A Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), desde 2003, destaca a 
data de 28/04 para reflexão de toda a 
sociedade. No Brasil, através da Lei n° 
11.121/2005, esta data foi assumida 
como o Dia Nacional em Memória das 
Vítimas de Acidentes e Doenças do Tra-
balho. A data lembra das vítimas, mas 
também volta as atenções e preocu-
pações para o outro lado do trabalho: 
o que acidenta, incapacita, adoece  e 
mata o trabalhador.

DOENÇAS MENTAIS NO TRABALHO
Atualmente, os trabalhadores estão 

enfrentando uma pressão maior para 
atender as exigências crescentes por 
produtividade e cumprimento de me-
tas, cada vez mais difíceis de serem ob-
tidas. Os riscos psicossociais, tais como 
o aumento da concorrência, as mais al-
tas expectativas sobre o desempenho, 
exigência da dedicação às tarefas após 
a jornada de trabalho, a multifunciona-
lidade do empregado, entre outras exi-
gências ditadas pelo "mundo moderno 
do trabalho", estão contribuindo para o 
local de trabalho se tornar um ambiente 
cada vez mais doentio, levando as pes-
soas ao adoecimento físico e mental.

TERCEIRIZAÇÃO É PRECARIZAÇÃO
As relações de contrato de trabalho 

foram fragilizadas nestes dois últimos 
anos pela Reforma Trabalhista de 2017, 
acrescido pela Lei da Terceirização, tam-
bém de 2017, que permite acabar com 
os empregados diretos nas atividades 
fins nas empresas. Soma-se a isso a re-
cessão econômica atual, com milhares 
de trabalhadores desempregados e ou-
tros milhares em subempregos. Tudo isso 
contribui para que maiores e mais fre-
quentes acidentes ocorram no ambiente 
de trabalho, o que elevará o número de 
vítimas por acidente de trabalho. 

Imaginamos esta conjuntura toda em 
locais com altas pressões e temperaturas, 
com riscos significativos de explosão por 
produtos químicos. Um típico ambiente 
de áreas industriais petroquímicas. Este 

28 DE ABRIL - DIA MUNDIAL EM MEMÓRIA ÀS 
VÍTIMAS DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO

potencial está sendo triplicado.

ESTRUTURAS DE SEGURANÇA
A Reforma Trabalhista e o desmonte 

do Ministério do Trabalho estão precari-
zando ainda mais as condições de traba-
lho, por falta de inspeções e fiscalização 
realizadas pela Superintendência Regio-
nais do Ministério Trabalho (SRT), dentro 
das empresas, para exigir o cumprimento 
das Normas Regulamentadoras do Traba-
lho. Questões de saúde, segurança e meio 
ambiente deverão estar mais nas pautas 
de organizações como a CUT, SINDIPOLO, 
Sindiconstrupolo, CIPA's para  reforçar as 
ações necessárias que são trazidas pelos 
trabalhadores com o objetivo de prevenir 
e não deixar morrer ou ficar sequelado 
devido a acidentes e doenças do trabalho.

A diminuição contínua dos efetivos 
mínimos de Operação, Manutenção, 
setores administrativos e de profissio-
nais da Segurança do Trabalho, que são 
outras maneiras que as Direções das 
empresas vêm tomando na ambição de 
reduzir custo fixo, tem potencializado 
os acidentes.

NORNAS REGULAMENTADORAS
As Normas Regulamentadoras 

(NR's) para Segurança e Saúde dos Tra-
balhadores, que na visão de muitas em-
presas é vista como uma "barreira" à 

produtividade gananciosa do patrão, es-
tão sendo atacadas pelo atual governo, 
a pedido destes "empresários". Estamos 
vendo um quadro caótico, que se apro-
funda com todos esses movimentos das 
organizações patronais como CNI, Fede-
rações das Indústrias e outras, tenderá 
ao aumento de acidentes.

 
DIREITO DE RECUSA E CIPAS

Não podemos esquecer que temos 
em nossos Acordos Coletivos e ainda em 
algumas NR's o Direito de Recusa. Quan-
do os trabalhadores se defrontarem com 
uma condição insegura de trabalho, de-
vem parar imediatamente esta frente de 
trabalho e acionarem os responsáveis 
para que as condições adequadas de 
trabalho seguro sejam estabelecidas no 
local. Acionar os Técnicos de Segurança 
da empresa, cipeiros e ou sindicalistas 
para auxiliarem a evitar o acidente. As 
CIPA's, mais do que nunca, deverão es-
tar ativas e atuantes na prevenção e su-
gestões de melhorias nestes locais.

SUBNOTIFICAÇÃO DOS ACIDENTES
Muitas empresas do Polo são ex-

tremamente "criativas" na emissão das 
CATs (Comunicação de Acidentes de 
Trabalho). Na verdade, algumas delas 
encontram variados argumentos para 
não emitir a CAT. Não fazendo o devido 
registro, omitindo os acontecimentos, 
os ambientes precários de trabalho, 
e fraudando as contribuições devidas 
para economizar em cima do acidenta-
do. Além disso, é recorrente ver pessoas 
sem condições laborais, que deveriam 
se recuperar fora do ambiente de traba-
lho, escondidos em locais para não se-
rem afastados do ambiente de trabalho, 
que é insalubre.

ACIDENTES NA REGIÃO DO POLO NOS ÚLTIMOS 6 ANOS
•Incêndio na MASISA (na via de acesso ao Polo) com 5 trabalhadores mortos;
•Acidente Químico Ampliado - Braskem Q2 - adernamento do teto do tanque de 
nafta 31-TQ-02;
•Vazamento de gás na Olefinas 1 Braskem Q2  - trinca na tubulação;
•Acidente Ampliado/vazamento de Benzeno na Innova;
•Acidente com explosão na Braskem PE6;
•Ao menos três acidente com explosão na PE4;
•Contaminação de trabalhadores com Benzeno na Q2;
•Afastamentos de trabalhadores por problemas de doenças mentais;
•Acidente da Innova na ampliação da planta de Etil Benzeno. 
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FIM DA FARMÁCIA POPULAR
O programa Farmácia Popular, cria-

do em 2004 para atender a população 
carente com remédios gratuitos ou com 
descontos de até 98% está sendo sucate-
ado e caminha para o fim, situação que 
vem sendo acentuada no atual governo. 
O Farmácia Popular, em dois anos, deixou 
de atender cerca de 7 milhões de pesso-
as e em 2017, foram fechadas 400 farmá-
cias em cidades e bairros de baixa renda. 
Dados do Ministério da Saúde mostram 
que 80% das pessoas beneficiadas com o 
programa (18,3 milhões) recebem até dois 
salários mínimos. Os remédios eram para 
diferentes doenças, como hipertensão, 
diabetes, colesterol, osteoporose, Parkin-
son e glaucoma, entre outros.  Em 2015 o 
programa chegou a ter 34.800 farmácias 
(526 da rede própria e 34.337 da rede cre-
denciada), atuando em 4.452 municípios e 
beneficiando 32 milhões de pessoas.

CURTAS

Os trabalhadores terceirizados da 
Arlanxeo TSR, estão tendo restrições na 
hora de servir o almoço. Soma-se a isso,  
a péssima qualidade da alimentação for-
necida que pode ter levado 12 trabalha-
dores a sofrerem intoxicação alimentar.

O desrespeito se torna ainda mais 
visível quando a contratante não se 
preocupa com as vidas dos trabalha-
dores terceirizados, e de forma dis-
criminatória decide que eles não têm 
direito a vacina da gripe.

A partir do que está acontecendo 
na Arlanxeo TSR, parece claro que, para 
a empresa, os trabalhadores são mera-
mente mão-de-obra. 

O Sindiconstrupolo, que represen-
ta a maioria dos trabalhadores terceiri-
zados do Polo, solicita que procurem o 

ARLANXEO TSR - TRABALHADORES 
TERCEIRIZADOS MERECEM RESPEITO!

Sindicato em qualquer situação irregular 
que, neste caso, envolva problemas em 
relação a alimentação fornecida pelas 
empresas assim como outras questões 
que dizem respeito aos seus direitos.

NÃO SERÁ ACEITO DESCASO COM AS 
CONDIÇÕES DE TRABALHO 

DOS TERCEIRIZADOS.
Segundo o Sindiconstrupolo, em re-

lação a alimentação na Braskem, após 
grande manifestação dos trabalhadores, 
conseguimos acabar com as limitações 
impostas aos trabalhadores na hora de 
servirem seu almoço. Se a qualidade da 
alimentação não melhorar na unidade 
da Arlanxeo TSR,  o Sindicato tomará as 
medidas necessárias para garantir os di-
reitos dos terceirizados a partir de um 
padrão aceitável de alimentação. 

Comunicamos aos trabalhadores 
da Ipiranga/Braskem que há forte indi-
cativo de que as gratificações decenais 
para os trabalhadores que completaram 
decênio entre SETEMBRO DE 2013 ATÉ 
OUTUBRO DE 2017, e também para os 
que completaram mais um decênio en-
tre NOVEMBRO DE 2017 ATÉ JULHO DE 
2018, sejam homologados pela Justiça 
do Trabalho na próxima semana. 

ANDAMENTO DA AÇÃO COLETIVA 
DAS GRATIFICAÇÕES DECENAIS

A assessoria jurídica já está prepa-
rando a documentação para que, assim 
que forem liberadas os montantes refe-
rentes a cada trabalhador contemplado, 
imediatamente o Sindicato possa co-
meçar a efetuar os pagamentos. Estes 
serão feitos conforme o pagamento do 
primeiro montante: para quem está fora 
da empresa (desligado ou aposentado), 
será feito no Sindicato; para os que conti-
nuam trabalhando na Braskem, será feito 
nas undades PP2-PE5 da Braskem, nos 
horários de cada grupo de turno, assim 
como para quem trabalha no ADM. 

Confome já havíamos informado, 
assim que houverem as liberações, esta-
remos informando e agendando os dias 
e horários de pagamento. 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL E 
ESPORTIVA BRASKEM RS

O anúncio feito pela Braskem re-
centemente de fechar as estruturas 
de lazer da Associação Cultural e Ex-
portiva Braskem RS (ACEB), está dei-
xando muitos trabalhadores usuários 
das instalações revoltados. A empresa 
tomou a decisão unilateralmente, sob 
o argumento de que está fechando as 
instalações em todas as regiões onde 
tem unidades e que, entre os princi-
pais motivos, está a subutilização. 

Pelo que tem chegado ao Sindica-
to, não é o caso do RS. A partir de vários 
contatos dos trabalhadores com o Sin-
dicato, começaremos um levantamen-
to/plebiscito na área, para identificar 
o real interesse e uso dos locais, para 
incidirmos junto à empresa no sentido 
de manter a Associação em atividade. 

Solicitamos aos trabalhadores 
que têm interesse no debate sobre 
este tema e a consequente manu-
tenção da ACEB em atividade, que 
entrem em contato com o Sindica-
to por telefone  (51 - 3226.0444) ou 
email (secretaria@sindipolo.org.br) 
ou com os dirigentes sindicais nas 
unidades da empresa. 

CICLO DE PALESTRAS SOBRE SEGURANÇA NA ÁREA QUÍMICA
A Fundacentro está iniciando um ciclo de palestras sobre Segurança na área Química. 

Os eventos serão dia 28/05 no RJ e dias 5 e 6/06, em SP. No RJ estão temas como tipos de 
explosões por gases/vapores inflamáveis: gerenciamento dos riscos e explosão e desclas-
sificação de áreas por poeiras; acidentes e sua prevenção na manipulação, transporte, ar-
mazenamento; treinamentos exigidos pelas NR-10; NR-19; NR-20 e NR-37, entre outros. 
Já em SP, serão tratadas questões como espaços confinados: Riscos, Legislação e Casos 
Reais de Acidentes; emergências químicas: o que todos devem saber para se protegerem 
na cidade e nas estradas;  o futuro da Química e o Desenvolvimento Sustentável: Química 
Verde, Chemical Leasing e as Agendas para 2020 e 2030 da ONU, entre outros. 


