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REUNIAO COM 0S TRABALHADORES DO

Serd as 18 horas da quarta-feira, dia 22 de maio no SINDIPOLO.

senca dos turneiros que
atuaram naquele regime

A reuniao sera no SINDI-
POLO, com os trabalhadores
da OPP-PP/ Braskem PP1
que trabalharam nos quatro
grupos de turno com jorna-
da de trabalho de 12 horas
por turno.

Na reunido, a assesso-
ria juridica (Escritdrio de Di-
reito Social), que esta con-
duzindo o processo, fara
uma explanacdo sobre a situacdo e as
perspectivas em relacdo ao processo,
assim como prestara outros esclareci-

turno, num periodo de 22
meses (de 1997 a 1999).

Como ja citamos
no EM DIA 1914, pe-
dimos aos trabalhado-
res que estao na ativa
que, se for possivel, in-
formem aos que nao estdao mais
trabalhando na Braskem, sobre a
mentos aos participantes importancia da participag¢ao de

Reiteramos a importancia da pre- todos nesta reunido.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TRABALHADORES DA ANTIGA COPESUL

MALHA FINA DA RECEITA FEDERAL
SOBRE A DECLARAGAO DO DSR NO IRPF

Muitos trabalhadores da entdao Copesul que foram contemplados pela Agao Co-
letiva do Sindicato, cobrando a integracao das horas extras no Descanso Semanal
Remunerado (DSR), tém procurado o SINDIPOLO, porque estdao sendo chamados pela
Receita Federal, para prestar informacgdes sobre a declara¢do das verbas do DSR no
Imposta de Renda.

Conforme informamos durante o pagamento do DSR, o Kit de documentos que
foi entregue a cada um que recebeu o DSR contém todas informacdes necessarias
sobre a composicao das verbas que foram pagas e que sao caracterizadas como Ren-
dimentos Recebidos Acumuladamente. Este kit de documentos foi montado e en-
tregue para cada contemplado com o DSR, justamente por que seria possivel que a
Receita Federal chamasse a todos, ou alguns contemplados, para que comprovassem
a origem e a composicdo das verbas recebidas a titulo de DSR. Mesmo com as infor-
magdes acima, quem, por ventura, continuar com alguma duvida sobre esta questao,
solicitamos que sejam enviadas através do email secretaria@sindipolo.org.br, que
daremos retorno.
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As manifestacdes do dia 15 de maio,

dia da Greve Nacional da Educacao, mo-
¢ bilizou cerca de um milhdo de pessoas
. emtodo o Pais. Estudantes, professores,
trabalhadores de diversas categorias e
: movimentos sociais foram as ruas con-
tra a medida do governo, que anunciou
o corte de mais de 30% dos recursos
¢ para as universidades, escolas técnicas
federais e bolsas de pesquisas. A me-
. dida asfixia financeiramente e compro-
mete ainda mais o funcionamento das
instituicdes publicas federais em todo o
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REUNIAO DOS SINDICATOS
COM A INNOVA SOBRE
ACIDENTE DO DIA 9 DE MAIO

O encontro também teve o objetivo

de obter informagdes sobre a condi-

¢do de saude dos dois trabalhadores
da empresa Thorga, vitimados pelo

evento, que lhes causou queimadu-

ras graves e inalagdao de gases resul-
tados da queima. LEIA MAIS NA

PAGINA 2.
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O POVO NAS RUAS EM DEFESA DA EDUCAQAO

O SINDIPOLO esteve presente nas manifestacdes em Porto it
Alegre, que iniciaram ja pela manha do dia 15, com um abra-
¢o ao Instituto de Educacdo. De 13, os manifestantes seguiram
em caminhada pelas ruas centrais da capital. No final da tarde,
uma nova concentracdo na Esquina Democratica, reuniu mais
de 30 mil pessoas, que deram continuidade aos protestos do
dia e realizaram caminhada até o Largo Zumbi dos Palmares,
onde foi encerrado com um grande ato. Os protestos aconte-
ceram em todo o Pais. No RS, mais de 80 cidades tiveram algu-
ma atividade.

RESPOSTA IMEDIATA - Muitos cartazes levados pelos
estudantes foram uma resposta imediata ao comentdrio do
presidente, que ironizou as manifestacdes, dizendo que os es-
tudantes eram uma “massa de manobra util, que ndo sabiam
sequer a férmula da dgua ou de quanto era 7 x 8”. Alguns de-
les traziam mensagens como: ; "
“Formula da agua = H20 Férmulajs
da ignorancia = B17” (referénciag
ao numero do candidato do PS
durante a campanha eleitoral def
2018). Outros diziam que “bal-
burdia era o que o governo esta-
va fazendo com o Brasil”, dentre outras mensagens.

REFORMA DA PREVIDENCIA TAMBEM ENTROU NA
PAUTA - A jornada de mobilizacdes do dia 15 foi organizada
contra os cortes nas instituicdes publicas que, em muitos ca-
sos, deixam as universidades sem condicGes de sequer pagar a
conta de luz e interrompe pesquisas importantes, inclusive na
area da saude e tecnologia. Mas agregaram outras questdes,
como a resisténcia a reforma da previdéncia e a precarizacao
provocada pela reforma trabalhista, entre outras medidas que
tém atingido os trabalhadores e a sociedade em geral.

NOVA MANIFESTA(;AO DIA 30/05 E GREVE GERAL DIA 14/ 06

DIA 30 DE MAIO - A Unido Nacional dos Estudantes (UNE) estd chamando uma nova mobilizacdo contra os cortes e em defesa
da educacdo publica, das universidades e dos institutos federais para o dia 30 de maio.

DIA 14 DE JUNHO - Greve Geral - Nas falas também foi reforcada a necessidade de se construir um grande movimento no dia
14 de junho, data que esta sendo chamada uma greve geral pelas centrais sindicais em defesa da previdéncia publica, contra as
privatizacdes e os cortes na educacao, entre outros eixos.

SINDICATOS REUNEM COM INNOVA SOBRE ACIDENTE DO DIA 9/5

1 Juidaimn 30 MIL
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Na ultima quinta feira (16), o SIN-
DIPOLO e o Sindiconstrupolo estiveram
reunidos com a Innova para tratar, com
maiores detalhes, sobre o acidente que
ocorreu no dia 9 de maio. O encontro
também teve o objetivo de obter infor-
macodes sobre a condicdo de saude dos
dois trabalhadores da empresa Thorga,
vitimados pelo evento, que lhes causou
gueimaduras graves e inalacao de gases
resultados da queima.

A empresa informou que os traba-
Ihadores tiveram queimaduras exter-
nas e que nao houve sequelas internas
oriundas da inalagdo ocorrida. Também
informaram que um dos trabalhadores ja
havia sido liberado e estava em casa, en-
guanto o outro ainda permanecera por

alguns dias para tratamento das queima-
duras sofridas em parte do corpo.

A Superintendéncia Regional do
Trabalho esteve na ultima terca feira
(14), na Unidade da Innova para obter
maiores informacgdes sobre a ocorrén-
cia, bem como solicitou algumas docu-
mentacdes e relatdrios que detalham a
geracdo maior dos residuos de fundo de
torre, misturados com o produto can-
cerigeno "NSI". Estes residuos sdo esto-
cados e queimados no forno da planta
industrial mas, atualmente, por sua pro-
ducdo estar bem maior que o consumo,
estd sobrecarregando a capacidade de
tancagem, que ndo foi projetada para o
volume atual.

A Innova informou que para eliminar

a utilizacdo das carretas, ja esta sendo
utilizado um tanque para essa demanda
e que ja esta concluida a linha fixa instala-
da no Pipe Rack da unidade de Poliestire-
no. Esta, interligada ao forno, ird queimar
estes residuos também no forno da Plan-
ta de Poliestireno, eliminando o arranjo
provisdrio que estava sendo realizado
através de mangueiras flexitdlicas.
COMISSAO DE ANALISE
A empresa informou que foi cria-
da uma Comissdao para tratar sobre o
acidente e que devera apresentar um
relatério até o dia 30/5. O SINDIPOLO
ja solicitou a participacdo de um re-
presentante sindical na Comissao, con-
forme estabelecem as Normas Regula-
mentadoras n2 13 e 20.
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OCULOS AMPLA VISAO NA BRASKEM

o dia 16/05 o SINDIPOLO e o

SINDICONSTRUPOLO se reu-
niram com a Braskem para tratar
do uso obrigatdrio de OCULOS
AMPLA VISAO.

Este assunto, infelizmente, ndo é a
primeira vez que é debatido nas unida-
des da empresa. Também ndo é a primei-
ra vez que a empresa tenta impor uma
condicdo que poderd trazer mais inse-
guranca para todos os trabalhadores em
suas fabricas.

A Braskem sabe, mas reforcamos na
reunido, que os trabalhadores querem
seguranca para realizar suas rotinas de
trabalho, bem como todos os eventuais
servicos que venham a surgir nas frentes
de trabalho. Mas, a questdo que surge
com a imposicao pelo uso indiscrimindo
deste EPI, levara muitos trabalhadores a
se acidentarem, como ja ocorreu a pou-
Cos anos atras.

N3o somos contra a utilizacdo deste
6culos, mas defendemos que o seu uso
seja qualificado, isto &, que ele seja utili-
zado nas atividades que exigem este tipo
de equipamento. Existem relatos com-
provados de que este EPlI embaca mes-
mo com antiembagante, o que aumenta
a possibilidade de ocorréncia de batidas
e quedas nas areas e demais locais de
trabalho. O que piora com a necessida-
de daqueles que utilizam lentes de grau.
Na regido Sul, o clima subtropical que é
umido, favorece plenamente ao embaca-

mento das lentes.

Outro fato ja com-
provado é a diminuicao
do campo de visdo re-
sultante do uso deste
equipamento. Visao
ampla deste EPI é sé no
nome, na verdade ha

SEGURANCA ADEQUADA PARA O RISCO
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uma grande reducdo do
campo de visdo, o que
reforca o perigo de quedas e batidas.

Quando juntamos estas questdes
com a necessidade do uso de madscara
para gases, ocorrera mais dificuldade do
uso do Ampla Visdo, pois muitas mano-
bras e emergéncias necessitam do uso
da madscara semifacial.

03 DE JUNHO

A Braskem adiou o uso obrigatério
que estava marcado para o dia 20/05
para o dia 03/06. Mas s6 adiar ndo vai re-
solver os riscos que estarao sendo gera-
dos por esta imposi¢do. Reiteramos que o
Oculos Ampla Visao deve ser utilizado rigoro-
samente onde for necessario. Pois existem
fortes mecanismos para prever os riscos
inerentes das frentes de trabalho como
Instrucdes Técnicas (ITs), Avaliacdo de Se-
guranca da Tarefa (AST), Procedimentos,
Observacdo de Execucdo da Tarefa (OET),
entre outros. As revisdes nestes procedi-
mentos devem ser feitos de forma regu-
lar e multidisciplinar, assim evitando da-
nos aos trabalhadores.

O dculos de seguranca contra im-
pacto atualmente utilizado é eficiente.

€ uma maxima dos especialistas na se-
guranga das pessoas.
CIPA's

As CIPA's das Unidades Q2-RS e UN-
POL estdo debatendo o tema. Foi externa-
lizado por alguns cipeiros a preocupagao
no uso indiscriminado do Ampla Visao,
agravado pelo uso a noite do mesmo. Al-
guns cipeiros irdo realizar testes com os
trés modelos de dculos apresentados. Os
trabalhadores que também ja comeca-
ram a utilizar este EPI, informaram que as
lentes continuam embacando.
TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Quando se trata do uso do Oculos
pelos trabalhadores terceirizados, outro
requisito entra no contexto: a falta de
QUALIDADE do EPI, o que potencializa o
risco de acidentes. Colocamos este fato
para a Braskem, pois neste mesmo dia
uma empresa que presta servigos den-
tro da Q2-RS, estava comprando varias
unidades de éculos ampla visao de qua-
lidade inferior. Provavelmente porque o
custo deste modelo é o mais acessivel
financeiramente para empresa. Mas,
para os trabalhadores, com certeza sera
pior ainda o uso.

CSN: ACIDENTE DEIXA TRABALHADORES COM INTOKICACAO

Um acidente na Com-
panhia Siderurgica Nacional
(CSN), em Volta Redonda
(RJ), na manh3 do dia 15/5,
deixou 30 trabalhadores com
sinais de intoxicacdo. Segun-
do o Sindicato dos Metalurgi-
cos do Sul Fluminense, o aci-
dente foi no setor de aciaria,
onde o ferro-gusa é transfor-
mado em aco. Houve um for-
te estrondo, seguido de uma
grande nuvem de fumaca.

A empresa informou que
houve uma reagdo que provo-
cou um deslocamento de ar
durante a retirada de escéria
da panela de aciaria, e os fun-

cionarios que estavam no local
inalaram pé.

Dos 30 trabalhadores atin-
gidos, nove receberam aten-
dimento da equipe médica da
CSN e 21 foram encaminhados
para o Hospital. Eles ficaram
em observacdo até o inicio da
tarde, quando foram liberados.

5 ACIDENTES EM UM ANO

Este foi o quinto acidente
nos ultimos 12 meses na CSN,
privatizada em 1993, no gover-
no de Itamar Franco. A empre-
sa foi adquirida pelo empresa-
rio Benjamin Steinbruch, que
mais tarde investiria na Vale do
Rio Doce (hoje Vale). A CSN foi

arrematada por RS 1,2 bilhdo
em um longo processo polémi-
co, que envolveu batalhas ju-
ridicas e uma forte resisténcia
dgs trabalhadores.
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»14/08/2018 - Um tra-
balhador teve 85% do corpo
gueimado durante uma ativi-
dade de manutencdo na area
de laminacdo a frio e morreu

dois dias depois.
»24/08/2018 - um principio
de incéndio foi registrado no
patio de matérias-primas. Nin-
guém ficou ferido.
»02/12/2018 - um traba-
Ihador foi hospitalizado depois
de inalar gases, apés um vaza-
mento no setor da coqueria.
»30/03/2019 - sete traba-
Ihadores foram levados ao hos-
pital por terem inalado fumaga
depois de uma reacdo que
provocou um deslocamento
de ar no setor da aciaria. Dois
trabalhadores precisaram ficar
internados, um deles na UTI,
tendo alta dias depois.
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FIM DO DESCONTO EM FOLHA NA CONTRIBUIGAO

SINDICAL E INCONSTITUCIONALE IlEGAl

Nota Técnica do Ministério Publi-
co do Trabalho (MPT) divulgada no dia
15, aponta que a Medida Proviséria
873/2019, do governo, que impde a re-
gra do boleto bancério para pagamento
da contribuicdo sindical é inconstitucional
por contrariar o inciso IV do art. 8°, que au-
toriza expressamente o desconto em folha.

Segundo a nota, “a assembleia de tra-
balhadores regularmente convocada é fonte
legitima nao sé para a estipulacao de novas
condicoes de trabalho (art. 611), como tam-
bém para fixar a contribuicao destinada ao
custeio das atividades sindicais, podendo
dispor sobre o valor, a forma do desconto,
a finalidade e a destinacao da contribuicao
(CLT, art. 513, e), em conformidade com o
art. 22 da Convencao 154 da OIT, ratifica-
da pelo Brasil, que trata das medidas de
incentivo a negociacdo coletiva."

O MPT sustenta que as alteracoes da
MP 873 atentam contra a autonomia priva-
da coletiva, a liberdade sindical e a livre ne-
gociacao. Isso porque elas impedem que
os sindicatos estabelecam livremente os
termos da contribuicdo nos estatutos ou
negociem e regulem formas de finan-
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ciamento e de desconto em acordos e
convengdes coletivas de trabalho, "con-
figurando grave e vedada interferéncia e in-
tervencao do Estado na organizagao sindi-
cal, razao pela qual ndo pode prevalecer
ante a sua flagrante inconstitucionalida-
de e inconvencionalidade".

O MPT aponta, ainda, que a negocia-
¢do coletiva e a liberdade sindical inte-
gram os quatro principios da Declaragao
da Organizagao Internacional do Traba-
Iho (OIT) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998), docu-
mento que classificam como de grande
importancia para a consoli-
dacao do trabalho decente
em todo mundo. Acesse a in-
tegra da nota técnica no seugs
celular a partir do QRCode

E

QUEM TA DE OLHO, TA DE CORACAO

A ACEB-RS esta apoiando a 212 Corrida para

Vencer a Diabetes, organizada pelo Instituto da
Crianca com Diabetes (ICD). A corrida sera neste pro-
ximo dia 26/05, domingo, as 10h, em Porto Alegre.
O propésito é arrecadar recursos e beneficiar
milhares de criancas e adolescentes com diabetes,
além de socializar informacdes para a populacdo

em geral sobre os cuidados com esta doenca silen-

ciosa e sorrateira.
COMO PARTICIPAR

A participagdo se dd com a compra da camiseta do evento. A ACEB tem as ca-
misetas na cor verde e laranja em todos os tamanhos, no valor de RS 20,00. Todo o
valor arrecadado serd revertido para o ICD. Haverd uma corrida com o percurso de
4 km, e no final havera sorteio aos participantes que estiverem usando a camiseta.
Mais informacoes na site http://www.icdrs.org.br/corrida/.

Para ajudar o Instituto e adquirir sua camiseta, passe na Secretaria da ACEB,
ou entre em contato pelo ramal 6298 ou ainda pelo email agendamento.acebrs@
braskem.com. As camisetas estardo a disposicdo até a quarta-feira, 22/5.

O ICD, direciona seu olhar atento para assistir criancgas, adolescentes e adultos
jovens com suas familias, oferecendo tratamento especializado e interdisciplinar,
proporcionando conhecimento e acesso a recursos novos e disponiveis para uma

convivéncia saudavel com a Diabetes.

Seja solidario e participe com sua familia e amigos nesta manha de domingo.

NOTAS )

GREVE GERAL DIA 29/05
NA ARGENTINA

A Argentina terda uma nova greve
geral, convocada pela Confederacdo
Geral do Trabalho (CGT), no dia 29 de
maio, para protestar contra a politica
econdmica do governo do presidente
Mauricio Macri. O objetivo é exigir me-
didas para amenizar o impacto da in-
flacdo, que fechou em 47% em 2018 e
ja acumula 15% neste ano, e pedir mu-
dancas nos rumos da economia. Esta
serd a quinta greve contra o governo
neoliberal de Macri.

"UBERIZACAO" DA
FORCA DE TRABALHO

No Brasil cresce proporcionalmen-
te ao desemprego o numero de pesso-
as trabalhando com aplicativos como
Uber, iFood e Rappi, simbolo dos em-
pregos tempordrios e mal-remunera-
dos. Muitos aderem a estes aplicativos
por absoluta falta de perspectiva de
encontrar um emprego fixo. No caso
do Uber, as jornadas podem passar de
18 horas por dia, de segunda a segun-
da. Essa é a Unica maneira de faturar
um pouco mais, ja que cerca de 20% a
35% do ganho é repassado para o apli-
cativo e uma parte substancial vai para
manutencdo e conservacdo do carro
e combustivel. Se ficar doente ou ti-
ver outro contratempo e ndo puder
trabalhar, ndo ganha. No Brasil, com
o desemprego na casa dos 14 milhdes
de desempregados, ja sdo mais de 4
milhdes de pessoas trabalhando com
aplicativos. A situacdo é tao grave, que
ja hd um termo para definir emprego
precario: “uberizacdo” do trabalho.

DESEMPREGO NO BRASIL,
ATRAS APENAS DO HAITI

O Brasil registra hoje a segunda
maior taxa de desemprego das Amé-
ricas, 12,7%, atrds apenas do Haiti,
ilha do Caribe destruida por seguidos
desastres naturais. E fica em quarto
lugar entre um grupo de paises pes-
guisados pela OCDE, o clube das na-
¢Oes desenvolvidas.
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