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TURNO DE 12H DA OPP: ENCONTRO ESCLARECEU

Na reunido para tratar da Ac¢dao Co-
letiva que cobra Horas Extras e suas in-
cidéncias para o trabalhadores de turno
da OPP/PP (hoje Braskem PP1), que tra-
balharam em quatro grupos de turnos
de de 12 horas no periodo de junho de
1997 até abril de 1999 - 22 meses, foi
feito, pela assessoria juridica (Escritério
do Direito Social), uma série de esclareci-
mentos sobre o andamento do processo,
suas perpectivas de sucesso e o possivel
tempo de tramitacao, até a decisdo final
(transitado em julgado).

Durante o encontro, foram esclareci-
das inumeras duvidas e questionamentos
dos participantes, onde, certamente, ficou
claro a todos as condi¢Ges do processo e as
possibilidade reais de uma decisdo favora-
vel aos trabalhadores.

Na reunido, mesmo nao sendo con-

NEGOCIAGAO DO ACORDO
DE TURNO OKXITENO

Na terca-feira (28), temos a primei-
ra reunido, a pedido da empresa, para
negociacdo do Acordo de Turno dos
trabalhadores da Oxiteno no periodo
de 12 /08/2019 a 31/07/ 2021. Na reu-
nido talvez a empresa apresente uma
proposta de acordo. Na pagina 3 estd
disponivel um formulario para serem
enviadas sugestdes ao Acordo.

SITURCAO DO ANIIAMENTO D0 PROCESSO

vocada para o tema, também foi tratada
sobre a eventual possibilidade de uma ne-
gociacdo da acdo coletiva com a Braskem,
a exemplo do que houve nos processos
referentes a hora extra da troca de tumo (Ex-
traturno) e da integracao das horas extras
no Descanso Semanal Remurado (DSR) para
os trabalhadores da antiga Copesul. Para
alguns dos participantes da reunido que
trabalharam no turno de 4 x 12 da OPP-PP,
uma eventual negocia¢ao poderia ser uma
alternativa para o encerramento do pro-
cesso, como foi nos casos citados acima.

Mas, em principio, a partir dos in-
dicativos de tempo para encerramento
por decisdo judicial do processo das HE
para os turnos de 12 horas da OPP-PP,
ndo foi "aprofundado” o debate sobre
esta possibilidade. Até porque, para en-
trar no tema e definir um eventual en-
caminhamento, deveria ter uma reunido
especifica, convocada amplamente, in-
clusive com edital publicado em jornal.

Como concluséo ficou o compromisso/
indicativo de que, qualguer novidade sobre
o andamento e outras questdes referentes
ao processo, sera chamada uma nova reu-
nido para tratar do tema.

INNOVA CONTINUA
QUERENDO IMPOR
SUAS "INOVACOES"

A Innova continua com suas
"inovagoes" para tentar driblar
os Acordos de Turno e Geral, ndo
pagando HE para o pessoal de
turno, conforme esta previsto.
LEIA MAIS NA PAGINA 3.
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NAO AOS CORTES
NA EDUCACAO
E AO ROUBO DA
Arosewaoam

!

DEFENDER A EDUCAGAO E UMA
LUTAE UM "DEVER" DETODOS
Dando continuidade as manifes-
tacdes em defesa das universidades e
escolas técnicas federais, e como uma
pré-mobilizacdo para a greve geral do
dia 14 de junho, serdo realizadas, em
todo o pais, novas mobilizacdes contra
0s cortes propostos pelo governo para as
universidades publicas e escolas técnicas
federais. Em PORTO ALEGRE, a concen-
tracdo serd as 18h, na Esquina Democra-
tica. AGENDE-SE E PARTICIPE! Defender
a educacdo é uma luta de todos.

Mesmo com uma estatistica
de uma morte por acidente no
trabalho a cada trés horas, o
governo anunciou que quer
fazer uma ampla revisdo nas
normas regulamentadoras
(NR's) de seguranga do traba-
Ilho em vigor no Pais.
LEIA MAIS NA PAGINA 4.
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NOVAS ALTERAGOES NO TEXTODANR 12

Norma estabelece requisitos de Seguranga
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

A Comissdo Tripartite Paritaria Per-
manente (CTPP) se reuniu durante este
més de maio em Brasilia/DF para discu-
tir a proposta de reestruturacdo da Nor-
ma Regulamentadora n2 12 (Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamen-
tos). As modificacées foram discutidas
anteriormente pela Comissdao Nacional
Tripartite Tematica (CNTT) NR12, em
abril, resultando no novo texto aprova-
do pela CTPP.

CNTT NR 12 - O trabalho da CNTT
NR12 vem de longa data, ja que a norma
teve uma grande atualizacdao publicada
em 2010. Os membros tém atuado des-
de entdo para discutir a adequacao das
maquinas e dos prazos para implemen-
tacdo, além das revisdes necessarias a
partir do consenso entre trabalhadores,
empregadores e governo.

As bancadas de Trabalhadores, Em- :
pregadores e Governo buscaram um :
consenso para o novo texto da NR 12,
que passara por uma ultima revisdo re- :
dacional e deverd ser publicado até o :
més de junho. Os anexos da NR 12 tam- :
bém serdo adequados as modificacbes

aprovadas pela CTPP.

Lembramos que a grande maioria
dos acidentes envolvendo maquinas e
equipamentos acontecem com perdas :
de membros superiores do corpo (dedos
e maos), devido a queimaduras, esmaga- :
mentos, entre outros. Ha também situa-
¢Oes de riscos ligados a choque elétrico : , . R N
e contato com superficies quentes. Além ja foi entregue as empresas na reunido
disso devem ser consideradas, também, :
sempre medidas de seguranga, como o

uso individual (EPI's) e coletivo (EPC's) :

de protecao no local de trabalho.

HISTORICO DA NR 12

A NR 12 (Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos) foi muito
discutida na [década de 1990]. Uma comissdo tripartite foi constituida em de-
zembro de 1993 para apresentar propostas para a melhora das condi¢bes de
trabalho com motoserra,o que culminou na alteragdo da NR 12. As alteragbes
nessa norma vieram em outubro de 1994, estabelecendo a obrigatoriedade de
cinco dispositivos de segurancga no item referente a ruido e vibragdes, a intro-
ducao de apontamentos de seguran¢a no manual de instrugdes, o treinamento
obrigatdrio para operadores profissionais de motosserras e a rotulagem de
adverténcia. Também houve a assinatura de um termo de acordo na entdo De-
legacia Regional do Trabalho (DRT/SP), no més anterior a publicagcdo, em que
as partes se comprometiam a atingir os objetivos propostos.

A Norma também “estabelece principalmente requisitos minimos para a
prevencao de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utili-
zacdao de maquinas e equipamentos de todos os tipos” em todas as atividades
econOmicas. Essas questdes sao retratadas em 12 anexos:

I — Distancias de Seguranca e Requisitos para o Uso de Detectores de Presenca
Opticoeletronicos;

Il — Conteldo Programatico da Capacitagao;

Ill — Meios de Acesso Perma-
nentes;

IV — Glossario;

V — Motosserras;

VI — Maquinas para Panificagao
e Confeitaria;

VIl - Maquinas para Agougue e
Mercearia;

VIl — Prensas e Similares;

IX — Injetoras de Materiais Plasticos;

X — Maquinas para Fabrica¢dao de Calgados e Afins;

Xl — Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal;

XIl — Equipamentos de Guindar para Elevagdo de Pessoas e Realizagdo de Tra-
balho em Altura.

NENHUM
DIREITO A MENOS

Os trabalhadores terceirizados do
Polo j& deram inicio a sua campanha
salarial. A categoria tem data-base em
12 de junho. A pauta de reivindicagdes

gue ocorreu dia 9 de maio.

Além do reajuste salarial pelo INPC
mais aumento real, a categoria reivindica
o fortalecimento da cldusula de combate
ao assédio moral, a exclusdao da possibi-
lidade de utilizagdo do modelo de aviso
prévio trabalhado (em razao de se exer-
cer trabalho em drea de risco) e mudanca
no prazo de entrega da comunicag¢do de
acidente de trabalho (CAT), entre outra.

O SINDICONSTRUPOLO, que repre-
senta esses trabalhadores, destaca a
importancia de que os trabalhadores
acompanhem a negocia¢ao desde o ini-
cio, conhecendo a pauta, participando
das assembleias, debatendo e atenden-
do aos chamados do Sindicato.

O SINDPOLO, como tem feito em
todos os anos, estara ao lado dos traba-
Ihadores terceirizados, apoiando suas
lutas para garantir as atuais conquistas e
avangar nos seus direitos, especialmen-
te para assegurar que ndo hajam retro-
cessos no Acordo Coletivo.

PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA

DE REIVINDICACOES:
P> Reajuste salarial de 9% (INPC +
aumento real);
P Auxilio educacdo para trabalha-
dores que tenham filhos em cre-
ches, maternais e escolas de educa-
¢ao infantil;
P Vale alimentacdo e prémio assi-
duidade no total de RS 490,00;
P Plano de salde extensivo a todos
dependentes diretos do trabalha-
dor, sem custo;
P> Café da manha3.
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INNOUA CONTINUA QUERENDO IMPOR SUAS
"INOVAGOES", PENALIZANDO 0S5 TRABALHADORES

A Innova continua com
suas "inovagdes" para ten-
tar driblar os Acordos de
Turno e Geral, ndo pagando
hora extra para o pessoal
de turno, conforme prevém
os Acordos. Estes trabalha-
dores ndo aceitam fazer
treinamento para Brigada
de Incéndio, muitas vezes
sendo deslocados dos pro-

a no Acordo,
tem forca de

terferido no ambiente de
trabalho, é a imposicao
da Innova para o cumpri-
mento de determinadas
tarefas, que resulta uma
ambiente injusto e des-
leal de disputa entre al-
guns trabalhadores.

Isso tudo porque nao
existe, na Innova, uma
politica de cargos e sala-

prios turnos, deixando estes
com efetivo baixo e consequentemente
com sobrecarga de trabalho outros tur-
neiros. Isso a maioria das vezes acaba
comprometendo a seguranga.

ISSO E INACEITAVEL

E inacietdvel, por exemplo, que um
trabalhador de turno, apds o banho, ja
com a sua roupa para ir embora, portan-
to, sem uniforme e possivelmente até
sem todos os EPI's, tenha que voltar
para a drea para substituir outro colega
gue estd saindo do turno. Sem contar a
correria na passagem de turno, onde, na
maioria das vezes, o trabalhador que esta
largando, tem que fazer a passagem por
telefone, no trajeto de volta para casa.

ASSEDIO MORAL

Como se nao bastasse, os traba-
Ihadores de turno da Innova ainda tém
gue se submeter a determinadas lide-
rancas que usam e abusam do ASSE-
DIO MORAL, tratando-os, muitas vezes,
com uma pressdo descabida e até com
desrespeito.

Outra questdo que também tem in-

rios e de carreira. O que
tem e continua cada vez mais forte é a
gestdo pela imposi¢do, que tem levado,
em alguns casos, a uma escalada hierar-
quica de ASSEDIO MORAL como forma
de "mostrar servigo".

ISSO NAO ADMITIREMOS

Os trabalhadores ndo admitem e
nao aceitam esta forma de gestdo e
pressao dentro da Innova. Além disso, o
gue eleva o descontentamento é a des-
propor¢ao das diferengas salariais, que
ignora tempo de servigo, senioridade e
pleno dominio das atividades.

Os trabalhdores de turno da Innova

exigem melhorias efetivas nas condi-
¢Oes de trabalho e de remuneragao, fim
das pressdes e do ASSEDIO MORAL e,
além disso, o fim das promessas vazias.
Também exigem que:
P Os treinamentos sejam feitos com o
efetivo pagamento das HE, como preveé-
em os Acordos Coletivos (citados ao lado);
P Combate ostensivo ao assédio moral;
P Melhorias efetivas nas condi¢des de
trabalho, sem pressdao, ameacas e expo-
si¢do a riscos de acidentes.

CLAUSULAS DOS ACORDOS
QUE ESTABELEGEM O PAGA-
MENTO DE HORA EXTRA

ACORDO GERAL

"CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAOR-
DINARIAS - A realizacdo de trabalho
extraordindrio restringir-se-a aos
casos de comprovada necessidade
das empresas, toda as horas extras
serao remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, consideran-
do-se os adicionais contratuais pa-
gos ao empregado.
Paragrafo Primeiro: As horas ex-
tras efetuadas até 15 (quinze)
dias da data prevista para o pa-
gameto dos saldrios deverao ser
pagas no més de sua prestacao e,
as demais, serao pagas até o 52
dia ultil do més subsequente".

ACORDO DE TURNO
"CLAUSULA SETIMA - HORAS EX-
TRAORDINARIAS - As Empresas se
comprometem a procurar exigir a
realizacdao de trabalho extraordi-
nario somente em casos de neces-
sidade. Todas as horas extras se-
rdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal, conside-
rando-se os adicionais contratuais
pagos ao empregado".

Sugestoes e propostas para o ACORDO DE TURNO OXITENO 2019/2021

QUESTOES DE HE:

SAUDE E SEGURANCGA:

ACUMULO DE TRABALHO/FUNGAO:

TROCAS/PERMUTAS:

OUTRAS QUESTOES:
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GOVERNO QUER ACABAR COM AS
NORMAS REGULAMENTADORAS (NR'S)

Mesmo com uma estatistica de
uma morte por acidente no
trabalho a cada trés horas, o governo
anunciou que quer fazer uma ampla
revisdo nas normas regulamentadoras
(NR's) de segurancga do trabalho em
vigor no Pais. O principal alvo é a NR12
que regula, em mais de 100 tépicos, o
trabalho em mdquinas e equipamen-
tos, exatamente os principais causado-
res de acidentes de trabalho no Brasil.
O governo fez uma ofensiva contra as
NR's, que chamou de "bizantina, ana-
crénica e hostil".

Esta atitude ignora a situacdo das
condicOes e dos acidentes do trabalho
no Brasil. Nos iltimos cinco anos, o Brasil
teve 528.473 acidentes, com 2.058 mor-
tes e 25.790 amputacoes resultantes de
acidentes do trabalho. Isso s3o s6 os aci-
dentes registrados. Ficam de fora os dos
trabalhadores informais e os que ndo
sdo comunicados. As entidades sindicais
acreditam que a quest3do é preocupante.
Para elas, as NR's sao mais que normas,
sao conquistas, previnem acidentes e evi-
tam muitas mortes.

UM ACIDENTE A CADA
43 SEGUNDOS

De fato, a situacdo é dramatica. 0
Brasil registra, em média, um acidente de
trabalho a cada 43 segundos (somente os
casos notificados). E a cada 3 horas e 43
minutos, um trabalhador morre nesse
tipo de acidente. Os dados sdo do Obser-
vatério Digital de Saude e Seguranca do

Trabalho, criado pelo Ministério Publico
do Trabalho em parceria com a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho (OIT).
Contribuem para o agravamen-
to deste quadro a reforma trabalhista
(aprovada, em 2017), a prevaléncia do
negociado sobre o legislado (que afetou
o respeito aos costumes e regras de se-
gurangas) e mais recentemente, a ter-
ceirizagao irrestrita, que fragilizou ainda
mais a rede de saude e segurancga garan-
tida pela fiscalizacdo e regras da CLT.

BANALIZANDO A VIDA HUMANA

Para juizes e procuradores do traba-
lho, a medida banaliza a vida humana.
A Associagdao Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT) e a Associagdao Na-
cional dos Magistrados da Justiga do Tra-
balho (Anamatra), disseram, em nota,
que aideia é “essencialmente incoerente,
potencialmente inconsequente e economi-
camente perigosa”.

AUDITORES FISCAIS TAMBEM
CRITICARAM A INICIATIVA

Os Auditores Fiscais do trabalho tam-
bém criticaram a medida. O Sindicato Na-
cional da categoria (SINAIT) lembra que
as NR's comegaram a ser implementadas
ainda no periodo da ditadura, quando o
Brasil era "campedo mundial" de aciden-
tes. i\época foi criada a Lein.° 6.514, de 22
de dezembro de 1977, que foi base para a
Portaria 3214, de junho de 1978.

De 14 para c3, o cenario melhorou
muito, em grande parte gragas ao es-
forco de construcdao e evolugdo per-
manente das NR's e da Fiscalizacdao do
Trabalho, embora ainda haja um longo
caminho a percorrer para alcangar uma
situacdo que seja, no minimo, aceitavel.

Os numeros dos acidentes no Brasil
levariam qualquer governo a adotar me-
didas diametralmente opostas ao que se
anuncia. Para especialistas, é preciso in-
vestir muito mais para reverter a situa-
¢do de inseguranca e insalubridade nos
ambientes de trabalho. N3o o contrario.

Afirmar que as NR's ndo sao atuais,
como dizem empresdrios e governo, é
um absurdo, pois elas foram e vém sen-
do aperfeicoadas em comissdes tripar-
tites (com representantes do governo,
dos trabalhadores e dos empregadores),
com um processo continuo de debates.
Tanto que a grande maioria das 37 NRs
passou ou passa por atualizagdo cons-
tante para adequa-las a legislacdo e a
realidade do mundo do trabalho.

SSEDIO MORAL - O Carrefour foi condenado pela Justica
o Trabalho a pagar RS 1 milhdo por danos morais coletivos.
decisdo da 42 Vara do Trabalho de Sorocaba (SP) obriga
rede a n3o submeter os trabalhadores a ASSEDIO MORAL,
xpondo-os a "situacdo constrangedora, vexatéria ou humi-
hante”, sob pena de multa diaria de R$ 5 mil por trabalhador.
multa serd para o Fundo Estadual de Defesa dos Interesses
ifusos, ou para outra destinacdo indicada pelo MPT. Nos
ostos de combustiveis do Carrefour os gerentes exigiam o
umprimento de uma meta didria de venda de gasolina adi-
ivada. Quem nao atingia a meta, além de reprimendas publicas,
ra forcado a arrancar a grama com as maos, limpar caixas co-
toras de residuos, aguar plantas, carregar o lixo e até mesmo
ermanecer sentados em um banco de castigo.

CAPITALIZACAO - O mo-
delo de capitalizagao pro-
posto na reforma da pre-
vidéncia, é o mesmo que
no Chile tem levado os
aposentados a receberem
cerca de 60% do valor do
salario minimo e a terem
0 mais alto indice de suici-
dio. Para saber mais sobre
esta experiéncia, partici-
pe, dia 28/5, da palestra
"Regime de Capitalizacao
Individual".

PALESTRA

REGIME DE_
CAPITALIZACAO
INDIVIDU

- EXPERIENCIA CHILENA -

PLETTRANTE:
@ ANDRASUTHOFF eox:
wﬂumnumm

DIA 28 DE MAID AS 18H30MIN

LOGAL: SINDBANCARIDS - PORTD ALEGRE
P GEN. CAAARA 424 - CENTRD RSTORICH
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