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Durante esta semana estaremos fa-
zendo uma conversa com os turneiros, 
no transbordo, para tratar da renovação 
dos acordos de Extraturno e Controle da 

REFORMA DA PREVIDÊNCIA
Com compra de votos pelo governo, os de-

putados federais do PSL, MDB, PP, PSDB, PL, 
PTB, DEM, Novo, PRB e PSD, aprovaram o texto-
-base da Reforma da Previdência. VEJA NA PÁ-
GINA 3 QUEM SÃO OS DEPUTADOS QUE VOTA-
RAM CONTRA OS TRABALHADORES E A FAVOR DO FIM DA APOSENTADORIA. 

ENCERRADA NEGOCIAÇÃO DO 
ACORDO DE TURNO OXITENO

Nas assembleias da semana passada, os trabalhadores aprovaram, por unanimi-
dade, a proposta de Acordo de Turno com a Oxiteno para o período de 1º/08/2019 
a 31/07/2021. A proposta aprovada contempla as sugestões do pessoal de turno 
para o novo Acordo. Na segunda-feira, dia 15, tivemos reunião com a empresa para 
apresentar  a decisão dos trabalhadores e detalhar os encaminhamentos necessá-
rios para formalização/assinatura do Acordo. 

ANIVERSÁRIO DE 38 
ANOS DO SINDIPOLO

No sádado, dia 20 de julho, às 
11h, na sede do Sindicato, haverá uma 
atividade de confraternização come-
morativa aos 38 anos de fundação do 
SINDIPOLO. Os trabalhadores estão con-
vidados a participar desta atividade. 

SITUAÇÃO DAS 
DECENAIS IPIRANGA

Estamos na expectativa de que, a 
qualquer momento, a Justiça do Traba-
lho de Triunfo, homologue (libere) os 
montantes referentes as gratificações 
decenais para os trabalhadores da Ipi-
ranga/Braskem, que completaram de-
cênios entre SETEMBRO DE 2013 ATÉ 
OUTUBRO DE 2017, e também NOVEM-
BRO DE 2017 ATÉ JULHO DE 2018. 

Nossa assessoria jurídica está em con-
tato permanente com a Justiça do Traba-
lho para verificar o andamento da ação 
e consequentemente a liberação dos va-
lores referentes aos dois grupos citados 
acima. Mas até o momento, estes valo-
res ainda não foram liberados. Assim que 
ocorrer a homologação, estaremos ime-
diatamente informando aos participantes 
da ação e agilizando o pagamento.

ACORDO DE EXTRATURNO E CONTROLE 
DA JORNADA NA BRASKEM

Com o encerramento da negociação do Acordo de Turno Oxiteno, em 
breve iremos iniciar as tratativas para renovação dos acordos que 
temos com a Braskem com vigência de 1º/09/2019 a 31/08/2021

Jornada de Trabalho 
por Exceção, com a 
Braskem. Lembramos 
que hoje o tempo de 
passagem de turno 
(Extraturno), é de 17 
minutos por dia. 

Também es-
taremos tratando 
em seguida com a 

Braskem, o acordo que estabelece as 
condições para o Prêmio de Férias de 
13,34%, com vigência até 31 de agosto.

Além de tratar as questões acima 
com os turneiros, iremos abordar com 
os trabahadores de turno da Innova, 
o tema da mudança do relógio ponto. 
Hoje o registro de ponto da Innova é 
feito na Portaria. Mas a empresa está 

MUDANÇA DO RELÓGIO PONTO NA INNOVA
tentando mudar o local do equipamen-
to, segundo ela, com o objetivo de facili-
tar a troca de turno. Essa é uma questão 
relevante que precisa ser avaliada com 
muita atenção pelos trabalhadores de 
turno da Innova. 

Foto Ilustrativa: Assembleia com turneiros
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Ocorreu entre os dias 01 a 05 de 
julho a Auditoria de Manutenção 2 no 
SPIE Braskem Q2-RS, realizada pelo 
IBP, o organismo certificador creden-
ciado pelo INMETRO, que manteve a 
certificação do SPIE para mais o pró-
ximo período.

O SINDIPOLO participou das reu-
niões de abertura e de fechamento 
da Auditoria, além da entrevista com 
os auditores do IBP onde abordamos 
temas tratados em reuniões perió-
dicas com o SPIE Braskem, além de 
outras demandas recentes ou abor-
dadas em auditorias anteriores, que 
não foram concluídas ou não tiveram 
resultados efetivos.

FALHAS E OCORRÊNCIAS 
OPERACIONAIS:

• Torre 11T05: Retirada de opera-
ção para desobstrução durante apro-
ximadamente 30 dias, provocando a 
contaminação atmosférica e descarte 
de produto para sistema aberto;

• Tanque 34TQ02: Ocorrências de 
aumento de pressão interna e alívio de 
eteno para atmosfera, em função da 
parada para manutenção do 34TQ01. 
Não está ocorrendo a redução de car-
ga da unidade e embora exista anel 
de vapor para dispersão dos gases, já 
ocorreu incêndio nas válvulas de alívio 
naquele equipamento;

• Tanques 32TQ08 e 32TQ09: Tem a 
função de receber óleo pesado da plan-
ta. Distúrbios operacionais desviaram 
Tolueno e Benzeno para os tanques. O 

produto destes tanques foi transferi-
do para os tanques 65TQ03, 65TQ04 e 
65TQ05. As linhas de transferência en-
tre os tanques são aquecidas e provo-
caram a vaporização do Benzeno e To-
lueno provocando a contaminação da 
sala de controle. Chegaram a ter que 
operar na sala de controle com máscara 
PA. Nos tanques 65TQ03 e 65TQ04 hou-
ve rompimento do teto e vazamento de 
produto, que escorreu pelo costado;

• Torre 23T01: Segue pendente 
o serviço de reparo. Previsão de tro-
ca, segundo a empresa, na Parada de 
2020;

• Vaso 21V08: Na abertura para ins-
peção foi verificada corrosão acentuada, 
com espessura comprometida, havendo 
necessidade de reparos estruturais;

• Sistema A102 DH: Originalmen-
te enterrado, apresenta diversos furos. 
Está em operação com sistema provisó-
rio, não concluído totalmente;

• Fornos 11F05 e 11F06: 
Apresentam ocorrência de fu-
ros e poros nas soldas;

• Caldeira 46GV03: Curto 
circuito no sistema elétrico oca-
sionando princípio de incêndio 
na lona antichama, gerando fu-
maça e evacuação de pessoal;

• Sistema TPI de separação 
de água e óleo: Ocorrências de 
contaminação ambiental, devido 
a drenagem de tanques para sis-
tema aberto, ao invés do sistema 
fechado existente enterrado;

• Eteno Verde: Ocorrência 
de drenagem de produtos quen-
tes para EH provocando vapori-
zação e contaminação da área;

• Permutador 22P04: Encontra-se 
com tubo furado e contribui com grande 
volume de água que vai para o tanque de 
SLOP 32TQ07, que é drenado frequente-
mente para sistema aberto. Possui equi-
pamento sobressalente fabricado em aço 
inox, mas ainda não foi substituído; 

• Tubulações: O trabalho de iden-
tificação conforme NR26 está muito 
moroso. 

• Terminal de Rio Grande: Tubula-
ções apresentam corrosão significativa. 
Está sendo realizada a substituição de 
linhas deterioradas, mas de modo len-
to. As válvulas de bloqueio ROV estão 
em condições precárias. No parque de 
bombas são utilizados mangotes que já 
tem solicitação da CIPA Braskem Q2-RS 
para troca por linhas rígidas. A grave 
contaminação de solo está sendo trata-
da, mas não há evidências que a causa 
raiz foi identificada. 

AUDITORIA DE MANUTENÇÃO 2 NO SPIE BRASKEM Q2-RS

DEMAIS ASSUNTOS RELEVANTES:
•A área Comercial tem prevalecido, ocasionando o atraso de inspeções. Um dos exemplos é o Reator 21R01A que teve a inspe-
ção postergada. Foi realizado teste pneumático com acompanhamento de Emissão Acústica para avaliação. No momento está 
sendo regenerado o catalizador para abertura, remoção e inspeção. 
•O SINDIPOLO tem proposto uma reciclagem a cada 24 meses dos operadores em NR-13 e SPIE, de modo presencial. Os 
treinamentos obrigatórios que os operadores realizam são por EAD, durante o expediente normal e o método de avaliação 
por um software;
•É insuficiente o efetivo de Técnicos de Inspeção, bem como o de Técnicos de Operação e Técnicos de Segurança. O efetivo de 
operadores impacta diretamente no SPIE porque os operadores são os primeiros a zelar pela integridade dos equipamentos e 
existe dificuldade de cobertura no grupo quando algum deles tem que se ausentar;
•As demandas de verificações para a auditoria muitas vezes são realizadas na véspera. Além dos operadores também as equipes 
de manutenção e segurança tem que atuar com “força tarefa” para atender as demandas que antecedem as auditorias.
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Para aprovar a proposta e acabar com 
o direito a aposentadoria de cerca de 23 
milhões de brasileiros, o governo usou 
de uma vergonhosa compra de votos. Se-
gundo apuração da ONG Contas Abertas, 
o governo pagou aos "seus" deputados 
mais de R$ 2,5 bilhões para emendas 
parlamentares. O governo também de-

REFORMA DA PREVIDÊNCIA EXIGE  MAIS 
LUTA PARA BARRAR SUA APROVAÇÃO

sembolsou R$ 40 milhões em propagan-
da enganosa sobre a reforma para tentar 
convencer a população de que ela seria 
necessária para “promover justiça social, 
ampliar a capacidade de investimento e 
gerar empregos”.

Além da compra de votos, o governo 
também liberou cargos de confiança para 

apadrinhados dos deputados, se com-
prometeu em aliviar ainda mais as igrejas 
com novas isenções fiscais e "negociar" as 
dívidas dos ruralistas. Ou seja, o governo 
repetiu, de forma ainda mais escancara-
da, a velha política do “toma lá, dá cá”. 

O texto aprovado mantém as ida-
des mínimas para aposentadoria, com 
65 anos para homens e 62, para mulhe-
res. Também altera o cálculo do valor 
da aposentadoria a ser recebida: o piso 
do benefício será de 60% da média de 
todas as contribuições feitas pelo traba-
lhador. Para se aposentar com o valor 
integral, será preciso ter acumulado 40 
anos de contribuições.

RECORRER AO STF
Os partidos que votaram contra a 

reforma (PT, PSol, PCdoB e alguns depu-
tado do PDT e PSB), devem recorrer ao 
Supremo Tribunal Federal (STF) contra a 
liberação de R$ 1,12 bilhão em emen-
das aos parlamentares, no primeiro mo-
mento, que depois foi ampliado para 
mais de R$ 2,5 bilhões. 

CONTINUAR RESISTINDO 
Apesar da votação do texto base em 

primeiro turno, ainda há um caminho a 
ser percorrido até a proposta ser definiti-
vamente aprovada. Ela depende de mais 
uma votação na Câmara e depois passar 
pelo Senado. Por isso, é importante manter 
a resistência e tentar sensibilizar os sena-
dores, a dizer não a reforma da previdência.

ELES NÃO PODEM 
SER ESQUECIDOS

É importante que os trabalhadores 
não esqueçam os deputados e os partidos 
que votaram a favor da reforma da previ-
dência e contra os trabalhadores. Certa-
mente, logo ali adiante, muitos deles es-
tarão pedindo votos e apoio nas eleições. 

Vale lembrar que estes traidores do 
povo receberam mais de R$ 2,5 bilhões 
e outros "agrados" do governo, pagos 
com dinheiro público, para acabar com 
o direito à aposentadoria. 

DEPUTADOS QUE VOTARAM 
CONTRA OS TRABALHADORES

Os deputados federais dos par-
tidos PSL, MDB, PP, PSDB, PL, PTB, 
DEM, Novo, PRB e PSD votaram in-
tegralmente a favor e aprovaram o 
texto-base da reforma da previdên-
cia que praticamente acaba com a 
aposentadoria.

O texto-base da reforma da 
Previdência contou com 22 votos fa-
voráveis de parlamentares gaúchos 
e sete contrários. Entre os deputa-
dos federais gaúchos, as bancadas 
do PT e do PSOL votaram fechadas 
contra a proposta do governo. Dos 
dois deputados do PSB, um votou 
contra a reforma. Dos três deputa-
dos do PDT, dois votaram contra a 
proposta. Os deputados do MDB, 
PSDB, DEM, PSL, PP, PL, PTB, Novo, 
PRB e PSD - votaram integralmente 
a favor dessa reforma. 

Ninguém elegeu os deputados 
para votarem pelo fim das aposen-
tadorias. Por isso, é importante 
lembrar destes deputados e seus 
partidos e denunciá-los junto às 
suas bases eleitorais nos municípios, porque eles não representam o povo gaúcho. 

O texto base da Reforma da Previdência (PEC 6/2019), foi aprovado na Câmara dos Deputados por 379 votos a favor e 131 
contra. A proposta, que teve algumas mudanças na semana passada, durante sua apreciação pelos deputados, terá agora vo-
tação em segundo turno, ainda na Câmara dos Deputados e depois segue para o Senado. 

GOVERNO PAGOU R$ 2,5 BILHÕES 
PELA APROVAÇÃO DA REFORMA



DANOS MORAIS COLETIVOS
A Justiça do Trabalho de SP, conde-

nou o Banco do Brasil e a BB Tecnologia 
a pagar R$ 250 mil de indenização por 
danos morais coletivo e que as empre-
sas adotem mudanças nos processos de 
denúncias internas para que se tornem 
efetivamente eficazes no combate ao 
assédio moral. A condenação é resulta-
do de ação movida pelo Ministério Pú-
blico do Trabalho pela prática reiterada 
de assédio moral. Segundo a denúncia, 
o banco fazia cobrança de metas abusivas 
e discriminação tanto de gênero, como de 
empregados terceirizados. Na decisão, a 
juíza entendeu que "ao contrário do pre-
tendido pelos réus, restou nítido que, à 
revelia de toda a parte teórica dispendi-
da no âmbito dos empreendimentos, os 
funcionários permaneceram sufocados 
– e, em alguns casos, adoentados – em 
face de técnicas nocivas de gestão que vi-
sam a produtividade e o lucro a partir da 
fixação de metas abusivas".

13 DE AGOSTO:  DIA DE 
PARALISAÇÃO NACIONAL

A UNE, que recentemente elegeu a 
sua nova diretoria, já está programando 
para o dia 13 de agosto, em conjunto 
com entidades que representam os tra-
balhadores em educação e a CUT, uma 
nova PARALISAÇÃO em defesa da edu-
cação pública e contra a destruição da 
aposentadoria.  AGENDE-SE E PARTICIPE. 
EDUCAÇÃO PÚBLICA E APOSENTADORIA É 
UM DIREITO E TODOS!
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NOTAS

ELEIÇÃO NO SINDISINDI-RS
O SINDISINDI-RS, entidade que representa os trabalhadores 

em sindicatos, federações, confederações, centrais sindicais e to-
dos os órgãos de classe no RS, está com processo eleitoral aberto 
para definir a gestão para o período 2019/2022. A funcionária 
do SINDIPOLO, Rachel Cefrin, integra a Chapa "Lutar e Resistir", 
que concorre como chapa única e tem, ainda, representantes de 
sindicatos dos trabalhadores bancários, metalúrgicos, professores, ferroviários, ser-
vidores públicos, entre outros. A eleição será no dia 23 de julho. 

O SINDIPOLO está apoiando esta chapa e reconhece a legitimidade dos traba-
lhadores nas entidades sindicais de também terem seus direitos e conquistas reco-
nhecidas.  São eles que no dia a dia trabalham para o funcionamento das entidades 
sindicais e dão apoio administrativo e estrutural para que as direções possam realizar 
o seu trabalho na defesa de suas respectivas categorias. São também militantes que 
participam ativamente da luta por melhores condições de trabalho e de vida para o 
conjunto da classe trabalhadora. 

No caso do SINDISINDI-RS, a entidade tem se feito também presente em diversas 
atividades dos trabalhadores petroquímicos, emprestando seu apoio e solidariedade 
a luta da categoria. 

Iniciou dia 8 e se estende até o 
dia 22 de julho, o período de inscri-
ção para definição dos membros que 
irão compor a CIPA da Innova, no perío-
do 2019/2020. 

A eleição será entre os dias 26 
a 31 de julho no horário das 10h30 às 
13h30; das 19h às 21h; e das 01h às 02h, 
na entrada do refeitório. A apuração 
será na sala de reuniões das Unidades, 
no dia 1º de agosto de 2019, e a posse  
será no dia 4 de setembro para um man-
dato de um ano. 

IMPORTÂNCIA 
DA PARTICIPAÇÃO

Reiteramos aos trabalhadores a im-
portância da participação no processo 
eleitoral, tanto se candidatando, como 
participando da votação. 

É fundamental garantir que os eleitos 
tenham verdadeiro comprometimento 
com as questões de segurança, e defen-
dam medidas que apontem para priori-
zar a vida e a saúde dos trabalhadores e 
não apenas os interesses da empresa. 

A CIPA é composta por membros 
eleitos pelos trabalhadores e indicados 
pela empresa. Portanto, os eleitos devem 
ter como princípio a neutralidade em re-
lação aos interesses da Innova. 

ELEIÇÃO PARA CIPA NA INNOVA

PARTICIPAÇÃO DE 
DIRIGENTES SINDICAIS 

Nas eleições das CIPA's nas em-
presas do Polo, tem havido a parti-
cipação de dirigentes sindicais. Na 
eleição para a CIPA da Innova, tam-
bém está ocorrendo esta participa-
ção. O objetivo é contribuir com o 
trabalho da Comissão, especialmen-
te porque este representante tem 
condições de ser mais incisivo em 
relação às questões de segurança, 
em função de sua condição de diri-
gente sindical, e com isso estar me-
nos sujeito a "represálias". 


