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=>NEGOCIACAO EXTRATURNO

NEGOCIAGAO "EXTRATURNO" NEGOCIACAO SALARIAL
BRASKEM QUASE FECHADA

Na terga (10), temos assembleia com os trabalhadores

do ADM da Braskem para tratar do controle da jornada
por excegdo e do prémio de férias de 13,34%

No dia 10, vamos ter [{f
assembleia somente com
o pessoal do ADM, pois as &
guestdes citadas acima ja
foram aprovadas nas as- &

sembleias dos trabalha-
dores de turno. Nestas foi apreciada e rejeitada a proposta da
empresa de tempo de "extraturno" de 14 minutos, mantendo
o controle da jornada por excecdo (sem registro do ponto) e o
prémio de férias de 13,34%.

Lembramos que nas mesmas assembleias foi aprovada
uma contraproposta de 15,5 minutos de "extraturno", que é
intermediaria ao atual tempo de 17 minutos e os 14 minutos
apresentados pela empresa.

A decisdo dos turneiros foi levada a empresa, que ficou de
analisar e dar retorno ao Sindicato, o que ocorreu na quinta-
-feira, dia 5, quando a Braskem apresentou uma proposta de
tempo a ser considerado como "extraturno” de 15 minutos.

Ao tomar conhecimento da proposta da empresa, ponde-
ramos as razoes pelas quais os trabalhadores aprovaram uma
contraproposta de 15,5 minutos, principalmente como uma
posicdo intermedidria em relagdo a condicao anterior. Foi uma
demonstracdo de entendimento, por parte dos turneiros, no
sentido de fechar a negociacdo. A expectativa era que a em-
presa, da mesma forma, entendesse a posicao dos trabalhado-
res e considerasse o que foi decidido nas assembleias.

Ainda na sexta-feira [*u. ot
(6) a Braskem informou
gue estava atendendo, na
integra, o que foi aprova-
do pelos turneiros, que é:
a renovacao do controle da
jornada por excecao; tempo de passagem de turno de 15,5 minutos;
e a inclusao do prémio de férias de 13,34% (80% + 1/3 de lei) no
Acordo do "Extraturno". Ainda conforme a empresa, que o ajuste
do tempo de passagem de turno sera feito a partir de outubro. Com
isso, estamos fechando o Acordo, sem a necessidade
de novas assembleias com os turneiros.
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Estamos iniciando as ne-
gociacOes salariais deste ano,
quando tratamos do reajuste
salarial e dos auxilios educa-
¢do, creche e outros (confor-
me o quadro abaixo).

A pauta de reivindicagdes
ja& foi entregue ao Sindiquim
e temos indicativo de reunido
referente a DB Outubro, com
a Oxiteno, Innova e Braskem,
esta semana. Ja com a Arlan-

= CAMPANHA SALARIAL

SOMOSTODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORCAI
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INDICADORES ECONOMICOS

PARA DB SETEMBRO
INPC/IBGE 3,28%
IPCA/IBGE 3,43%
ICV/DIEESE/Cidade de SP  3,15%
IPC-IEP 3,29%
IGP-M/FGV 4,95%
IGP-DI/FGV 4,32%
CESTA BASICA DIEESE/POA 11,76%
SAL. MIN. NACIONAL  R$ 998,00
SALMIN/DIEESE R$4.044,58

(indices de precos acumulados nos
ultimos 12 meses - até agosto/2019)

xeo (DB Setembro), a primeira
reunido de negociacao estd prevista para o dia 23 de setembro.

Acima, estdo os indicadores econOmicos referentes a DB Se-
tembro, que corresponde a inflagdo acumulada até agosto/2019.

PAUTA DE REIVINDICACOES
PARA DATAS BASE SETEMBRO E OUTUBRO
P> Reajuste salarial pelo INPC dos Gltimos 12 meses + 5% de
reposicao de perdas pelo custo de vida da categoria;
P> Reajuste do piso salarial pelo INPC + 5% aumento real;
P> Reajuste para os beneficios/auxilios educac3o, creche, fi-
Iho com deficiéncia e outros praticados pelas empresas, tam-
bém pelo INPC acumulado nos ultimos 12 meses + 5%.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

No dia 4, a pedido da Innova, estivemos reunidos com a
empresa. Neste encontro, ela relatou a situacdo do setor pe-
troquimico, em especial no que se refere a vendas, precos e
outras questdes, relacionando estes temas com impacto na
Participacdo nos Lucros (PLR). Além disso, reiterou sua decisao
de mudanca do cartdo ponto da Portaria para a Sala de Contro-
le e apresentou o novo gerente de producao.

No encontro foi feito, ainda, um amplo debate sobre os
inumeros problemas, incidentes e emergéncias operacionais e
tratadas vdrias outras questdes.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

YCAC0 Visite de 13 a 20/09.

" m;}iﬁ As reservas para uso do Piquete
. podem ser feitas com o patrao

Gilberto (Baby), pelo telefone (51)

_— 99985.4517.

- Leia mais na pdgina 3.
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=>SEGURANCA NO TRABALHO

AIIIIIENGIA I’IIBlIﬂA SOBRE AS ALTERAGOES NAS NR'S

o ultimo dia 04, reuniram-se na Co-

missdo de Satude e Meio Ambiente,
no Plenarinho da Assembleia Legislativa
do RS, a pedido do Forum Sindical da
Saude dos Trabalhadores (FSST-RS), as
entidades sindicais representativas de
diversas categorias.

Além do SINDIPOLO e SINDICONS-
TRUPOLO, do ramo petroquimico, esti-
veram presentes terceirizados de varias
categorias, bancarios, petroleiros, procu-
radores, advogados, pesquisadores, au-
ditores fiscais do trabalho, metallrgicos,
telefénicos, aeroviarios, farmacéuticos,
comercidrios, trabalhadores da agricultu-
ra, da enfermagem, do saneamento, fren-
tistas, da seguranca privada, dos servido-
res publicos, construcdo civil, técnicos de
seguranca do trabalho, estudantes, CUT,
CTB entre outros, para discutir em Audi-
éncia Publica o objetivo do governo fede-
ral de reduzir em 90% das imprescindiveis
Normas Regulamentadoras (NR’s) em se-
guranga e salde no trabalho.

Nos anos 70, o Brasil foi o campeao
mundial em acidentes de trabalho, o que
obrigou o governo militar da época a criar
as NR’s e sinalizar a Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) de que estava
fazendo algo nesse sentido e atender as
exigéncias do Banco Mundial para a libe-
racdao de financiamentos. Hoje, o Brasil
ocupa o 42 |lugar Mundial em acidentes
no trabalho, com milhares de ébitos por
ano e um acidente a cada 49 segundos,
resultando em uma morte a cada trés
horas e quarenta e trés minutos, tota-
lizando mais de 16 mil mortes por ano
e 38.183 amputagdes, que, segundo um
estudo do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), por conta das subnotificacbes, es-
ses numeros sdo quatro vezes maiores.
Exemplo concreto da preocupacdo dos

trabalhadores, do sindicato
| dos auditores fiscais e diversos
profissionais da drea com estas
supostas "modernizacdes" nas
NR's é a nova redacdo da NR-
4 03, onde, o governo federal e
a representacdo dos emprega-

Paritaria Permanente (CTPP)
instalam dificuldades para in-
viabilizar os auditores fiscais do
trabalho de realizarem embar-
gos e interdicdes em ambien-
tes e locais com Risco Grave Iminente de
acidentes (RGl), além de colocar em risco
a proépria vida dos auditores. Com estas
alteragdes, até mesmo impossibilitara
gue cheguem aos érgdos publicos e audi-
tores, denuncias de trabalho escravo.

PRAZO DE 30 DIAS

O Governo Federal estabeleceu um
prazo de 30 dias para o debate em con-
sulta publica com a sociedade sobre a
proposta de modificacdo de cada NR,
mas, somente neste més de setembro,
ha trés NR's impactantes para o controle
da saude dos trabalhadores no ambiente
de trabalho para serem debatidas pelos
sindicatos, pela sociedade e profissionais
da saude. Tempo extremamente exiguo
para ser analisado o tema tao complexo
com foco em melhorias nas NR's e para
uma discussao coerente e mais am-

ducdo com a precarizacdo das condicoes
de trabalho. Reforcamos que o debate
ndo pode de maneira alguma refletir em
alteracdo que venha diminuir as condi-
¢Oes de seguranca e saude no trabalho
hoje existente. As NR’s Salvam Vidas e
nao podem ser enfraquecidas. Muito
pelo contrario, elas devem ser fortaleci-
das para preservar a vida e a saude dos
trabalhadores em seus locais de traba-
Iho.

Na Audiéncia foi recomendado que o
Ministério da Economia, faca a recompo-
sicdo do orcamento de entidades como a
FUNDACENTRO, que estuda e promove
a elaboracdo e gestdo de politicas que
visem a promocdo da equidade social e
protecdo do meio ambiente laboral, além
de concursos publicos para auditores fis-
cais do trabalho, mais prazo e audiéncias.

MAIS AUDIENCIAS PUBLICAS
Também ficou grifado na Audiéncia
para o colegiado da Comissdo de Saude
e Meio Ambiente da Assembleia Legis-
lativa, a recomendacdo para que Secre-
taria Nacional do Trabalho do Ministério
da Economia que, em primeiro lugar,
adote um prazo de no minimo de 180 dias,
com consulta popular e mais debates técni-
cos, e, em segundo lugar, promova audi-
éncias publicas sobre o tema, em todos
os estados brasileiros.

pla com a sociedade.

As organizagdes sindicais ndo j g
tem receio do debate sobre as NR's, u
mas tém fortes preocupacdes com a §
postura do atual governo federal em
qguerer sé atender a demanda dos
patrdes, onde estes querem reduzir |

sumariamente seus custos de pro-
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PEDINDO AOS PODERES LEGISLATIVOS E PUBLICOS QUE
INTERCEDAM PELA SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES:

e Tempo coerente para debate com a sociedade sobre as alteragées nas NRs. No
minimo 180 dias de Consulta Popular e mais os debates técnicos na CTPP;

e Que nenhuma alteracdo venha a ser implementada nas NRs para redug¢do do
carater protetivo hoje existente;

e Que ocorra em cada Estado do Brasil Audiéncia Publica, chamada pela CTPP em
conjunto com o Parlamento local, para cada NR a ser debatida;

e Que sejam intensificadas as Fiscalizacdes nos locais de trabalho com Auditores
Fiscais do Trabalho;

e Que sejam reestabelecidos os recursos da Fundacentro e outras organiza¢oes de
pesquisa nesta area.
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=> DEFESA DA DEMOCRACIA

MILHARES NAS RUAS
PROTESTAM CONTRA AS
I’IIlI'I'II}AS Illl GOVERNO

I-\lo-dia 7 de setembro, o o

GRITO DOS EXCLUIDOS e
as manifestacdes do DIA DA
INDEPENDENCIA reuniu
milhares de manifestantes
por todo o Brasil, em pro-
testos contra as politicas
do governo federal em va-
rias areas, da educacdo a
ambiental, passando pela
economia e desmonte dos
direitos dos trabalhadores.
No RS, as centrais chegaram
a transferir o dia em funcao
da chuva, mesmo assim, as
manifestacdes espontaneas
foram mantidas.

E, ao contrario do “pe-
dido” pelo presidente, que
as pessoas vestissem verde-
-amarelo, os manifestantes
foram as ruas de preto, em
“luto” pelo que consideram
uma politica que favorece
aos ricos e prejudica ainda
mais os trabalhadores, espe-
cialmente os mais pobres.

Em PORTO ALEGRE,
milhares de trabalhadores e
jovens se reuniram no Parque
da Redencdo e fizeram ca-
minhadas, levantando a voz
contra os cortes na educagao,
a reforma da Previdéncia e as
gueimadas na Amazonia. J3
os chargistas mostraram as
obras com o tema “Indepen-
déncia em risco”, que seriam

expostas na Camara de
Vereadores da Capital
e foram censuradas
pelos vereadores dos
partidos que apoiam
i 0 governo. A decisdo
violou a liberdade de
expressao e a demo-
¢ cracia.

Em CANOAS, na
Vila Santo Operdrio, foi reali-
zado o 252 Grito dos Excluidos,
sob o lema “A vida em primei-
ro lugar” e o tema “Este siste-
ma nao vale: por justica, direi-
tos e liberdade”. Mais de 800
pessoas sairam em caminhada
lembrando os principais gritos
da populagdo. A manifestacdo
também lembrou os 40 anos
do assassinato do operario
Santo Dias da Silva, que foi
morto pela policia na porta de
uma fabrica em S3o Paulo, du-
rante uma greve de metalulrgi-
cos, em plena ditadura militar,
em 1979. Houve ainda protes-
tos em cidades do interior.

0S ATOS
PELO BRASIL

Houve manifestacdes
em todo o pais, nas capitais
e principais cidades. Milha-
res participaram do 252 Grito
dos Excluidos, denunciando
0s crimes socioambientais e
os ataques aos direitos dos
trabalhadores.

| E!ﬂiﬂ Mluzw
< FDFENDIR AL

 Celina Chaves Kroeff (via de acesso lateral ao Parque).

[ ENCONTRO DA REDE DE TRABALHADORES BRASKEM |

\doria; ACEB; Pagamento de Hora Extra; entre outros.

=> PIQUETE TRANCA

APARTIR DO DIA 13, VISITEO
PIQIII:'I'E NO PABQ!IE A§SIS BBASI[

_.
] 'r

A partlr do dia 13 e até o d|a 20 de setembro todos po—
dem visitar o PIQUETE TRANCACO, que estard montado
no Parque Assis Brasil, em Esteio (mapa acima).

Este ano, a data é ainda mais especial, ja que o PIQUE-
TE TRANCACO completa dez anos. Ao longo deste tempo,
as atividades crescem em participagao, possibilitando aos tra-
balhadores, familiares e convidados desfrutarem as tradicdes
galchas e conhecer um pouco mais das personalidades que
contribuiram com a histéria do Rio Grande.

Neste sentido, este ano sera feito um apanhado de todos
os homenageados ao longo destes 10 anos.

Para realizar atividades, como almogo/janta campeiro, fazer
um churrasco ou convidar amigos e parentes , é preciso agen-
dar com antecedéncia com o Patrao Gilberto Babhy,
pelo telefone (51) 99985.4517. No local estara disponivel
agua quente e erva para o chimarrdo. Os ingredientes para o
almogo e/ou churrasco devem ser levadas pelos trabalhadores.
Ja as bebidas podem ser levadas ou adquiridas no local.

OUTRAS ATIVIDADES - Durante a Semana Farroupilha,
além dos Piquetes montados nos pavilhoes, os visitantes
podem aproveitar outras atividades como shows musicais,
apresentacdes de grupos de dancas, feira de artesanatos,
de roupas e utensilios galchos, praca de alimentacdo e es-
pago para as criangas, entre outras atragdes.

A entrada no Parque é gratuita pelo Portao 7, na avenida

J

No dia 03/09, o SINDIPOLO participou, em SP, do Encontro
da Rede Sindical de Trabalhadores Braskem, que reuniu represen-
tantes dos estados do Brasil onde a empresa tem unidades in-
dustriais (RS, Paulinia, ABC, Baixada Santista, RJ, BA e AL).

O encontro teve apoio da Secretaria de Relagdes Inter-
nacionais da CNQ-CUT e da Fundacdo Friedrich Ebert (FES), e
debateu os panoramas nacionais e globais em que os traba-
Ihadores do ramo quimico estdo inseridos. Possibilitou ainda
gue se construissem estratégias conjuntas para o préximo pe-
riodo, onde deveremos continuar atuando cada vez mais em
unidade, especialmente frente as demandas que sdao comuns
a todos os trabalhadores petroquimicos.

Além de um documento comum que foi elaborado entre os
sindicatos presentes, também foram abordados temas relevan-
tes para os trabalhadores, como: Campanha Salarial; Extratur-
no; Efetivo; Assédio Moral; Terceirizacdo; SPIE; PLR; Aposenta-
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=>LUTA DOS TRABALHADORES

“IIIGII" QUEM GANHA RS 1.500

Com saldrios de 33,7 mil por més e
muitas outras verbas, cada senador
custa RS 596 mil /més aos cofres
publicos. O gasto anual com cada um
deles chega a RS 7 milhées. Mas, para
eles, é privilegiado o trabalhador que
ganha RS 1.500,00.

A Comissdo de Constituicdo e Justi-
¢a (CCJ) do Senado aprovou, dia 4, o re-
latorio da Reforma da Previdéncia. Mas,
segundo especialistas em previdéncia, o
texto, aprovado por 18 senadores que
fazem parte da CCJ, é um dos mais cinicos
e cruéis que o Senado ja produziu contra os
trabalhadores. O Senado tenta vender a
ideia de que as alteragdes feitas na Casa
protegem os mais pobres contra os “pri-
vilégios” dos mais ricos, quando consi-
dera que pobre é quem ganha um sala-
rio minimo e os privilegiados seriam os
que ganham em torno de RS 1.500,00.

MALDADES - Entre as maldades
mantidas no texto estdo a obrigatorie-
dade da idade minima (65 para homens
e 62 para as mulheres), a redugdo no
valor do beneficio para 60% de todas as
contribuicdes e o direito a ter 2% a mais
por ano somente a partir do 212 ano
contribuido, no caso dos homens, e no
caso das mulheres, a partir do 162 ano.

PODE PIORAR - E como neste go-
verno tudo que estd ruim pode piorar,
no relatério consta que os 15 anos de
contribuicdo minimos para se aposentar
ainda vao depender de regulamentacao
de uma lei complementar. Ou seja, o go-
verno e o Congresso podem apresentar
outra proposta aumentando esse tempo
para 20/30 anos.

MIGALHAS - J3 as mudancas “be-
néficas” representam migalhas no texto.
Uma delas é que a pensdo por morte,

gue antes, poderia ficar abaixo do salario
minimo, ndo poderd mais. Também au-
mentou a cota de 10% para 20% do valor
do beneficio que cada dependente tera
direito, mas diminuiu a idade do depen-
dente de 21 para 18 anos. Ja na aposen-
tadoria por invalidez de qualquer natu-
reza, nao necessariamente por acidente
de trabalho ou doenga contraida em de-
corréncia da atividade laboral, o valor do
beneficio comega com 70%, dependendo
do tempo de contribuicdo e n3ao mais
com 60%, como estava determinado no
texto da PEC enviado para a Camara.
TRABALHADORES EM PROFIS-
SOES DE RISCO - Foi suprimida a par-
te da regra de transicdo para os profis-
sionais expostos a agentes nocivos, que
elevava progressivamente os requisitos
para que esses trabalhadores conseguis-
sem a aposentadoria. Ainda fica valendo
a regra de pontos, mas sem progressao.
TRAMITE DA REFORMA - A refor-
ma da Previdéncia devera ser votada no
Plenario da Casa nesta semana (dia 11).
O texto tem que passar por dois turnos
de votagao no Plendrio do Senado, onde
precisara ser aprovado por trés quintos
dos senadores, o que equivale a 49 vo-
tos. Se for aprovado pelo Senado sem
mudancgas, o texto serd promulgado
como uma emenda a Constituigdo.

MUDANCAS NO MUNDO DO TRABA-
LHO E 0 MOVIMENTO SINDICAL

As mudangas no mundo do traba-
Iho diante das inovagdes tecnoldgicas
e da reforma trabalhista aprovada apds
o golpe de 2016 trouxeram obstaculos
a atuacao do movimento sindical, que
exigem novas formas de organizagao e
sustentacao financeira. Os sindicatos
terdo que se reinventar, a fim de repre-
sentar a nova classe trabalhadora e de-
fender os seus direitos.

Essa nova e desafiadora realidade
foi objeto de andlises, reflexdes e de-
bates, durante o Seminario Estadual
do Coletivo Juridico da CUT-RS, realiza-
do dia 6 no Sindicato dos Bancdrios de
POA. Mais de 120 dirigentes sindicais e
assessores juridicos de sindicatos e fe-
deragdes da Capital e do Interior parti-
ciparam do encontro, que foi prepara-
tério ao 132 Congresso Nacional da CUT
(CONCUT), que sera realizado de 7 a 10
de outubro, na Praia Grande, no litoral
paulista, e ao 152 Congresso Estadual da
CUT (CECUT-RS), marcado para 22 e 23
de novembro, na capital gaucha.

Foi langado no dia 5, na sede
do Sindicato dos Bancarios, em Por- I
to Alegre, o FORUM PETROBRAS
PARA TODOS. Promovido pelo Sin-
dipetro-RS, a atividade reuniu, depu-
tados, representacao de parlamenta-
res, movimentos sociais, sindicais e
centrais, que se uniram aos petrolei-
ros com o objetivo de envolver a so-

\.

FORUM PETIIIIBBAS PARATODOS

ciedade na defesa de uma Petrobras estatal, com papel estratégico de promover o
desenvolvimento e a soberania nacional.

APLICATIVO - Durante a atividade, foi langada a plataforma de ativismo inte-
ligente, que integrard os militantes, tanto presencialmente, quanto pela WEB, por
meio de um aplicativo que fornecera orientagbes, missdes didrias, desafios sema-
nais, formagao politica e qualificagdao militante. Baixe o aplicativo para o seu celu-
lar e participe, acessando o endereco interlig.se/petrobrasparatodos. Ajude
a transformar a luta em defesa da Petrobrds numa luta de todos.

.,i__.: & i
PETRDBRAE

—
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