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= CAMPANHA SALARIAL

REUNIAO DE NEGOCIAGAO DB OUTUBRO

Foi apresentado proposta de reajuste de 90% da INPC para o saldrio e piso salarial

de 0% para os auxilios educagdo, creche e por filhos com necessidades especiais.

Na sexta-feira (27), tivemos reunido
com as empresas Oxiteno, Innova e Braskem
para tratar da negociagdo salarial da DB Ou-
tubro. No encontro, elas apresentaram uma
proposta de reajuste dos salarios e do
piso salarial, de 90% do INPC dos ultimos
12 meses. Ja para os auxilios educacao,
creche e por filhos com necessidades
especiais, o reajuste é de 0%, ou seja,
nao ha reajuste.

A proposta apresentada esta muito
distante do que esta sendo reivindicado
pela categoria, na verdade estdo rebai-
xando os saldrios e os auxilios. Se fosse de
100% do INPC seria apenas uma atualiza-
¢ao parcial dos salarios e beneficios. Tam-
bém estd muito abaixo do que vem sendo
apresentado em outras negociagdes em
nivel nacional.

As empresas, além de ignorar o que
estamos buscando como reposigao de
perdas do custo de vida da categoria, se-
guer apresentam a reposi¢cao pelo INPC
do periodo, que seria o minimo para co-
megar um debate e evoluir na negocia¢ao

NEGOCIAGAO
PLASC EMBALAGENS

ASSEMBLEIAS NA 42 FEIRA, DIA 2 DE
OUTUBRO, NA PORTARIA DA EMPRESA,
COM 0S 3 GRUPOS DETURNO E O ADM.
Nas assembleias sera apreciada a pro-
posta de pauta de reivindicagao para a
negociacao deste ano. MAIS NA PAG 2.

e, pior ainda, em relagdo aos auxilios (edu-
cagao, creche e filhos com necessidades
especiais) foi apresentado 0% de reajuste.

A proposta das empresas tem muito
ainda que avangar. Pelo que citamos aci-
ma, e por outras razoes, depois de uma
analise pela diregao do Sindicato e a partir
de algumas amostragens com a catego-
ria, nossa posi¢ao que ja foi formalizada
as empresas foi de rejeicdo da proposta
apresentada por elas e de reiterar a pau-
ta de reivindicagoes, conforme o quadro
ao lado, aprovada pela categoria.

A expectativa é que as empresas re-
vejam sua posi¢ao e apresentem uma pro-
posta que ao menos tenhamos condigdes
de encaminhar para apreciagao pelos tra-
balhadores em assembleias.

( NEGOCIACAO ARLANXEO |

Com a Arlanxeo - DB Setembro,
conforme ja informamos, tivemos reu-
nidao no dia 23 e esta agendada para
o dia 04/10, outra reunido para dar

_.continuidade a negociagdo.

Durante o més de outubro, o
EM DIA sera com o cabegalho
na COR ROSA. O objetivo é
reforcar o OUTUBRO ROSA, o
més dedicado a campanha de
prevenc¢ao ao cancer de mama.

LEIA MAIS NA PAGINA 4.

N° 1933

29/09 a 05/10/2019

PAUTA DE _

REIVINDICACOES
DB SETEMBRO E OUTUBRO

P> Reajuste salarial pelo INPC acu-
mulado nos ultimos 12 meses +
5% de reposi¢cdo de perdas pelo
custo de vida da categoria;

P Reajuste do piso salarial pelo
INPC + 5% aumento real;

P> Reajuste para os beneficios/au-
xilios educacao, creche, filho com
deficiéncia, OMO (ARLANXEOQO) e
outros praticados pelas empresas,
também pelo INPC acumulado nos
Ultimos 12 meses + 5%.

GRATIFICACAO DECENAL |

IPIRANG
BRASKE

—

RUDIENCIA NA JUSTICA
DO TRABALHO

Na quinta-feira (03), teremos audi-
éncia, na Justica do Trabalho de Triunfo,
para tratar da acdo coletiva do SINDI-
POLO que cobra o pagamento das gra-
tificacOes decenais para os trabalhado-
res da antiga IPIRANGA, suspenso pela
BRASKEM.

Pode ser que nesta audiéncia seja
definida a data de pagamento para os
trabalhadores que completaram decé-
nio no periodo de novembro/2013 até
dezembro/2017. Também para os que
nao receberam as decenais a partir de
12 de janeiro de 2018 para frente.

No proximo EM DIA estaremos

detalhando o que foi tratado.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444




NEGOCIACAO PLASC:
ASSEMBLEIRS DIA 02/10

Nas assembleias sera apre-
ciada proposta de
pauta de reivindicacao

para a negociac¢ao deste fﬁ‘

ano. Entre as principais

reivindicagOes estao:

> Reajuste Salarial e dos auxilios pelo INPC dos ultimos 12
meses + 5% de aumento real; ©Manutenc¢do das conquis-
tas do atual Acordo Coletivo de Trabalho; @Reajuste do
piso salarial pelo mesmo percentual de reajuste do salario;
SAssisténcia médica aos trabalhadores e seus dependen-
tes; @Transporte e alimentag¢do fornecidos pela empresa,
sem custo para os trabalhadores; @HE a 120%; <Abono
de férias de um salario; @Insalubridade de 40% do sala-
rio; @Adicional noturno de 35%; @Jornada de trabalho de
40h semanais para todos os trabalhadores; @Pagamento
de PLR; @Reajuste do valor do cartdo-alimentacdo confor-
me reajuste salarial; @ Auxilio educacdo de um piso salarial
anual a toda a categoria; <Licenga-maternidade de seis
meses; <Estabilidade a gestante de 120 dias.

Além destes itens, passar o Acordo Coletivo para vi-
géncia de dois anos, com a manutenc¢ao das clausulas
econdmicas a cada 12 meses.

Também buscamos a manutencao do que ja foi con-
quistado no atual Acordo. O SINDIPOLO destaca a impor-
tancia da participacao de todos nas assembleias.

SPIE BRASKEM PE4

De 24 a 27/09 ocorreu a Auditoria de Manutengao 3
do SPIE Braskem PE4, realizada pelo IBP, que recomendou
a manutenc¢do da certificagdo para mais o préoximo perio-
do. O SINDIPOLO participou das reunides de abertura, fe-
chamento e teve um Dirigente Sindical como observador.

Com relagdo a entrevista com o IBP, relatamos a pre-
ocupacdo quanto ao efetivo e que discordamos da meto-
dologia que o IBP/INMETRO adota, pois ndo considera a
complexidade da unidade que esta sendo auditada. Além
de ser uma Unidade de Alta Pressdo, existem demandas
como a intensidade de trabalho adotada nos periodos que
antecedem as auditorias, além do 6érgdo auditor tolerar
“desvios pontuais” e caracteriza-los como observacoes/
preocupacdes, mas desconsiderando a situacao dos efeti-
vos que impossibilita melhor adequacgao e tratamento das
causas e abrangéncias geradoras desses desvios.

Entre outros temas abordados, o SINDIPOLO questio-
nou sobre o reator D-202-C que foi retirado de operagao
por problemas operacionais e qual é a solugao adotada
para o possivel retorno do mesmo e reafirmou a preocu-
pag¢ao com a possibilidade de ocorrer uma unificagdo dos
SPIE's na UNPOL e reforcamos junto ao IBP/INMETRO que
nao corroboramos com este tipo de pratica que possa es-

\tar sendo planejada pela gestdao da empresa.
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REUNIRO TRATOU DA PLR

Na ultima sexta-
-feira (29) a Innova
esteve reunida com a
Comissdo de PLR e o
representante do SIN-
DIPOLO. No encontro,
a Innova ratificou as
metas utdpicas apre-

Cadé a PLR?

sentadas na primeira
reunido de apresentacdo do
acordo e, diante dos resulta-
dos parciais de agosto, a em-
presa praticamente decretou
0 ndo pagamento de PLR aos
trabalhadores em 2019.
Lembramos que na pri-
meira reunidao, que ocorreu
somente em junho, a Comis-
sdo e o representante do SIN-
DIPOLO explanaram o ano ati-
pico na politica, na economia
nacional e mundial. Na segun-
da reunido, em julho, foram
feitas propostas de melhorias
no Acordo, mas rejeitadas pela
Innova e agora a gestdo esta
"choramingando" e dizendo
aos trabalhadores que o pro-
vavel ndo pagamento de PLR

em 2019 é devido a problemas
no mercado de estirénicos, o
qual, segundo a empresa, vem
afetando as suas vendas.

Os trabalhadores nao
aceitam tais argumentos, até
por que, muitos destas dificul-
dades nas vendas vem tam-
bém de problemas de projeto
com consequente problema
de especificacdo de produto,
acidentes e grandes atrasos
nos cronogramas de partida
e operacdo da planta de Po-
liestireno Expansivel(EPS), da
planta de PHS e principalmen-
te na ampliagdao da planta de
Estireno. Por isso é inadmissi-
vel a Innova penalizar os seus
trabalhadores.

7

CIPA NA BRASKEM PP4/PEG

Iniciou tercga-feira (dia 12/10) e se estende até o dia
15/10, as inscri¢des (feitas por email) para a CIPA/Gestdo
2020 na Braskem PP4/PE6. Serdo eleitos sete trabalhado-
res representantes dos trabalhadores na Comissdo, quatro
titulares e trés suplentes. De acordo com o calendario da
eleicdo, os demais prazos sdo:
=»Dia 18/10 - divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos;
=>Dias 22, 23 e 24/10 - elei¢do com votagdo eletronica;
=»Dia 26/10 - divulgacdo do resultado.
=>»Novembro - Curso para os membros;
=>»Dezembro - Posse da nova gest3o.

E importante que todos participem da eleicdo para CIPA,
especialmente num momento de desmonte das estruturas
de seguranca do trabalho que vem sendo promovido pelo
governo federal. Entre elas, a extincdo do Ministério do Tra-
balho, a reducdo e restricdes aos 6rgdos de fiscalizacao e,
principalmente, o ataque frontal as Normas Regu-

N

lamentadoras de Segu-
ranca (NR's), que existem
desde 1978 e vém sendo
aperfeicoadas ao longo dos|” gestio
anos com a participagao dos

SESCPA

—

20 PEA/PEG

trabalhadores.

.

SUA Pnnﬂnlmum E MUITD IMPORTANTE
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5 DE OUTUBRO: DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA A EXPOSIGAO AO BENZENO

Este DIA é mais um momento
de reflexdo coletiva sobre os
cuidados que temos que ter de
forma habitual e permanente
com a exposi¢do ao Benzeno e
seus danos a saude dos traba-
Ihadores, pois é reconhecida-
mente cancerigeno.

A ORIGEM DA DATA

Em 05 de Outubro de 2004, o Téc-
nico de Operacdes de Processo da Pe-
trobrds, Roberto Kappra, com apenas 11
anos de servico, teve leucemia mieldide
aguda por exposicdo ao Benzeno. Em
apenas 22 dias, depois de percebido os
sintomas da doenca, veio a dbito. Tinha
o Kappra somente 36 anos de vida. As-
sim esta data marca em nossos calenda-
rios e nas nossas vidas uma preocupa-
¢do permanente com o Benzeno.

CNPB:z

Apesar do atual governo federal ex-
tinguir comissdes e grupos de trabalho
como a Comissdao Nacional Permanente
do Benzeno (CNPBz), que faziam o ne-
cessario e preventivo debate de forma
tripartite (governo, patrées e trabalha-
dores) nas dreas de seguranca e saude
do trabalhador, o Cancerigeno Benzeno
ainda é regido por um Acordo Nacio-
nal e que continua constando no Ane-
x0 13-A da Norma Regulamentadora N°
15 (NR15 - Insalubridades) por ser um
produto reconhecidamente mielotdxico
regular, leucemogénico e cancerigeno,
mesmo em baixas concentragdes.

CANCERIGENO RECONHECIDO

A Organizagdao Mundial de Saude
(OMS) considera o Benzeno um dos
10 maiores problemas quimicos para
a salde publica. A OMS estima que a
cada grupo de mil trabalhadores ex-
postos a 1 ppm durante sua vida la-
boral, trés desenvolverdao leucemia. O
Benzeno também é considerado como
a 6° prioridade na lista de produtos
considerados toxicos pela EPA (Agén-
cia de Protecdo Ambiental dos EUA),
e também reconhecido como Canceri-
geno pelas organizacdes IARC (Agéncia
Internacional de Pesquisa em Cancer) e
pela LINACH (Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos).

ACORDO DO BENZENO

Pelo Acordo Nacional do Benzeno,
criado em 1995, as empresas Braskem
e Innova, aqui no Polo Petroquimico de
Triunfo, sdo credenciadas por terem
correntes com mais de 1% em volume
de Benzeno e também a Corsan/Sitel,
gue foi periciado pela Fundacentro e
reconhecido pelo Ministério publico de
Santa Cruz, por ter correntes ambien-
tais acima de 1ppm no seu processo.
Este Acordo também exige das em-
presas o PPEOB (Programa Prevengao
Exposicao Ocupacional ao Benzeno)
gue deve aplicar treinamento de 20
horas de toda a Cipa e, além disso, este
Acordo exige que dentro do grupo da
Cipa sejam escolhidos entre os eleitos
(titular e suplente) no minimo dois e/
ou 30% para formarem o "Grupo de
Trabalhadores do Benzeno", conhecido
como GTB, com a finalidade inspecio-

nar, fiscalizar e cumprir todos itens do
Capitulo "V" deste importante Acordo.
Nele também esta o Valor de Referéncia
Tecnoldgico (VRT) do Benzeno de 1ppm,
gue é um valor de vigilancia ambiental e
ndo é limite de seguranca ou Limite de
Tolerdncia. Também criou a Instrucdo
Normativa-01 (Vigilancia Ambiental) e
a Instrucdo Normativa-02 (Vigilancia a
Saude).

PPEOB

O PPEOB deve estar a disposicdo
de todos os trabalhadores, assim como
o Programa de Prevenc¢ao de Risco Am-
biental (PPRA), o Programa de Protecao
Respiratéria e o Programa Conservacgao
Auditiva, ja que o Benzeno também é
ototoxico e produz surdez quimica. To-
dos estes Programas DEVEM estar de
facil acesso a todos os trabalhadores e
obrigatoriamente (NR 5) apresentados
as CIPAs, no minimo uma vez a cada
mandato. Além de todos estes progra-
mas exigem treinamento.

No caso de duvidas procurem um Ci-
pista e GTBistas que integrem a CIPA de
sua empresa, o SESMAT, seja da Braskem
ou Innova, bem como as prestadoras de
servico para estas, e/ou o seu Sindicato.

As empresas devem investir de for-
ma constante e evolutiva em equipa-
mentos e procedimentos que inibam a
exposicao a este agente cancerigeno.

Prevencdo é a melhor maneira de
evitar o adoecimento e/ou contamina-
¢do pelo Benzeno. Se suspeitar que te-
nha ficado exposto ao Benzeno, ndo se
omita de fazer o exame toxicoldgico (co-
Iher a urina), ele pode salvar sua vida.

=>CONTRA A PRIVATIZACAO

DESMONTE DA PETROBRAS CAUSA 2,5 MILHOES DE DESEMPREGADOS

O desinvestimento que vem sendo imposto na Petrobras
desde 2015 foi responsavel pelo fim de 2,5 milhdes de em-
pregos, o equivalente a 19% do desemprego atual, e provo-
cou o aprofundamento da crise econdmica no pais. Os dados
fazem parte da exposicdo feita pelo economista William No-
zaki, Diretor-técnico do Instituto de Estutos Estratégicos do
Petréleo (Ineep), em Salvador, durante o Ato em Defesa
da Petrobras na Bahia - "Defender a Petrobras é De-
fender o Brasil", no dia 23/10, na Assembleia Legislativa
da Bahia. A fala foi para cerca de 1.500 pessoas entre petro-
leiros, liderancas politicas, representantes de movimentos
sociais e moradores e cidades cuja economia depende dos
investimentos da Petrobras.

O governo federal e a direcdo da Petrobrds projetam ace-

lerar a venda de ativos e a completa saida da Regido Nordes-
te. Se a saida da empresa for confirmada, sé na regido devem
ser perdidos mais 319 mil empregos.

Segundo estudos do Ineep, entre 2018 e 2022, 60% do
total dos investimentos no pais seriam feitos pela Petrobras,
caso ndo houvesse o desinvestimento. O Instituto informa,
ainda, que cadaps
RS 1 bilhdo inves-
tido na Petrobras|
se reverte em RS
1,28 bilhdo no PIB =
nacional, e gera 30 [
mil postos de tra-
balho.
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OUTUBRO ROSA: PREVENGAO DO GANI}EH DEMAMA : | SIPAT ARLANKEO HPE

A campanha do OUTUBRO ROSA
criada na década de 90, objetiva chamar
a atengado para a necessidade a preven-
¢do e o diagndstico precoce do cancer
de mama, por meio de autoexame, ma-
mografia e visitas ao médico, como par-
te da rotina das mulheres.

DIAGNOSTICO PRECOCE

Dados do Instituto Nacional de Can-
cer José Alencar Gomes da Silva (INCA),
apontam que o cancer de mama é o mais
frequente nas mulheres das Regioes Sul. A
estimativa é de 60 mil novos casos por
ano de cancer de mama, em mulheres
cada vez mais jovens. Quanto mais cedo
o diagndstico, mais sdao as chances de
cura. Quando descoberto no inicio, ha
95% de chances de recuperacao total.

ESSA CAUSA! 4

O QUE OBSERVAR:
P caroco (nddulo) fixo, endurecido e,
geralmente, indolor;
P pele da mama avermelhada, retraida
ou parecida com casca de laranja;
P alteracdes no bico do peito (mamilo);
P pequenos nddulos na regido embaixo
dos bracos (axilas) ou no pescoco;
P> saida espontanea de liquido dos ma-
milos. Figue atenta e cuide-se!

=>SEGURANCA NO TRABALHO

No dia 29 de setembro, cerca de
15h15, ocorreu um incéndio em diques
de tanques que armazenam produtos uti-
lizados na preparacdo de asfalto e dleo
combustivel na Refinaria Henrique Lage
(REVAP), em S3o Jose dos Campos (SP). As
brigadas da Refinaria atuaram no comba-
te ao incéndio, mas precisaram do apoio
da Rede Integrada de Emergéncia do Vale
do Paraiba (RINEM) e do corpo de Bom-
beiros, que colocou no local, 12 viaturas
e 29 bombeiros atuando para controlar
o fogo. Nao houve vitimas e as causas da
ocorréncia ainda estao sendo analisadas.

De acordo com o corpo de bom-
beiros, as chamas atingiram um reser-
vatdrio de contencdo da refinaria, que
armazena um liquido semelhante a um
6leo combustivel. As 20h15 do dia 29,
as equipes continuavam tentando com-

5 DICA CULTUR AL s esesesssseeeeeeeeee e PPPTPPTPooooows i

: TORRE DAS DONZELAS

: O longa TORRE DAS DONZELAS conta a histéria de mulhe-
: res que foram presas e torturadas no presidio Tiradentes, a fa-
mosa Torre das Donzelas, durante a ditadura militar no Brasil e | ¥
¢ gue mesmo na cadeia, nunca se renderam, mudaram a histoéria
do Brasil e redefiniram o papel da mulher na sociedade.

: Em 2018, o filme ganhou o Festival de Brasilia e um prémio
na Mostra SP de 100 mil reais para distribuicdo da obra. Torre das

bater as chamas. Nao havia previsdo de
conclusdo para finalizar a operagao. A
fumaca preta provocada pelas chamas
assustou os moradores da cidade e in-
clusive de cidades vizinhas.

O Sindicato que representa a cate-
goria (SINDIPETRO/SAO JOSE DOS CAM-
POS) informou nas redes sociais, que
tem denunciado o sucateamento das re-
finarias da Petrobras e a redugdo do efe-
tivo com seguidos Planos de Demissao,
na esteira do processo de privatizacao.

Donzelas é um dos documentarios mais premiados no Brasil nos ultimos anos. Um

¢ marco no cinema documental brasileiro. Um guia de resisténcia para os tempos atu- e

. ais. Assistam, repassem e recomendem. Cinema também é resisténcia.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Terga-feira (01/10), o SINDIPOLO
participou, como painelista, da Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Tra-
balho (SIPAT) 2019 da Arlanxeo HPE.

Na sua participacdo, o Sindicato
levou o tema da Seguranca do Trabalho
no Polo Petroquimico, que foi apresen-
tado pelo Auditor Fiscal do Trabalho, en-
genheiro Luiz Alfredo Scienza.

A participagdo do Sindicato nas
SIPAT's ja é uma pratica. A cada ano, é
escolhido um tema relevante para os
trabalhadores, como forma de promo-
ver o debate de situagdes reais que po-
dem ser vivenciadas dentro de um am-
biente de trabalho de alto risco, como
€ o caso da petroquimica. Mas ndo s6
isso. O SINDIPOLO também vem abor-
dando outras questdes como ASSEDIO
MORAL, aposentadoria especial e ou-
tros, com objetivo de contribuir para a
melhoria na qualidade de vida, de sau-
de e de seguranca dos trabalhadores.

FRENTE EM DEFESA DA
SOBERANIA NACIONAL

Com objetivo de evidenciar a neces-
sidade de defesa da soberania e do patri-
monio nacional, que prevé questdes como
a preservacdao da Amazonia, dos bancos
publicos e das estatais, como a Petrobras,
Correios e Eletrobras, o fortalecimento da
democracia, do Estado, o combate as de-
sigualdades sociais serd lancada, no dia 7
de outubro, a FRENTE EM DEFESA DA

SOBERANIA NACIONAL. O evento sera

realizado na sede da Fetrafi RS, em Porto
Alegre, e contara com a participacdo de
representacdes politicas, estudantis, sin-
dicalistas, centrais sindicais, movimentos
sociais, entre outras.

e0eo0o0o0o0

FIM DO GANHO REAL

O projeto de Lei de Diretrizes Or-
camentarias (LDO) apresentado pelo
governo Federal ao Congresso preveé,
entre outros pontos, os valores do sala-
rio minimo de 2020 a 2022. A proposta
¢ de RS 1.040 para 2020, obedecendo
apenas a inflacdo de 4,2%, prevista para
o ano. Com isso, o governo retira a regra
gue permitia ganho real ao trabalhador.
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