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=> CAMPANHA SALARIAL

SITUAGAO DAS NEGOCIAGOES SALARIAIS

Nas negociagoes da DB outubro e setembro (Arlanxeo) a proposta das empresas foi re-
jeitada na mesa de negociagdo e nos dois casos reiteramos a pauta de reivindicagoes.
Com a PLASC, DB Outubro, a pauta de reivindicagoes foi aprovada semana passada.

Como haviamos informado, na reunido de negociacao
dia 27/09, com a Oxiteno, Innova e Braskem, foi apresen-
tada proposta de reajuste dos salarios e do piso sala-
rial de 90% do INPC e 0% de reajuste para os auxi-
lios educacao, creche e filhos com necessidades especiais.
Recebemos a proposta e posteriormente, depois de uma
analise pela direcdo do Sindicato a partir de amostragem
com alguns trabalhadores, rejeitamos a proposta das
empresas e reiteramos a pauta de reivindicacoes.

Na negociagdo com a Arlanxeo (DB Setembro), tivemos
reunido na sexta-feira (4), quando a empresa apresentou
proposta de reajuste salarial escalonado, sendo pelo
INPC (3,28%) para salarios até R$ 10.118,41 a partir
deste salario, um valor fixo de R$ 331,88. )4 para os
auxilios creche, OMO e outros, reajuste 0%. Apos re-
ceber a proposta nos manifestamos rejeitando o que
foi apresentado e reiterando a pauta de reivindica-
¢oes aprovada pela categoria, conforme quadro ao lado.

A expectativa é que a partir destas primeiras reunides
(DB Setembro e Outubro), as empresas revejam suas posi-
¢Oes e apresentem propostas compativeis com o que bus-
cam os trabalhadores.

J4 na negociacdao com a PLASC (DB Outubro), tivemos
assembleia semana passada, quando foi aprovada a pau-
ta de reivindicacoes (veja matéria na pdgina 2).

PALESTRA DO SINDIPOLO
NA SIPAT 2019 BRASKEM

Sera na quinta-feira, dia 10, as 11h

O SINDIPOLO terd sua palestra da SIPAT da Braskem, na
quinta-feira, dia 10 de outubro, as 11 horas, na Ofi-
cina da PE4. O tema deste ano sera "Doencas Mentais
no Ambiente de Trabalho", a cargo do médico e profes-
sor Ivaro Roberto Crespo Merlo. LEIA MAIS NA PAGINA 3.

PAUTA DE REIVINDICACOES
DB SETEMBRO E OUTUBRO

P> Reajuste salarial pelo INPC acumulado nos ultimos
12 meses + 5% de reposicao de perdas pelo custo de
vida da categoria;

P> Reajuste do piso salarial pelo INPC + 5% aumento real;
P> Reajuste para os beneficios/auxilios educac3o, creche,
filho com deficiéncia, OMO (ARLANXEO) e outros pra-
ticados pelas empresas, também pelo INPC acumulado
nos ultimos 12 meses + 5%.

" REUNIAO PARA TRATAR
DAS GRATIFICICAGOES
DEGENAIS

Quinta-feira, dia 10, as 18h, no SINDIPOLO

Como ja haviamos in- &

formado, na quinta-feira, GRATIFICA ﬁn DECENAL

IPIRANG
BRASKE

dia 3, tivemos audiéncia
na Justica de Trabalho de
Triunfo, onde foram trata-
das varias questdes sobre
o desdobramento e con-
clusdo com o pagamento
a todos trabalhadores que receberam ao menos uma gratifi-
cacdo paga pela Ipiranga.

Estamos convidando os trabalhadores para participar de
encontro no Sindicato, dia 10, para fazer uma série de es-
clarecimentos sobre o andamento desta fase do processo e
para sanar possiveis duvidas entre os trabalhadores. E fun-
damental a participacdo de todos que tém direito a decenal,
de acordo com a condigao citada acima. PARTICIPE!

LEIA MAIS NA PAGINA 2.
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SITUAGAO DA AGAO COLETIVA
DAS GRATIFICAGOES DECENAIS

Em 2018 foi paga a gratificacdo decenal
a um grupo de trabalhadores que ja haviam
recebido ao menos uma decenal na Ipiranga.
Ainda ndo receberam dois grupos de trabalha-
dores que implementaram as condi¢des para
ter o direito a grafiticacao, ou seja, 10, 20 ou
30 anos de empresa, até meados de setem-
bro de 2018, considerando que ja haviam re-
cebido ao menos uma parcela da decenal na
antiga Ipiranga. Os trabalhadores que comple-
taram decénios a partir de setembro de 2018
até fevereiro de 2019, ja receberam sua dece-
nal paga através de folha de pagamento.

Os calculos para os dois grupos de tra-
balhadores que tém o direito da decenal até
setembro de 2018 ja foram efetuados e agora
atualizados e ja houve concordancia da em-
presa. Na audiéncia ficamos de apresentar a
Justica os calculos atualizados e agora fica de-
pendendo da homologacao.

Continua pendente e foram informados a
empresa e a Justica quanto aos calculos para
efeito de libera¢do do pagamento do FGTS aos
trabalhadores que receberam suas decenais
em 2018.

GRATIFICACAO DECENAL

IPIRANG
BRASKEM

ENCONTRO NO SINDICATO

Acima informamos em linhas gerais a situ-
acao do andamento da ag¢do coletiva. Na reu-
nido a ser realizada no Sindicato na quinta-fei-
ra, dia 10 de otubro, serdo dadas informacgdes
mais detalhadas, inclusive referente a cada
etapa do processo e consequentemente dos
pagamentos. O encontro terd a participacao
da assessoria juridica do Sindicato - Young,
Dias, Lauxem e Lima Advogados Associados.

Apds, conforme a evolugdo da tramita-
¢do na Justica, estaremos informando aos
trabalhadores.

TRABALHADORES DA PLASC
APROVAM PAUTA DE IIEI\IINI]IGAGIIES

Os trabalhadores da PLASC aprovaram, em assembleias re-
alizadas no dia 2 de outubro, na Portaria da empresa, a pauta de
reivindicacdes para as negocia¢cdes deste ano com a empresa. A
proposta aprovada busca reajuste pelo INPC do periodo, mais 5%
de aumento para os saldrios e outros itens econémicos, além de
validade do Acordo por dois anos, com negociagao das clausulas |§
econOmicas em 12 meses, e a manutenc¢ao das demais conquis-

tas do Acordo. O SINDIPOLO ja solicitou reunido com a empresa para apresentar a pauta de rei-
vindica¢des aprovada pela categoria, e dar inicio as negociacdes. A expectativa é que a primeira
reunidao aconteca ainda esta semana. Confira os principais itens da pauta aprovada:

SReajuste Salarial e dos auxilios pelo
INPC dos ultimos 12 meses + 5% de au-
mento real;

2Manutengdo das conquistas do atual
Acordo Coletivo de Trabalho;

SReajuste do piso salarial pelo mesmo
percentual de reajuste do salario;
SAssisténcia médica aos trabalhadores e
seus dependentes;

STransporte e alimentagdo fornecidos pela
empresa, sem custo para os trabalhadores;
SHE a 120%;

< Abono de férias de um salario;
Zlnsalubridade de 40% do salario;

< Adicional noturno de 35%;

2Jornada de trabalho de 40h semanais
para todos os trabalhadores;

SPagamento de PLR;

S Reajuste do valor do cartdo-alimentacdo
conforme reajuste salarial;

2 Auxilio educagdo de um piso salarial anu-
al a toda a categoria;
Slicenca-maternidade de seis meses;

S Estabilidade de 120 dias a gestante.

SINDICATOS
GARANTEM
GANHOS REAIS

Segundo DIEESE, em agosto,
75,9% das negociagoes de
data-base tiveram reajuste
acima da inflagdo

Mesmo sofrendo fortes
ataques do Governo Federal
com o fim do imposto sindi-

cal, interferéncia no descon-
to em folha de pagamento e
inibicdo de taxa assistencial,
entre outros, os sindicatos
continuam sendo respon-
saveis pela melhoria das
condicoes financeiras
dos trabalhadores.

Tanto que um levanta-
mento do DIEESE mostrou
gue, de janeiro a agosto de
2019, 49,8% das negociacOes
tiveram ganhos reais para os
trabalhadores. Além disso,
25,1% das negociacOes pelo
menos zeraram a inflagdao e
outros 25,1% tiveram perdas
aos trabalhadores.

O més com melhor data-
-base ocorreu em agosto, com
75,9% de reajustes acima do
INPC. A variacdo positiva foi
de 0,74%.

PESANDO
NO BOLSO

A Pesquisa de Orca-
mentos Familiares (POF),
divulgada dia 04 de utubro
pelo IBGE mostrou que os
itens alimentacdo, habita-
¢do e transporte, somados,
comprometem 72,2%
dos gastos das fami-
lias em relagdo as despe-

 sas de consumo.




SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas! £mpDjc, 03

'ELEIGOES PARA CIPR NA BRASKEM
PE4/PEG E PP1/PP2/PES:

INSCRIGOES VAO ATE 15/10

O prazo para concor-
rer na eleigdo para es-
colha dos membros das
CIPA's da Braskem PE4/
PE6 e PP1/PP2/PE5, ges-
tdo 2020, em ambas, vai
até o dia 15/10. A elei-
¢do escolhera os titulares
e suplentes para compor
as Comissdes. Confira o
calendario eleitoral e participe:
=>Ateé 15/10 - prazo para inscri¢do dos candidatos da relagdo
dos candidatos inscritos;
=>Dia 16/10 - divulgagdo da relacdo dos candidatos para a
eleicdo da PP1/PP2/PES5;
=>»Dia 18/10 - divulgacdo da relagdo dos candidatos para a
eleicdo da PE4/PE6;
=>»18/10 - prazo para inscri¢do dos candidatos da relagdo dos
candidatos inscritos;
=>Dias 22, 23 e 24/10 - eleigdes com votacdo eletrdnica;
=»Dia 26/10 - divulgacdo do resultado;
=>»Novembro - Curso para os membros;
=>»Dezembro - Posse da nova gestdo.

. J

PROBLEMAS COM 0S PPP
SAQ INAGEITAVEIS

O SINDIPOLO segue recebendo relatos
de muitos trabalhadores na Braskem PP2 e
PE5 quanto a problemas encontrados nos
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIA-
RIO (PPP), mesmo apos ter sido noticiado |

no EM DIA 1927 de 20 de Agosto deste ano.

Ainda persistem aqueles e outros problemas

nos PPP’s da Braskem Unpol que sao:

eFalta de periodo trabalhado e seus respectivos riscos devido
a falha no preenchimento;

eResultados diferentes de dosimetria de ruido de trabalha-
dores do mesmo setor e estes resultados muito baixos, ndo
condizentes com a percepc¢ao dos trabalhadores;

ePara mesmo periodo de exposicao a ruido sdo colocados va-
rias valores de medicGes instantaneas dos setores e deveria
ser colocado o valor da média ponderada para ndo ocasionar
duvidas ao perito do INSS;

eVarios periodos de anos com resultados iguais de dosime-
tria, causando duvidas quanto aos resultados;

eFalta de exposicoes a radiacdes ionizantes.

Cabe a empresa verificar esses relatos no sentido de resol-
ver essas questdes, pois com as atrocidades da reforma na pre-
vidéncia, o INSS tem sido cada vez mais criterioso no sentido
de indeferir a solicitacdo do pedido de aposentadoria especial.
Portanto, é necessario que o PPP seja preenchido com a maxi-
ma precisdao de TODOS os riscos no ambiente de trabalho.

SIPAT NA BRASKEM
Palestra do SINDIPOLO sera

na quinta-feira, dia 10, as 11h

O SINDIPOLO terd sua palestra da SIPAT Braskem, na quinta-
-feira, dia 10 de outubro, as 11 horas, na PE4. O tema des-
te ano sera "Doencas Mentais no Ambiente de Trabalho",
a cargo do médico e professor Alvaro Roberto Crespo Merlo.

A SIPAT 2019 da Braskem, que este ano tem como tema
geral "Saude Emocional e Confiabilidade Humana" ocorre
nesta semana com palestras, a tradicional rustica/caminhada
e brindes. Confira a programacao:

TERCA - 08/10 - Realizagao de DDs especial sobre o tema
da SIPAT 2019;

QUARTA- 09/10 - Palestra com os protagonistas da seguran-
¢a sobre saude emocional e confiabilidade humana, na Oficina
da Q 2 RS, das 8h as 8h30;

QUINTA - 10/10 - PALESTRA DO SINDIPOLO - DOENCAS
MENTAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO, com Dr. Alvaro
Roberto Crespo Merlo, na Oficina da PE4, as 11h.
SEXTA - 11/10 - Rustica/Caminhada, na Portaria da Q 2 RS, as 8h.

O PALESTRANTE - E Médico do Trabalho, Especialis-
ta em Saude Publica pela Université Paris I; Doutor em So-
ciologia pela Université Paris VII. Atualmente é Professor
Titular da UFRGS, na Faculdade de Medicina/Programa de
Pés-Graduacgdo em Psicologia Social e Institucional e é Pro-
fessor Médico-Assistente do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, no Servigo de Medicina Ocupacional/Ambulatério
de Doengas do Trabalho e na Residéncia em Medicina do
Trabalho, com vdrias publica¢cbes. Atua na area de Psicolo-
gia, com énfase em Psicodinamica e Clinica do Trabalho e
na area da Medicina, com énfase em Medicina do Trabalho.
Lider do Grupo de Pesquisa Laboratdrio de Psicodinamica
do Trabalho da UFRGS.

AGOES CONTRA 0 DESMONTE DAS
NORMAS REGULAMENTADORAS

O SINDIPOLO convida  para visitagdo, de 8 a 11 de
todos a participarem, na  outubro. Neste dias também

quarta-feira, dia 9 de outu-
bro, as 14h15, no plenario
da Assembleia Legislativa,
do Grande Expediente que
abordarA o tema "VIDAS
SOB RISCO". A abordagem
sera quanto ao custo da des-
regulamentag¢ao das normas
e dos direitos do trabalhador
e da trabalhadora. O Grande
Expediente serd do deputa-
do Valdeci Oliveira (PT).
Antes, as 13h, havera a
abertura oficial da Exposi¢do

dos Banners sobre a preca- §

rizagdo das NR's, no saguao
da Assembleia Legislativa.
A exposicao ficard no local

serdo coletadas assinaturas
para um Abaixo-Assinado e
distribuido um Manifesto em
defesa das NR's, sempre das
9h as 17h, no local.

AGENDE-SE E PARTICIPE!

Grande Expediente

VIDAS SOB RISCO

O custo da desregulamentagdo
das normas e dos direitos do
trabalhador e da trabalhadora

9 de outubro [quarta-feira) - 14h15min
Plendeio 20 de Setembro
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SENADO APROVA TEXTO-BASE DA
REFORMA DA PREVIDENGIA EM 1° TURNO

o Senado aprovou, dia 12, em primeiro
turno, a reforma da Previdéncia apre-
sentada pelo governo federal. O indica-
tivo é que o segundo turno ocorra
dia 10 de outubro. Para a aprovacdo,
eram necessarios 49 votos.

Se aprovada em segundo turno, a re-
forma da Previdéncia sera a maior altera-
¢do a Constituicdo Federal de 1988. Com
a reforma, a idade minima para poder se
aposentar sera de 65 anos para os ho-
mens e 62 para as mulheres.

Houve poucas alteracGes em relacdo
ao texto aprovado pelos deputados. Uma
destas alteracdes foi a ndo aprovacao do
sistema de capitalizacdo da previdéncia,
que representou uma conquista das mo-
bilizacdo dos trabalhadores.

©000000000000000000000000000000000000000000000000

PREJUIZOS AOS
APOSENTADOS

A reforma da Previdéncia vai derru-
bar ainda mais o valor do beneficio pago
hoje aos aposentados. O calculo serd
com base na média de todo o histérico
de contribuicdes do trabalhador. Atual-
mente, o cdlculo é feito levando em con-
ta 80% das maiores contribuicdes.

O plano inicial do governo era ga-
nhar 1 trilhdo de reais para os cofres pu-
blicos com a reforma. Com as alteracdes
na Camara e no Senado, a estimativa de
ganho foi para 876 bilhGes de reais. Boa
parte destes recursos sairdo das aposen-
tadorias de menor valor, prejudicando a
maioria da populacdo, enquanto man-
tém os privilégios para juizes, politicos e
militares, por exemplo. Quem vai pa-
gar essa conta é o trabalhador.

Dos trés senadores gauchos, o se-
nador Paulo Paim (PT) votou contra a
reforma enquanto que os outros dois -
Luiz Carlos Heinze (PP) e Lasier Martins
(Podemos) votaram a favor da reforma
da previdéncia.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000 o

13° CONGRESSO NACIONAL DA CUT

Em fun¢do da conjuntura politica e econémica, este ano o Congresso
Nacional da Central esta sendo realizado antes do Estadual, que sera
realizado nos dias 22 e 23 de novembro, em Porto Alegre.

O SINDIPOLO estd participando, com
dois representantes, do 13° CONGRES-
SO NACIONAL DA CENTRAL UNICA
DOS TRABALHADORES (CUT), que
este ano tem como tema “SINDICATOS
FORTES = DIREITOS, SOBERANIA E
DEMOCRACIA”. O encontro, realizado
em S3o Paulo, iniciou dia 7 e se estende
até o dia 10 de outubro e tem cerca de
dois mil participantes.

Integram as atividades do Congres-
so a Plenarias das Mulheres e dois semi-
narios internacionais sobre o futuro do
sindicalismo e a desregulamentacdo e
precarizacdo do trabalho, com a repre-
sentacOes de cerca de 40 paises. Entre os
temas debatidos estdo: Desregulamenta-
¢do e precarizacdo do trabalho e alterna-
tivas de organizacdo dos/as trabalhado-

res/as; Mulheres no Trabalho Informal:
Globalizando e Organizando; Analise de
Conjuntura; e a construcdo de um plano
de lutas, além da elei¢do e posse da nova
direcdo da Central para a proxima gestao.

O encontro tem como objetivo de-
bater a atual conjuntura e os desafios
para enfrentar um mundo do trabalho
em rdpida transformacdo, recuperar
a democracia e buscar a retomada do
crescimento econdmico em um contex-
to de ataque as entidades sindicais.

MUITOS INCENTIVOS
FISCAIS, POUCO
RETORNO EM EMPREGOS
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Apesar de ter dado, nos ultimos 16
anos, mais de 84 bilhdes de reais em in-
centivos fiscais, o Estado beneficiou ape-
nas 0s empresarios, ja que o retorno para
o RS foi minguado, especialmente no que
diz respeito aos empregos. O valor, se-
gundo especialistas, daria para quitar a
alegada "divida" com a Unido, que em
valores de maio estava em 66 bilhdes e
gue tem sido "motivo" para o corte de
direitos dos servidores, atraso e parcela-
mento de salarios e outros ataques.

O governo da os incentivos, mas
ignora os impactos econdmicos e so-
ciais das isencdes. Porém os prejuizos,
em alguns casos, sdo claros, em espe-
cial no que diz respeito aos empregos.
A Videolar-Innova, por exemplo,
recebeu R$ 343.409.445,10, e nio
gerou a quantidade de postos de tra-
balho diretos esperados.

Outra empresa beneficiada por in-
centivos fiscais foi a Masisa, que foi
vendida para a também chilena Arauco
e recebeu R$ 241.345.111,30 que,
vale lembrar, teve um acidente/incén-
dio com a morte de cinco trabalhadores,
em setembro de 2012. Isso sé para citar
duas empresas conhecidas dos traba-
Ihadores petroquimicos.

A sociedade certamente tem que
cobrar mais transparéncia e gestao nes-
tes recursos. Incentivos fiscais sao recur-
sos tirados da educacao, salude e segu-
ranga e nao podem servir para encher
os bolsos dos empresarios, mas para
promover o desenvolvimento do Esta-
do, e a geracdo de emprego e renda.
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