SINDIPOLO % D
CNRQ-CUT

N° 1943
08 4 14/12/2019

SOMOS TODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORCA!
CAMPANHA SALARIAL: O QUE, DE | INPCACUMULADO
FATO, INTERESSA AS EMPRESAS? | PARADB DEZEMBRO

Estamos em meados de dezembro
e, apesar de termos dado inicio as ne-
gociagdes em agosto, para as datas-base
setembro e outubro, até o momento
nao foi encaminhado o fechamento
da negociacao para a DB Outubro.

Apds as reunibes com as empresas
para tratar a pauta de reivindicacbes, na
de 19 de novembro, elas apresentaram a
sua proposta "derradeira", que foi rejeita-
da pelos trabalhadores.

Frisamos que, para os trabalhado-
res, ndo interessa - e deve interessar
menos ainda as empresas Oxiteno, In-
nova e Braskem - deixarem o Acordo Co-
letivo em aberto. Poucas vezes esta si-
tuagdo ocorreu em negociagdes no Polo
e, quando ocorreu, ficou a impressao de
descaso, por parte das empresas, em re-
lacdo a um dos momentos mais impor-
tantes para os trabalhadores. Tanto que
na negociacao seguinte, a questdao foi
retomada para que fosse feito o fecha-

mento da mesma.

Na mesma assembleia que rejeitou a
proposta das empresas, considerada re-
baixada frente aos indices econémicos,
gue apontam uma necessidade de re-
posicdo de perdas pelo custo de vida da
categoria, e também em relacdo a outras
negociacdes e ao proprio resultado que
elas vém obtendo no periodo, os traba-
Ihadores aprovaram uma contraproposta
bastante razodvel que inclusive joga para
marco parte do reajuste buscado. Ela
esta pouco acima do que foi apresentado
na proposta rejeitada, mas para os traba-
Ihadores representa um avanco na recu-
peracdo das perdas sentidas no bolso.

Reiteramos que para a categoria
a negociacao nao esta encerrada. Ha
€spago para que se avance na proposta
de forma a encaminhar a negociacdo
para um fechamento, com uma condi-
¢do que se aproxime do que esta reivin-
dicando pela categoria.

PROPOSTA
DAS EMPRESAS

=>»Reajuste salarial de 2,92% (INPC
Data Base outubro), escalonado até um
saldrio de RS 10.341,40 e, acima deste
saldrio, um valor fixo de RS 301,97;
=0 mesmo reajuste de 2,92% para o
piso salarial e auxilios educagao, cre-
che e por filho com deficiéncia.

CONTRAPROPOSTA
DOS TRABALHADORES

=>» 3% de reajuste dos salarios sem es-
calonamento;

=>» 0 mesmo percentual para o piso sa-
larial e auxilios educacdo, creche e por
filho com deficiéncia, a partir de 12 de
outubro de 2019, e mais 2% a partir de
19 de margo de 2020.

FICOU EM 3,37%

IBGE divulgou o indice de infla-
¢do de novembro (0,54%). Com isso, o
acumulado nos ultimos 12 meses para
data-base 12 de dezembro ficou em
3,37%. A variacao ficou acima das pro-
jecoes do Banco Central e é o maior
para o més de novembro desde 2015.
A alta na carne, energia elétrica e com-
bustiveis impactaram o indice (leia
mais sobre o assunto na pdagina 2).

=

PARA DB DEZEMBRO
INPC/IBGE 3,37%
IPCA/IBGE 3,27%
ICV/DIEESE/Cidade de SP 1,84%*
IPC-IEPE 3,00%*
IGP-M/FGV 3,97%
IGP-DI/FGV 5,38%
CESTA BASICA DIEESE/POA 2,00%
SAL. MIN. NACIONAL RS 998,00
SAL.MiN/DIEESE R$ 4.021,30*

(Indices de precos acumulados nos
ultimos 12 meses - até dezembro/2019)
(*) Dados de novembro/2019
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GRATIFICAGOES
DEGENAIS

Sindicato esclarece
sobre fase de calculos
da acdo. PAGINA 2

AUXILIO
EDUCAGAO

para entrega dos docu-
mentos. PAGINA 2

PACOTE
DA MORTE

Fique atento aos prazos Medidas do governo do
RS retiram direitos dos

servidores. PAGINA 4
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SINTESE DE INDICADORES DO DIEESE APONTAM
UM 2020 MODESTO NA ECONOMIA

Um estudo feito pelo Departa- 1547 coes de vida das familias: a alta

mento Intersindical de Estatisticas | Taxa de variagéo do PIB, acumulado em 12 meses (quatro trimestres), subsetores e | N0S alimentos, especialmente
.. o . itens da demanda, em %, 2° e 3° trimestres de 2019
e Estudos Sécioecondmicos (DIEE- nas carnes; as resultantes da
H 2 Agropecuaria 27 20 HH A
SE) aponta que o Brasil estd num| [gorecere ! s polltlca de Pregos da Petrobras
estagio de baixo crescimento e ten- | Industrias de transformagéo 0.1 -05 (gas de cozinha, combustivel); e
“ ” Eletricidade e gas, agua, esgoto, ativ. afins 33 34 . .
de a se manter em “marcha lenta”, | construcéo 11 04 de reajustes de planos de sau-
com pouca melhora do mercado | femeroe amazenagem o coreio b o de e energia elétrica.
de trabalho e da producgdo. Se-| Informagdo e comunicagéo _ 27 34 0 Mercado de trabalho vola-
K Atividades financeiras, de seguros e relacionadas 0,1 0,0 . . .
gundo o DIEESE, um crescimento | Atvidades Imobiliarias 31 27 til e se expandindo por meio do
. . . . Outras atividades de servigos 1,6 15 . f f
nessa balxa IntenSIdade torna In- Adm., defesa, saude e educagéo publicas e seguridade social 0,0 -0,1 emprego in Ormal e outras for-
viavel qualquer restabelecimento e mas precarias, como trabalho
. Consumo das Familias 16 17 . P
do mercado de trabalho a partir do | consumo do Governo 0,1 08 em tempo parcial, temporario,
. Formagé&o Bruta de Capital Fixo 43 3,0 . . _

emprego assalariado formal, cOmoO | g,portaczo 34 13 intermitente, terceirizado, entre
ocorrido entre 2005 a 2013, pe- | gzpia — - outros, possibilitados pela refor-
riodo com grande dinamismo no | Fonte: IBGE Sistema de Contas Nacionais ’ ’ ma trabalhista, contribuem para

mercado interno.

O estudo mostra que a indis-
tria apresentou, no 3° trimestre de
2019, recuperacao de faturamento
real com a estratégia de reducao de
custos, ja que a massa real de salarios,
horas trabalhadas e nivel de emprego
estd em queda. A utilizacdo da capaci-
dade instalada encontra-se estagnada.
J4 o baixo nivel de investimento publi-
co, prejudica o segmento de infraes-
trutura, o que limita a expansdao mais
robusta do setor da construcdo civil,
grande gerador de empregos. A escala-
da, diz o DIEESE, serd drdua para atingir
os patamares pré-2015.

CONSUMO DAS FAMILIAS

Segundo o DIEESE, o consumo das
familias permanece com variacao posi-

tiva, mas ainda acima do PIB, acumu-
lando ritmo de 1,7% em 12 meses. Este
componente tem se movido as custas
muito mais de fatores pontuais, como
a reducdo do custo do crédito e a libe-
ragao do FGTS, do que uma expansao
sustentavel baseada na expansdo da
renda, uma vez que os insuficientes
postos de trabalho gerados sdo infor-
mais, o que gera instabilidade no fluxo
de renda e impacto no consumo.

INFLACAO E PRECARIZACAO

A demanda fraca contribui para
a permanéncia da inflagdo abaixo da
meta, inclusive com tendéncias de de-
flagao, se retirado o nucleo de precos
administrados e/ou controlados. Por
outro lado, ha pressoes inflacionarias
que afetam negativamente as condi-

lenta recuperacao do consumo
interno a partir da renda. Se a recu-
peracdo dificilmente vird pelo consumo,
restaria o investimento como motor da
retomada, mas, como visto acima, este
ainda ndo tem sido consistente.

“NOVO NORMAL”

Os dados do DIEESE apontam para a
consolidacdo de um cenario, para 2020, de
crescimento vagaroso, em meio a incerte-
za sobre os rumos da politica econdmica.
O “novo normal” da economia brasileira é
crescer a taxas mais discretas, insuficien-
tes para sustentar a expansao do emprego
assalariado formal. No ritmo projetado, o
mercado de trabalho continuara sofrendo,
com aumento do trabalho desprotegido,
altas taxas de subocupacdo e desemprego
e maior concentrac¢do da renda.

ESCLARECIMENTOS SOBRE
AAGAO DAS DECENAIS

O SINDIPOLO esclarece aos GRATIFICACAO DECENAL
beneficiarios do processo das IPIRANG

gratificacbes decenais que 0 ju- BRASKE
ridico da entidade diligenciou —
novamente perante a Vara do
trabalho de Triunfo e as informa-
¢Bes sdo de que ha uma possibi-
lidade real do processo ter a sua fase de calculos con-
solidada apés o prazo do recesso da justica que vai do
dia 19/12/19 ao dia 20/01/20.

Com esta decisdo final, ndo havera mais o que impeca
a liberagdo dos Alvards, o que permitira ao Sindicato fazer
os repasses aqueles beneficidrios que ja implementaram o
direito e que ainda ndo receberam suas gratificagdes. Junto
com as liberagdes também ocorrera a do FGTS para aqueles
gue implementaram esta condicdo. Seguiremos acompa-
nhando a acdo e repassando as devidas informacdes.

" AUXILIO EDUCACAO BRASKEM |

Reiteramos aos trabalha-
dores da Braskem que o reem- S

bolso do auxilio-educag3o, con- Auxilio-
forme garantido em clausula do Educacao
Acordo Coletivo, SERA FEITO ATENCAO AO PRAZO

EM JANEIRO/2020.

O valor sera de RS
2.315,70, e se refere ao segundo semestre de 2019.
Para receber o auxilio, conforme orientacdo da empresa, o
trabalhador tem que, "“abrir um chamado ATE O DIA 8 DE
JANEIRO, no Qualitor através do Canal de Atendimento de
SC - Administragdo de pessoas e identificar os documentos
solicitados, como:

P Declaracdo em anexo preenchida e assinada;

P Comprovante de matricula e/ou frequéncia;

P Comprovante de despesas entre junho e dezembro de
2019 (matricula, livros, material escolar, uniformes, transpor-
te escolar, alimentagdo no refeitério da escola, etc.).

Fique atento aos prazos e ndo abra mao dos seus direitos!

REEMBOLSO!

\. J
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AGIDENTE NA INNIWA I’REGISA SER ESCLARECIDO

Desde a venda da Innova
para a Videolar o SINDIPOLO
vem se reunindo com a em-
presa e relatando, em seus
boletins semanais, inuUmeras
preocupacdes dos trabalha-
dores com as precarizacoes.

Mas no momento a maior
preocupacao dos trabalhado-
res que tem chegado ao Sindi-
cato diz respeito ao acidente
gue causou uma forte explosdo
no Forno 23-FO1A. A situacao
estd gerando desanimo e bai-
xado a auto estima dos traba-
Ihadores, porque a geréncia de
producdo tem indagado que o
setor de Operagdo esta desmo-
ralizado, diante de tantos aci-
dentes e perdas de producao
em funcdo da ndo especifica-
¢do de produtos.

Mas a gestdo da Innova
deveria reconhecer os seus
erros nas escolhas de novos
projetos e nas analises técni-
cas destes, como por exemplo:

Planta Poliestireno Ex-

pandido (EPS) - Uma nova
tecnologia que gerou varios
acidentes e problemas téc-
nicos, como por exemplo na
aditivacdo de pd, tanto que
na Planta EPS 2 esta tecnolo-
gia foi mudada.

Planta Estireno - Na sua

ampliacdo, também usaram
um projeto com uma nova
tecnologia que gerou aciden-
tes e ainda gera dificuldade de
especificacdo do produto.

SOBRE O ACIDENTE

O acidente que causou
uma forte explosdo do 23-F-
01A, apds o acionamento de
um intertravamento no sis-
tema de seguranga, ocorreu
no dia 15 de novembro. Fe-
lizmente ndo houve vitima,
apesar dos diversos estragos
na estrutura interna e exter-
na do equipamento, inclusive
na parte civil. A expectativa é
gue a Comissao de Investiga-
¢do do Acidente esclareca o
mais rapido possivel a causa
do mesmo.
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ENCONTRO DO RAMO QUIMICO

A Confederacdo Nacio-
nal do Ramo Quimico da
CUT, juntamente com seus
Sindicatos e Federacdes da
Regional Sul, que conta com
representantes dos estados
do Parang, Rio Grande do Sul
e Santa Catarina, realizou, no
dia 07/12, na Sede do SIN-
DIPOLO, sua Plendria Estatu-
taria. Os encontros permiti-
ram uma maior aproximacao
da CNQ/CUT as entidades fi-
liadas nas regides do Pais.

Estiveram presentes,
além do SINDIPOLO, repre-
sentantes da CUT, do Sindi-
petro/RS, STDA Borracha de
Sdo Leopoldo, Sindiquimica
PR, Sindipetro PR/SC e CNQ.

Entre os temas tratados,
estiveram:

=> A conjuntura politica, eco-
nomica, social e sindical em
ambito nacional e interna-
cional, com a participacdo do
companheiro Claudir Nespo-
lo (ex-presidente da CUT-RS);
=>»A “construcdo de um novo
modelo de organizagao sindi-
cal” e de “sustentacdo finan-
ceira das entidades sindicais”;
=>Acbes de enfrentamento
aos ataques contra o mo-
vimento sindical pds-golpe
de 2016 (reforma trabalhis-
ta, terceirizagdo, MP 873,

aposentadorias especiais
do Ramo Quimico, 52 turma
para turnos de revezamen-
to), Macrossetor da Indus-
tria, entre outros assuntos;
=>»Estratégias e os passos ne-
cessarios para a unificacdo/
fusdo entre CNQ e CNTRV;
=» Desafios identificados nos
estados/regides para esta-
belecer um plano de lutas,
acdes, apoio e solidariedade
no Ramo Quimico.

No proximo dia 18 de
Dezembro, em S3o Paulo,
serd realizada uma reunido
de fechamento e andlise de
todas as Plenarias regionais
realizadas e definidos os proé-
ximos encaminhamentos de
atuacdo para o ramo quimico
da CUT.

TRABALHADORES
EM RISCO

A medida Proviséria
(MP) 905/2019 altera pelo
menos oito itens relaciona-
dos a saude e a segurancga no
local de trabalho, colocando
em risco os trabalhadores.
Se a MP for aprovada, o valor
dos beneficios pagos a aci-
dentados sera reduzido, os
auditores fiscais do trabalho
terdo mais dificuldade para
multar as empresas infrato-
res e mais de um milhdo de
trabalhadores afastados das
atividades profissionais devi-
do acidente ou adoecimento
graves poderdo ser reinseri-
dos no mercado de trabalho,
apos uma reabilitacdo fisica
e profissional. Entre as prin-
cipais alteracoes estdo:

1- Institui o Programa de Ha-
bilitacdo e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Redu-
¢do de Acidentes de Trabalho;
2 — Privatizacdo dos processos
de habilitagdo e reabilitagao;
3 — Diminui o valor do auxi-
lio-acidente;

4 — Diminui o valor do auxilio
periculosidade;

5 — PGe em risco a seguranga
do trabalhador;

6 — Muda fiscalizacdo sobre
Equipamento de Protecdo In-
dividual (EPI);

7 — Acidente de trajeto deixa
de ser acidente de trabalho;
8 — Restringe a fiscalizacdo
dos auditores do trabalho.

Foomaraa

PETROLEIROS REVERTEM MULTA MILIONARIA EMFIIN AII DA GREVE

Por 4 votos a 3, a Se¢do de Dissidio Coletivo do TST, acatou os recursos da FUP e de [
seus sindicatos e anulou a decisdo monocratica do ministro Ives Gandra Filho, que preten-’
dia confiscar e multar em RS 32 milhdes a FUP e 10 sindicatos ligados a entidade pela gre- |
ve que durou dois dias. Por consequéncia, os bloqueios de contas devem ser imediatamente
suspensos, assim como deve ser restabelecido o normal repasse da mensalidade sindical.

Apesar da Petrobrds ainda poder recorrer da decisdo, o julgamento reverteu uma medida considerada inconstitucional
pelos ministros que derrubaram a decisdo. Para eles, o ministro Gandra desrespeitou a Constituicdao ao considerar a greve ile-
gal antes dela ser efetuada. Concluiram ainda que ele jamais poderia, monocraticamente, determinar a multa que estipulou,
cobrando-a imediatamente em confisco bancdrio.
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SERVIDORES DO RS M(IBIlIZAIlﬂS CONTRA O PACOTE DA MORTE

Na terca-feira, dia 10, cerca de 30
sindicatos de servidores publicos rea-
lizaram mais um ato unificado do Fun-
cionalismo Gaucho, contra o que estdo

chamando de "pacote da morte", um

conjunto de medidas do governador
Eduardo Leite (PSBD) com inumeros
ataques aos servidores publicos, tanto
da ativa como aposentados.

Esta ndo é a primeira mobilizagdo 3

das categorias, que tém tido a partici-
pacao de cerca de 20 a 30 mil servido-
res de diferentes categorias. Algumas
delas, como trabalhadores em educa-
¢do, estdo em greve ha mais de 22 dias.
Muitas das categorias presentes as ma-
nifestacdes também integram a Frente
de Servidores Publicos (FSP), que contou
também com participacdao de centrais
sindicais e movimentos sociais.

O pacote, um total de oito projetos
(seis projetos de lei, um projeto de lei
complementar e uma proposta de emen-
da a Constituicdo), atinge apenas os me-
nores salarios e ndo toca nos que ganham
acima do teto constitucional. As medidas
que o governo pretende impor trazem
inUmeros prejuizos aos servidores, com
alteragdes nos planos de carreira e a co-
branca de aliquota previdenciaria maior.

GOLPE COM NOME POMPOSO
Depois de praticamente um ano de
mandato, com parcelamento de sala-
rios para o funcionalismo e com guerra
declarada aos servidores, o governador
chega ao fim do ano com o pacote que
representa um golpe nas categorias, que
o governo chama pelo pomposo nome
de “reforma estrutural do Estado”.
Entre as propostas, estdo mudangas
que visam conter os gastos com pesso-
al, que hoje representam 82% das des-
pesas liquidas do Estado. O conjunto de
medidas inclui ainda a extingdao de avan-
¢os temporais (como triénios e quin-
guénios), fim da incorporacdo de grati-
ficacOes a aposentadoria, alteracdes no

j plano de carreira do magistério, ade-

<% quacdo a reforma da Previdéncia na-
j cional, entre outros itens.

O conjunto de medidas anunciadas
pelo governo, protocoladas na Assem-
bleia Legislativa em regime de urgéncia
(com excec¢do da PEC), ndo é consenso
nem mesmo entre os deputados. Va-
rios ja declararam apoio aos servidores.

t Também diversos outros setores da so-
| ciedade tem apoiado e demonstrado

solidariedade aos servidores, especial-
mente aos trabalhadores em educagao.
Entre os argumentos dos sindicatos
contra o pacote esta o fato de o governo nao
priorizar o combate a sonegacao e as
desoneracoes fiscais, que representam
mais do que a economia que o governo
quer fazer as custas dos servidores.

UMA LUTA DE TODOS
0S GAUCHOS

A luta dos servidores é uma luta de
toda a sociedade, ja que ndo é apenas
por saldrios e direitos, mas em defe-
sa de melhores servicos publicos para
a populacdo em areas fundamentais
como educacdo, saude e seguranca. E
bom lembrar que sem servidor, ndo tem
servico publico.

....‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘..‘.‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘.."‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘...‘....‘...‘....

NoOTICIANDO

NOTA DAS CENTRAIS
SINDICAIS CONTRA OS ATAQUES
AOS TRABALHADORES

As principais centrais sindicais do
pais (CUT, Forca Sindical, CTB, CGTB,
CSP-Conlutas, Intersindical, NCST e UGT)
divulgaram nota conjunta contra as me-
didas do governo federal de aprofun-
damento da crise no pais. O documen-
to faz parte de uma agenda de lutas que
tem inicio agora em dezembro e segue
até o préximo ano. Na nota, destacam
o desemprego, a retirada de direitos e
o crescimento da miséria, a reforma da
previdéncia, a MP 905 (Programa Ver-
de Amarelo) que, entre outras medidas,
libera o trabalho aos domingos, coloca
em risco a saude e seguranca no traba-
Iho e impde desconto de INSS até para o
trabalhador desempregado.

PESSOAS COM DEFICIENCIA SAO
A BOLA DA VEZ DO GOVERNO

O governo
federal, em mais
um de seus ata-
gues aos traba-
Ihadores, enviou
a Camara dos De-
putados o Projeto
de Lei 6.159/2019 que desobriga empre-
sas de adotarem uma politica de cotas
para pessoas com deficiéncia (PCD) ou
reabilitadas. A contratacdo pode ser subs-
tituida pelo pagamento de um valor cor-
respondente a dois salarios minimos men-
sais. Mas a proposta estabelece diversas
condi¢Oes para o direito a concessdo do
auxilio-inclusdo que, se efetivadas, impe-
dem o acesso a sua concessao. Para espe-
cialistas, a medida estd na contramao da
proposta vigente hoje, de inclusdo social
do trabalhador PCD. Entidades e setores
gue trabalham com Pessoas com Deficién-
cia ja publicaram nota de repudio ao pro-

jeto e avaliam que ele afronta os direitos e
garantias dos cidaddos com deficiéncia ou
capacidade reduzida.

MUNDO PARALELO
O Tri-
bunal de
Contas
da Unido
(TCU) au-
torizou
pregao
para contratacdo de servicos de forne-
cimento de refei¢cdes institucionais, in-
cluindo alimentos e bebidas, como vi-
nhos premiados, uisque, camarao e
medalhoes de lagosta, por parte do
Supremo Tribunal Federal (STF). O valor
vencedor foi de RS 463 mil. O menu do
STF incluia café da manh3, brunch, almo-
¢o e jantar. O aval do TCS foi dado porque
o 6rgdo entendeu que o STF reduziu em
mais de 40% os custos previstos. O custo
inicial era de 1,1milhdo de reais.
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